
                   

 

CONVENI DE COL·LABORACIÓ ENTRE BARCELONA ACTIVA SAU SPM I 
FUNDACIÓ BCN FORMACIÓ PROFESSIONAL PEL DESENVOLUPAMENT DE LA 
FITXA INTERNATIONAL FP TALENT 
 

INTERVENEN: 
 
D'una part, Lorenzo Di Pietro, Director General i representant de BARCELONA ACTIVA SAU SPM (en endavant 
BARCELONA ACTIVA), nomenat per Acord del Consell d’Administració de la societat en data 14 de setembre de 2023, 
segons consta a l’escriptura atorgada pel Notari Emilio Roselló Carrión en data 18 de setembre de 2023, amb domicili 
social al carrer Llacuna 162-164 de Barcelona i CIF A58295296. 
 
De l’altra part, M. Neus Pons Pena, Directora-gerent de FUNDACIÓ BCN FORMACIÓ PROFESSIONAL (en endavant 
FBFP), actuant en nom i representació d’aquesta entitat, en exercici de les facultats que li són atribuïdes segons 
escriptura de poders autoritzada pel Notari Manuel Piquer Belloch, en data 11 d’octubre de 2018 amb núm. de protocol 
2.631, amb seu a la Plaça Espanya, 5, Planta 1 de 08014 Barcelona i CIF G64141757. 
 

MANIFESTEN: 
 
BARCELONA ACTIVA té com a missió promoure l’ocupació de qualitat, la iniciativa emprenedora, la competitivitat 
empresarial i la diversificació del teixit productiu, per a assolir un model econòmic sostenible, inclusiu i just. 
 
FBFP té com a missió participar en el desenvolupament sòcio-econòmic de Barcelona i la seva àrea i regió 
metropolitana, a partir del foment de la relació entre la formació professional i l’entorn econòmic i social, potenciant una 
formació integral i al llarg de la vida, adequada i compatible amb les necessitats del sistema productiu i facilitant la 
transició al món del treball i la plena integració laboral de l’alumnat, mitjançant la realització i gestió de projectes i 
l’execució d’accions específiques adreçades a les empreses/institucions i centres de formació. 

 
En data 23 de desembre de 2025 es va signar el conveni interadministratiu entre el SOC i l’Ajuntament de Barcelona, 
gestionat per BARCELONA ACTIVA, pel desenvolupament del conveni marc per l’assoliment d’un model integral de 
polítiques actives d’ocupació a la ciutat de Barcelona pel període 2025-2026. 
 
Aquest conveni, en el seu pla de treball, preveu incorporar una fitxa 8 de programa que desenvoluparà íntegrament la 
FBFP, amb el títol “International FP Talent” i que serà aprovada en Comissió Paritària. 

 
Es considera d’interès la col·laboració entre les parts per al desenvolupament d’aquesta fitxa de programa i per aquest 
motiu és formalitza aquest conveni de col·laboració, d’acord amb els següents 
 

PACTES: 
 
Primer. Objecte 
 
L’objecte del conveni és establir el marc de col·laboració per al desenvolupament per part de la FBFP de les accions 
previstes a la fitxa de programa "International FP Talent" del Conveni Interadministratiu de data 23 de desembre de 
2025 entre l’Ajuntament de Barcelona i el SOC. 
 
Segon. Abast 
  
Aquest programa té com objectius generals promoure la millora de l’ocupabilitat i incentivar la contractació laboral de 60 
persones joves graduades en formació professional (reglada o ocupacional) de l’Àrea Metropolitana de Barcelona. 
 
El programa inclou actuacions d’orientació, formació professionalitzadora, mobilitat internacional i prospecció laboral, 
d’acord amb el que es detallarà a la fitxa.  
 
La Comissió paritària de seguiment del conveni interadministratiu haurà d’aprovar el contingut de la fitxa i podrà proposar 
i acordar qualsevol adaptació de les actuacions d’acord amb les necessitats que puguin sorgir o replanificacions. En 
aquest sentit, BARCELONA ACTIVA traslladarà a FBFP tots els acords que s’aprovin per part de la Comissió paritària 
de seguiment del conveni interadministratiu i que li siguin d’interès per al compliment dels acords establerts. 
 



                   

 

Tercer. Obligacions de les parts 
 
Pel correcte desenvolupament d’aquesta col·laboració, FBFP es compromet a: 
- Portar a aprovació de Comissió Paritària el Programa 8 “International FP Talent”, com a part del pla de treball del 

conveni interadministratiu 25-26. 
- Desplegar el programa “International FP Talent” tal qual es descrigui a la fitxa 8 del pla de treball del conveni 

interadministratiu respectant accions, indicadors, calendaris, etc. 
- Adaptar el programa als canvis que puguin ser necessaris o suggerits en Comissió Paritària. 
- Lliurar a BARCELONA ACTIVA les memòries tècniques del desenvolupament del programa quinze dies abans de 

la finalització del termini oficial establert pel SOC per a la certificació de la programació global del present conveni, 
per a la realització conjunta d’una memòria tècnica final del desenvolupament global de les accions del conveni, 
seguint les indicacions recollides a la Guia de gestió i justificació d’accions de formació per a l’ocupació. 

- Lliurar a BARCELONA ACTIVA un informe d’auditoria quinze dies abans de la finalització del termini oficial establert 
pel SOC per a la liquidació. L’informe haurà de respectar els requisits que té cada línia de finançament de les dues 
conferències sectorials. 

- Un cop presentada la liquidació, si s’escau, retornar en un termini màxim de 40 dies naturals, des de la comunicació 
pertinent per part del SOC, els imports ingressats prèviament i no executats, que es derivin de la determinació de la 
liquidació segons criteris establerts pel SOC, així com interessos o altres imports que es puguin produir 
posteriorment al lliurament de la liquidació derivats de possibles revisions fiscalitzadores per part del SOC o d’altres 
organismes o institucions competents. 

- Al finalitzar el conveni, lliurar la documentació acreditativa de les accions formatives a BARCELONA ACTIVA, una 
vegada revisada, i garantint la correcta tramitació de la totalitat de la documentació en format digital a través del 
Drive creat per a tal fi, així com els exàmens i proves de l’alumnat en format físic, en un termini d’un mes una vegada 
finalitzada l’execució global, per a la seva custodia i per a poder respondre a possibles requeriments futurs. 

 
Pel correcte desenvolupament d’aquesta col·laboració BARCELONA ACTIVA es compromet a: 
- Portar a aprovació de Comissió Paritària el Programa 8 “International FP Talent”, com a part del pla de treball del 

conveni interadministratiu 25-26. 
- Realitzar la difusió del programa “International FP Talent” a través de la seva cartera de serveis dirigida als i les 

joves. 
- Fer el seguiment global del nivell de compliment del programa i del nivell d'ajust a les normatives establertes pel 

SOC.  
- Traslladar a la FBFP tots els acords que s’aprovin per part de la Comissió paritària de seguiment del conveni 

interadministratiu i que li siguin d’interès per al compliment dels acords establerts. 
- Fer el seguiment dels processos administratius i jurídics vinculats a la transferència econòmica establerta en el 

present conveni. 
 
A més de les obligacions establertes anteriorment, ambdues parts es comprometen a executar les accions d'acord amb 
el procediment establert entre les parts i d’acord s’aprovi al pla de treball del conveni 2025-2026. 
 
Quart. Aportació econòmica 
 
A data de signatura del present acord i segons el Faig constar signat per la Subdirectora General de Polítiques Actives 
d’ Ocupació, per autorització del Director del SOC, en data 11 de febrer del 2026  s’acorda l’aportació a favor de FBFP 
de 536.554,96 euros en concepte de bestreta per a la realització de les accions formatives programades i que correspon 
al 90% dels fons provinents de la Conferència Sectorial d’Ocupació i Afers Laborals i al 80% del fons provinents de la 
Conferència Sectorial de Formació Professional per a Persones Treballadores, en el marc del conveni signat entre 
Ajuntament de Barcelona i el Servei d’Ocupació de Catalunya. 
 
Estant, la fitxa de programa 8- International FP Talent, en tràmit d’aprovació, s’acorda que l’import de la bestreta descrita 
en el paràgraf anterior, per un import de 536.554,96 euros, serà anticipat per BARCELONA ACTIVA. Qualsevol 
minoració en el programa 8 pel que fa la xifra d’aportació del SOC envers el Faig constar, serà objecte de retorn per 
part de la FBFP a BARCELONA ACTIVA.  
 
Un cop tancada la certificació econòmica, l’import restant serà transferit segons la xifra d’execució fins a un màxim de 
623.976,18 euros de pressupost total, d’acord amb el Faig constar esmentat anteriorment..  
 
Aquestes aportacions es vehiculen, doncs, mitjançant transferències de BARCELONA ACTIVA a FBFP, amb caràcter 
previ a la transferència efectiva del SOC. 



                   

 

 
Pel què fa a l’import de 623.976,18 euros de finançament SOC, la part no acreditada, segons els criteris de formació 
establerts pel SOC, serà retornada per part de FBFP a BARCELONA ACTIVA per permetre la devolució al SOC, si 
s’escau, en un termini màxim de 40 dies posteriors a la finalització de l’última acció formativa, així com interessos o 
altres imports que es puguin produir posteriorment al lliurament de la liquidació derivats de possibles revisions 
fiscalitzadores per part del SOC o d’altres organismes o institucions competents. 
 
Cinquè. Comunicació 
 
Sempre que es comuniquin les accions, es citaran les tres entitats que hi participen: SOC, FBFP i BARCELONA ACTIVA. 
En els documents, tant de paper com en línia, hauran de constar els logotips de les tres entitats. En els casos que les 
accions es difonguin en mitjans de comunicació caldrà que en tinguin coneixement les entitats implicades. 
 
Caldrà tenir en compte els condicionants i criteris del SOC pel que fa a les accions de comunicació.  
 
Sisè. Vigència 
 
La vigència del conveni serà fins a 31 de desembre de 2026 i abastarà totes les actuacions realitzades des de l’inici 
efectiu de la col·laboració, amb possibilitat de pròrroga explícita, si es valora de forma satisfactòria i/o necessària per 
ambdues parts, es disposi de recursos i així s’autoritzi. 
 
Tanmateix, un cop finalitzat el conveni, les parts mantindran el contacte per a l’abordatge de les tasques de tancament 
i liquidació del conveni que siguin necessàries.  
 
Setè. Seguiment 
 
Pel seguiment del correcte desenvolupament de l’execució de les activitats previstes es preveu: 

- Un equip de direcció per al seguiment de l’execució, amb com a mínim una reunió a l’inici i una al final de valoració 
de l’activitat. 

- Un equip de coordinació tècnica per al seguiment de l’execució, amb com a mínim una reunió trimestral per fer el 
seguiment del desenvolupament, monitorització i propostes de mesures correctives, si fossin necessàries i amb la 
possibilitat incrementar-ne la freqüència sempre que una de les parts ho sol·liciti. 

 
S’establirà un canal obert i continu de comunicació entre les dues parts. 
 
Vuitè. Modificació 
 
Qualsevol modificació que alteri les obligacions establertes en aquest conveni s’haurà de fer amb el consentiment 
d’ambdues parts i per escrit, mitjançant annex o addenda de modificació, la qual s’haurà d’ajustar al que estableix la 
normativa reguladora. 
 
Novè. Extinció 
 
El present conveni s’extingirà per alguna de les causes següents: 

- Transcurs del termini previst o execució de l’objecte. 

- Per mutu acord de les parts manifestat per escrit. 

- Per l’incompliment de les obligacions i compromisos assumits per alguna de les parts signants del conveni. 

- Per modificació unilateral dels termes o condicions que van donar lloc a la signatura del present conveni. 

- Per la denúncia d’una de les parts feta amb un mínim de tres mesos d’antelació, sense perjudici de finalitzar els 
encàrrecs iniciats. 

- Per decisió judicial declaratòria de la nul·litat del conveni. 

- Per les causes generals establertes en la legislació vigent. 
 
En el cas d’extinció anticipada, les actuacions en curs s’hauran de dur a terme fins a la seva completa execució. Es 
fixarà per l’equip de direcció del conveni la forma de finalitzar les actuacions i compromisos en curs i, si escau, s’establirà 
per aquesta comissió un termini improrrogable per a la seva consecució. 
 
Desè. Tractament de les dades de caràcter personal 
 



                   

 

Ambdues parts es comprometen al compliment de la normativa la Llei Orgànica 3/2018, de 5 de desembre, de protecció de 
dades  personals i garantia dels drets digitals, del Reglament (UE) 2016/679 del Parlament i del Consell, de 27 d’abril de 2016, 
relatiu a la protecció de les persones físiques pel que fa al tractament de dades personals i a la lliure circulació d’aquestes 
dades i de la resta de normativa aplicable en aquest àmbit. 
 
No obstant, si durant l’execució es constatés que el compliment del conveni pot comportar en algun moment un tractament de 
dades de caràcter personal incloses en un fitxer de titularitat de l’altra part, la part que les tracti es compromet a fer aquell 
tractament d’acord amb les instruccions específiques rebudes de la part titular i s’obliga a no aplicar-les ni utilitzar-les amb 
una finalitat diferent de la prevista en el propi conveni, ni comunicar-les a altres persones, ni tant sols per conservar-les. Una 
vegada complerta l’activitat, les dades de caràcter personal que hagin estat tractades hauran de ser destruïdes o retornades 
al seu titular.  
 
Onzè. Resolució de conflictes 
 
Si sorgeixen dubtes quant a la interpretació del contingut d’aquest conveni, es resoldran en l’equip de direcció del 
conveni. 
 
En cas que es plantegin qüestions litigioses arran de la seva execució i no es puguin resoldre per acord de les parts, se 
sotmetran al coneixement dels tribunals de la ciutat de Barcelona. 
 
Dotzè. Transparència i accés a la informació pública 
 
El conveni subscrit podrà ser posat a disposició dels ciutadans en el corresponent Portal de Transparència en aplicació 
del que disposa la Llei 19/2014, de 29 de desembre, de Transparència, Accés i Bon Govern i la resta de normativa de 
desenvolupament de la mateixa. 
 
I, en prova de conformitat, les parts signen el present document mitjançant signatura digital, considerant-se la data 
d’aquest conveni la de la darrera signatura. 
 

 
 
 
 
 
 
Lorenzo Di Pietro      M. Neus Pons Pena  
BARCELONA ACTIVA SAU SPM    FUNDACIÓ BCN FORMACIÓ PROFESSIONAL 
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