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Zl— CbO:rOg;lona L'’Area Metropolitana de Barcelona, en el marc de les seves

- \ . 7 » - u n -

ZONA FRANCA competencies, te com a objectiu promoure i col-laborar en serveis |

programes de suport a la formacio professional i en especial als

Aigues de joves que cursen FP, que son la base de la innovacid, d'una
Barcelona

economia industrial i competitiva. Al mateix temps, vetlla per
millorar les estrategies d’ocupacio i insercido, elements clau per
reduir desigualtats i per la reactivacido economica.

La gestid responsable

L'Ajuntament de Barcelona ha estat pioner en fer una aposta clara
per la FP com a formula de generar ocupacio de qualitat i d'afavorir
I'ocupacio juvenil. Amb la creacio del primer Consell de I'FP I'any

. Maresme 1994, la Xarxa Europea de Ciutats amb FP I'any 1999, i la Fundacio
\& Circular BCN Formacié Professional I'any 2006, ha generat un ecosistema on
il G interacciona I'educacié i I'entorn econdmic i social, integrant
diferents sensibilitats que contribueixen a impulsar un

Circuitde

Barcelona desenvolupament basat en formar i organitzar el talent.

CATALUNYA

La Diputacié de Barcelona dona suport a programes i iniciatives
que impulsen la continuitat i la reconnexio dels itineraris educatius i

$ . .
QJO'UI) fomenta els ensenyaments postobligatoris per avancar cap a uns
municipis que minimitzin I'abandonament escolar prematur i facilitin
trajectories educatives al llarg de la vida. En aquest marc promou,
xesol en col-laboracio amb els ajuntaments i els Consells d'FP locals de la
demarcacio de Barcelona, una oferta de formacio
professionalitzadora arrelada al territori que garanteixi la igualtat

I' d’oportunitats.

Port de Barcelona

La missié de la Fundacio BCN Formacio Professional és participar

G en el desenvolupament socioeconomic del territori, a partir del

Hospital General de Granollers foment de la relacio entre la FP i l'entorn productiu de |‘area

PR e metropolitana, potenciant una formacid adequada i compatible

. amb les necessitats del sistema productiu i facilitant la transicio al

mesoestetic mon laboral, mitjancant projectes i accions adrecades a les
empreses i centres.

SEDITESA
E

oluciones en vapor y fluidos E n

aquest marc de col-laboraci6, es «crea el projecte
MetropolisFPLab, el qual dura a terme la seva 8a edicio en el curs
W World academic 2025-2026.
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1. OBJECTIUS DEL PROJECTE

Fomentar la millora i la qualitat de la formacid professional a través de processos
d'innovacié oberta entre els centres de Formacio Professional i el teixit empresarial

participant en el projecte.

Objectius especifics:

1.Esdevenir un punt de trobada entre empreses i institudons i centres
educatius de formacid professional, amb la finalitat de generar valor
economic, social, cultural al territori metropolita.

2.Construir projectes innovadors mitjancant les idees dels i les estudiants,
apropant les demandes del mdén empresarial i del propi territori, a les
capacitats de millora plantejades.

3.Fer aflorar les potencialitats de I'alumnat contribuint a la millora de la seva
ocupabilitat i les seves competéncies personals.

4.Generar noves oportunitats educatives per prevenir |'abandonament
escolar prematur.

5.Promoure la continuitat educativa generant nexes entre la formacio que rep

I'alumnat als centres i I'aplicacid dels aprenentatges al mon de les empreses i
a les necessitats de la societat

2. REGLES DE PARTICIPACIO

Maxim 4 Un repte a
. . Tutor/a de centre
alumnes per equip treballar per equip
:I'utor/ a Hlbr_ldlaach)_ o Un equip Una beca
d'empresa presencial - digita guanyador formativa per

per repte cada guanyador/a



3. CALENDARI

A

Met;'épolis

25 de setembre

1 d’octubre

De I'1l al 17 d’octubre

Del 17 doctubre al 7 de novembre

Del 10 de novembre al 8 de desembre

Del 7 de gener a I'1 de febrer

Del 9 de febrer al 15 de marc

Del 26 de marc al 3 de maig

Del 4 al 8 de maig

27 129 de maig

1a quinzena de juny

De juliol a novembre

FPL.ab

Publicacid Bases Convocatoria

Sessio de presentacio de la 8a edicio

online

Periode d’inscripcio

Formacio d'equips i eleccio de repte

Fase EXPLORACIO | REPTES

Fase CREATIVITAT

Es dura a terme un taller presencial. Pendent de concretar dia i lloc

Fase PROTOTIPATGE

Fase ACCELERADORA

Cada empresa triara els millors equips basant-se en les propostes
presentades. Es dura a terme un taller presencial adregat als equips pre-
seleccionats per les empreses. Pendent de concretar dia i lloc

Eleccio dels equips finalistes

Presentacions finals

Acte de cloenda i lliurament de premis

Periode per desenvolupar la beca
formativa (maxim 2 mesos) a l'entitat
corresponent per part de l'equip
guanyador

*Durant els mesos de novembre i
desembre es faran visites a les empreses
participants.
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4. REPTES

1. MESOESTETIC

Com podem avaluar millor si les formacions que reben els treballadors dins I'empresa realment s’apliquen i
generen un impacte positiu en la seva feina?

2. PORT DE BARCELONA

Com podriem transformar les dades i projectes del Positive Impact en una plataforma digital oberta que
visibilitzi el compromis col-lectiu de totes les empreses del Port i contribueixi a trencar els estigmes sobre la
sostenibilitat dels ports?

3. AIGUES DE BARCELONA
Com podem reduir I'impacte de les obres al carrer (soroll, pols, impacte visual i altres molesties) per tal de

millorar la convivencia amb el veinat i I'entorn?

4. CIRCUIT DE BARCELONA - CATALUNYA

Com podem ajudar al Circuit en I'elaboracié d’'un projecte de geolocalitzacid per orientar al public i que es
pugui desplacar facilment a peu per les seves instal-lacions (parkings, grades, zones de restauracio, serveis,
activacions, espais d’hospitalitat), d'una manera practica i atractiva, que després serveixi per elaborar un
aplicatiu informatic?

5. SEDITESA
Com podriem digitalitzar els processos logistics de I'empresa, en relacio amb la recepcid, emmagatzematge i sortida de
productes, amb l'objectiu d'agilitzar el procés, reduint potencials errors?

6. MB92
Com podem reutilitzar el plastic ignifug sobrant dels processos de MB92 per transformar-lo en nous productes
utils i sostenibles que tinguin una segona vida?

7. CONSORCI DE LA ZONA FRANCA

Com podem apropar i fer visibles les oportunitats del Districte 4.0 al talent local (joves, professionals i
emprenedors), per tal de garantir-ne la inclusio i la participacio activa en la transformacio industrial de la
zona?

8. HOSPITAL DE GRANOLLERS
Com podem garantir, mitjancant les TIC, que les diferents professionals que formen part d’'un equip
assistencial tinguin les competéncies necessaries per oferir una assistencia adequada?

9. WORLD WOOD FUTURE

Com es podria dissenyar un itinerari de visites atractiu, clar i funcional, i alhora garantir un acompanyament
adequat dels visitants als diferents edificis participants en el Catalunya Open Wood?

10. JOVI

Com podem fusionar la tecnologia amb les arts plastiques per crear noves experiencies creatives, atractives i
educatives, que potenciin la imaginacid, I'aprenentatge i el gaudi de I'art a l'aula i a casa?

11. RESOL

Com podem fer arribar els mobles de la marca GARBAR al public jove a través de nous canals, nous dissenys
de producte o noves formes de relacionar-se amb els clients?

12. MARESME CIRCULAR
Pendent confirmacio
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5. METODOLOGIA

El projecte seguira la metodologia d’innovacio oberta a traves de la qual el teixit
empresarial i les institucions participants plantegen reptes que es proposen per als
propers anys per tal que I'alumnat d’FP hi doni resposta.

La metodologia permetra potenciar la motivado, I'emprenedoria, el treball en equip,
el foment de les competéncies clau i I'experimentacio, promovent la innovacio
oberta com a procés metodologic d’alt valor afegit per a la seva aplicabilitat
a la Formacio Professional.

6. PREMIS

Els equips guanyadors de la beca desenvoluparan la idea en la mateixa empresa o
institucio durant un temps no superior al que seria I'equivalent a dos mesos fent 25
hores/setmana.

Aquestes hores es podran desenvolupar entre els mesos de juliol I novembre
de 2026. Cada empresa o institucid acordara, via la Fundacid¢ BCN Formacio
Professional, amb el grup i el centre d'FP corresponent com ajustar el format de la
beca. L'import aproximat de la beca per aquest paquet horari és de 1.100 euros bruts
per alumne els dos mesos.

En el cas que tots els integrants de I'equip guanyador no puguin gaudir de la beca
durant el periode indicat anteriorment i, per tant, renunciin al premi, I'organitzacio
valorara conjuntament amb I'empresa o institucio la possibilitat d'oferir el premi a
'equip que ha resultat finalista del repte en qliestio per tal que puguin desenvolupar
la beca formativa a I'empresa.

/. RECONEIXEMENT

Totes les persones i organitzacions involucrades en el projecte rebran un
reconeixement per la seva participacio. En concret, el reconeixement sera lliurat a:

e Alumnat guanyador
e Tutores/rs dels centres formatius
e Tutores/rs de les empreses/institucions
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8. JURAT 9. SOL-LICITANTS |
AMBITS D’APLICACIO

Format per professionals amb
coneixement i experiencia en I'ambit de

la innovacio i I'emprenedoria de: Tots els cicles formatius, tant
‘ de grau mitja com
1. Area Metropolitana de Barcelona superior, dels centres de
2. Ajuntament de Barcelona Formacid Professional de I'area
3. Diputacio de Barcelona metropolitana de Barcelona, aixi
4. Fundacio BCN Formacio Professional com dels municipis de Granollers,
5. Empreses i Institucions participants Mataré i Rubi, i, per primera

vegada, també alumnat de PFI
en grups mixtos amb estudiants
de grau mitja i/o superior.

10. CONSIDERACIONS

e La participacio de les

tutores/rs es reconeixera 11. ENLLACOS RELACIONATS
com a hores formatives AMB EL PROGRAMA

acreditades pel
Departament d’Educacio i
Formacio Professional.

Fundacié BCN FP - MetropolisFPLab

e Tots els treballs realitzats
pel becari/aria seran
propietat unica i exclusiva
de la corresponent . ., .

_ _ ,p Diputacio de Barcelona- Postobligatoria i
organitzacio havent de traiectories educatives
guardar absoluta
confidencialitat sobre
aquests.

MetropolisFPlab — Plataforma InnoAMB

Barcelona Activa - El Convent
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https://www.fundaciobcnfp.cat/metropolis-fplab-2/
https://blogs.amb.cat/innoamb/ca/metropolisfplab/
https://www.diba.cat/ca/web/educacio
https://www.diba.cat/ca/web/educacio
https://www.barcelonactiva.cat/ca/-/convent-de-sant-agusti

