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Introduccio

L'objectiu d'aguest document és fer una diagnosi del territori format per les ciutats de Sant Adria de
Besos, Badalona, Santa Coloma de Gramenet i Montcada i Reixac en clau formativa d'estudis posto-
bligatoris no universitaris. La denominacid de 'ambit territorial és zona Besos, atés que els quatre
municipis se situen prop de la llera del riu homonim i comparteixen espais de mercat de treball.

La finalitat de la diagnosi és establir els fonaments per desenvolupar propostes de millora en
l'oferta de formacié professional a la zona Besos. L'objectiu és assegurar que aguesta oferta
educativa es pugui adaptar a les necessitats de talent de les empreses locals i, al mateix temps,
beneficii els residents dels quatre municipis de la zona.

Per tant, la tasca encomanada implica centrar-se en la redaccié d'una diagnosi que serveixi de
base per a la creacié del darrer apartat d'aquest document: l'estratégia i la proposta organitza-
tiva territorial de la formacié professional (FP). En definitiva, I'analisi feta en aquest document
permetra esbrinar si el territori de la zona BesoOs presenta una série de particularitats socio-
economiques que puguin determinar certa especificitat en la planificacié de recursos per a la
formacio professional en el futur.

1.1. Apunts metodologics

El document engloba una diagnosi i una proposta estratégica formativa en clau de formacio
professional, amb una metodologia concreta per a cada bloc. S'hi han emprat dos enfoca-
ments analitics per detectar ajustos, mancances i potencialitats en matéria de formacio pro-
fessional a la zona Besos:

« Quantitatiu, per identificar les necessitats formatives actuals i a mitja termini de la poblacié
i del teixit productiu.

* Qualitatiu, per contrastar i ampliar els resultats obtinguts amb l'aproximacié quantitativa
i identificar les linies prioritaries d'actuacio, aixi com els mecanismes que han de permetre
aplicar-les.

1.1.1. Enfocament quantitatiu

L'analisi de les dades quantitatives va acompanyada d'un ambit territorial de referencia que
sén els municipis de I'Area Metropolitana de Barcelona (AMB). Els objectius de 'analisi quan-
titativa son identificar:

e El perfil de I'alumnat d'FP de la zona Besos i de cadascun dels municipis. La font emprada
és I'estadistica de matricules del curs 2022-2023 del Departament d'Educacié.?

* |'oferta formativa existent a la zona BesoOs i I'encaix amb l'activitat productiva present al ter-
ritori tant en termes de I'FP inicial com de la continua i ocupacional. La valoracié d'aquest

1 Els municipis metropolitans son: Badalona, Badia del Vallés, Barbera del Valles, Barcelona, Begues, Castellbisbal, Castelldefels,
Cerdanyola del Vallés, Cervelld, Corbera de Llobregat, Cornella de Llobregat, Esplugues de Llobregat, Gava, I'Hospitalet de
Llobregat, Molins de Rei, Montcada i Reixac, Montgat, Palleja, la Palma de Cervelld, el Papiol, el Prat de Llobregat, Ripollet, Sant
Adria de Besos, Sant Andreu de la Barca, Sant Boi de Llobregat, Sant Climent de Llobregat, Sant Cugat del Vallés, Sant Feliu de
Llobregat, Sant Joan Despi, Sant Just Desvern, Sant Viceng dels Horts, Santa Coloma de Cervelld, Santa Coloma de Gramenet,
Tiana, Torrelles de Llobregat, Viladecans.

2 Loctubre del 2024, l'estadistica de matriculacions analitzada és la del curs 2022-2023.
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encaix entre l'oferta i la demanda s'obté mitjancant 'analisi creuada de tres fonts: les ma-
tricules del curs 2022-2023 del Departament d'Educacio, les dades de la Seguretat Social
sobre les empreses i I'afiliacié dels treballadors, i les dades del SIPAE per identificar pols de
concentracio¢ d'activitat.

* Les necessitats de la poblacid activa resident a la zona Besds. El Cens de poblacié del 2021
permet identificar el nivell formatiu de la poblacié segons I'activitat, és a dir, ocupats o de-
socupats.

* Les preferéencies formatives de la poblacio jove de la zona Besds i una aproximacio a la ten-
dencia més immediata. L'estadistica de mobilitat per motius d'estudi permet relacionar la
tipologia d'estudi, el municipi on s'estudia, i la procedéncia i 'edat de I'alumnat. Per tant,
permet detectar si hi ha patrons en la seleccié d'estudis segons el lloc de residencia i I'edat.

1.1.2. Enfocament qualitatiu

L'aproximacioé qualitativa permet contrastar i corroborar les conclusions extretes de I'analisi
quantitativa, aixi com ampliar la informacié en relacié amb els recursos i actors que cal tenir en
compte per definir l'estratégia educativa d'FP i identificar els actors clau en la proposta d'orga-
nitzacio territorial de I'FP.

La metodologia per assolir aquest propdsit ha estat fer quatre reunions amb ajuntaments (una
per a cadascun dels municipis de la zona Besos), un grup de discussio i tretze entrevistes en
profunditat, amb la participacio total de trenta-cinc persones que son agents rellevants per a
la planificacioé de la formaciod professional de la zona Besos:

* Serveis socioeducatius locals: serveis municipals educatius, serveis per a la insercié sociola-
boral, area d'educacid i area social municipal.

» Teixit productiu: gremis, associacions empresarials o similars, com l'area d'empreses o pros-
peccié d'empreses dels serveis municipals.

* Centres educatius: centres de formacio professional, inicial, ocupacional i continua.

Les entitats, associacions, ens publics i centres formatius representats en la fase de treball qua-
litatiu han estat els seguents:

« Ajuntament de Badalona « Antoni Ruiz (divulgador sobre I'FP)
* Ajuntament de Montcada i Reixac * Institut Eugeni d'Ors
*« Ajuntament de Sant Adria de Besos * Institut Manuel Vazquez Montalban
¢ Grameimpuls (Ajuntament de Santa e Institut Les Vinyes
Coloma de Gramenet) * Institut La Bastida
« FEB-PIMEC * Institut La Ferreria
e Fundacié Formacio i Treball e Centre FP Llefia
» Restarting Badalona * Escola Turbula

Un cop identificats els reptes, les mancances i les oportunitats en matéria de formacid pro-
fessional de cada municipi, cal generar una proposta estratégica en clau de la zona Besos per
afrontar-los eficientment amb I'objectiu de millorar I'oferta formativa del territoriil'encaix entre
l'ofertaila demanda de talent. El resultat de l'estudi, per tant, és un conjunt de linies d'actuacio
i una llista d'accions que constitueixen I'esquelet de 'estratégia de la zona Besos en clau d'FP.
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1.2. Estructura de I'estudi

Aquesta metodologia, doncs, dibuixa la segUent estructura per capitols d'aquesta diagnosi,
meés enlla de la introduccié:

« Una contextualitzacié territorial introductoria de la zona Besos, emmarcada en l'area me-
tropolitana de Barcelona (AMB).

« Unaanalisi demografica dels quatre municipis, incloent-hi l'evolucio de la poblacid i aspec-
tes especifics com l'edat, el nivell formatiu o les projeccions demografiques.

* Una analisi de I'activitat economica i el mercat de treball localitzats al territori.

« Eldetall de I'oferta formativa existent, tant de formacioé professional de réegim general com
especial, a més de formacio continua i ocupacional.

e Un compendi de recomanacions i propostes d’accié formativa basat en I'analisi de les
dinamiques detallades als apartats anteriors i les aportacions rebudes per part dels agents
gue han participat en la fase de treball de camp qualitatiu.

* Les conclusions de la diagnosi.

* Unresum executiu de les idees exposades.

¢ Lesfonts consultades.

En definitiva, aquesta estructura pretén elaborar un relat que, partint d'una contextualitzacio
detallada del territori i la poblacid de la zona Besds, pugui establir una relacié amb les inquie-
tuds dels agents socioecondomics més importants i el professorat d’'FP, aixi com les dinamiques
de I'activitat econdmica localitzada.
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Context territorial

Els municipis de I'ambit de I'estudi es localitzen a la zona nord de I'area metropolitana de Bar-
celona. Amb 420.635 habitants, representen el 12,5% de la poblacié metropolitana. La suma
dels quatre termes municipals és de 55,5 km?, el 8,7% de 'AMB, i estan connectats amb la res-
ta de municipis metropolitans mitjancant una densa trama d'infraestructures viaries. La xar-
xa ferroviaria de transport public, malgrat que pren un cert nivell de densitat en determinats
punts de la zona Besos, és principalment radial cap a la ciutat de Barcelona, de manera que la
mobilitat interna depén de la xarxa d'autobusos metropolitans.

Mapa 2. La zona Besos dins I'area metropolitana de Barcelona

Font: elaboracié propia a partir de les dades cartografiques de I'ICGC.

La taula 2.1, de resum dels principals indicadors territorials i socioecondmics, mostra com la
zona Besos és un territori més densament poblat que el de tota I'area metropolitana de Bar-
celona a causa, en bona part, del fet que les zones forestals i dispersament urbanitzades de
I'AMB no hi queden incloses, de manera que formen un continuum urba que solament queda
interromput per l'elevacié de la serralada Litoral a partir de la llera del riu Besos, al seu pas entre
Santa Coloma de Gramenet i Montcada i Reixac. De tota manera, sinomés es mesura la densi-
tat de poblacié sobre el sol urba, la zona Besos també supera 'AMB (15.619 hab./km?2 de sol urba
respecte als 11.951 de 'AMB), la qual cosa dibuixa un dels models d'urbanitzacio més densos de
tot el territori metropolita. D'altra banda, la poblacié amb nacionalitat estrangera representa
un 179% del total a la zona Besds, menor que el 19,.3% de 'AMB.
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Taula 2. Context territorial de la zona Besds en comparacié amb l'area metropolitana de
Barcelona (2023-2024)
AMB Zona Besos % ZB/AMB

Poblacio (2023) 3.353.348 420.635 12,5%
Superficie (km?) 636 56 8,7%
Densitat de poblacié (hab./km?) 5273 7.579

Densitat de poblacié sobre sdl urba (hab./km?) 11951 15619

Poblacié estrangera (2023) 19,3% 179% 116%
Centres formatius d’'FP (curs 2022-2023) 239 30 12,6%
Centres (d'FP) de maxima complexitat (curs 2022-2023) 12 8 66,6%
Taxa d'atur (juny del 2024) 8,1% 11,1%

Taxa d'activitat (juny del 2024) 60,1% 333%

Poblacié ocupada (assalariats + autonoms) (juny del 2024) 1.882.244 117571 6,2%
Empreses (juny del 2024) 112.134 9274 83%
Poblacié aturada (juny del 2024) 132948 22314 16,8%
Renda familiar bruta disponible/hab. (€) (2021) 20.063 16.527 10,4%
RFBD (Catalunya =100) (2021) 109,3 90,1

Nombre de poligons d'activitat economica (2023) 151 23 152%
Extensioé dels poligons d’activitat econdomica (ha) (2023) 6.367,9 568,6 89%

Font: elaboracié propia a partir de I'ldescat, I'INE, el Mapa Urbanistic de Catalunya, el Departament d'Educacio de la
Generalitat de Catalunya, 'Observatori del Mercat de Treball i el Model Productiu i la Seguretat Social.

No obstant aixo, els diferents indicadors socioecondmics mostren com la zona Besos se situa,
en diversos punts, per darrere de la mitjana de 'AMB. En primer lloc, aquest territori es man-
té amb valors similars a la representacio poblacional i espacial de 'AMB en aspectes com el
nombre de centres formatius de formacié professional reglada (el 12% del total a I'area me-
tropolitana el curs 2022-2023) o I'extensid dels seus poligons d'activitat economica (PAE) (un
8,9% del total dels poligons de 'AMB). Tanmateix, el fet que la zona Besds nomeés representi
el 6,2% de la poblacié ocupada de 'AMB i, en canvi, concentri el 16,8% de l'atur, dibuixa un
cert patro d'endarreriment socioeconomic respecte al seu entorn territorial. A més, destaca
en gran manera l'elevada preséncia, a la zona Besos, de centres d'FP declarats «de maxima
complexitat» segons el Consell Superior d'Avaluacié del Sistema Educatiu del Departament
d'Educacié de la Generalitat de Catalunya: vuit dels dotze centres d'aquestes caracteristiques
gue hiha a 'AMB estan situats a la zona Besos.

En aquest sentit, mesurar el poder adquisitiu d'una poblacid és un dels indicadors que més pot
servir per esbrinar si hi ha desigualtat en un territori respecte a un altre. L'indicador que s'ha
tingut en compte a la taula 2 és la renda familiar bruta disponible (RFBD), que és el resultat
de mesurar els ingressos rebuts per cada integrant d’'una familia, i esta associada als ingressos
anuals, que al seu torn poden estar vinculats a I'activitat productiva, la possibilitat de rebre
qualsevol tipus de prestacio social o I'afectacio sobre la mateixa familia en matéria de paga-
ment o devolucio d'impostos (Idescat, s/d). En definitiva, és un indicador que ajuda a mesurar
el poder adquisitiu de la poblacié d'un territori, independentment de si un habitant es troba en
edat economicament productiva o no. Aixi doncs, la zona Besos es troba per sota de la mitjana
tant metropolitana com catalana, en termes d'RFBD per habitant, el darrer valor disponible de
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la qual ésde I'any 2021. Mentre que I'RFBD per habitant de 'AMB és un 9,3% superior a la mitja-
na de Catalunya, la de la zona Besds és un 9,9% inferior. Si s'observa aquest indicador municipi
per municipi, tots els de la zona Besds també tenen una RFBD per habitant inferior a la mitjana
catalana, i s'ordenen de la manera segUent: Badalona és un 59% inferior; Montcada i Reixac,
un 7,6%; Sant Adria de Besos, un 135% i, per ultim, Santa Coloma de Gramenet, un 17,1%. En
definitiva, dels trenta-sis municipis de 'AMB, els quatre de la zona Besos formen part dels nou
amb una RFBD menor per habitant.

Per acabar, un altre aspecte rellevant en agquesta taula son els indicadors que mesuren la den-
sitat de PAE presents a la zona Besos respecte a I'AMB. Si bé la superficie dels PAE de la zona
Besos representa el 89% del total dels PAE de 'AMB, la dimensié mitjana de cadascun és me-
nor: 24,7 ha per PAE a la zona Besos i 42,2 ha en el cas de 'AMB. Se'n parla amb més detall al
subapartat 4.1.1.



Diagn

osi en clau formativa de la zona Besos 9

La poblacié de la zona Besos

El nombre d’habitants de la zona Besos ha mantingut, durant els darrers quinze anys, un grau
de creixement demografic forca similar al de I'area metropolitana de Barcelona: entre 2008 i
2023, mentre que a la zona Besos la poblacié ha crescut un 5,5%, al total de TAMB ha augmen-
tat un 52%. No obstant aixo, en el primer cas, aquest creixement demografic es feia palés fins
a l'any 2013, mentre que els ritmes més alts de creixement a la resta de 'AMB es donen a partir
de I'any 2018. Aixi, tal com mostren els grafics 3.11, si el periode mesurat és la darrera década, el
creixement poblacional de la zona Besos és del 2,7 %, mentre que a la resta de 'AMB és del 4 %.

3.1. Estructura demografica

Grafic 31.1.
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Font: elaboracié propia a partir del Padré Municipal d'Habitants.

Taula 311.  Poblacié dels municipis de la zona Besos i context de 'AMB (2023)
Poblacié % zona Besos % AMB % evolucié
(hab.) 2013-2023
Badalona 225957 537% 6,7% 2,8%
Montcada i Reixac 36.891 8,8% 11% 58%
Sant Adria de Besos 37925 9.0% 1,1% 89%
Santa Coloma de Gramenet 119.862 28,5% 36% -0,1%
Zona Besos 420.635 12,5% 2. 7%
AMB 3.353.348 3,9%
AMB sense zona Besos 2932713 87,5% 4,0%

Font: elaboracié propia a partir del Padré Municipal d'Habitants.
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Els municipis on creix més la poblacio son els dos menys habitats: Montcada i Reixac (un12,6%
entre 2008 i 2023) i Sant Adria de Besos (un 14,2% durant el mateix periode). Passa el mateix si
s'analitzen els dltims deu anys, tal com mostra la taula 3.1.1. En canvi, a Badalona i Santa Colo-
ma de Gramenet, que conjuntament l'any 2023 representen el 82,2% de la poblacidé de la zona
Besos, el nombre d’habitants augmenta a un ritme molt menor entre 200812023 un 49% i un
2,2%, respectivament. De fet, des del 2013, Santa Coloma de Gramenet fins i tot experimenta
un descens de poblacié del 0,1%.

A partir d'aqui, la taula 3.1.2 especifica les franges d'edat, de manera que la poblacio, en la seva
majoria, se situa en les diferents etapes formatives i laborals. En aquest sentit, a la zona Besos,
un 16,1% de la poblacid (totes les persones de O a 15 anys) es troben en edat d'escolaritzacio
obligatoria. Després, hi ha dues franges valorades a la taula com a potencialment usuaries de
les formacions postobligatories. La primera i més important és la de persones de 16 a 20 anys,
que aglutina el 54 % de la poblacio de la zona Besos. |, després, les persones d'entre 21129 anys,
que suposen el 9,7% del total d’habitants.

El 64,8% de la poblacié del territori es trobava en edat productiva I'any 2022 (franges entre els 16 i
els 64 anys), tot i que la major part de la poblacid es concentra en la meitat més envellida d'aquest
gran grup, sobretot a partir dels 40 anys (vegeu el grafic 3.1.2, de la piramide de poblacid).

D'altra banda, pel que fa al sexe, el 512% de la poblacié de la zona Besds sén homes, tot i que

les franges d'edat a partir dels 45 anys estan més feminitzades: son dones un 50,2% de les per-
sones de 45 a 64 anysiun 575% de les de més de 65.

Taula 312. Poblacid de la zona Besos per sexe i grups d'edat (2022)

Homes Dones Total
0-11 anys 24523 23.384 47.907
12-15 anys 9.847 9.092 18.939
16-20 anys 11.696 10.632 22.328
21-29 anys 20.871 19.192 40.063
30-44 anys 44.178 42.759 86.937
45-64 anys 59.668 60.054 119.722
65 imés anys 33.678 45.497 79.175
Total 204.461 210.610 415071

Font: elaboracié propia a partir de I'ldescat.
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Piramide de poblacioé de la zona Besos i TAMB (2022)
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Font: elaboracié propia a partir del Padré Municipal d'Habitants.
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L'estructura de la piramide de poblacid de la zona Besos és forca similar a la de I'area metropoli-
tana de Barcelona, amb una base estreta que s'eixampla a les franges d'edat centrals de I'adul-
tesa, entre els 40 i els 60 anys (generacions proximes al baby boom, nascudes entre les decades
del 1960 i el 1970). No obstant aix0, si que es detecta que a la zona Besds hi ha un percentatge
d'infants lleugerament més alt: mentre que la poblacid de 10 anys o0 menys representa el 10,4 %
del total d'habitants, a lTAMB és d'un 9,4 %. Després, la franja d'adults d'entre 25 i 35 anys es fa
meés estreta que a 'AMB: un 12,6 % respecte a un 14,3% de I'area metropolitana de Barcelona. Fi-
nalment, perd, aquesta inferioritat es torna a revertir precisament en la franja de poblacié d'en-
tre 40160 anys, que a la zona Besds suposa el 32,6 % del total, mentre que a I'area metropolitana
engloba el 31,8%. Finalment, la poblacié de més de 65 anys és lleugerament superior a 'AMB
(18,9%) que als quatre municipis de I'entorn del Besos (18 %).

3.2. Nivell formatiu de la poblacio

Grafic 3.2.

Font: Idescat, a partir del Cens de poblacié i habitatges de I'INE.

Nivell formatiu assolit per la poblacié de la zona Besds en comparacio a la resta de
'AMB (2011-2022)
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El nivell mitja de qualificaci® ha augmentat a la zona Besos entre els anys 20111 2022, tal com
assenyala el grafic 3.2), ja que en aguests onze anys la proporcié de persones que han assolit
una formacioé postobligatoria ha passat d'un 26,6 % a un 36,7 %. |, més concretament, el nombre
de persones amb FP ha crescut d'un 14,5% a un 20,6 %.

A TAMB, pero, si bé és cert que la proporcid de persones amb qualificacions superiors a 'ESO i
el batxillerat son més nombroses que a la zona Besos —han passat d'un 38,5% el 2011 a un 48,8%
I'any 2022), el protagonisme el prenen, majoritariament, els estudis universitaris, ja que la propor-
cio de persones amb estudis d'FP suposen un 183% a I'area metropolitana de Barcelona.

En definitiva, aguest augment del nivell global de qualificacid de la poblaci¢ es deu, en bona
part, al retrocés drastic de la proporcid de persones amb estudis primaris o inferiors que, no
obstant aixo, continua sent més alt a la zona Besods que al total de 'AMB.

3.3. Estimacio de la demanda d’estudis postobligatoris
de continuitat

Les projeccions de poblacio a la zona Besos de cara al 2030, a les quals fa referéencia el grafic 3.3, re-
flecteixen una realitat associada a una disminuciod de la natalitat i un envelliment progressiu. Glo-
balment, les projeccions fetes per I'ldescat I'any 2021 projecten una poblacid de 426.735 habitants
a la zona Besos, un 1.5% superior a la xifra real de I'any 2023. No obstant aixo, tal com assenyala el
mateix grafic, 'evolucio segons el grup d'edat presenta diferencies importants.

D'entrada, I'analisi de les projeccions de poblacié s'ha dividit per grups d'edat que sén rellevants a
I'nora d'analitzar les etapes educatives, laborals i vitals, tal com passa amb 'analisi anterior, relatiu
a la taula 31.2. D'aguesta manera, doncs, es dibuixa un escenari en el qual la proporcié de perso-
nes de O a 14 anys disminueix un 7,8% i el grup de 15 a 19 anys baixa un 0,4%. En canvi, un dels
augments més significatius s'experimentaria en el grup de 20 a 24 anys, amb un ascens de I'11,8 %.
L'envelliment de la poblacié, doncs, es reflecteix en els importants augments de poblacié projec-
tats per al grup de 50 a 64 anys (125%) i el de 65 anys i més (13,3%). En darrer lloc, cal destacar el
descens més pronunciat de tots, que seria el de persones de 30 a 49 anys (-9,6%).

Grafic 3.3. Projeccio de l'evolucio de la poblacio de la zona Besos per grups d'edat (2023-2030)
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Font: elaboracié propia a partir del Padré Municipal d'Habitants i I'ldescat.
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Taula 3.3. Estimacio del creixement natural de la poblacidé jove a la zona Besos (2023-2030)

Poblacié de 15-24 anys

2023 45128 2030 47656 Diferéncia 2.528

Font: elaboracié propia a partir de I'ldescat.

En definitiva, la poblacid objectiu per cursar estudis postobligatoris, tal com assenyala la taula
3.3, augmentaria entre 2023 i 2030 en 2.528 persones, la qual cosa suposa un creixement d'un
56%. De totes maneres, I'anterior paragraf ja especifica que es tracta d'un augment totalment
protagonitzat per les persones d'entre 20 i 24 anys, en contrast amb la lleu disminucio de la
franja de persones de 15 a 19 anys. Per tant, en termes demografics, aixd podria tenir un impac-
te sobre la demanda total de places de batxillerat o FP inicial, alhora que es podria mantenir o
augmentar la d'FP superior i la universitat.

3.4. Sintesi del capitol

En resum, les dinamiques demografiques de la zona Besods es manifesten d'una manera forca
similar a les de I'area metropolitana de Barcelona. Els aspectes més destacables dels indica-
dors analitzats son:

* La poblacié de la zona Besos creix, des de fa quinze anys, a un ritme forca similar al
de 'AMB, amb una intensitat lleugerament superior al 5%. No obstant aixo, durant el
periode 2008-2023, el creixement del total de I'area metropolitana es caracteritza per
tenir més continuitat que la dels quatre municipis de la zona Besos, que des del 2015
tornen a créixer després d'una davallada entre 2013 i 2015.

* Els municipis més poblats son Badalona i Santa Coloma de Gramenet, que represen-
ten el 82,2% del total a la zona Besos. No obstant aixo, son aquests els que experimen-
ten més estancament en el nombre d’habitants.

* La piramide de poblacié de la zona Besds és molt semblant a la de TAMB, amb una
base estreta que s'eixampla en els seus valors maxims en les edats compreses entre
els 40 i 60 anys. Aixi i tot, les minimes diferencies entre les dues escales territorials es
troben en el fet que a la zona Besods hi ha una proporcié d'infants i adults lleugera-
ment superior, perd una mica menys de poblacid envellida.

* Elgraude qualificacio de la poblacié de la zona Besos ha augmentat entre 20111 2022,
i I'FP pren un paper més protagonista que a 'AMB, ja que aglutina el 20,6 % de la po-
blacié. Les altres diferencies entre la zona Besos i 'AMB rauen que la primera té una
menor proporcié de persones amb estudis universitaris, alhora que té un percentatge
meés elevat de persones amb estudis primaris o inferiors.

* Alazona Besods, es preveu que la poblacid objectiu per cursar estudis postobligatoris
creixera un 56% entre 2023 i 2030, tot i que la franja d'entre 15 19 anys sembla que
experimentara un descens d'un 0,4%, la qual cosa suposaria un augment potencial
de 2.528 persones en edats de cursar algun tipus de formacio postobligatoria.
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El mercat laboral i el teixit productiu

Aquest apartat fa una analisi de I'activitat localitzada als municipis de la zona Besos a fi d'ob-
servar les seves particularitats en relacié amb la resta de 'AMB pel que fa a:

* Possibles factors de localitzacid de determinades activitats

* Possibles mancances

« Evolucions diferenciades

« Dimensio i caracteristiques de les principals activitats econdmiques

A més, es valora l'evolucié de cadascun dels indicadors del mercat laboral i el teixit productiu,
amb l'objectiu de mesurar la resiliencia d'aquest territori davant de les dues darreres grans cri-
sis economiques: la financera del 2008 i la de la covid-19, del 2020. En tot cas, és d'interes tenir
en compte l'evolucio dels diferents sectors econdmics a la zona Besds i al seu entorn, per poder
comparar-laamb les dades de I'apartat 5 (L'FP a la zona Besos) i avaluar la idoneitat de I'impuls
de determinats itineraris formatius.

Dit aixo, I'analisi duta a terme en aquest apartat es divideix de la manera segUent: el subapartat
41 ofereix una introduccio sobre I'activitat localitzada al territori de la zona Besos, en termes
d'afiliacio assalariada i autdbnoma, nombre d'empreses, presencia de determinades activitats
economiques i importancia de la indUstria; el 4.2 avalua els patrons de contractacid en aguesta
area, i el 43 fa una radiografia del perfil de I'atur en aquests quatre municipis.

4.1. Activitat localitzada al territori

Per establir una referencia amb altres indicadors, es pot partir de la base que la zona Besos
concentra el 12,5% de la poblacié de 'AMB al 8, 7% de la seva superficie (vegeu la taula 2.1).
Doncs bé, tal com assenyala la taula 4.1.0.1, els municipis de la zona Besos concentren el 6,2%
de l'ocupacio, el 83% de les empreses, el 57% dels contractes i el 16,8 % de I'atur, a la meitat de
I'any 2024.

Taula 41.0.1. Resum dels principals indicadors relatius al mercat de treball i el teixit productiu
a la zona Besos i la resta de 'AMB (juny de 2024)

Zona Besos AMB Zona Besods / AMB
Assalariada 93.542 1.653.236 57%
Ocupacioé Autonoma 24.029 229.008 10,5%
Total 117.571 1.882.244 6,2%
Empreses 9274 112.134 8,3%
Contractes (juliol del 2023-juny del 2024) 69.739 1214061 57%
Atur (juny del 2024) 43.001 256.026 16,8%

Font: elaboracié propia a partir de dades de la Seguretat Social i I'Observatori del Mercat de Treball i el Model Productiu.
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Taula 41.0.2. Resum de l'afiliaci¢ a la zona Besos, segons el regim i el gran sector d'activitat

econdomica, i comparacio amb 'AMB (2n trimestre de 2024)

Total ZB | Total AMB | % sobre | % sobre Zona Besds AMB
2T2024| 2T2024| total| total
ZB AMB Evolucié respecte al Evolucié respecte al
2T 2009 (base =100) 2T 2009 (base =100)
2T 2014 | 2T 2019 | 2T 2024 | 2T 2014 | 2T 2019 | 2T 2024

Assalariats * 490 _ 0.0% * X * 64 31 384
Agricultura | Autonoms * 510 - 02% * * * 92 92 76
Empreses * 92 -l 01% * * * 97 143 131
Assalariats | 13437| 152279| 137%| 92% 85 89 85 79 85 85
Inddstria Autonoms | 1514|  10826| 52%| 47% 73 63 52 78 72 62
Empreses | 1101 6288| 98%| 56% 78 75 61 79 78 63
Assalariats | g550| 69.630| 112%| 42% 53 93 | 114 47 66 76
Construccié |AUtONOMSs | 2506 22067| 149%| 96% 67 77 83 71 77 80
Empreses | 1199 9542 | 150%| 85% 60 81 94 61 76 76
Assalariats | 51829 (1.430837| 751%| 865% 99 118 134 100 122 135
Serveis Autonoms | 18383 195605 | 79,8%| 854%| 102 110 114 100 109 113
Empreses | 7097 96212 752% 858% 98 105 103 100 109 102

* El nombre absolut d'afiliats al sector de 'agricultura a la zona Besos queda exclos d'aquesta taula per motius de

precisié estadistica.

Font: elaboracié propia a partir de dades de la Seguretat Social i 'Observatori del Mercat de Treball i el Model Productiu.

Taula 41.0.3. Localitzaci¢ i dimensid dels poligons d'activitat econdmica (PAE) als municipis
de la zona Besos (2024)

Territori PAE % PAE / total ZB Superficie en ha % sup. / total ZB
Badalona 6 26,1% 217 382%
Montcada i Reixac 12 522% 248 43 5%

Sant Adria de Besos 3 13,0% 93 16,3%

Santa Coloma de Gramenet 2 8,7 % 11 1,9%

Zona Besos 23 15,2 % (sobre total AMB) 569 8,9% (sobre total AMB)
AMB 151 6.368

Font: elaboracié propia a partir del SIPAE.
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Mapa 4. Ubicacio¢ dels PAE de la zona Besos (2023)

Font: elaboracié propia a partir de I''CGC i el SIPAE.

S'observa un teixit productiu clarament enfocat al sector serveis, tal com passa al conjunt de
'economia metropolitana, catalana i espanyola. No obstant aix0, la zona Besds presenta més
proporcid d'ocupacié i un nombre d'empreses similar en la indUstria i superior en la construc-
cio, sobre el total, si es compara amb I'AMB (vegeu la taula 4.1.0.2). De fet, és precisament en
el sector de la construccié on el pes de l'afiliacié de la zona Besds sobre el total de 'AMB ha
crescut gradualment durant els darrers quinze anys, i ha passat del 10% al 15% en ocupacio
assalariada, o de I'11,8% al 14,6 % del total d'empreses. Per contra, el sector de serveis és, durant
tot aquest periode, el que menys representacio té sobre el total de I'area metropolitana, ja que
nomeés el 4,9% de les persones assalariades se situa a la zona Besos.

La taula 4.1.0.3 mostra que els PAE d'aquest territori representen el 8 9% de la superficie total
dels de 'AMB i que el 81,8% de la superficie total dels PAE a la zona Besos es concentra als mu-
nicipis de Badalona i Montcada i Reixac, tal com s'observa al mapa 4.

De fet, cal fer una mencid especifica a 'ocupacid assalariada en la indUstria de la zona Besos.
Es cert que, des de I'any 2009, el treball assalariat es troba, en termes relatius, en un punt molt
similar al de 'AMB, ja que en tots dos casos I'ocupacié d'aquest tipus en la indUstria és del 85%.
No obstant aixd, agquests resultats queden influits, en gran manera, pel marcat caracter indus-
trial del municipi de Montcada i Reixac, que, tot i ser un dels municipis de menor dimensié
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demografica d'entre els quatre, concentra el 37,8% dels assalariats en la indUstria de la zona
Besos en el segon trimestre del 2024, la qual cosa representa un pes similar al de Badalona,
meés del doble que Sant Adria de Besos, i més de vuit vegades el pes de Santa Coloma de Gra-
menet. Si sometessin les dades relatives a Montcada i Reixac, 'ocupacioé assalariada industrial
a la zona Besos representaria, respecte a fa quinze anys, un 77,8 %.

4.1.1. Ocupacio assalariada

Ala zona Besos, 'ocupacio assalariada supera durant la segona meitat de I'any 2022 els valors pre-
vis a la crisi financera del 2008, i el juny del 2024 se situa en 93.542 persones. El grafic 4.1.1.1 mostra
un escenari en el qual precisament la recuperacid d'agquesta crisi va ser molt més lenta que la del
sotrac provocat I'any 2020 per la covid-19. No obstant aixd, si es pren com a referéncia el marg de

I'any 2008, s'observa que aguest tipus d'ocupacié s'ha pogut reactivar més a I'AMB (un 155% el
juny del 2024) que a la zona Besos (un 8,5%).

En tot cas, l'evolucio de la poblacid assalariada als municipis analitzats experimenta dinamiques si-
milars, pel que fa a caigudes i recuperacions, durant el periode esmentat. Tanmateix, el grafic 4113 fa
una diferenciaci¢ entre el grau d'afectacio relatiu a tota 'AMB, tota la zona Besos i cadascun dels seus
guatre municipis. Mentre que Badalona segueix una trajectoria relativament similar a la de la zona
Besos, i Sant Adria de Besos i Montcada i Reixac s'assimilen més als nivells de 'lAMB, el municipi que
amb diferéncia ha patit més limpacte de la primera crisi és Santa Coloma de Gramenet.

Grafic 4111, Evolucio de l'ocupacio assalariada a la zona Besos (marg del 2008-juny del 2024)
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Font: elaboracié propia a partir de dades del programa Hermes (Diputacio de Barcelona) i 'Observatori del Mercat de
Treball i el Model Productiu.
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GCrafic 4.112. Evolucio de l'ocupacio assalariada als municipis de la zona Besos
(marg del 2008-juny del 2024)
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Font: elaboracié propia a partir de dades del programa Hermes (Diputacié de Barcelona) i 'Observatori del Mercat de
Treball i el Model Productiu.

L'analisi dels nombres absoluts en aquest sentit I'ofereix el grafic 4.11.2, que no només ajuda a
veure I'evolucio dels llocs de treball a cada municipi de la zona Besos, sind que també dimen-
siona la capacitat de generacié de llocs de treball de cadascun dels municipis (no s'ha de con-
fondre amb el concepte de «residents ocupats d'un municipi», que és un indicador diferent).
Un exemple clar és que Montcada i Reixac, amb un ter¢ de la poblacié de Santa Coloma de
Gramenet l'any 2023, té un 62,7 % més de llocs de treball assalariat. En tot cas, Badalona si que

és el municipi que genera més ocupacié d'aquest estil, ja que n'aglutina el 559% el juny del
2024, amb 52.335 persones.

GCrafic 4.11.3. Evolucio relativa de l'ocupacio assalariada als municipis de la zona Besos i TAMB
(marg del 2008-juny del 2024) (marg¢ del 2008 =100)
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Font: elaboracié propia a partir de dades del programa Hermes (Diputacié de Barcelona) i 'Observatori del Mercat de
Treball i el Model Productiu.
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Sis'analitzen les dades amb més detall, les deu activitats que més ocupacio assalariada gene-
ren a la zona Besos (vegeu la taula 4.11.1) n'aglutinen juntes el 68,4 % del total, un factor que,
en comparacio de 'AMB, ja és un indicador de més concentracié d'ocupacié assalariada en
menys activitats (les primeres deu representen un 54,5% del total, a ’'AMB). En totes dues esca-
les territorials coincideixen divisions d'activitat economica com el comerg al detall, el comerg a
'engros, les activitats sanitaries o I'educacié. No obstant aixd, mentre que a la zona Besds tenen
meés protagonisme les ocupacions relacionades amb el sector de la construccio, entre les pri-
meres deu de 'AMB hi figuren activitats d'oficina i relacionades amb les TIC.

Taula 4111, Les 10 divisions d'activitat econdmica amb més representacioé en 'ocupacio
assalariada a la zona Besos (juny del 2024)

Divisié d'activitat economica 2T 2024 % sobre total Evolucié 2T 2019 Evolucié 2T 2009
2T 2024 - 2T 2024 (%) - 2T 2024 (%)

Comercg al detall, excepte el
47 | comerg de vehicles de motor i 17137 18,3% 75% 242%
motocicletes

86 | Activitats sanitaries 9.082 9,7 % 212% 47.4%

Comerg a l'engros i intermediaris
46 | del comerg, excepte vehicles de 8.158 8,7% 39% 27,1%
motor i motocicletes

Activitats especialitzades de la

43 construccié 5881 6,3% 17, 7% 53%
88 g%'tj'atraigf serveis socials sense 4564 49% 167,1% 3318%
41 | Construccié dimmobles 4.149 4.4% 382% 57,4%
85 | Educacio 4.146 4,4 % 4,0% 13,7%
56 | Serveis de menjar i begudes 3918 42% 49% 56,7%
84 Adm\mstraoo.pubh;a, Qefensal 2603 39% 44% 135%
Seguretat Social obligatoria
49 Transport terrestre; transport per 2394 3.6% 8.4% 328%

canonades

Font: elaboracié propia a partir de dades del programa Hermes (Diputacio de Barcelona) i 'Observatori del Mercat de
Treball i el Model Productiu.
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Taula 4112, Les 10 divisions d'activitat econdmica amb més creixement en I'ocupacio
assalariada a la zona Besos (juny del 2019-juny del 2024)*

Divisié d'activitat economica 2T 2024 % sobre total Evolucié 2T 2019 Evolucié 2T 2009
2T 2024 - 2T 2024 (%) —2T 2024 (%)
go | Activitats de seguretat | 225 02% 2462% 13,1%
investigacio
88 ACtIYItatS de serveis socials sense 4564 49% 167.1% 331.8%
allotjament
72 | Recerca i desenvolupament 1.198 1,3% 932% 950,9%
61 | Telecomunicacions 368 0,4 % 86,8% 3182%
53 | Activitats postals i de correus 423 0,5% 64,0% 64,6%
62 Serveis de tecnologies de la 402 0.4% 57.0% 583%

informacio

66 Acthltatsgu%llwars de la mediacio 575 03% 52.8% 34.0%
financera i d'assegurances

55 | Serveis d'allotjament 122 0,1% 52,5% 177,3%
Serveis tecnics d'arquitectura

71 | ienginyeria; assajos i analisis 519 0,6 % 43 8% 66,9%
tecniques

Activitats de recollida, tractament
38 | ieliminacio de residus; activitats 928 1,0% 430% 2043%
de valoritzacio

* Es fa referencia a les divisions d'activitat econdmica amb preséncia de més de cent persones assalariades a data del
segon trimestre del 2024.

Font: elaboracié propia a partir de dades del programa Hermes (Diputacio de Barcelona) i 'Observatori del Mercat de
Treball i el Model Productiu.

D'altra banda, la taula 4.11.2 enumera les deu activitats més emergents en relacidé amb la crea-
cid d'ocupacid assalariada els darrers cinc anys (periode entre els mesos de juny del 2019 i juny
del 2024). Més enlla que les activitats de seguretat i investigacio son les que més creixen en
termes relatius, cal destacar a la zona BesoOs agquelles que també representen una quantitat
important de persones ocupades, com son les activitats de serveis socials sense allotjament,
les de recerca i desenvolupament o els serveis TIC. En termes absoluts, aquestes deu activitats
més emergents al territori representen el 8,2% del total de l'ocupacié assalariada el juny del
2024. Després, les activitats més emergents a I'AMB son forca similars a les de la zona Besos,
tot i que les activitats de serveis socials i d'allotjament hi tenen molta menys importancia, i si
qgue n'hi figurarien altres, com el transport maritim o I'activitat de les seus centrals. |, sobre el
total absolut de 'ocupacio assalariada, aguestes deu activitats en representen juntes el 16% en
el mateix periode.

4.1.2. Ocupacié autonoma

L'ocupacié autdnoma no ha patit, ni a la zona Besos ni a 'AMB, sotracs tan greus en les dues
crisis economiques esmentades, en comparacidé amb l'ocupacié assalariada, ja que, des del
mar¢ del 2008, ni a cap dels dos territoris ni a cap dels quatre municipis analitzats l'ocupacio
autonoma ha baixat per sota del 80 % respecte a la primera data analitzada. Aixo si, actualment
encara no s'han recuperat aquells nivells d'activitat: amb 24.029 autdonoms el juny del 2024, |a
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zona Besos en té un 51% menys que abans de l'esclat de la crisi econdmica del 2008 (vegeu el

grafic 41.2.1). En el cas de 'AMB, els valors ja s'hi aproparien més, ja que en sén un 1,2% menys
que en el primer trimestre del 2008 (vegeu el grafic 4.1.2.3).

En tot cas, i seguint una tendéncia similar, el grafic 4.1.2.2 dibuixa un pes del treball autonom,
a cada municipi, que reflecteix més la seva importancia demografica. A partir d'aqui, I'Unic cas
particular destacable és el de Sant Adria de Besos, que si que supera el nombre de treballadors
autonoms respecte de les xifres anteriors a la crisi del 2008, amb un 8,3% més el juny del 2024.

Grafic 4.1.2.1. Evolucid de l'ocupacio autdnoma a la zona Besds (marg del 2008-juny del 2024)
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Font: elaboracié propia a partir de dades del programa Hermes (Diputacié de Barcelona) i 'Observatori del Mercat de
Treball i el Model Productiu.

Grafic 41.2.2. Evolucid de l'ocupacié autdonoma als municipis de la zona Besos
(marg del 2008-juny del 2024)
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Font: elaboracié propia a partir de dades del programa Hermes (Diputacié de Barcelona) i 'Observatori del Mercat de
Treball i el Model Productiu.
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GCrafic 4.1.2.3. Evolucio relativa de l'ocupacio autbnoma als municipis de la zona Besos i TAMB
(marg del 2008-juny del 2024) (marg¢ del 2008 = 100)
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Font: elaboracié propia a partir de dades del programa Hermes (Diputacié de Barcelona) i 'Observatori del Mercat de
Treball i el Model Productiu.

Taula 4.1.21. Les 10 divisions d'activitat econdmica amb més representacid en l'ocupacio
autonoma a la zona Besos (juny del 2024)

Divisié d’activitat economica 2T 2024 % sobre total Evolucié 2T 2019 Evolucié 2T 2009
2T 2024 — 2T 2024 (%) - 2T 2024 (%)
Comerc¢ al detall, excepte el
47 | comerg de vehicles de motor i 4007 16,7% -6,9% -15%
motocicletes
49 I;amr;sfaodrte;errestre; transport per 2305 138% 0.0% 53%
56 | Serveis de menjar i begudes 2.840 11.8% 2,3% 18,1%
43 fg;'zt':itcsdegpec‘a"tzades dela 2496 10,4% 15% 202%
%6 g'etrr:;faclts'v'tats de serveis 1.550 6.5% 108% 482%
Comerg a l'engros i intermediaris
46 | del comerg, excepte vehicles de 1.108 4.6% 21% 55%
motor i motocicletes
41 | Construccio dimmobles 995 41% 41,5% 52.4%
86 | Activitats sanitaries 714 30% 293% 78,1%
85 | Educacio 457 19% 16,6% 90,4 %
74 | Altres activitats professionals, 432 18% 184% 1650%
cientifiques i tecniques

Font: elaboracié propia a partir de dades del programa Hermes (Diputacié de Barcelona) i 'Observatori del Mercat de
Treball i el Model Productiu.
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Taula 412.2. Les 10 divisions d'activitat econdmica amb més creixement en l'ocupacio
autonoma a la zona Besos (juny del 2019-juny del 2024)*

Divisié d'activitat economica 2T 2024 % sobre total Evolucié 2T 2019 Evolucié 2T 2009
2T 2024 —2T 2024 (%) - 2T 2024 (%)

73 | Publicitat i estudis de mercat 274 1,1% 48,1% 136,2%

62 i}i;vrifai?;emo‘og'es dela 315 13% 472% 154,0%

53 | Activitats postals i de correus 239 1,0% 457 % 512.8%
Activitats administratives d'oficina

82 | ialtres activitats auxiliars a les 286 12% 44 4% 228, 7%
empreses

41 | Construccio d'immobles 995 4.1% 415% 52,4%
Activitats de les seus centrals;

70 | activitats de consultoria de gestid 155 0,6% 39,6% 474.1%
empresarial

93 A’ctlwtats gsportlves, recreatives i 166 07% 36,1% 84.4%
d'entreteniment

86 | Activitats sanitaries 714 30% 293% 781%
Activitats de les agencies de

79 watggs,operadors tlUrISFI(?S i altres 130 0.5% 193% 160,0%
serveis de reserves i activitats que
s'hirelacionen

74 | Allres activitats professionals, 432 18% 184% 165,0%
cientifiques i técniques

* Es fa referéncia a les divisions d'activitat econdmica amb presencia de més de cent treballadors autdnoms en el segon
trimestre del 2024.

Font: elaboracio propia a partir de dades del programa Hermes (Diputacié de Barcelona) i I'Observatori del Mercat de
Treball i el Model Productiu.

Tal com mostra la taula 4.1.21, les activitats amb més representacio en termes de treball autonom
a la zona Besos son, majoritariament, les relacionades amb el comerg, la construccio, el transport
i els serveis de menjar i begudes. Les deu primeres, que son les que apareixen en aguesta taula,
aglutinen el 74,5% del total dels treballadors autdnoms en el conjunt dels quatre municipis. I, un
cop s'analitzen les activitats emergents en el treball autdnom al territori (vegeu la taula 41.2.2) que
tenen una certa rellevancia (s'ha pres com a limit un minim de cent treballadors autdnoms el juny
del 2024), apareixen activitats com la publicitat, els estudis de mercat, les activitats d'oficina o els
serveis postals. Tanmateix, es podrien esmentar dos casos més que no inclou agquesta taula, perod
gue en la darrera data analitzada si que disposen d'entre cinquanta i cent treballadors autdnoms,
gue son les activitats de cinematografia, video i enregistrament de so (Que augmenten un 71,9%
des del segon trimestre del 2019) i les activitats de recerca i desenvolupament (que creixen un
517 %). Sigui com sigui, el conjunt d'agquestes activitats emergents concentra el 16,8 % del total de
'ocupacié autonoma a la zona Besos.

En comparacio amb 'AMB, les deu activitats amlb més ocupacié autonoma, que hi concentren
el 62,9% del total, son gairebé identiques a les més representatives a la zona Besos. Pel que fa
a les activitats emergents els darrers cinc anys, les deu amb més representativitat (considerant
les que tenen més de cent treballadors autonoms) aglutinen el 23,6 % del total a 'AMB, i tornen
a ser activitats de sectors molt similars a les de la zona Besos.
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4.1.3. Empreses

La trajectoria del nombre d'empreses en la série temporal analitzada, tant als municipis de lazona
Besos com a 'AMB, experimenta una evolucio similar: una davallada entre els anys 2008 i 2013,
per passar a una relativa recuperacio fins a I'esclat de la crisi de la covid-19, que provoca una nova
baixada, molt intensa. En tots els casos, en els darrers quatre anys, el nombre d'empreses puja
progressivament, perd no es recuperen els valors anteriors a la crisi financera del 2008.

Grafic 4131, Evolucid del nombre d'empreses a la zona Besos (marg del 2008-juny del 2024)
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Font: elaboracié propia a partir de dades del programa Hermes (Diputacié de Barcelona) i 'Observatori del Mercat de
Treball i el Model Productiu.

Grafic 41.3.2. Evolucié del nombre d'empreses als municipis de la zona Besos
(marg del 2008-juny del 2024)

7.000
6.000\
5.000 pa ~—— \ —
4.000
3.000
\
2.000
N
1.000
O_
W W00 "~ NNMMNNYW!MW!MOONDNOMOWODMONOON OO A - N N MM
cooco A A A A A A A A A A A A A A A A A A A AN NNNNNNAN
SR 22yl dyg gy Py fg gy dg dgg ddg g
rUmrUmrUmrUu,rUmmmmmmmmmmmmmmmmmgwmmmmm
€ € € € € € € £ S S S £ £ £ £ £
e Badalona

Montcada i Reixac === Sant Adria de Besos

Santa Coloma de Gramenet

Font: elaboracié propia a partir de dades del programa Hermes (Diputacié de Barcelona) i 'Observatori del Mercat de
Treball i el Model Productiu.
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Sis'analitzen les dades amb meés detall, el grafic 4.1.3.1 mostra precisament aquesta trajectoria
alazona Besos. Les 9.274 empreses registrades el juny del 2024 representen, en aquest territori,
un 87,9% del nombre que hi havia el marg del 2008. En aguesta mateixa linia, el grau de recu-
peracié de 'AMB ha estat lleugerament superior, amb un 90,4 % d'empreses respecte al marg
del 2008 (vegeu el grafic 41.3.3). En tot cas, el grafic 41.3.2, a més de proporcionar una visio
sobre l'evolucid a cada municipi, mostra com Badalona aglutina, en la darrera data analitzada,
el 55,8% de les empreses de |la zona Besos. La resta del pes especific es reparteix en un 20,3%

per a Santa Coloma de Gramenet, un 13,6 % per a Montcada i Reixac i un 10,3% per a Sant Adria
de Besos.

Tot plegat, en conjuncié amb 'evolucié del nombre de persones assalariades durant el mateix
periode, fa que des del 2008 hagi augmentat la mida mitjana de les empreses, que ha passat
de 8,2 a 10,1 assalariats. A 'AMB, aquest valor evoluciona d'11,5 a 14,7 assalariats per empresa. |,
després, a cadascun dels municipis de la zona Besos, aguesta evolucio és similar, pero la mida
mitjana és dispar: mentre que a Badalona i Sant Adria de Besos les empreses tenen uns valors
similars als del conjunt de la zona Besds, Montcada i Reixac ofereix uns resultats que superen
els de la mitjana de 'AMB (15/4) el juny del 2024, i Santa Coloma de Gramenet és el municipi
gue té les empreses de menor grandaria (amb 6,3 assalariats per empresa). En tot cas, aquests
resultats ofereixen un escenari forgca esclaridor de les dificultats generalitzades que la zona
Besos ha tingut en els darrers setze anys en matéria d'emprenedoria, amb més intensitat que
a 'AMB i amb un especial focus en Santa Coloma de Gramenet.

Grafic 41.3.3. Evolucio relativa del nombre d'empreses als municipis de la zona Besos i a IlAMB
(marg¢ del 2008-juny del 2024) (marg del 2008 =100)
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Font: elaboracio propia a partir de dades del programa Hermes (Diputacié de Barcelona) i 'Observatori del Mercat de
Treball i el Model Productiu.
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Taula 41.3.  Les 10 activitats economiques amb més empreses a la zona Besos
(2n trimestre del 2024)

Divisié d'activitat economica 2T 2024 % sobre total Evolucié 2T 2019 Evolucié 2T 2009
2T 2024 - 2T 2024 (%) - 2T 2024 (%)

Comerg al detall, excepte el
47 | comerg de vehicles de motor i 1.519 16,4% -109% -158%
motocicletes

56 | Serveis de menjar i begudes 888 9.6% -0,6% 11,3%

Comerg a l'engros i intermediaris
46 | del comerg, excepte vehicles de 882 95% -105% 26%
motor i motocicletes

Transport terrestre; transport per

49 canonades 811 8, 7% 49,1% 46,4%
43 fgil;/étitcsc?éspecwaI\tzades dela 793 86% 46% 134%
41 | Construccio dimmobles 567 6,1% 40,7% 38,6%
96 égjjrf;ts'v'tats de serveis 399 43% -103% 5,5%
85 | Educacio 262 2,8% -109% 12,0%
68 | Activitats immobiliaries 240 2,6% -1,6% 429%
86 | Activitats sanitaries 210 2.3% -32% 13,5%

Font: elaboracio propia a partir de dades del programa Hermes (Diputacid de Barcelona) i 'Observatori del Mercat de
Treball i el Model Productiu.

Les 10 activitats econdmiques amb més representacié d'empreses a la zona Besods concentren
el 70,9% del total (vegeu la taula 4.1.3) el jJuny del 2024, i giren entorn dels sectors del comerg, el
transport, la construccio, 'educacio, i les activitats sanitaries i sociosanitaries. A 'AMB es dona
un fenomen molt similar, i hi apareixen també les activitats juridiques i de comptabilitat, que
és I'onzena activitat per ordre d'importancia a la zona Besos.

Com que el nombre d'empreses representa els valors més baixos en termes numerics absoluts,
en termes d'afiliacid s'ha optat per no incloure una taula relativa a «activitats econdmigues emer-
gents». Tanmateix, caldria esmentar algunes de les més importants tant en evolucio (prenent el
periode entre els segons trimestres del 2019 i el 2024) com en nombres absoluts: el transport ter-
restre i per canonades (amb 811 empreses i un creixement del 49,1%), la construccié d'immobles
(amb 567 empreses, un 40,7 % més) i les activitats esportives, recreatives i d'entreteniment (amb
130 empreses, un 20,4% meés). A 'AMB, a més del transport terrestre i per canonades, apareixen
altres activitats emergents de rellevancia, com les activitats postals i de correus, les activitats de
video i so, la mediacio financera o les activitats administratives i d'oficina.

4.2. La contractacio a la zona Besos

'etapa considerada per a I'analisi de la contractacio al territori ha estat la compresa entre el
gener del 20191 el juny del 2024, per la qual cosa es pot veure una evolucié des d'abans de l'inici
de la crisi econdmica de la covid-19. Aqui, s'observa agquest parametre mes a mes (vegeu els
grafics 4.21,4.2.21 4.2.3),i més enlla de la gran baixada en |la contractacié en els primers mesos
de la pandéemia, es produeixen una série de picsivalls periddics. Els punts més alts se situen en
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els mesos previs a l'inici de l'estiu i en els immediatament previs a la campanya de Nadal. Les
caigudes més importants, en canvi, corresponen precisament als mesos d'agost i a la finalitza-
cio de les campanyes de Nadal. En qualsevol cas, pel que fa a la contractacié per municipis en
nombres absoluts, Badalona en concentra més de la meitat, Montcada i Reixac i Santa Coloma
de Gramenet presenten valors similars, i on n'hi ha menys és a Sant Adria de Besos.

Grafic 421, Nombre de contractacions mensuals a la zona Besos
(gener del 2019-juny del 2024)
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Font: elaboracié propia a partir de I'Observatori del Mercat de Treball i el Model Productiu.

Crafic 4.2.2. Nombre de contractacions mensuals als municipis de la zona Besos
(gener del 2019-juny del 2024)
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Font: elaboracié propia a partir de I'Observatori del Mercat de Treball i el Model Productiu.
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GCrafic 4.2.3. Evolucio de la contractacio a la zona Besos i a 'TAMB (gener del 2019-juny del 2024)
(gener del 2019 =100)
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Font: elaboracié propia a partir de I'Observatori del Mercat de Treball i el Model Productiu.

Un dels aspectes que mostra el grafic 4.2.3 és una recuperacio lleugerament superior dels
nivells mensuals de contractacié que la zona Besos ha assolit des de la crisi de la pandémia.
De totes maneres, els grafics 4.2.4 1 4.2.5, sobre I'evolucié anual de la contractacio, permeten
veure més nitidament si hi ha alguna tendéncia en relacié amb I'evolucié d'agquest parametre,
més enlla dels pics i valls propis de l'estacionalitat d'algunes activitats econdmiques. En total,
el darrer any sencer analitzat, el 2023, s'han fet 67.656 contractacions a la zona Besos. Sies té en
compte el periode entre el juliol del 2023 i el juny del 2024 (els darrers dotze mesos analitzats
en les séries mensuals), el valor augmenta a 69.739.

Aixi, si es pren com a origen la contractacio total durant I'any 2019 i fins a I'any 2023, es veu com,
efectivament, la zona Besds presenta més resiliencia que 'AMB en la caiguda durant l'inici de
la pandémia, i manté uns valors relatius més elevats que el territori metropolita. No obstant
aixo, si es manté al marge la davallada generalitzada de I'any 2020, hi ha una lleugera tendéen-
cia a la baixa en la contractacio. Si es posa la lupa als municipis, I'Unic que trenca aquesta tonica
és Sant Adria de Besds, que manté uns valors minimament inferiors I'any 2023 respecte al 2019
(un 2,5%), mentre que la mitjana de la zona Besos experimenta un descens d'un 24,7 % i TAMB,
d'un 28,8%.

En gualsevol cas, aquesta davallada generalitzada es deu, en gran manera, a 'augment de
la contractaci¢ indefinida arran de I'aplicacié del Reial decret llei 32/2021, de reforma laboral,
gue dibuixa un escenari on creix ostensiblement la contractacio indefinida a partir del segon
trimestre del 2022. D'aquesta manera, tant a 'AMB com als municipis de la zona Besos, és a
partir d'aguest punt temporal que es passa de percentatges de contractacié indefinida que
rarament superen el 20% a una certa continuitat de proporcions situades entre el 40% i el 60 %.
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GCrafic 4.24. Nombre de contractes anuals a cada municipi de la zona Besos (2019-2023)
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Font: elaboracio propia a partir de I'Observatori del Mercat de Treball i el Model Productiu.

Grafic 4.2.5.
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GCrafic 4.2.6.
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Taula 4.21.  Les 10 activitats econoOmiques que generen més contractacio a la zona Besos
(juliol del 2023-juny del 2024 i evolucioé respecte a I'any 2019)

Divisié d'activitat economica Total de contractes Evolucié respecte al 2019
47 | Comerg detall, excepte vehicles de motor 8.868 -195%
86 | Activitats sanitaries 8854 -32,7%
56 | Serveis de menjar i begudes 6.751 -17.8%
43 | Activitats especialitzades construccio 4543 -7,6%
41 | Construccio d'immobles 4.193 -8,2%
81 | Serveis a edificiside jardineria 3.665 -9,4%
46 | Comerg a l'engros, excepte vehicles de motor 3.255 -38,7%
85 | Educacio 3.082 -22,1%
84 Adrﬁimistracié\ publica, Defensa i Seguretat 5418 338%
Social obligatoria
88 | Serveis socials sense allotjament 2204 35%

Font: elaboracié propia a partir de I'Observatori del Mercat de Treball i el Model Productiu.

La taula 421 és un llistat de les deu activitats econdmigues amlb meés contractacions en els dar-
rers dotze mesos analitzats (juliol del 2023 - juny del 2024). Aquestes activitats son forca similars a
les que se situen als llocs més alts de les taules que fan referéncia a les més importants en termes
d'afiliacié: comerg, serveis de menjar i begudes, sanitat, construccid, educacio, administracio pu-
blicaiserveis socials. En el cas de 'AMB, les activitats amlb més contractacié durant la mateixa eta-
pa son similars, tot i que, mentre no apareixen les relatives a la construccio, si que prenen un paper
rellevant altres activitats, com les administratives d'oficina, les de cinema, video i enregistrament
de so, les artistiques i d'espectacles i les d'emmagatzematge i afins al transport.

4.3. L'atur a la zona Besos

4.3.1. Evolucioé del nombre d’aturats

L'evolucio del nombre de persones aturades a la zona Besos, als seus quatre municipis i al total
de 'AMB presenta una trajectoria similar en la darrera década. La série analitzada per a aquest
subapartat és la compresa entre el gener del 2014 i el juny del 2024. En el seu inici presenta els
valors més alts, ja que el 2014 és justament quan comenca la recuperacié de la crisi financera
iniciada el 2008. No obstant aixo, el progressiu descens de l'atur es troba alterat els anys 2020
i 2021 per I'impacte de la covid-19, per reprendre posteriorment un descens d'un caracter bas-
tant més estancat (vegeu els grafics 43111 4.31.2).

Aixi, a la zona Besos hi ha 22.760 persones aturades el mes de juny del 2024, un 48,1% menys que
el gener del 2014, i un 29% inferior al juny del 2023, un any abans. Al llarg de la série analitzada, el
ritme de descens a 'AMB és forca similar (vegeu el grafic 4.3.1.3), perd durant el darrer any es de-
tecta més estancament que a la zona Besos, ja que el descens de I'atur és només del 0,6 %. Pel que
fa ala comparacio entre els quatre municipis, en termes relatius i durant la darrera década, Santa
Coloma de Gramenet és on més baixa l'atur respecte al gener del 2014, amb un 52,1% menys
d'aturats el juny del 2024, un ritme superior al de TAMB i el conjunt de la zona Besos. En canvi, Sant
Adria de Besos i Montcada i Reixac son els que es troben més estancats en aquest sentit, amb
descensos del 37% i el 41%, respectivament, durant la mateixa série analitzada.
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Grafic 4.31.1. Evolucioé del nombre de persones aturades a la zona Besos
(gener del 2014-juny del 2024)
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Grafic 4.31.2. Evolucid del nombre de persones aturades als municipis de la zona Besos
(gener del 2014-juny del 2024)
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Grafic 4.31.3. Evolucid de I'atur als municipis de la zona Besds en comparacié a lTAMB
(gener del 2014-juny del 2024) (gener del 2014 =100)
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4.3.2. Taxa d'atur

Seguint el relat del punt anterior, analitzar la taxa d'atur desagregada per municipi permet
centrar-se més en la recuperacio de la crisi de la pandémia, amb el setembre del 2020 com a
primera dada analitzada, i partint de la darrera metodologia de calcul de la taxa d'atur registral
per municipi de I'Observatori del Mercat de Treball i Model Productiu.

Aqguesta taxa pren una trajectoria forca semblant en totes les escales territorials analitzades en el
grafic 43.21. Un cop superat el pic a inicis del 2021, hi ha una lleugera tendéencia a la baixa, tot i que
amb un context generalitzat d'estancament. Dit aix0, el juny del 2024, la zona Besds presenta una
taxa d'atur de I'111%, tres punts percentuals per sobre de la de TAMB. De fet, tots els municipis de la
zona Besos superen, en aquest indicador, el total de I'area metropolitana de Barcelona. Badalona,
Santa Coloma de Gramenet i Montcada i Reixac presenten valors molt similars al del total de la
zona Besos. No obstant aixd, Sant Adria de Besos es distancia a 'alga,amb un 13,4 % el juny del 2024.

Crafic 4.3.21. Taxa d'atur registral a la zona Besos i als seus municipis
(gener del 2020-juny del 2024)
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Font: elaboracié propia a partir de 'Observatori del Mercat de Treball i el Model Productiu.

4.3.3. Radiografia de I'atur a la zona Besos

Més enlla de descriure I'evolucioé de I'atur, és d'especial interés centrar també la mirada en el perfil
de la persona aturada en aquest territori. Es per aixd que, en els graficsi la taula inclosos en aquest
punt, es pren com a Unic punt temporal analitzat el juny del 2024 per al conjunt de la zona Besos.
Aqui, els parametres considerats per a I'analisi han estat el sexe, el grup d'edat, el nivell formatiu, la
durada de la demanda d'ocupacid i el sector del qual provenien aguestes persones a l'atur.

En primer lloc, a la zona Besos el 58,6 % de les persones aturades son dones, una proporcio 1,6
punts percentuals per sobre de 'AMB (vegeu el grafic 4.3.3.1). Pel que fa a I'edat, la zona Besos
presenta un perfil amb més preséncia d'atur jove que 'AMB, ja que el 13,6% de les persones
aturades s6n menors de trenta anys, i a I'area metropolitana aquest grup representa el 12,3%.
A més, el percentatge d'aturats de més de cinquanta anys és menor: un 45,6 % a la zona Besos
iun 46,7% a I'AMB (vegeu el grafic 4.3.3.2). Tanmateix, cal destacar I'enorme afectacié que té
I'atur en la poblacid activa de més edat.
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Grafic 4.3.3.1. Proporcio d'aturats a 'AMB i la zona Besos segons el sexe (juny del 2024)
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Grafic 4.33.2. Proporcié d'aturats segons el grup d'edat a 'AMB i la zona Besods
(juny del 2024)
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Grafic 4.3.3.3. Proporcié d'aturats segons el nivell formatiu als municipis de la zona Besos
ia lAMB (juny del 2024)
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Taula 4.3.31. Nombre d'aturats segons el nivell formatiu als municipis de la zona Besos |
a 'AMB (juny del 2024)

wmaico S50 cow s | B

inferiors
Badalona 1.597 7.598 1.143 805 601 11.744
Montcada i Reixac 379 1.170 160 128 101 1.938
Sant Adria de Besos 274 1.733 225 116 104 2.452
Santa Coloma de Gramenet 1.329 3717 569 365 200 6.180
Zona Besos 3.579 14218 2.097 1.414 1.006 22314
AMB 10.534 82714 12904 10.554 16211 132917

Font: elaboracié propia a partir de 'Observatori del Mercat de Treball i el Model Productiu.

Grafic 4.3.3.4.Proporcio d'aturats segons la durada de la demanda d'ocupacio a I'AMB i la zona
Besos (juny del 2024)
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En relacid amb el nivell formatiu dels aturats, la zona Besos presenta un perfil amb una qualifica-
cié mitjana clarament inferior a IAMB (vegeu el grafic 4.3.3.3), un factor en gran part provocat per
una presencia d'aturats amb estudis primaris o inferiors que en el conjunt dels quatre municipis
duplica la del territori metropolita. Passa el contrariamb les persones que tenen estudis universi-
taris, que a la zona Besos representen poc més d'un ter¢ de la proporcio relativa que aglutinen a
'AMB. Aguestes dades, en nombres absoluts, queden representades a la taula 4.3.3.1.

Després, pel que fa a la durada de la demanda d'ocupacid, el conjunt de municipis de la zona
Besos té més proporcié d'aturats de llarga durada que 'AMB, amb un 51,7% de persones que fa
un any o meés que estan a l'atur, respecte al 469 % a I'area metropolitana (vegeu el grafic 4.3.3.4).

|, per acabar, la taula 4.3.3.2 ordena les deu activitats majoritaries segons la procedéencia pro-
fessional de les persones a l'atur, en data de juny del 2024. Tal com es pot veure en la darrera
columna, sén activitats molt similars, en ordre d'importancia, a les que generen més atur a
'AMB. Les més frequUents son els sectors del comerg, la construccid, els serveis de menjar i be-
gudes, els serveis a edificis i de jardineria, 'administracio publica o les activitats administratives
d'oficina, a més de la important quantitat d'aturats sense una ocupacié anterior (un 10,3% del
total dels aturats a la zona Besos). Entre les 10 primeres de 'AMB hi apareix també l'educacio,
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que a la zona Besos pren un paper important, ja que ocupa el catorze lloc. En tot cas, les deu
activitats presents a la taula concentren el 64,3% del total de la poblaci¢ aturada als quatre
municipis.

De tota manera, és destacable com, partint de la base que els aturats de la zona Besos repre-
senten el 16,8 % del total de 'AMB, hi ha determinades activitats que superen aquesta mitjana.
Les més importants en aquest sentit, d'entre les 10 que concentren més aturats, son 'Adminis-
tracio publica, els serveis a edificis i de jardineria i el grup de persones sense ocupacio anterior.

Taula 4.3.3.2. Les 10 activitats més representatives en nombre d'aturats a la zona Besos

(juny del 2024)

Ordre nre.
Divisié d'activitat economica Zona Besos AMB % ZB / AMB aturats AMB
(de 88 activitats)

47 Comerg al detall, excepte vehicles de 5667 14884 17.9% 1
motor

SA | Sense ocupacio anterior 2.296 9.335 24.6% 3

81 | Serveis a edificis i de jardineria 2.109 8.858 23.8% 4

56 | Serveis de menjar i begudes 1619 10.525 154% 2

84 Admmlstraoo.publlga, Qefemsal 1185 4007 29.6% 10
Seguretat Social obligatoria

78 | Activitats relacionades amb l'ocupacio 1.088 6.661 16,3% 5

43 | Activitats especialitzades de construccio 1.082 5174 20,9% 8

46 Comerg a l'engros, excepte vehicles de 913 6231 147% 6
motor

41 | Construccio d'immobles 766 3.558 215% 12

82 | Activitats administratives d'oficina 626 5176 12,1% 7

Total aturats 22314 132.644 16,8%

Font: elaboracio propia a partir de 'Observatori del Mercat de Treball i el Model Productiu.
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4.4. Conclusions del capitol

L'analisi de tots els indicadors inclosos en aquest apartat proporciona una certa visio sobre I'exis-
téncia de determinats patrons a la zona Besos en relacié amb I'activitat economica i el mercat
de treball, que es pot resumir en els punts seguents:

Activitat al territori

*  Eljunydel 2024, i partint de la base que la zona Besos concentra el 12,5% de la poblacio de
'AMB i el 87% de la seva superficie, en aquest territori hi ha el 6,2% de l'ocupacio, el 83%
de les empreses, el 5,7% de les contractacions (des del juliol del 2023) i el 16,8% de I'atur.

* La zona Besods genera una proporcid més elevada de treball assalariat que 'AMB en
el sector industrial (13,7 % respecte al 9,2% sobre el total) i, sobretot, en el sector de la
construccio (11,2% respecte al 4,2% sobre el total).

* Alazona Besos hi ha 569 hectarees de PAE, que representen el 8 9% del total de la su-
perficie de PAE a '’AMB. La majoria d'aquesta superficie, a la zona Besos, es concentra
entre Badalona (38,2%) i Montcada i Reixac (43,5%).

Ocupacio assalariada

* |'ocupacio assalariada supera durant la segona meitat de I'any 2022 els valors previs a la
crisi financera del 2008, i el juny del 2024 se situa en 93.542 persones. No obstant aixo, si
es pren com a referencia el marg del 2008, s'observa que aquest tipus d'ocupacio s'ha
pogut reactivar més a 'AMB (un 15,5% el juny del 2024) que a la zona Besos (un 8,5%).

* Badalona és el municipi que crea més ocupacio assalariada en data de juny del 2024,
amb 52.335 persones. El segon municipi és Montcada i Reixac, amb 19.364. Santa Co-
loma de Gramenet en té 11.900, i Sant Adria de Besos, 9.943.

* Les deu activitats que més ocupacio assalariada generen a la zona Besos son en sec-
tors com el comerg al detall, el comerg a I'engros, les activitats sanitaries o I'educacio.
No obstant aixd, mentre que a la zona Besds prenen meés protagonisme ocupacions
relacionades amb el sector de la construccio, al top 10 de 'AMB figuren activitats d'ofi-
cinairelacionades amb les TIC.

e D'altra banda, les deu activitats més emergents en els darrers cinc anys sén les acti-
vitats de seguretat i investigacid, les activitats de serveis socials sense allotjament, les
de recerca i desenvolupament i els serveis TIC.

Ocupacié autonoma

* |ocupacié autonoma no ha patit, ni a la zona Besos ni a 'AMB, sotracs tan greus en
les dues crisis economiques del 2008 i de la covid-19. Aix0 si, actualment encara no
s'’han recuperat aquells nivells d'activitat: amb 24.029 autonoms el juny del 2024, la
zona Besos en té un 51% menys que abans de l'esclat de la crisi economica del 2008.
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Empreses

Les 9.274 empreses que hi ha registrades en aquest territori el juny del 2024 represen-
ten un 879% del nombre que hi havia el marg del 2008. En aquesta mateixa linia, el
grau de recuperacié de 'AMB ha estat lleugerament superior, amb un 90,4 % durant
els mateixos anys. Aixo, en conjuncié amb l'evolucid del nombre de persones assalari-
ades durant el mateix periode, fa que des del 2008 hagi augmentat la mida mitjana
de les empreses, que ha passat de 8,2 a 10,1 assalariats. A 'AMB, aquest valor ha passat
dMm,5a14,7.

Contractacié

En total, el darrer any sencer analitzat, el 2023, s’han fet 67.656 contractacions a la zona
Besos. Si es valora el periode entre el juliol del 2023 i el juny del 2024 (els darrers dotze
mesos analitzats en les series mensuals), el valor augmenta a 69.739.

Sies manté al marge la davallada generalitzada de I'any 2020, hi ha una lleugera ten-
déncia a la baixa en la contractacid a la zona Besos. No obstant aixo, amb la darrera
reforma laboral del 2021, creix significativament la contractacié indefinida a partir del
segon trimestre del 2022.

Les activitats gue més contractacio generen son el comerg, els serveis de menjar i be-
gudes, la sanitat, la construccio, I'educacio, 'administracio publica i els serveis socials.

Atur

La zona Besos té 22.760 persones a l'atur el juny del 2024, un 48,1% menys que el ge-
ner del 2014, i un 2,9 % inferior al juny del 2023, un any abans.

Eljuny del 2024, la taxa d'atur registral a la zona Besos és de I'11,1%. A 'AMB és del 8,1%.
Badalona, Santa Coloma de Gramenet i Montcada i Reixac se situen en valors similars
als del conjunt de la zona Besds, pero aixd no passa amb Sant Adria de Besos, que se'n
distancia amb un 13,4 %. En qualsevol cas, des de la crisi de la pandémia, la tendéncia
a la baixa en I'atur és de poca intensitat, gairebé propia d'un estancament.

La zona Besods, en comparacio a lAMB, presenta més atur jove, més aturats de menor
qualificacié i més aturats de llarga durada. | la majoria (un 64,3% del total) provenen
dels sectors del comerg, la construccio, els serveis de menjar i begudes, els serveis a
edificis i de jardineria, l'administracié publica o les activitats administratives d'oficina,
0 bé no tenien una ocupacid anterior.
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La formacio professional a la zona Besos

La formacio professionalitzadora esdevé un mecanisme crucial per poder dotar el teixit produc-
tiu d'un territori amb talent qualificat, tant en competencies com en coneixements tecnics, que
pot contribuir a solucionar les necessitats del mén empresarial i facilitar la insercié laboral de tota
mena de collectius. Es per aixd que, per relacionar-ho amb la resta d’'apartats d'aquest informe,
aguest capitol vol aportar una série de dades i indicadors sobre I'oferta formativa localitzada a la
zona Besods en matéria de formacio professional, ocupacional i continua. L'objectiu és poder esta-
blir una comparacidé no només amb l'entorn territorial que conforma I'AMB, sind també amb les
aportacions provinents de les diferents dinamiques del mercat de treball i I'activitat economica.

Per dur a terme aquesta mateixa analisi, s'ha observat I'evolucié de la matriculacido en aquest
tipus de formacio els darrers anys (subapartat 5.1) i s’ha desglossat I'oferta formativa professi-
onal al territori (5.2) per passar a estudiar el perfil de I'alumnat a partir de diversos parametres
socioecondmics i territorials (5.3) i la mobilitat associada a agquestes formacions als quatre mu-
nicipis assenyalats (5.4). El subapartat final (5.5) fa un resum de tota aquesta informacio, a tall
de conclusio. El curs de referéencia per a I'analisi de la majoria d'aquestes dades ha estat I'Ultim
amb dades disponibles en la data d'elaboracié d'aquest estudi: el 2022-2023.

Les formacions que s'han tingut en compte per a I'analisi, catalogades com a professionalitza-
dores, han estat:

* Formacio professional reglada de réegim general: FP i programes de formacié i insercié (PFI)

* Formacio professional reglada de regim especial: ensenyaments esportius, arts plastiques
i disseny (APD) i arts esceniques (AE). Aquestes darreres, pero, no tenen representacio als
municipis de la zona Besos, per la qual cosa només s'han tingut en compte per a les com-
paracions quantitatives de caracter territorial entre la zona Besos i 'AMB.

* Formacio6 professional no reglada: cursos de formacié ocupacional (FO) i formacid continua (FC).

5.1. Evolucié de la matriculacié als ensenyaments
professionalitzadors i al batxillerat

La matriculacio als estudis professionalitzadors a la zona Besods ha mantingut una tendéencia
ascendent des del curs 2015-2016 (primer curs amb dades disponibles en materia de matricu-
lacid). Aixi, el grafic 51.1 dibuixa un escenari en que, entre els cursos 2015-2016 i 2022-2023, a la
zona Besos creix un 315% la matriculacid als estudis professionalitzadors, mentre que als de
batxillerat augmenta un 8,2% durant el mateix periode. Aguest creixement el protagonitza
la formacid professional, en qué la matriculacié augmenta un 34 % durant agquests anys i que
representa el 58% de I'alumnat de tots els estudis professionalitzadors durant el darrer curs
analitzat. Els ensenyaments esportius sén els que creixen a un ritme més alt (un 71,7 %), pero
nomeés representen el 0,8 % de la matriculacio. Les xifres absolutes relatives a aquesta matricu-
lacié queden detallades al subapartat 5.2.
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Grafic511.  Evolucié en la matriculacio al batxillerat i als ensenyaments professionalitzadors a
la zona Besos. Cursos 2015-2016 a 2022-2023
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Font: elaboracié propia a partir de les dades estadistiques del Departament d’'Educacio i Formacio Professional.

En tot cas, el ritme de creixement en la matriculacié d'aquests dos tipus d'estudis és menor a
la zona Besos que a 'AMB durant I'etapa considerada, ja que al territori metropolita la matricu-
lacio als estudis professionalitzadors augmenta un 43% entre els cursos 2015-2016 i 2022-2023,
i als de batxillerat, un 9%. D'altra banda, sembla ldogic que, com que inclouen més diversitat
de tipologies academiques, els estudis professionalitzadors tinguin Mmés matriculacions que el
batxillerat, de manera que en el curs 2022-2023, la matriculacio als estudis professionalitzadors
multiplica per 19 la del batxillerat a la zona Besos, i per 2,3 a tota 'AMB.

Grafic512.  Evoluci¢ de la matriculacio als ensenyaments professionalitzadors segons el
municipi de la zona Besos. Cursos 2015-2016 a 2022-2023
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Font: elaboracié propia a partir de les dades estadistiques del Departament d’Educacié i Formacio Professional.

Malgrat que el grafic 51.2 fa notar que la gran majoria de matriculacions als estudis professio-
nalitzadors son de centres de Badalona (un 54,6 % el curs 2022-2023), el municipi on augmen-
ten a un ritme més alt des del curs 2015-2016 és Montcada i Reixac, amb un 42,9%. A la mateixa
Badalona creixen un 36,4 %; a Sant Adria de Besos, un 30%, i a Santa Coloma de Gramenet, que
és el municipi on creixen a un ritne menor, un 19,7%. En qualsevol cas, els ritmes més alts en
'augment de les places es detecten entre els cursos 2019-2020 i 2021-2022.
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5.2. L'oferta formativa professional

En el curs 2022-2023, un total de 8.328 alumnes han fet estudis professionalitzadors a la zona
Besos: un 7,8% del total a 'AMB. El total de matriculats un 89,3% (7.440) estudia formacio pro-
fessional, d’'entre els quals el 54,6 % cursa un cicle formatiu de grau mitja, i el 45,4% restant en
cursa un de grau superior. A 'AMB, pero, aguesta proporcio s'inverteix: dels 91.361 matriculats
d'FP, el 40,1% cursa un cicle formatiu de grau mitja, i el 59,9% restant, un de grau superior (ve-
geu la taula 5.2.0.1).

Taula 5.2.0.1. Matriculacions als estudis de formacio professional a la zona Besos.
Curs 2022-2023

Estudis professionalitzadors Zona Besos Total AMB | ZB/ AMB (%)
Arts plastiques i disseny (APD) 346 3.182 10,9%
APD mitja 53 809 6,6%
APD superior 293 2373 12,3%
Ensenyaments esportius (EE) 103 2121 49%
EE mitja 78 1.885 4,1%
EE superior 25 236 10,6%
Formacié professional (FP) 7.440 98.801 7.5%
FP mitja 4.062 39.654 102%
FP superior 3.378 59.147 57%
Programas de formacié i insercié (PFl) 439 2.843 154%
Total 8.328 106.947 7,8%

Font: elaboracié propia a partir de les dades estadistiques del Departament d'Educacié i Formacio Professional.

En total, als municipis de la zona Besos, hi ha 30 centres d'estudis professionalitzadors, dels
quals 28 imparteixen formacio professional de régim general (PFl i/o FP), tal com assenyala la
taula 5.2.0.2. Del total de 30 centres, 21 s6n publics i 9 sén concertats o privats. En conjunt, abas-
ten 22 families professionals diferents amb 75 cicles formatius. EIl municipi amb més centres de
formacid professional —tant de regim general com especial- és Badalona, amb 18 el curs 2022-
2023. El segon és Santa Coloma de Gramenet, amb 6; el tercer és Sant Adria de Besos, amb 4 i,
finalment, Montcada i Reixac, amb 2. Aquests centres estan situats al territori de la zona Besos
tal com mostra el mapa 5.
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Taula 52.0.2. Centres formatius de formacio professional en regim general i especial
als municipis de la zona Besos. Curs 2022-2023
Municipi Nom del centre ’TIPUS. Nre. de f?mlhes Nr'e. de
d'estudis | professionals cicles
Centres publics
CEE Escola Llevant PFI 4 4
EA Pau Gargallo APD 4 9
Institut Badalona VII FP 2 3
Institut Barres i Ones FP 1 1
PFI 1 1
Institut Enric Borras
FP 1 3
Institut Eugeni d'Ors FP 2 6
Badalona i -
Institut Isaac Albéniz PFI 1 1
Institut Julia Minguell FP 1 1
PFI 2 2
Institut La Pineda
FP 4 11
PFI 1 1
Institut Pompeu Fabra
FP 3 9
PTT Badalona PFI 1 1
L Institut La Ferreria FP 3 9
Montcada i Reixac —
PTT Montcada i Reixac PFI 2 2
Institut Escola La Mina FP 2 3
Sant Adria de Besos Institut Manuel Vazquez Montalban FP 1 3
PTT Sant Adria de Besos PFI 2 2
Centres concertats o privats
PFI 1 1
Institut La Bastida EE 1 1
FP 2 7
) _ PFI 2 2
Santa Coloma de Gramenet | Institut Les Vinyes
FP 3 8
Institut Puig Castellar FP 2 5
Institut Ramon Berenguer IV FP 2 3
Institut Terra Roja PFI 2 2
Badalones FP 2 4
Cenafe Badalona EE 1 2
Cultural FP 2 3
PFI 2 2
Joan Maragall
FP 5 13
Badalona
PFI 1 1
Llefia
Fp 2 4
Perruqueria i Estética Badalona FP 1 2
PFI 3 3
Sant Domeénec Savio - Salesians Badalona
FP 3 3
Sant Adria de Besos Turbula FP 2 5
Santa Coloma de Gramenet | Catala Comercial FP 3 3
Total public 21 66
Total concertat o privat 10 36
Total dels centres d'FP 22 75

Font: elaboracié propia a partir de les dades estadistiques del Departament d’'Educacié i Formacio Professional.
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Mapa 5. Ubicacio dels centres de formacio professional de regim general i especial als
municipis de la zona Besos. Curs 2022-2023

Font: elaboracié propia a partir de les dades estadistiques del Departament d'Educacié i Formacio Professional i dades
cartografiques de I'lCGC.

Si es posa el focus en la matriculacio per families professionals (vegeu la taula 5.2.0.3), es pot
observar que, en el curs 2022-2023, les que més matriculacié presenten a I'FP reglada de la
zona Besods sén Sanitat (2.533 alumnes, un 30,4 % del total dels centres dels quatre munici-
pis), Informatica i comunicacions (1.412 alumnes, un 17 % del total) i Serveis socioculturals i a la
comunitat (920 alumnes, un 11% del total). En les dues primeres families esmentades, els per-
centatges de representacio sobre el total sén més alts que a 'AMB, on sén del 19,7% i el 16,4 %,
respectivament.

A la banda contraria, pero, hi ha les vuit families que no tenen representacié d'alumnat als
centres de la zona Besos, pero si a 'AMB: Arts grafiques, Emergéncies i proteccio civil, Fusta,
Imatge i so, Installacid i manteniment, Manteniment i serveis a la produccié, Seguretat i medi
ambient i Textil, confeccid i pell.
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Taula 5.2.0.3. Matriculacions per familia professional, ensenyaments esportius i APD a la zona
Besos i a 'AMB. Curs 2022-2023 i evolucié des del curs 2015-2016

Familia professional, APD i Matriculacions ZB Matriculacions AMB %ZB/ Evolucié ZB

ensenyaments esportius Nre. % Nre. % AMB 2015-2023
Activitats fisiques i esportives 436 52% 3774 3,5% 11,6% -18,8%
Administracio i gestio 725 8,7 % 12.041 11,3% 6,0% 30,2%
Agraria 50 0,6% 664 0,6% 7,5% 117,4%
Arts grafiques 0 0,0% 630 0,6 % 0,0% -
Comerc¢ i marqueting 329 4,0% 8.808 8,2% 37% 161,1%
Edificacio i obra civil 53 0,6% 522 0,5% 10,2% -131%
Electricitat i electronica 281 3,4% 3.442 32% 8,2 % -1,1%
Emergéncies i proteccio civil 0 0,0% 3 0,0% 0,0% -
Energiaiaigua 14 0,2% 314 0,3% 4.5% 75,0%
Fabricacio mecanica 181 2.2% 1.489 1,4% 12.2% 8,4 %
Fusta, moble i suro o] 0,0% 260 0,2% 0,0% -
Hoteleria i turisme 38 0,5% 3.105 2,9% 1.2% 2.7%
Imatge i so ] 0,0% 4.086 3,8% 0,0% -
Imatge personal 373 4.5% 2991 2.8% 12,5% 16,9%
IndUstries alimentaries 0 0,0% 417 0,4 % 0,0% -
Informatica i comunicacions 1412 17,0% 17.526 16,4% 8,1% 38,7%
Installacié i manteniment 0 0,0% 1.300 12% 0,0% -
Manteniment i serveis a la produccid o] 0,0% 622 0,6% 0,0% -
Quimica 151 1.8% 1.529 1,4% 9,9% 258%
Sanitat 2.533 30,4% 21016 19,7% 12,1% 545%
Seguretat i medi ambient 0 0,0% 252 0% 0,0% -
Serveis socioculturalsia la comunitat 920 11,0% 12.348 115% 75% 50,1%
Textil, confeccid i pell 0 0,0% 409 0,4 % 0,0% -
Transport i manteniment de vehicles 383 4.6% 4.096 3,8% 9,4 % -7,0%
Arts plastiques i disseny (APD) 346 42% 3.182 3,0% 109% 7.8%
Ensenyaments esportius 103 1.2% 2121 2,0% 49% 71,7%
Z;'rzz';p’ APD iensenyaments 8328 1000% | 106947 | 1000% 7.8% 31,5%

Font: elaboracié propia a partir de les dades estadistiques del Departament d’Educacié i Formacio Professional.

D’altra banda, les families professionals en qué augmenten les matriculacions des del curs 2015-
2016 per sobre del 50% a la zona Besds sén serveis socioculturals i a la comunitat, Sanitat i, sobre-
tot, Agraria i Comer¢ i margueting (les dues darreres superen la duplicacio de places). A la banda
contraria figuren les families en qué disminueixen les matriculacions entre aquests dos cursos:
Activitats fisiques i esportives, Edificacio i obra civil, i Transport i manteniment de vehicles.

5.2.1. Régim general

La informacio inclosa a la taula 5.2.1 especifica el nombre de matricules corresponent a cadas-
cun dels cicles formatius presents a la zona Besods, en el curs 2022-2023, de formacié profes-
sional de regim general: PFl i cicles d'FP. Els cicles que concentren més alumnes soén el grau
mitja de Cures Auxiliars d'Infermeria (941 alumnes, un 119% del total de I'FP en regim general),
el grau mitja de Sistemes Microinformatics i Xarxes (770 alumnes, un 9,8 % del total), el grau
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superior d'Higiene Bucodental (464 alumnes, un 59 % del total) i el grau mitja d’Atencié a Per-
sones en Situacié de Dependeéncia (377 alumnes, un 4,8% del total).

De totes maneres, cal remarcar que la zona Besos esdevé, en certa manera, un pol de concen-
tracié de la matriculacié a determinats cicles sobre el total de 'AMB. El que més destaca, amb
diferencia, és el cicle formatiu de grau superior de Protesis Dentals, ja que el 54,4% de la ma-
triculacio es troba en aquest territori (241 alumnes dels 443 del total de 'AMB). Alhora, un altre
cicle de grau superior molt similar, el d'Higiene Bucodental, també aglutina el 26 % sobre el
total de la matriculacio al cicle a TAMB (464 de 1.788). | també cal destacar dos cicles més amb
una proporcid remarcable en 'ambit de 'AMB, perd que presenten una matriculacid inferior a
50 alumnes: el cicle formatiu de grau mitja de Planta Quimica (Productes Farmacéutics i Cos-
metics) (@amlb un 28,7%) i el grau superior de Promocié de la Igualtat de Génere (amb un 34,1%).

Taula 521, Matriculacio per cicle formatiu i familia professional en cicles formatius d'FP de
regim general als municipis de la zona Besos. Curs 2022-2023

Ensenyaments Matricules %

Activitats fisiques i esportives 436 55%
CFPM - Conduccié d'Activitats Fisicoesportives en el Medi Natural 3 0,0%
CFPM - Cuina en el Medi Natural i de Temps de Lleure 209 2,7%
CFPS - Condicionament Fisic 68 0,9%
CFPS - Ensenyament i Animacio Socioesportiva 139 1,8%
Administracio i gestio 725 92%
PFI - Auxiliar d'Activitats d'Oficina i de Serveis Administratius Generals 42 0,5%
CFPM - Gestio Administrativa 315 40%
CFPS - Administracio i Finances 296 38%
CFPS - Administracio i Finances (Gestor d'’Assegurances) 44 0,6%
CFPS - Assistencia a la Direccid 28 0,4 %
Agraria 50 0,6%
PFI - Auxiliar de Vivers i Jardins 28 0,4%
CFPM - Jardineria i Floristeria 22 0,3%
Comerc¢ i marqueting 329 42%
PFI - Auxiliar de Comerg i Atencio al Public 26 0,3%
PFI - Auxiliar de Vendes, Oficina i Atencio al Public 53 0, 7%
CFPM - Activitats Comercials 119 1,5%
CFPS - Comerc Internacional 6l 0,8%
CFPS - Marqueting i Publicitat 17 0,2%
CFPS - Transport i Logistica 53 0,7%
Edificacio i obra civil 53 0, 7%
PFI - Auxiliar de Construccio 14 02%
PFI - Auxiliar de Pintura 39 0,5%
Electricitat i electronica 281 36%
PFI - Auxiliar de Muntatges d'Installacions Electriques, d'Aigua i Gas 15 0,2%
PFI - Auxiliar de Muntatges d'Installacions Electrotécniques en Edificis 18 0,2%
CFPM - Installacions de Telecomunicacions 45 0,6%
CFPM - Installacions Electriques i Automatiques 113 1.4%
CFPS - Automatitzacio i Robotica Industrial 45 0,6%
CFPS - Sistemes de Telecomunicacions i Informatics 19 02%
CFPS - Sistemes Electrotecnics i Automatitzats 26 03%
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Ensenyaments Matricules %
Energia i aigua 14 0,2%
CFPS - Energies Renovables 14 0,2%
Falbricacio mecanica 181 2,3%
PFI - Auxiliar de Fabricacié Mecanica i d'Ajust i Soldadura 17 0,2%
CFPM - Mecanitzacio 96 1.2%
CFPS - Disseny en Fabricacié Mecanica 19 0,2%
CFPS - Programacié de Produccié en Fabricacié Mecanica 49 0,6%
Hoteleria i turisme 38 0,5%
PFI - Auxiliar d'Hoteleria: Cuina i Serveis de Restauracio 38 0,5%
Imatge personal 373 4.7 %
PFI - Auxiliar d'lmatge Personal: Perruqueria i Estetica 72 0,9%
CFPM - Estéetica i Bellesa 136 1,7%
CFPM - Perruqueria i Cosmética Capillar 110 14%
CFPS - Estética Integral i Benestar 55 0,7%
Informatica i comunicacions 1.412 179%
PFI - Auxiliar de Muntatge i Manteniment d'Equips Informatics 34 0,4%
CFPM - Sistemes Microinformatics i Xarxes 770 9.8%
CFPS - Administracio de Sistemes Informatics en Xarxa 237 30%
CFPS - Administracio de Sistemes Informatics en Xarxa (Ciberseguretat) 62 0,8%
CFPS - Desenvolupament d'Aplicacions Multiplataforma 133 1,7%
CFPS - Desenvolupament d'Aplicacions Web 140 1.8%
CFPS - Desenvolupament d'Aplicacions Web (Bioinformatica) 36 0,5%
Quimica 151 19%
CFPM - Planta Quimica (Productes Farmaceutics i Cosmetics) 43 0,5%
CFPS - Fabricacié de Productes Farmaceutics, Biotecnologics i Afins 54 0, 7%
CFPS - Laboratori d’Analisi i Control de Qualitat 54 0, 7%
Sanitat 2533 32,1%
CFPM - Cures Auxiliars d'Infermeria 941 11,9%
CFPM - Emergencies Sanitaries 210 2,7%
CFPM - Farmacia i Parafarmacia 261 3,3%
CFPS - Dietetica 131 1,7%
CFPS - Documentacio i Administracié Sanitaria 158 2,.0%
CFPS - Higiene Bucodental 464 59%
CFPS - Laboratori Clinic i Biomeédic 127 1,6%
CFPS - Protesis Dentals 241 3,1%
Serveis socioculturals i a la comunitat 920 11,7%
CFPM - Atencié a Persones en Situacié de Dependéncia 377 4.8%
CFPS - Educacio Infantil 208 2.6%
CFPS - Integracio Social 289 3,7%
CFPS - Promocio de la Igualtat de Genere 46 0,6%
Transport i manteniment de vehicles 383 49%
PFI - Auxiliar de Reparacio i Manteniment de Vehicles Lleugers 26 0,3%
CFPM - Carrosseria 83 1,1%
CFPM - Electromecanica de Vehicles 209 2, 7%
CFPS - Automocio 65 0,8%
Total formacioé reglada de regim general 7879

Font: elaboracié propia a partir de les dades estadistiques del Departament d'Educacié i Formacio Professional.
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5.2.2. Régim especial

Amb una xifra molt menor (449 alumnes), la majoria de les matriculacions a la formacioé profes-
sional de regim especial a la zona Besos l'acaparen les arts plastiques i disseny, amb 346 ma-
triculats (un 771% dins d'aquest regim), cursats completament a I'Escola d’Art Pau Gargallo, de
Badalona. Les 103 matriculacions en ensenyaments esportius es reparteixen entre els centres
Cenafe Badalona (cursos associats al futbol) i I'Institut La Bastida, de Santa Coloma de Grame-
net (curs de técnic en salvament i socorrisme) (vegeu la taula 5.2.2).

Taula 52.2.  Matriculacio per cicle formatiu i familia professional en cicles formatius d'FP de
regim especial als municipis de la zona Besos. Curs 2022-2023

Ensenyaments Matricules %
Arts plastiques i disseny 346 77,1%
CFAM - Assisténcia al Producte Grafic Impres 53 11,8%
CFAS - Animacié 36 8,0%
CFAS - Comic 33 7,3%
CFAS - Grafica Impresa i Projecte 54 12,0%
CFAS - Grafica Interactiva (Disseny Web i Aplicacions) 35 7,.8%
CFAS - Illustracio 6l 13,6%
CFAS - Modelisme i Matriceria Ceramica 20 45%
CFAS - Projectes i Direccio d'Obres de Decoracio 37 82%
CFAS - Técniques Escultoriques 17 38%
Ensenyaments esportius 103 229%
Tecnic d'esport en futbol 65 14,5%
Técnic esportiu en salvament i socorrisme 13 2,9%
Tecnic superior d'esport en futbol 25 56%
Total formacioé reglada de regim especial 449

Font: elaboracié propia a partir de les dades estadistiques del Departament d’'Educacié i Formacié Professional.

5.2.3. Ocupacional i continua

Per Ultim, les taules 52.311 5232, amb dades actualitzades a la segona meitat de I'any 2024, fan
referéncia, respectivament, a la formacid continua i ocupacional de la zona Besos. Per a tots dos
casos, es disposa de les dades relatives al nombre de cursos que hi ha al territori, aixi com la classi-
ficacio segons la familia professional a la qual pertanyen. No obstant aixo, no hi figuren dades per
elaborar un perfil de l'alumnat, a diferencia del que fa el subapartat 5.3 en relacié amb I'FP reglada.

En tot cas, la taula 5.2.3.1 assenyala que, segons les dades del Consorci de Formacio Continua de Ca-
talunya, al conjunt dels quatre municipis hi ha, sumant les accions programades a les previstes, 263
accions associades a la formacié continua. Els ambits més representats sén els de seguretat i pre-
vencio, edificacio i obra civil, i el conjunt de formacions associades a les competéncies transversals
(digitalitzacio, comunicacid, idiomes o competéncies personals, anomenades soft skills en angles).

Pel que fa a la formacié ocupacional (vegeu la taula 5.2.3.2), hi ha un total de 30 cursos pro-
gramats pel Servei Public d'Ocupacioé de Catalunya (SOC), 23 dels quals permeten obtenir un
certificat de professionalitat. En tot cas, aqui 'ambit més representat és el dels serveis sociocul-
turalsiala comunitat, amb sis cursos.
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Taula 52.31. Accions formatives programades i previstes pel Consorci de Formacidé Continua
de Catalunya, vigents l'octubre del 2024

Familia i ambit professional Accions programades Acci‘ons Tot.al
(oct.-des. 2024) previstes d’accions

Administracio i gestio 5 15 20
Administracio i auditoria 3 7 10
Gestio de la informacid i comunicacio 2 8 10
Agraria 1

Agricultura 1

Arts grafiques 1

Disseny grafic i multimedia 1

Comerg i marqueting 4 6 10
Logistica comercial i gestid del transport 1 5 6
Marqueting i relacions publiques 3 1

Competencies transversals 8 35 43
Competéncies basiques per a 'ocupacio 1 1
Digitals / Ofimatica / TIC 3 2 5
Habilitats de gesti6 / Organitzatives / Metodologiques 5 5
Habilitats personals i socials 4 9 13
Idiomes / LingUistiques 4 4
Orientacio 1 1
Prevencié de riscos laborals i salut laboral 5 5
Promocidé de la igualtat 3 3
Recursos humans / Relacions laborals 5 5
Edificacio i obra civil 13 42 55
Collocacié i muntatge 3 3
Formigd 7 12
Maquinaria 1
Maquinaria de construccio 6 11 17
Obra de paleta i acabats 4
Projecte i seguiment d'obra 18 18
Electricitat i electronica 1
Equips electronics 1
Energiaiaigua 5 5
Eficiencia energetica 5 5
Formacié complementaria 1 8 9
Collectius desfavorits 1 1
Digitals / Ofimatica / TIC 5 5
Orientacio 1 1
Prevencio de riscos laborals i salut laboral 1 1 2
Hoteleria i turisme 1 1
Turisme 1 1
Informatica i comunicacions 1 1
Sistemes i telematica 1 1
Seguretat i medi ambient 2 99 101
Gestié ambiental 1 1
Seguretat i prevencio 2 98 100
Serveis socioculturals i a la comunitat 4 11 15
Formacid i educacio 3 11 14
Serveis al consumidor 1 1
Total general 40 223 263

Font: elaboracié propia a partir de les dades de Conforcat.
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Taula 5.2.3.2. Accions formatives programades pel Servei Public d'Ocupacio de Catalunya a la

zona Besos. Curs 2024-2025

Familia professional i nom de I'especialitat Nivell Certif!cat d.e Nre. de
professionalitat cursos

Activitats fisiques i esportives 3

Operacions auxiliars en l'organitzacié d'activitats i funcionament 1 Si

d'installacions esportives

Socorrisme en espais aquatics naturals 2 Si

Animacio fisicoesportiva i recreativa Si

Agraria 4

La xerojardineria: la jardineria per a climes secs 0 No

Activitats de floristeria 2 Si

Installacié i manteniment de jardins i zones verdes 2 Si

Aprofitaments forestals 2 Si

Comer¢ i marqueting 1

Activitats auxiliars de magatzem 1 Si

Electricitat i electronica 2

Muntatge i manteniment d'installacions electriques de baixa tensio 2 Si

Muntatge i manteniment d'infraestructures de telecomunicacions en edificis 2 Si

Energiaiaigua 2

Muntatge i manteniment d'installacions solars termiques 2 Si

Muntatge, posada en servei, manteniment, inspeccic i revisio d'installacions > s

receptores i aparells de gas

Edificacio i obra civil 1

Operacions auxiliars de paleta d'obra de fabrica i de cobertes 1 Si

Formacié complementaria 2

Aproximacioé a I'entorn laboral en un sector professional No

Comunicacio en llengUes estrangeres (Angles) N2 No

Hoteleria i turisme 1

Sommelieria 3 Si

Informatica i comunicacions 2

Competéncies digitals basiques No

Competéncies digitals avancades No

Imatge i so 1

Operacions de fontaneria i calefaccié-climatitzacié domestica 1 Si

Installacio i manteniment 2

Muntatge i manteniment d'installacions de climatitzacié i ventilacio-extraccio 2 Si

Curs complgmentari sobre manipulacié d'equips amb sistemes frigorifics de > No

qualsevol carrega de refrigerants fluorats

Imatge personal 1

Serveis auxiliars de perruqueria 1 Si

Seguretat i medi ambient 2

Serveis per al control de plagues 2 Si

Gestio de serveis per al control d'organismes nocius 3 Si

Serveis socioculturals i a la comunitat 6

Activitats auxiliars de neteja d'immobles i superficies 1 No

Treball domestic 1 Si

Gestio de trucades de teleassistencia 2 Si

Atencio sociosanitaria a persones al domicili 2 Si

Atencid sociosanitaria a persones dependents en institucions socials 2 Si

Insercié laboral de persones amb discapacitat 3 Si

Total de cursos 30

Font: elaboracié propia a partir de les dades del SOC.
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A més, cal esmentar que, a banda dels cursos de FO que apareixen a la taula anterior, entre el
generielsetembre de l'any 2024, a la zona Besos també s'han cursat formacions de les families
d'’Administracio i gesti6, Competéncies transversals i Fusta, moble i suro.

D'altra banda, al marge dels cursos esmentats en les dues taules anteriors, cal fer un apunt
en relacid amb la formacié professional per a l'ocupacié (FPO) dual, impulsada pel SOC i des-
plegada a través dels serveis locals d'ocupacio (SLO), centres formatius acreditats, sindicats,
patronals i altres entitats acreditades en materia d'ocupacio i insercié sociolaboral. Es tracta
d'un programa a través qual les persones amb una baixa qualificacié poden millorar la seva
acreditacié competencial mitjancant un contracte de formacid en alternanca a una empresa.
Els destinataris d'aquest programa sén els joves de 16 a 29 anys, les persones de més de 52 anys,
les de més de 45 anys en situacié d'atur de llarga durada, les persones en situacié d'arrelament
per formacio i altres collectius vulnerables (SOC, s/d).

5.3. El perfil de I'alumnat d’FP reglada

Aquest subapartat permet fer una radiografia de l'alumnat d'FP reglada de tots dos regims
(general i especial) segons el sexe, la titularitat del centre, 'edat i la nacionalitat. A més, es fa un
comentari en relacid amb la proporcié de I'alumnat que cursa FP dual sobre el total als centres
dels quatre municipis. Les dades analitzades fan referéncia al curs 2022-2023.

En primer lloc, pel que fa al sexe, un 51,4 % del total dels alumnes dels estudis d'FP reglada a
la zona Besos son homes, i el 48,6% restant son dones. Aquests son percentatges similars als
de 'AMB, en que el grau de masculinitzacio és del 52,1% del total. En tot cas, i tornant a la zona
Besos, el pes especific dels cicles d'FP, que també manté un repartiment similar, influeix en
gran manera sobre la divisio global. Les diferéncies es troben en els altres tipus de formacions
professionalitzadores. Tal com assenyala el grafic 531, les APD sén les Uniques formacions que
estan globalment més feminitzades (75,4 %); els PFl i, sobretot, els ensenyaments esportius son
les formacions més masculinitzades (63,8% i 98,1%, respectivament).

Tanmateix, un cop es desglossen les diferents families professionals de I'FP de regim general
(vegeu el grafic 5.3.2), es pot observar que hi ha patrons clars de génere en gairebé totes, amb
excepcions meés paritaries, com ara Quimica, Hoteleria i turisme, i Administracid i gestié. No
obstant aixd, les més masculinitzades sén Transport i manteniment de vehicles (96,7 %), Infor-
matica i comunicacions (93,5%), Electricitat i electronica (98,2%) i els PFI d'Edificacié i obra civil
(92,5%). A la banda contraria, les families més feminitzades sén Imatge personal (89 %), Serveis
socioculturals i a la comunitat (82,6%) i Sanitat (76,3%). Un cop més, les dades continuen atri-
buint rols més industrials i associats a oficis als alumnes homes, i formacions més associades
a les cures o la imatge personal a les alumnes dones. Aquesta divisio afecta de forma similar
I'alumnat de formacio professional de regim general del conjunt de 'AMB.
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GCrafic531.  Perfil de I'alumnat matriculat als estudis professionalitzadors de la zona Besos,
segons el sexe. Curs 2022-2023
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Font: elaboracié propia a partir de les dades estadistiques del Departament d'Educacié i Formacio Professional.

Crafic 5.3.2. Perfil de 'alumnat matriculat a les diferents families professionals dels estudis de PFI
i FP de la zona Besos, segons el sexe. Curs 2022-2023
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Font: elaboracié propia a partir de les dades estadistiques del Departament d’'Educacié i Formacié Professional.

Crafic 5.33. Matriculacié d'alumnat als estudis professionalitzadors de la zona Besds, segons la
titularitat del centre. Curs 2022-2023
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Font: elaboracié propia a partir de les dades estadistiques del Departament d’Educacié i Formacio Professional.
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Pel que fa a la titularitat dels centres on els alumnes cursen les seves formacions a la zona
Besos, un 67,6 % estudia en centres publics, un percentatge forca superior al de tota 'AMB, on
representa un 54,3% del global. El grafic 5.3.3 destaca les dades relatives als cicles formatius
tant de grau mitja com superior, ja que sén els més nomlbrosos en alumnat. Per la seva banda,
els PFI també tenen una majoria de matriculacié en centres publics de la zona Besos (77 %), i
el fet que totes les formacions en APD al territori siguin a I'EA Pau Gargallo fa que, Idgicament,
totes les places siguin publiques. Les titulacions en ensenyaments esportius si que concentren
una matriculacié majoritariament privada o concertada.

En el cas de 'AMB, la titularitat majoritaria per a cada tipus de formacioé és similar, tot i que els
centres publics tenen menys protagonisme. Aixi, un 53% de I'alumnat d'FP esta matriculat a
centres publics; un 92,7%, en el cas de les APD, i un 68,5%, en el cas dels PFIl. En canvi, en els
ensenyaments esportius aquest percentatge es redueix al 37%, i les arts escéniques son total-
ment privades a I'area metropolitana.

Grafic 53.4. Matriculacid d'alumnat a les diferents families professionals dels estudis de PFl i FP
de la zona Besos, segons la titularitat del centre. Curs 2022-2023
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Font: elaboracié propia a partir de les dades estadistiques del Departament d’'Educacioé i Formacio Professional.
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Crafic 535, Perfil de 'alumnat matriculat als estudis professionalitzadors de la zona Besos,

segons el grup d'edat. Curs 2022-2023
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Font: elaboracié propia a partir de les dades estadistiques del Departament d’'Educacié i Formacio Professional.

El grafic 5.3.5, sobre el perfil de I'alumnat de cada tipus de formacio segons I'edat, mostra unes
xifres que concorden amb l'ordre establert en cadascuna de les modalitats de la formacid pro-
fessional de tots dos régims: els PFI son les formacions amb més alumnes menors d'edat, als
graus mitjans la majoria tenen 20 anys o menys i, finalment, els graus superiors sén les forma-
cions que amb més estudiants de més de 20 anys.

Per la seva banda, el grafic 5.3.6 desgrana aquesta fragmentacio segons la familia professional. Aqui,
per la seva versatilitat en termes d'edat, destagquen les families de la Sanitat i la Quimica, amb més
d'un 50% d'alumnat de més de 20 anys. Destaca també Energia i aigua, que té una matriculacio
meés envellida, perd és una familia professional poc representativa quantitativament. A la banda con-
traria, a la zona Besos, les families d'Edificacié i obra civil i Hoteleria i turisme son les dues Uniques
gue nomeés tenen alumnat de 20 anys o0 menys, tot i que aixo és perque al territori nomeés tenen PFI.

GCrafic53.6. Perfil de I'alumnat matriculat a les diferents families professionals dels estudis de
PFIli FP de la zona Besos, segons el grup d'edat. Curs 2022-2023
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Font: elaboracié propia a partir de les dades estadistiques del Departament d'Educacié i Formacio Professional
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GCrafic53.7.  Perfil de 'alumnat dels cicles d'FP de la zona Besos i 'AMB segons el gran grup de
nacionalitat. Curs 2022-2023
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Font: elaboracié propia a partir de les dades estadistiques del Departament d’'Educacié i Formacio Professional.

En relacid amb la nacionalitat de I'alumnat matriculat als estudis d'FP, a la zona Besds un 13,2 %
és de nacionalitat estrangera el curs 2022-2023, una proporcié lleugerament superior a la cor-
responent a 'AMB, d'un 11,4%. El grafic 5.3.7 permet observar el detall de la procedéncia de
'alumnat, diferenciant per grau mitja i superior, a més del contrast entre la zona Besos i 'AMB.
Enresum, el grup de nacionalitat més nombrds, entre els que s’han considerat, és el procedent
d'’America Central i del Sud, amb un pes del 6,1% a la zona Besos, practicament identic al 6,2%
corresponent a 'AMB. La diferéncia rau en el percentatge d'alumnat procedent de la resta de
nacionalitats estrangeres, que a la zona Besos representa el 7%, i a I'AMB és del 51%. A totes
dues escales territorials, perd, I'alumnat estranger té més preséncia als cicles de grau mitja (un
149% a la zona Besds i un 13,4% a 'AMB) que als de grau superior (11,1% i 10 %, respectivament).

El darrer aspecte en l'analisi del perfil de I'alumnat és el de la proporcid de matriculats d'FP
dual sobre el total en cadascuna de les families professionals de I'FP, tal com mostra el grafic
5.3.8. Els resultats globals assenyalen que l'alumnat d’FP dual només representa el 8% del total
dels matriculats als centres de la zona Besos, tot i que és un percentatge superior al 6,8% del
total de 'AMB. En tot cas, agquests baixos percentatges es deuen al poc protagonisme que, en
el curs 2022-2023, ha tingut I'FP dual en families professionals d'elevada matriculacié, com sén
Sanitat, Informatica i comunicacions i Serveis socioculturals a la comunitat. Totes les families
han tingut proporcions menors que les corresponents a la mitjana global, tant a la zona Besos
com a I'’AMB. En canvi, altres families amb menys pes especific sobre el total de I'FP al territo-
ri séon les que presenten les ratios més elevades d'alumnat d'FP dual sobre el total, com sén
Energia i aigua (que al grafic queda poc destacada cromaticament, per la baixa matriculacio),
Electricitat i electronica, Quimica o Fabricacidé mecanica.
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Crafic 53.8. Percentatge d'alumnat d'FP dual als cicles formatius de la zona Besos, segons la
familia professional. Curs 2022-2023
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Font: elaboracié propia a partir de les dades estadistiques del Departament d’'Educacié i Formacio Professional.

En tot cas, I'index de participacio en I'FP dual és un repte important que afecta els centres de
formacio professional reglada, no només els de la zona Besos. 'aplicacié recent de la Llei orga-
nica 3/2022, del 31 de marg, d'ordenacio i integracio de la formacio professional, atorga un pes
molt més rellevant dins del curriculum a les hores dedicades a les practiques d'empresa, de
manera que atorga un caracter dual a la totalitat de la formacio professional. Aquesta llei s'apli-
ca a partir del curs 2024-2025 per als alumnes de primer curs. |, més concretament, I'afectacio
que la nova llei d'FP té sobre les practiques es manifesta a partir de la divisié que fa segons les
hores dedicades a les estades en empreses (Departament d'Educacio, 2023):

* FP general: estableix un minim del 25% de la durada del cicle per a I'estada en empresa,
sense relacié contractual.

* FP intensiva: estableix un minim del 35% de la durada del cicle per a l'estada en empresa,
amb relacid contractual.

Per tant, I'aplicacié d'aquesta nova llei implica que es destinin més recursos a la prospeccid
d'empreses i al manteniment de les relacions entre els centres i el teixit productiu. A més, cal
afegir-hi de manera parallela les tasques de gestid per a la cotitzacio de la Seguretat Social en
les practiques d'empresa, tal com recull el Reial decret 2/2023, del 16 de marg.

5.4. Mobilitat associada als estudis d’FP reglada a la zona Besos

Els municipis de la zona Besds conformen un territori que, prenent com a referencia les dades
del curs 2023-2024 (darreres disponibles en relacié amb la mobilitat de I'alumnat), té& un 27%
més d'alumnat resident (9.690 persones) que de places d'FP reglada als seus centres (7.602).

En primer lloc, el grafic 5.4.1 mesura I'evolucié del nombre d'alumnes d'FP, tant de regim ge-
neral com especial, residents a la zona Besds entre els cursos 2017-2018 i 2023-2024. Durant els
darrers cinc cursos —és a dir, des del 2018-2019—, el total de I'alumnat d'aquestes caracteristiques
ha augmentat un 32,7 %. De totes maneres, les proporcions segons la localitzacié del centre on
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cursen la formacié s’ha mantingut semblant durant tot aquest periode. En el curs 2023-2024,
mentre que el 53, 7% viu a la zona BesoOs i es matricula a centres d'aquest territori, un 435%
accedeix a centres de la resta de 'AMB, i un 2,8%, a municipis de fora de I'area metropolitana.
Només tres municipis ja atreuen el 87,7% de I'alumnat resident a la zona Besos, i son, per ordre:
Barcelona (3.869), Badalona (2.919) i Santa Coloma de Gramenet (1.713).

Grafic 54.1.

Destinacio dels alumnes d'FP residents a la zona Besos, segons el territori del
centre on cursen els estudis. Cursos 2017-2018 a 2023-2024

Font: elaboracié propia a partir de les dades estadistiques del Departament d’'Educacié i Formacio Professional.
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GCrafic54.2. Procedéencia dels alumnes que cursen FP a centres de la zona Besods, segons el

territori de residencia. Cursos 2017-2018 a 2023-2024

Font: elaboracié propia a partir de les dades estadistiques del Departament d’'Educacioé i Formacio Professional.
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D'altra banda, el grafic 5.4.2 fa el mateix exercici que l'anterior, pero se centra en la procedéencia
de l'alumnat que cursa els seus estudis d'FP, de tots dos regims, a la zona Besos. L'augment
del total de matriculacions en els darrers cinc cursos ha estat d'un 31,3%. Tanmateix, l'alumnat
resident a la zona Besods hi té un paper molt més protagonista, ja que en el curs 2023-2024 re-
presenta un 68,4 % del total. Per la seva banda, les proporcions d’'alumnat que procedeix tant
de la resta de 'AMB com de fora sén similars: un 15,6 % i un 16 %, respectivament. Els municipis
de residencia de l'alumnat més representatius entre els que cursen FP a la zona Besos i que
concentren un 755% del total sén: Badalona (amb 3.061 alumnes), Santa Coloma de Gramenet
(1.51), Barcelona (538), Montcada i Reixac (322) i Sant Adria de Besos (308).

En principi, és logic que 'alumnat resident fora de la zona Besds que cursa els estudis d'FP en
aquest territori es trobi més dispers territorialment que el que forma part del fenomen con-
trari, és a dir, que resideix a la zona Besos i cursa la seva FP fora del territori; aquest segon esta
molt més present a la resta de 'AMB. En primer lloc, la zona Besos es troba al Iimit oriental de
I'AMB, per la qual cosa és logic que atregui alumnat de fora de I'area metropolitana, majoritari-
ament de la segona corona de la metropolis. |, en conjuncid, ’TAMB és un pol evident d'atraccio
d'alumnat d'FP per la preséncia de la ciutat de Barcelona. No obstant aixd, aquests indicadors
reflecteixen que al territori hi ha més alumnes que places (2.088 més), per la qual cosa existeix
un gran potencial per formentar el creixement de I'FP reglada al conjunt de la zona Besos.

5.5. Conclusions del capitol

En definitiva, doncs, es constata que creix la matriculacié als estudis d'FP reglada a la zona
Besos, alhora que hi ha una preséncia d'alumnat resident al territori més nombrosa que les pla-
ces disponibles als centres dels quatre municipis. De totes maneres, primer cal fer una ullada
a la taula 5.5, que, més enlla de I'anterior consideracié sobre el nombre de places disponibles,
permet visualitzar la preséncia de les diferents families professionals en matéria de PFI, cicles
d'FP, formacio ocupacional i formacio continua al territori.

En la taula s'observa que a la zona Besos no hi ha cap formacio en les families d'Industries ali-
mentaries, Manteniment i serveis a la produccid i Textil, confeccid i pell. Cal esmentar aqui la
familia de Fusta, moble i suro, que, malgrat no disposar de cap formacioé vigent l'octubre del
2024, si que n'ha disposat en mesos anteriors del mateix any. A la banda contraria, la plena
representacio pel que fa a la continuitat formativa es dona en les families Agraria, Electricitat i
electronica i Informatica i comunicacions.

De totes maneres, cal destacar també les families professionals que si que tenen algun tipus
de preséncia formativa al territori, perd que no disposen de cicles d'FP. En particular, les que si
gue tenen PFI, que son Edificacid i obra civil i Hoteleria i turisme; es tracta de families associa-
des a sectors econdomics amb una importancia rellevant pel que fa a l'ocupacié i la contractacio
(tal com mostra l'apartat 4).



Taula 5.5.

Diagnosi en clau formativa de la zona Besos

Resum de l'oferta formativa professional a la zona Besos. Curs 2022-2023 (FP)
i 2n semestre del 2024 (FC/FO)
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Families professionals

PFI

Cicles

FO

FC

Activitats fisiques i esportives

Administracio i gestio

Agraria

Arts grafiques

Comerg i marqueting

Competencies transversals

Edificacio i obra civil

Electricitat i electronica

Emergencies i proteccio civil

Energiaiaigua

Formacio complementaria

Fabricaci® mecanica

Fusta, moble i suro

Hoteleria i turisme

Imatge i so

Imatge personal

IndUstries alimentaries

Informatica i comunicacions

Installacié i manteniment

Manteniment i serveis a la produccio

Quimica

Sanitat

Seguretat i medi ambient

Serveis socioculturalsi a la comunitat

Textil, confeccio i pell

Transport i manteniment de vehicles

Arts plastiques i disseny

Ensenyaments esportius

* Families professionals que no tenen formacions vigents l'octubre del 2024, pero si que I'han tingut en mesos

anteriors de I'any.

Font: elaboracié propia a partir de les dades del Departament d’Educacio i Formacié Professional, el SOC i Conforcat.
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Com a conclusid, els punts que resumeixen l'estat de I'FP a la zona Besos sén els seglents:

* Entre els cursos 2015-2016 i 2022-2023, la matriculacié en estudis d'FP reglada creix
molt més que la relativa al batxillerat: un 31,5% i un 82%, respectivament. Aquest
augment es dona als quatre municipis, amb ritmes situats entre el 19,7% de Santa
Coloma de Gramenet i el 42,9% de Montcada i Reixac.

* En el curs 2022-2023, un total de 8328 alumnes han cursat estudis professionalitza-
dors a la zona Besos, un 7,8 % del total dels que en cursen a 'AMB.

* Les families professionals amb més matriculacio a cicles d'FP reglada a la zona Besos
son Sanitat (30,4 % del total), Informatica i comunicacions (17 %) i Serveis socioculturals
i alacomunitat (11%).

*  En total, als municipis de la zona Besds hi ha 30 centres d'estudis professionalitzadors,
dels quals 28 imparteixen formacio professional de régim general (PFI i/o FP). Dels dos
restants, un imparteix nomeés ensenyaments esportius, i l'altre imparteix Unicament APD.

* Les families professionals amb un augment de matriculacions superior al 50% des
del curs 2015-2016 a la zona Besos son Serveis socioculturals i a la comunitat, Sanitat |,
sobretot, Agraria i Comerc i marqueting.

* Elscicles d'FP reglada que concentren més alumnes son el grau mitja de Cures Auxili-
ars d'Infermeria (941 alumnes, un 11,9% del total de I'FP en regim general), el grau mitja
de Sistemes Microinformatics i Xarxes (770 alumnes, un 9,8 % del total), el grau superior
d'Higiene Bucodental (464 alumnes, un 59% del total) i el grau mitja d'Atencié a Perso-
nes en Situacio de Dependéncia (377 alumnes, un 4,8% del total).

*  Pel que fa al perfil de I'alumnat, en el curs 2022-2023, un 51,4 % del total dels alumnes
dels estudis professionalitzadors a la zona Besos son homes, i el 48,6 % restant son do-
nes. El 67,6% del total cursa FP reglada en centres publics i un 13,2% és de nacionalitat
estrangera.

* Lalumnat d'FP dual només representa el 8% del total dels matriculats als centres
d'FP reglada de la zona Besos.

* Lesdadesdel Consorcide Formacié Continua de Catalunya assenyalen que als munici-
pis de la zona Besos hi ha, sumant les accions programades a les previstes, 263 accions
associades a la formacié continua. Els ambits més representats sén els de Seguretat |
prevencio, Edificacio i obra civil, i el conjunt de formacions associades a les competen-
cies transversals (digitalitzacio, comunicacio, idiomes o competéencies personals, com
el treball en equip i les habilitats en matéria de lideratge). Pel que fa a la formacio
ocupacional, hi ha un total de 30 cursos programats pel Servei Public d'Ocupacié de
Catalunya (SOC), 23 dels quals permeten obtenir un certificat de professionalitat. En
tot cas, aqui 'ambit més representat és el dels Serveis socioculturals i a la comunitat,
amb sis cursos.

* Els municipis de la zona Besds conformen un territori que, prenent com a referen-
cia les dades del curs 2023-2024 (darreres disponibles en relacio amb la mobilitat de
alumnat), té un 27% més d'alumnat resident (9.690 persones) que de places d'FP
reglada als seus centres (7.602). Aquests indicadors reflecteixen que al territori hi ha
meés alumnat que places, amb una diferéncia de 2.088, per la qual cosa hi ha un gran
potencial per fomentar el creixement I'FP al conjunt de la zona Besos.
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Reptes i proposta estratégica
en mateéria d'FP

Un cop analitzats els fendmens socioecondomics esmentats als apartats anteriors, cal passar a
la proposta d'estrategia per a la millora del sistema de formacioé professional al territori. La zona
Besos demostra que té una serie de necessitats —algunes de les quals sén forca particulars del
territori- que demanen unes determinades solucions que poden ser diferents de les de la resta
de l'area metropolitana de Barcelona.

Més enlla de tenir en compte aquestes particularitats de caracter demografic, social i econo-
mic, aquest apartat primer esmenta la proposta estratégica existent amb el focus en I'ambit
d'influéncia de la zona Besos (vegeu el subapartat 6.1), que afegeix context a altres necessitats
gue no inclou aquest estudi, en ambits com 'urbanistic, la mobilitat o els serveis socials. Poste-
riorment, el subapartat 6.2 fa un resum de les aportacions que han fet els agents participants
en la fase de treball de camp qualitatiu de I'estudi, amb l'objectiu de reforcar amb més detalls
les observacions que es poden extreure de I'analisi de totes les dades socioecondomiques i de
poblacié dels apartats 3, 4 i 5. Per ultim, el subapartat 6.3 inclou les propostes de millora del sis-
tema d'FP del territori de la zona Besos, aixi com altres idees d'estrategia associades al mercat
de treball i I'activitat econdmica que poden influir positivament en I'impuls de les qualificaci-
ons i les competéncies de la seva poblacio.

6.1. Diagnosi i propostes estratégiques existents

El territori d'influencia de la desembocadura del riu Besds, més enlla dels quatre municipis
analitzats en agquesta diagnosi, ha estat objecte d'estudi en diverses ocasions i des de diversos
organismes tant puUblics com privats. Aquestes recerques i documents sobre planificacié sovint
han inclos diversos barris dels districtes barcelonins de Nou Barris, Sant Andreu i Sant Marti. En
tot cas, aguesta documentacio prévia aporta un context més acurat pel que fa a les necessitats
del territori en materia d'urbanisme, ordenacid, cohesié social, desenvolupament econdomic i
millora formativa, a més de les solucions plantejades com a proposta d'accié. Aquest subapar-
tat, doncs, vol fer un compendi de totes aquestes diagnosis i propostes existents, fent referén-
cia als ens impulsors d'aquestes idees.

En primer lloc, la zona Besos ha estat objecte d'analisi i marc de diversos plans estrategics de
cohesio territorial multisectorial. El més recent és I'Estratégia metropolitana a 'ambit del Besos
(AMB, 2023), que té l'objectiu global d'assolir una cohesid social i territorial per a aquesta zona.
També inclou recomanacions d'actuacid sobre determinats aspectes relacionats amb l'orde-
nacioé del territori, el desenvolupament econdmic i les politiques d'ocupacio i qualificacid de la
poblacié. Més concretament, es detallen diferents estratégies en matéria d'integracié urbana
i connectivitat, actuacions de caracter ecologic sobre el riu Besos, la seva desembocadura i la
franja litoral dels municipis del territori; rehabilitacio i millora urbana; impuls de I'habitatge
protegit i, per ultim, programes de desenvolupament socioeconomic. La dotacié pressuposta-
ria total prevista arriba als 497 M€, i el context que justifica aquesta planificacio estrategica es
basa en la persistencia de diversos factors de vulnerabilitat localitzats a I'entorn territorial del
Besos, com sdn la renda, la formacid i I'atur. Previament, I'any 2018, s'havia impulsat un altre
document: 'Agenda Besos, elaborat per Barcelona Regional i el Consorci Besos, i amb la colla-
boracid de I'"ERMB, I'lGOP i la UAB. Aquest pla estrategic, també amb un enfocament multi-
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sectorial, incloia altres propostes de mesura, com la regeneracio del sol industrial, la reduccio
de la vulnerabilitat urbana dels barris o I'impuls de nodes de coneixement al territori.

Tots dos documents esmenten diversos preceptes en matéria d'ordenacié del territori. En sén
un bon exemple els plans directors urbanistics (PDU), alguns ja aprovats i d'altres en procés
d'elaboracid, que preveuen transformacions d'usos del sol per a la reactivacid urbana i eco-
nomica de determinades zones del territori. El més destacat és el PDU de I'entorn de les Tres
Xemeneies (2023), a Sant Adria de Besos, que preveu la transformacio de I'antic complex termic
en una zona amb barreja d'usos, entre espais publics i residencials i la implantacié d'un nou
hub digital: el Catalunya Media City (Departament de Territori, 2023). En tot cas, en materia
urbanistica també hi ha afectacions sobre la zona Besos pel que fa a diversos projectes em-
marcats en el Pla director d'infraestructures (PDI) 2021-2030 de I'Autoritat del Transport Me-
tropolita (ATM), com el perllongament de la linia 1 del metro fins als PAE de I'oest de Badalona,
I'extensio de la linia T4 de tramvia fins al litoral badaloni o el soterrament del pas de la linia R2
de Rodalies per Montcada i Reixac.

Pel que fa al desenvolupament i la promocié econdmica, diverses agrupacions empresarials, la
majoria de les quals s'ubica a Badalona, elaboren documents de diagnosi i proposta de millora
practica enfocada al teixit productiu. Un exemple practic és el document Badalona 2023-2027.
Reptes de futur necessaris per a l'economia de Badalona, de FEB-PIMEC, que proposa una
serie de mesures per a la dinamitzacio de l'activitat emypresarial al municipi, que passen per
l'impuls del hub sanitari de Can Ruti, I'agilitzacié de les relacions entre 'administracio publica
i el teixit productiu local, la millora de les infraestructures de comunicacido amb el Valles, el so-
terrament de I'autopista o I'impuls del turisme, entre altres.

En materia de formacid, pero, cal destacar l'estudi La formacio professional als municipis del
Consorci Besos (2023), de I'Institut Metropoli, en collaboracié amb el mateix Consorci. Aquest
document fa emfasi en la importancia de la relacid entre I'oferta i la demanda de places, la mo-
bilitat interurbana i els impactes dels itineraris entre continuitat academica i insercio laboral.
Aquest document fa una analisi interessant en materia de mobilitat relacionada amb I'FP al
territori, la continuitat académica i les diferéncies entre oferta i demanda, entre altres aspectes.
Les seves recomanacions se centren en la potenciacié de l'oferta d'FP al territori com a garant
de justicia socioespacial (sic.), I'aposta per la continuitat académica i l'aposta concreta per cicles
de families com Sanitat, Activitats fisiques i esportives o Transport i manteniment de vehicles.

D'altra banda, sense centrar-se especificament en el territori de la zona Besos, un altre docu-
ment que ofereix una visiod interessant per afegir context a la complexitat socioecondmica és
I'estudi Poblacio jove de 16 a 24 anys desocupada sense estudis postobligatoris (2023), elabo-
rat per I'Observatori de la Fundacié BCN Formacioé Professional, en collaboracié amb el CESB.
Aquesta diagnosi, que se centra en la ciutat de Barcelona i en la seva regié metropolitana,
situa els quatre municipis de la zona Besos dins d'una area de risc d'alta localitzacié de ni-nis
(joves que no estudien ni treballen). Aquests factors de localitzacié es mesuren a partir de les
dades del Cens de poblacio del 2021 (INE), i avaluen aspectes recalcats per I'area d'Educacio de
la Comissio Europea o pel Cedefop, com els percentatges de poblacié aturada, poblacid amb
estudis universitaris, poblaci¢ en altres situacions d'inactivitat o poblacié estrangera. En tot cas,
aquest factor de localitzacié suposa un repte afegit en mateéria d'orientacié i inclusid de part
dels joves de la zona Besos en el sistema de qualificacions professionals i competencials, aixi
com en el mercat laboral.
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6.2. Reptes identificats pels agents participants

Tal com assenyala I'apartat introductori (1), la fase de treball de camp qualitatiu d'aquest es-
tudi, que consta de 17 entrevistes i un grup de discussio, ha comptat amb la participacio d'un
total de 35 persones, les quals formen part dels quatre ajuntaments que pertanyen a la zona
Besos, dues associacions multisectorials d'empreses, una fundacié de foment de la insercié
sociolaboral i set centres formatius (vegeu la figura 6). Tots aquests testimonis han aportat una
serie d'idees que plantegen diversos reptes pel que fa a la dinamitzacid socioecondmica del
territori i la millora de les qualificacions i competéncies de la poblacié. A partir d'aqui, aguest
subapartat resumeix aguestes visions segons el tipus d'agent que les ha manifestat: ens pu-
blics, agents del teixit productiu i centres formatius (vegeu la taula 6.2).

Figura 6. Agents participants en I'estudi
* Area Metropaolita
¢ AMB H JI'J:Lfar::lrr'cl'lmﬂ:l a
i . ' Ajuntament M
{g:f' @ e de Sant Adra doBesos  OFAMEIMPUIS

-~ Pllefia Institut Les\(frm B it Lagasud

é‘MVM ¢ ! Escola Turbula m

Fumdicia -
Yy P "~ restarting Kormacio
(s, ANTONI RULZ BADALONA l @ iTrtball

Font: elaboracié propia.
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Taula 6.2. Aportacions i reptes transmesos pels agents participants en I'estudi

Agents publics

La vulnerabilitat social als municipis de la zona Besos és el gran repte global del territori. L'atur estructural i la me-
nor renda mitjana de les families residents repercuteixen en un context de fons que, sumat a la baixa qualificacio
dels usuaris dels serveis locals D'ocupacié (SLO) i d'intermediacié laboral, representa importants reptes a I'hora
d'establir els itineraris formatius.

- A aquesta baixa qualificacié dels usuaris dels SLO i d'intermediacié laboral dels ajuntaments, s'hi suma la barrera
idiomatica de moltes persones que acaben de migrar i que sén de nacionalitats estrangeres no llatinoamericanes
(per raons dbvies, les Ultimes no presenten aquesta dificultat). Aquest factor fa que el primer estadi de qualificacio
i integracio sociolaboral d'aquestes persones sigui I'aprenentatge de les llengUes catalana i espanyola, per passar
després a estadis de qualificacié superiors.

- Una de les fortaleses del territori en mateéria de formacié continuada i ocupacional és la preséncia de centres de
referéncia, com el Centre de Formacié Marie Curie, a Santa Coloma de Gramenet, que imparteix prop de 70 cursos
amb certificat de professionalitat (CP) de nivells 1, 2 i 3 de vuit families professionals diferents.

- A banda dels SLO i els d'intermediacié laboral, diverses administracions locals del territori disposen d'arees de
treball especific per a l'orientacié i el seguiment de joves en la transicié entre 'escolaritzacié obligatoria i el mon
laboral, que sovint passen per algun tipus de formacioé professional.

- Pelgue fa ala detecci¢ de necessitats formatives de les empreses que els ajuntaments tenen com a contacte per als
seus programes d'ocupacio i intermediacio laboral, el que més es demana acostuma a ser, a banda de l'idioma, de-
terminades competéncies personals com la iniciativa, el treball en equip i la flexibilitat. Després, depenent de I'ambit
d'actuacioé del lloc de treball que necessita cobrir I'empresa, es demanen qualificacions de caracter més digital o
industrial, sobretot en empreses localitzades a PAE. No obstant aixd, en el moment de la insercid laboral continuen
persistint determinats rols de génere a I'nora d'entrar en una determinada posicio laboral i/o sector econdomic.

A banda de I'existéncia, a Badalona, d'importants associacions empresarials i gremis sectorials, a la resta de muni-
cipis les agrupacions associades al teixit productiu es vinculen més a les associacions locals de comerciants.

El territori disposa de diverses oportunitats de desenvolupament econdmic basades en alguns hubs associats a
la innovacid i 'aportacié de valor afegit. D'una banda, amb I'exemple de la regeneracié de I'espai de les Tres Xe-
meneies, a Sant Adria de Besos, apareixen espais com el Barcelona Cable Landing Station, d'implantacié recent, o
el Catalunya Media City, que esta a punt d'establir-se. D'altra banda, també influeixen en la creacié d'ecosistemes
innovadors la presencia del Campus de la UPC a Sant Adria de Besos, el Campus Torribera UB de I'alimentacio a
Santa Coloma de Gramenet o el campus universitari de la sanitat de Can Ruti, a Badalona.

En resum, pero, es constata la importancia de la concertacio territorial a I'hora d'intercanviar coneixement en ma-
téria de necessitats formatives del teixit productiu local entre les diverses associacions, administracions locals i
centres formatius del territori. En aquest sentit, i pel que fa a I'FP, una de les eines més comunes son els consells de
la formacio professional, per la qual cosa es detecta la necessitat de consolidar els que ja hi ha al territori.

Teixit productiu

Montcada i Reixac és un municipi amb forca presencia industrial. La majoria de les empreses dels seus PAE sollici-
ten personal, sempre en funcié de la seva area d'activitat i les especificitats del lloc de treball, perd la demanda més
generalitzada son les competencies personals, esmentades anteriorment. Aquestes empreses acostumen a estar
associades a gremis sectorials, i no es detecta una presencia d'associacionisme empresarial localitzat al municipi.

- Per la seva banda, Badalona té la fortalesa de ser seu de diverses agrupacions empresarials. La majoria sén secto-
rials, com la Fundacié Laboral de la Construccié o el Gremi d'Installadors del Barcelones Nord i el Baix Maresme,
perdo també hi ha entitats multisectorials, com la delegacié del Barcelones Nord de la Cambra de Comerg, o d'altres
plenament enfocades en el municipi, com FEB-PIMEC. En aquest sentit, les agrupacions empresarials de Bada-
lona detecten un important potencial que cal aprofitar en els sectors de la sanitat, la indUstria i el turisme. També
s'aposta perqué hi hagi més cooperacié amb les administracions locals.

- Pel que fa als altres tres municipis, als PAE es detecta una baixa preséncia tant de grans empreses com d'altres
que aportin un alt valor afegit. Es per aixd que s'identifica com una oportunitat la preséncia dels hubs d'innovacié
i recerca ja esmentats.

La captacioé de talent, amb més intensitat en el cas dels oficis, és un dels grans reptes per a les empreses del ter-
ritori, i un altre d'aquests grans reptes passa per poder cobrir les demandes del teixit productiu amb persones en
situacio d'atur, que a la zona Besos té més incidéncia que als territoris del seu entorn. També es detecta una alta
demanda de professionals tant en diverses branques de la indUstria com en la construccio i el manteniment.

- Pelquefaa lainteraccio del teixit productiu amb els centres formatius, un dels problemes més estesos actualment és
el de la gestid de les cotitzacions de la Seguretat Social, de pagament obligatori en el cas dels estudiants en practiques
d'FP. En aquest sentit, es detecta el moment actual com una etapa de transicié cap a un model formatiu més dual.
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Agents formatius

Els centres formatius d'FP de la zona Besos tenen una alta demanda de matriculacié cada any, i en la seva ma-
joria i per a totes les families professionals té una tendéncia relativament ascendent.

- No obstant aixo, hi ha una diferenciaci¢ per families professionals i, sobretot, segons la titularitat del centre, pel
que fa a la retencid de l'alumnat als cicles. D'entrada, es detecta que, en el cas dels centres privats i concertats,
el funcionament és agil i la retencié de I'alumnat és elevada. Tanmateix, a diversos centres publics hi ha absen-
tisme a determinats cicles de grau mitja. També hi ha factors de vulnerabilitat localitzada al territori que poden
afectar part de l'alumnat d'FP, com la renda, la llengua o la situacié familiar.

- A'més, hi ha casos d'alumnat que cursa un cicle formatiu d'FP de grau mitja (CFPM) com a pont per accedir a un
d'FP de grau superior (CFPS) o a la universitat. Un dels casos més comuns és I'Us de diversos CFPM per accedir
al CFPS d'Educacié Infantil, ja que no existeix un CFPM que hi estigui associat com a pas previ natural.

Totes aquestes questions, per tant, fan que l'orientacid esdevingui clau per a 'empoderament de I'alumnat, no
nomeés per despertar-los una vocacié professional, sind per treballar la seva autoestima i salut mental. En aquest
sentit, diversos centres aposten per una figura d'orientador/a integral per a 'ESO, el batxillerat, els PFl i I'FP, per-
que esdevingui una figura reconeixible al centre i disponible en cas que calgui reconduir un itinerari formatiu.

- Seguint aquest fil, alguns centres conceben els PFI com un programa formatiu fonamental per a la retencié
dels joves en un itinerari de qualificacio professional. A més, els PFI sén un tipus de formacié que parteix d'unes
ratios de professor per alumne forca més baixes que les dels cicles d'FP, per la qual cosa l'atencid és més perso-
nalitzada; és un dels aspectes que els docents esmenten com a punt de millora.

En tot cas, hi ha diversos centres publics que necessiten més recursos de diversos tipus. Més enlla dels espais,
'equipament o la maquinaria que puguin ajudar a impartir una formaci¢ adequada a les demandes del moén
productiu, els centres demanen recursos humans per a l'orientacid, la interaccié amb els ajuntaments i el teixit
productiu en matéria d'innovacid, la prospeccié d'empreses per a les practiques i la gestié del pagament de les
cotitzacions en les practiques d'empresa dels alumnes.

En aquesta linia, un dels grans reptes de I'FP, que no només afecta els centres de la zona Besos, és el de la gestio
de les practiques d'FP dual, molt més presents amb I'aplicacié de la nova llei d'FP. Aquesta nova situacio coinci-
deix amb l'obligatorietat de la cotitzacio de les practiques de I'alumnat en el sistema de la Seguretat Social, de
manera que s'afegeix una tasca de gestid més. En conjunt, es dona un context en que cal més interaccié amb
les empreses, a banda de la gestid d'aquestes cotitzacions.

La realitat, pero, és que aquests canvis afecten la relacio entre els centres d'FP i el teixit productiu. En primer
lloc, pel que fa a la tasca prospectiva, cal que els centres eixamplin la seva xarxa d'empreses. Si bé és cert que
la xarxa existent esta prou fidelitzada, la necessitat de més empreses fa que s'acudeixi als recursos disponibles,
en aguesta materia, del Departament d'Educacid i Formacid Professional de la Generalitat de Catalunya. Els
centres, perod, transmeten que el nou volum de feina que aixd genera sobrepassa la capacitat d'aquests recursos
centralitzats i afecta la fluidesa en la comunicacié amb el Departament, per la qual cosa es torna indispensable
recorrer al professorat propi.

- Amés, en relacio amb el nou context de pagament de les cotitzacions de la Seguretat Social en les practiques
d'FP, diverses empreses i altres tipus de centres de practiques (hospitals, fundacions, etc.) tenen dificultats per
assumir els costos i les gestions que se'n deriven, amb una especial afectacio, segons els centres consultats,
en el cas de les pimes (a causa dels recursos que es necessiten per fer les gestions corresponents) i de deter-
minats hospitals publics. En el curs anterior, en alguns casos i com a solucié momentania, aquesta despesa va
ser assumida pel Departament d'Educacié i Formacid Professional. No obstant aixo, a la practica, les dificultats
associades a aguesta nova situacio es tradueixen en una diferéncia significativa en la competitivitat dels centres
publics respecte als concertats i privats, que si que poden assumir per si mateixos les despeses i dificultats en la
gestié d'una manera més autdnoma i agil.

Un altre repte derivat de la gestié d'aquestes cotitzacions és el relatiu als casos d'alumnat estranger que no dispo-
sa de NIE. De moment, per integrar aguest alumnat al sistema de practiques, el Departament d’Educacié ha cer-
cat solucions temporals, perd hi ha la necessitat d'aplicar una normativa fixa que solucioni aquesta problematica.

Daltra banda, una de les particularitats de I'adaptacio al nou context de practiques d'FP és la vinculacié de cada
cicle a una llei educativa, ja que no tots estan actualitzats a l'actual, la LOMLOE (Llei organica 3/2020, del 29 de
desembre, per la qual es modifica la Llei organica 2/2006, del 3 de maig, d’Educacio). Els casos més destacats a la
zona Besos son el CFPM de Cures auxiliars d'infermeria i el CFPS de Dietética, el curriculum acadéemic dels quals
esta vinculat a la LOGSE (Llei organica 1/1990, del 3 d'octubre, d'ordenacié general del sistema educatiu). Aquesta
vinculacié a una determinada llei afecta I'adaptacio entre les hores dedicades al contingut tedric i les destinades
a practiques d'empresa, que es diferencia dels cicles que si que disposen de curriculums més actualitzats.

Font: elaboracié propia.
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6.3. Propostes d’actuacioé en mateéria d’FP

Un cop dit aixo, I'analisi feta en els apartats anteriors sobre les dades socioecondmiques i les
observacions manifestades pels centres formatius, el teixit productiu i les administracions pu-
bligues permet arribar a l'objectiu global d'aquest estudi: elaborar una proposta de millora del
sistema d'FP al territori basada en les qUestions detectades amb relaci¢ a les particularitats
del territori de la zona Besos. En definitiva, les mesures proposades a continuacid responen a
'objectiu de millorar el sistema d'FP de la zona Besds com a vehicle per assolir més cohesio
social respecte al seu entorn, sobretot en matéria d'atur, qualificacié i renda, adaptant I'FP a les
demandes de l'activitat econdmica present al seu entorn.

A partir d'aqui, la taula 6.3.1 presenta el resum de les mesures proposades, dividides en 5 eixos
i 13 propostes. Després, la taula 6.3.2 mostra amb meés detall cadascun dels eixos proposats i hi

aporta més context.

Taula 631.  Resum dels eixos i propostes d'actuacio per a la millora de la formacid

professional a la zona Besos

Eix 1. Consolidar les estructures de dialeg social entre
el teixit productiu, els agents publics i els estaments
formatius

11

12.

Potenciar els consells de I'FP com a eina de concertacio
territorial: valorar crear-ne de nous i consolidar els ja
existents

Enfortir la collaboracié entre diferents departaments
de les administracions locals en el marc d'un
desenvolupament economic i social de la zona Besos

Eix 2. Potenciar l'orientacid i la insercioé sociolaboral
com a vehicles per combatre la vulnerabilitat social

2.1

22

2.3.

2.4.
25.

26.

Establir itineraris d'orientacio professional per a
joves en coordinacié amb els centres formatius i les
administracions locals, per consolidar itineraris que
valorin tant I'FP com la formacid continua

Apostar per eines didactiques, en les diferents etapes
de l'escolaritzacio obligatoria, de coneixement dels
diferents sectors economics

Consolidar la figura de la persona orientadora als centres
formatius, i amb accid sobre 'ESO, el batxillerat, els PFI i
els cicles d'FP

Fomentar I'emprenedoria entre la poblacio jove

Enfortir la xarxa de centres publics de segones
oportunitats

Posar el focus en la poblacio aturada de més de 40
anys per a la seva insercié al sistema d'FP i acreditacio
competencial

Eix 3. Impulsar I'oferta formativa associada als sectors
amb més potencial de desenvolupament a la zona
Besos

3

Reduir la diferencia entre l'oferta formativa i la demanda
de places d'FP mitjangant la implantacio de cicles
vinculats a families professionals no presents al territori,
pero vinculades a sectors econdmics que generen
ocupacio

Eix 4. Consolidar el sistema de practiques d’'FP per
augmentar la competitivitat dels centres formatius
de la zona Besos

4.

4.2.

Destinar més recursos humans a la prospeccio
d'empreses en les practiques d'FP

Establir uns criteris Unics per al pagament de les
cotitzacions a la Seguretat Social en el marc de les
practiques d'FP

Eix 5. Adequar els recursos humans, materials i
espacials dels centres de formacié professional del
territori

51

52

Aplicar una reduccio de ratios de professor per alumne
als centres formatius publics de la zona Besos

Actualitzar els recursos materials dels centres formatius
publics al grau d'actualitzacidé de cada sector economic

Font: elaboracié propia.
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Taula 6.3.2. Detall dels eixos i propostes d'actuacio per a la millora de la formacio
professional a la zona Besds

Eix 1. Consolidar les estructures de dialeg social entre el teixit productiu, els agents publics i els estaments
formatius

1.1. Potenciar els consells de I'FP com a eina de concertacid territorial: valorar crear-ne de nous i consolidar els ja
existents

1.2. Consolidar la collaboracié entre diferents departaments de les administracions locals en el marc d’'un desen-
volupament econodmic i social de la zona Besos

Un consell de I'FP és un tipus d'espai de concertacio territorial publicoprivada que, centrant-se en l'intercanvi de
coneixements per millorar la formacié professional, aglutina diferents ens de caracter public i privat, els més fre-
glents dels quals son centres formatius, ajuntaments, arees d'educacio o formacié d'estaments publics, sindicats o
patronals, entre d'altres.

Els antecedents a la zona Besos passen per la constitucio del Consell de I'FP de Badalona (2022) o la integracié de
Montcada i Reixac en el Consell de I'FP del territori de la Conca del Ripoll i Riera de Caldes (2018). No obstant aixo,
diversos aspectes socioecondmics fan de la zona Besods un territori singular que mereix un espai de concertacié en
aquest sentit, per la qual cosa és adient potenciar els consells de I'FP existents al territori i valorar la creacié d'un con-
sell supramunicipal que doni servei als municipis de la zona Besods de manera coordinada.

De la mateixa forma, es proposa una segona linia en el marc de la collaboracié entre administracions i les diferents
arees que repercuteixen en la promocié economica i la millora social del territori. Un exemple d'aquests tipus d'es-
pais és l'existencia del Consorci Besos, del qual formen part els quatre municipis de la zona Besos.

Eix 2. Potenciar l'orientacié i la inserci6é sociolaboral com a vehicles per combatre la vulnerabilitat social

2.1. Establir itineraris d’'orientacié professional per a joves en coordinacié amb els centres formatius i les adminis-
tracions locals, per consolidar itineraris que valorin tant I'FP com la formacié continua

2.2. Apostar per eines didactiques, en les diferents etapes de I'escolaritzacié obligatoria, de coneixement dels
diferents sectors econdmics

2.3. Consolidar la figura de la persona orientadora als centres formatius, i amb accié sobre I'ESO, el batxillerat, els
PFli els cicles d'FP

2.4.Fomentar I'emprenedoria entre la poblacié jove
2.5. Enfortir la xarxa de centres publics de segones oportunitats

2.6. Posar el focus en la poblacié aturada de més de 40 anys per a la seva insercié al sistema d'FP i acreditacid
competencial

Els resultats de l'estudi fan palesa la necessitat de potenciar l'orientacio i la inserci¢ sociolaboral com a eines integra-
dores per a la poblacié de la zona Besos. Aixd no només implica la poblacio jove, sind que també es valoren totes les
possibilitats que les diferents formacions professionalitzadores ofereixen, per la qual cosa és indispensable tenir en
compte tant la formacié ocupacional com la continua. En aquest sentit, el punt 2.1 apella a una collaboracié entre els
centres formatius, les administracions locals que els poden donar suport i el teixit productiu local.

En tot cas, l'orientacié ha de desplegar-se en totes les edats, de manera holistica en les diferents etapes tant educa-
tives com vitals. Es per aixd que, en primer lloc, tal com assenyala el punt 2.2, cal apropar el coneixement sobre els
oficis i alguns sectors economics a I'alumnat de les etapes académiques obligatories, per crear una imatge atractiva
d'aquelles activitats que tenen més oferta de treball sense cobrir.

Tanmateix, el punt 2.3 és la linia cabdal d'aquest eix, ja que la figura d'una persona orientadora integral de I'ESO, els
PFI, I'FP i el batxillerat permet tenir una referencia en una etapa crucial per a la presa de decisions dels joves sobre el
seu futur académic i laboral, de manera que, si s'escau, puguin reconduir la seva trajectoria académica i aixi trobar
la seva vocacio.

A més, una de les altres linies especials de treball que cal tenir en compte en matéria d'orientacié és 'accio per reduir
els biaixos de génere en I'FP reglada; tot i que la zona Besos segueix una tendéncia molt similar a 'AMB, encara hi ha
diverses families professionals amb un gran protagonisme d'un sol genere entre I'alumnat. Aixi, per fer de contrapes
a les dades reflectides al grafic 5.3.2, caldria incidir en la matriculacié d'alumnes homes en families com la Sanitat, els
Serveis socioculturals i a la comunitat i la Imatge personal; i, de la mateixa manera, caldria incidir entre les alumnes
dones en relacié amb families com Informatica i comunicacions, Transport i manteniment de vehicles, Fabricacio
mecanica o Electricitat i electronica. En aquesta linia, cal fomentar entre I'alumnat femeni les vocacions CTEM (cien-
cia, tecnologia, enginyeria i matematiques) en clau d'FP.

En qualsevol cas, aquest treball en materia d'orientacid també tindria espai per aplicar el punt 2.4, sobre el foment
de I'emprenedoria entre els estudiants joves d'FP.

7
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De totes maneres, per no deixar cap jove enrere, cal apostar pel desplegament al territori de centres de noves oportu-
nitats (punt 2.5), gue sén un tipus de centre formatiu que atén joves per reinserir-los al sistema de qualificacions. Aixo
entra en consonancia, en gran manera, amb la importancia dels programes de formacio i insercié (PFl), que, partint
d'un ensenyament més aplicat als coneixements basics d'una determinada familia professional, son una figura es-
sencial per mantenir els joves en una formacid que els ajudi a inserir-se al mén laboral.

Per ultim, el punt 2.6 fa referéncia al focus en la integracio dels aturats de més de 40 anys tant en el sistema d'FP.
(reglada i no reglada) com d’acreditacié competencial. Partint d’'una visid holistica, que comprengui el sistema de
formacions professionalitzadores com un tot, adquireix especial rellevancia el fet d'actuar sobre un grup nombros
gue, malgrat que representa un percentatge lleugerament inferior a la zona Besods que a 'AMB, aglutina 15161 per-
sones als quatre municipis, un 68,5% del total dels aturats al territori. Es per aixd que es fa palesa la necessitat d'inci-
dir-hia través d'un reforg de les campanyes de sensibilitzacio i difusio¢ adrecades a aquest collectiu, a fi de comunicar
les possibilitats que ofereix tot el sistema d'FP, perd fent especial emfasi en I'FO, I'FPO dual i els itineraris existents
d'acreditacié competencial coordinats des de 'Agencia FPCat (Generalitat de Catalunya). Els agents implicats en el
desplegament d'aquesta linia estrategica son els SLO, els agents de dialeg social (tant publics com privats) i les enti-
tats amb competéencies en materia d'ocupacio i insercié sociolaboral.

Eix 3. Impulsar I'oferta formativa associada als sectors amb més potencial de desenvolupament a la zona Besos

3.1. Reduir la diferéncia entre I'oferta formativa i la demanda de places d'FP mitjancant la implantacié de cicles
vinculats a families professionals no presents al territori, perd vinculades a sectors econdmics que generen
ocupacio

Tal com esmenta l'apartat 5 d'aquest estudi, relatiu a I'oferta formativa, hi ha una diferéncia de 2.088 places entre les

matriculacions a centres formatius de la zona Besos i el nombre d'alumnes residents al territori, la qual cosa suposa

un 27% més que les places disponibles en el curs 2023-2024 (7.602).

La proposta en relacid amb aquest eix, doncs, és palliar aquesta bretxa amb nova oferta formativa vinculada a sec-
tors economics amb una elevada demanda d'ocupacio al territori. Es podria prioritzar les families professionals amb
uns cicles d'FP que encara no tenen preséncia a la zona Besos perd que si que tenen una important representacio
en les seves activitats economiques relacionades, com soén Edificacié i obra civil (especialment destacada pel factor
d'activitat localitzada a la zona Besos), Fusta, moble i suro, Hoteleria i turisme, Inddstries alimentaries o Installacio i
manteniment.

D'altra banda, en relacié amb la seva elevada insercioé laboral, es podria apostar per cicles que si que tenen preséncia
a la zona Besos, perd amb un nombre de places d'FP inferior, per exemple, al 12,5% que els habitants dels quatre
municipis representen a I'’AMB. Aixi, també hi tindria cabuda I'impuls de les families de Comer¢ i marqueting (3,7%
del total de places de 'AMB), Energia i aigua (4,5%), Informatica i comunicacions (8,1%) o Sanitat (12,1%).

En tot cas, també cal tenir en compte un context econdomic global amb transformacions que afecten de manera
transversal la majoria de sectors d'activitat i impliquen canvis en matéria de sostenibilitat i digitalitzacié. Aixi doncs,
esdevé essencial apostar per formacions que prevegin qualificacions amb un important potencial de desenvolupa-
ment, no només al territori de la zona Besos, sind a tota IAMB, com poden ser el reciclatge, 'economia circular, I'efi-
ciencia energetica, la millora en I'eficiencia de processos productius, la digitalitzacio, 'automatitzacio o la robotica.

Eix 4. Consolidar el sistema de practiques d’FP per augmentar la competitivitat dels centres formatius de la
zona Besos

4.1. Destinar més recursos humans a la prospeccié d'empreses en les practiques d'FP

4.2.Establir uns criteris Unics per al pagament de les cotitzacions a la Seguretat Social en el marc de les practi-
ques d'FP

Els centres formatius participants en l'estudi han constatat la necessitat de més recursos i més fluidesa i flexibilitat en
I'aplicacié dels nous preceptes relacionats amb la creixent importancia de I'FP dual, tant en la prospeccié d'empreses
com en la gestié dels convenis, incloent-hi les cotitzacions a la Seguretat Social. La situacié actual fa palesa una clara
desigualtat entre centres publics i privats pel que fa a la competitivitat a I'nora d'afrontar aguests canvis en la gestio,
en que els segons tenen molta més agilitat i autonomia.

Per tant, es fa evident la necessitat que hi hagi una comunicacié més fluida entre els centres formatius (sobretot
publics) i els estaments publics competents en matéria de formacié professional, tant el Departament d'Educacio i
Formacio Professional de la Generalitat de Catalunya com, en cas que fos necessari, el Ministeri d'Educacié i Forma-
ci6 Professional del Govern d'Espanya. A banda de destinar més recursos a la prospeccié d'empreses (competéncia
de la Generalitat de Catalunya), cal establir un dialeg entre els agents educatius i les administracions competents
per a una flexibilitzacid pautada i progressiva dels criteris d'obligatorietat en el pagament, per part de les empreses,
de les cotitzacions a la Seguretat Social en les practiques de I'alumnat d'FP. L'objectiu final és establir un criteri Unic
per canalitzar la responsabilitzacié del pagament d'agquestes cotitzacions, que no perjudiqui la competitivitat dels
centres formatius publics.
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Eix 5. Adequar els recursos humans, materials i espacials dels centres de formaci6 professional del territori

5.1. Aplicar una reduccié de ratios de professor per alumne als centres formatius publics de la zona Besos
5.2. Actualitzar els recursos materials dels centres formatius publics al grau d'actualitzacié de cada sector economic

Els docents dels centres de la zona Besos que han participat en aquest estudi manifesten els beneficis que tindria, a
I'hora d’'atendre i retenir I'alumnat en el sistema formatiu, la reduccié de ratios de professorat per alumnat. De fet, do-
cents de PFl esmenten que les seves ratios, que son inferiors, permeten una atencié més personalitzada. En aquest
sentit, el fet que el 66% dels centres de maxima complexitat de TAMB que imparteixen FP se situin a la zona Besos
és un indicador contundent que justifica aguesta demanda.

D'altra banda, els centres publics d'FP al territori manifesten diverses necessitats en materia d'espais i equipament
d'Us per a les practiques. En primer lloc, diversos centres necessiten disposar de més espai per respondre a la de-
manda de places que reben, i el mateix passa amb els que volen incloure cicles de families professionals que, fins als
darrers cursos, no tenien. Després, pel que fa a I'equipament d'Us en les tasques practiques al centre, alguns centres
necessiten una actualitzacié d'acord amb la realitat actual de I'activitat economica relacionada amb el cicle impartit.
Un exemple practic sén els cicles d'’Automocié, que requereixen una magquinaria adaptada als nous paradigmes
associats a la mobilitat electrica, perd que no tenen actualmeNt.

Font: elaboracié propia.
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6.4. Resum de reptes del territori i propostes de millora

Tots els reptes recollits i les solucions esmentades es poden resumir en els punts segUents:

Hi ha una serie de documents, tant de recerca com d'estratégia, que posen el focus en
la zona Besos i assenyalen una série de propostes de millora en diversos aspectes de
tipus socioeconomic: urbanisme, cohesié social, formacio, ocupacio, etc. Alguns exem-
ples practics son I'Estrategia metropolitana en I'ambit del Besos (AMB, 2023), 'Agenda
Besos (Consorci Besos i Barcelona Regional, 2018) o diversos plans directors urbanistics
(PDU) i d'infraestructures (PDI) de 'AMB. Cal destacar aqui l'estudi La formacio profes-
sional als municipis del Consorci Besos (Institut Metropoli, 2023), que aporta un enfo-
cament complementari al d'aguesta diagnosi en materia de millora formativa a I'FP,
basada en la relacié entre l'oferta i la demanda de places, la mobilitat interurbana i els
impactes dels itineraris entre la continuitat académica i la insercid laboral.

Després, els reptes recollits durant la fase de treball de camp qualitatiu d'aquest estu-
di es poden dividir en tres, segons el tipus d'agent que transmet les seves inquietuds:
els agents publics, els formatius i el teixit productiu. El context global en comu fa em-
fasi en determinats factors de vulnerabilitat localitzats a la zona Besods, com una inci-
dencia més elevada de 'atur, una menor qualificacio mitjana de la poblacio resident |
una renda més baixa. Hi ha altres factors localitzats, com una menor preséncia indus-
trial (excepte a Montcada i Reixac) i certes mancances relacionades amb la interaccio
entre les empreses i 'administracié publica. No obstant aixo, el territori té algunes
fortaleses per al desenvolupament tant de I'economia com de les qualificacions de la
seva poblacié, com ara determinats equipaments destinats a la formacié ocupacional
i continua (per exemple, el Centre Marie Curie de Santa Coloma de Gramenet) i I'exis-
téencia de determinats hubs associats a la innovacio, com la presencia de tres campus
universitaris (UPC Sant Adria de Besos, UB Alimentacio a Santa Coloma de Gramenet
i Campus sanitari de Can Ruti) i les perspectives que ofereix la transformacié de I'en-
torn de les Tres Xemeneies a Sant Adria de Besos (Catalunya Media City).

A partir d'aguest context, es proposen una série de mesures que tenen l'objectiu de
millorar el sistema d'FP de la zona Besds com a vehicle per assolir més cohesié social
respecte al seu entorn, sobretot en matéria d'atur, qualificacid i renda, adaptant I'FP
a les demandes de l'activitat economica present al seu entorn, i que es basen en els
cinc eixos seguents:

1. Consolidar les estructures de dialeg social entre el teixit productiu, els agents pu-
blics i els estaments formatius

2. Potenciar l'orientacio professional i la inserciod sociolaboral com a vehicles per com-
batre la vulnerabilitat social

3. Impulsar I'oferta formativa associada als sectors amib més potencial de desenvolu-
pament a la zona Besos

4. Consolidar I'FP dual augmentant la competitivitat dels centres d'FP

Adequar els recursos humans, materials i espacials dels centres de formacio pro-
fessional del territori
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Conclusions

Els resultats de l'estudi remarquen algunes de les necessitats dels municipis de la zona Besos
a fi d’'assimilar-se al seu entorn territorial en diversos indicadors socioecondmics. Una manera
illustrativa de comprovar si hi ha desequilibris d'aquest tipus és observar, de forma parallela, el
funcionament dels mateixos items a I'area metropolitana de Barcelona. | el mateix es pot fer un
cop s'observa el funcionament del sistema de formacio professional.

Partint d'aquest punt, es poden prendre I'extensid i la poblacié de la zona Besds com a mesures
de referencia, tenint en compte la seva proporcio sobre el total de 'AMB: un 12,5% de la pobla-
cid que s'ubica al 8,7% de la totalitat de la superficie. A I'apartat 2, sobre el context del territori,
la taula 2 resumeix clarament els principals valors que cal considerar: la zona Besods concentra
el 6,2% de la poblacié ocupada, el 83% de lesempreses, el 16,8 % de la poblacid aturada, el 89%
de la superficie de PAE i una renda familiar bruta disponible (RFBD) un 21,4 % inferior a la de
'AMB. En matéria formativa, la poblacié sense estudis postobligatoris representa el 63,3% de la
zona Besos, mentre que a ’AMB aquest valor baixa fins al 51,2%. Alhora, la poblacié amb estudis
d'FP té més protagonisme a la zona Besos: un 20,5% respecte al 18,3% de I'area metropolitana.

En mateéria econdmica, les dades de I'apartat 4 (activitat econdmica i mercat de treball), sobre-
tot les relatives a I'evolucié de 'ocupacio i les empreses, constaten que la zona Besos ha estat
un territori menys resilient que 'AMB en relacié amb l'impacte de les crisis econdmiques, tant
la de I'any 2008 com la de la covid-19. Les trajectories de les evolucions han estat similars, pero
I'impacte als quatre municipis considerats ha constatat que la recuperacid posterior ha anat a
una velocitat inferior. A partir d'aqui, cal fer dos apunts rellevants en relacié amb I'afiliacio a la
zona Besos: (1) més protagonisme de la construccioé en termes d'empreses i treball assalariat i
(2) el destacat paper industrial de Montcada i Reixac, que alhora dispara el nivell d'ocupacié del
municipi en relacié amb la seva importancia demografica.

Les activitats economiques amb més preséncia en termes d'ocupacié son les relacionades
amb el comerg, la sanitat, l'educacio, els serveis de menjar i begudes i la construccid. La dina-
mica és molt similar a la de 'AMB, tot i que en aquest cas també apareixen activitats com les
d'oficina. D'altra banda, pel que fa a les activitats emergents, de més creixement els darrers
cinc anys, a la zona Besds destaquen les activitats de serveis socials sense allotjament, les de
recerca i desenvolupament i els serveis TIC. A 'AMB, no tenen tanta importancia els serveis
socials, i n'apareixerien d'altres de manera destacada, com el transport maritim o les activitats
de seus centrals.

Pel que fa a la situacié de la formacid professional al territori, la dada més significativa és la
referent a la bretxa que hi ha entre I'oferta existent al territori i els alumnes d'FP residents als
quatre municipis, ja que el nombre d'alumnes és un 27 % superior a les places dels centres de la
zona Besos, amb una diferencia de 2.088 places. D'altra banda, s'observa el potencial de fami-
lies professionals sense preséncia de cicles d'FP al territori, com Edificacié i obra civil, Hoteleria i
turisme, Fusta, moble i suro, IndUstries alimentaries, i Installacid i manteniment. A més, també
hi ha l'oportunitat de desenvolupar altres families professionals que (1) tenen uns alts indexs
d'insercio laboral i (2) disposen d'un cert marge per equiparar-se en importancia a I'AMB: Co-
merc¢ i marqueting, Energia i aigua, Informatica i comunicacions i Sanitat.
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Després de tenir en compte les observacions relatives a I'analisi de les dades anteriorment
esmentades, la conclusié global d'aquesta diagnosi va en consonancia amb la d'altres docu-
ments de planificacié que han dut a terme organismes com I'AMB o el Consorci Besos: els
municipis que conformen l'entorn de la desembocadura del Besos requereixen una série de
millores en mateéria d'infraestructures, promocié econdmica, ocupacioé i formacié que han de
contribuir a cohesionar aquest territori amb el seu entorn. Aquest estudi, que vol fer una pro-
posta de millora des del sistema d'FP i tot el seu ambit d'influéncia, aposta per la consolidacio
d'eines de dialeg social entre estaments publics, privats i formatius (com podrien ser els con-
sells de I'FP); potenciar l'orientacio i la insercid sociolaboral de manera integral; impulsar I'FP
d'aquelles families professionals amb més potencial de desenvolupament; consolidar I'FP dual;
iadequar els recursos dels centres per fomentar la cohesié tant territorial com entre els centres
de titularitat publica i privada (vegeu l'apartat 6, sobre reptes i propostes).

En definitiva, la finalitat general de les propostes incloses en aquest estudi és que, mitjancant
la reduccio de les diferéncies en el sistema local de formacio professional, es fomenti la inte-
gracié metropolitana de la zona Besds al seu entorn territorial, prenent 'AMB com a referéncia.
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Resum executiu

8.1. Context territorial

Els municipis de I'ambit de l'estudi (Badalona, Montcada i Reixac, Sant Adria de Besos i Santa
Coloma de Gramenet) es localitzen a la zona nord de I'area metropolitana de Barcelona. Amb
420.635 habitants, representen el 12,5% de la poblacié metropolitana. La suma dels quatre ter-
mes municipals és de 55,5 km?, el 87% de 'AMB. La zona Besds és un territori més densament
poblat que el de tota 'AMB. Si es mesura aquesta densitat segons el sol urba, els 15.619 hab./km?
a la zona Besods superen els 11.951 hab./km? de IAMB.

AMB Zona Besos % ZB/AMB

Poblacié (2023) 3.353.348 420.635 12,5%
Superficie (km?) 636 56 8,7%
Densitat de poblacié (hab./km?) 5273 7.579

Densitat de poblacié sobre sdl urba (hab./km?) 11951 15619

Poblacié estrangera (2023) 19,3% 179% 11,6%
Centres formatius d’'FP (curs 2022-2023) 239 30 12,6%
Centres (d'FP) de maxima complexitat (curs 2022-2023) 12 8 66,6%
Taxa d'atur (juny del 2024) 8,1% 11,1%

Taxa d'activitat (juny del 2024) 60,1% 33,3%

Poblacié ocupada (assalariats + autonoms) (juny del 2024) 1.882.244 117571 6,2%
Empreses (juny del 2024) 112134 9274 83%
Poblacié aturada (juny del 2024) 132948 22314 16,8%
Renda familiar bruta disponible/hab. (€) (2021) 20.063 16.527 10,4%
RFBD (Catalunya =100) (2021) 109,3 90,1

Nombre de poligons d'activitat economica (2023) 151 23 152%
Extensié dels poligons d’activitat economica (ha) (2023) 6.367,9 568,6 89%

El fet que la zona Besos representi només el 6,2% de la poblacid ocupada de 'AMB i, en canvi,
concentri el 16,8% de I'atur dibuixa un cert patré d'endarreriment socioeconomic respecte al
seu entorn territorial. A més, es troba per sota de la mitjana tant metropolitana com catalana
en termes d'RFBD per habitant. Mentre que I'RFBD per habitant de 'AMB és un 9,3% superior
a la mitjana de Catalunya, la de la zona Besos és un 99 % inferior.
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8.2. La poblacio de la zona Besos
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Zona Besos Resta de 'AMB

La poblacié de la zona Besods creix, des de fa quinze anys, a un ritme forca similar al de 'AMB,
amb una intensitat lleugerament superior al 5%. No obstant aixo, durant el periode 2008-
2023, el creixement del total de I'area metropolitana es caracteritza per una continuitat su-
perior a la dels quatre municipis de la zona Besos, que des de 2015 tornen a créixer després
d'una davallada entre 2013 i 2015.

Els municipis més poblats son Badalona i Santa Coloma de Gramenet, que representen el
82,2% del total a la zona Besos. No obstant aixo, també sén les poblacions que experimen-
ten més estancament en el nombre d’habitants.

La piramide de poblacié de la zona Besds és molt semblant a la de 'AMB, amb una base
estreta que s'eixampla als seus valors maxims en les edats compreses entre els 40 i 60 anys.
Les minimes diferéncies entre les dues escales territorials es troben en el fet que a la zona
Besos hi ha una proporcié d'infants i de poblacié adulta lleugerament superior, perd una
mica menys de poblacio envellida.

El grau de qualificacio de la poblacié de la zona Besos ha augmentat entre 201112022, i I'FP
hi té un paper més protagonista que a 'AMB, ja que aglutina el 20,6 % de la poblacid. Pel
que fa a altres diferencies entre la zona Besos i 'AMB, la primera té una proporcié menor de
persones amb estudis universitaris, alhora que té un percentatge més alt de persones amb
estudis primaris o inferiors.

A la zona Besos es preveu que la poblacio objectiu per cursar estudis postobligatoris creixe-
ra un 56% entre 20231 2030, tot i que la franja d'entre 15119 sembla que experimentara un
descens del 0,4 %, la qual cosa suposaria un augment potencial de 2.528 persones en edat
de cursar algun tipus de formacié postobligatoria.

Poblacié % zona Besos % AMB % evolucié

(hab.) 2013-2023
Badalona 225957 53,7% 6,7% 2,8%
Montcada i Reixac 36.891 8,8% 1,1% 58%
Sant Adria de Besos 37925 9,0% 1,1% 89%
Santa Coloma de Gramenet 119.862 28,5% 3,6% -0,1%
Zona Besos 420.635 12,5% 2. 7%
AMB 3.353.348 39%
AMB sense zona Besos 2.932.713 87,5% 4,0%
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8.3. El mercat de treball i el teixit productiu

Activitat al territori

Zona Besos AMB Zona Besos / AMB
Assalariada 93.542 1.653.236 57%
Ocupacidé Autonoma 24.029 229.008 10,5%
Total 117.571 1.882.244 6,2%
Empreses 9274 112.134 83%
Contractes (juliol del 2023-juny del 2024) 69.739 1214061 57%
Atur (juny del 2024) 43.001 256.026 16,8%

El juny del 2024, i partint de la base que la zona Besds concentra el 12,5% de la poblacié de
'AMB en el 8,7% de la seva superficie, s'hi localitza el 6,2% de l'ocupacio, el 83% de les em-
preses, el 57% de les contractacions (des del juliol del 2023) i el 16,8% de I'atur.

La zona BesOs genera una proporcié més elevada de treball assalariat que 'AMB en el sec-
tor industrial (13,7 % respecte al 9,2% sobre el total) i, sobretot, en el sector de la construccid
(11,2% respecte al 4,2% sobre el total).

A la zona Besos hi ha 569 hectarees de PAE, que representen el 8 9% del total de la super-
ficie de PAE a 'AMB. La majoria d’'aquesta superficie, a la zona Besos, es concentra entre
Badalona (38,2%) i Montcada i Reixac (43,5%).

Ocupacio6 assalariada

L'ocupacio assalariada supera durant la segona meitat de I'any 2022 els valors previs a la
crisi financera del 2008, i el juny del 2024 se situa en 93.542 persones. No obstant aixd, si es
pren com a referencia el marg del 2008, s'observa que aquest tipus d'ocupacioé s'ha pogut
reactivar més a 'AMB (un 15,5% el juny del 2024) que a la zona Besos (un 8,5%).

Badalona és el municipi que genera més ocupacio assalariada en data de juny del 2024,
amb 52.335 persones. El segon municipi és Montcada i Reixac, amb 19.364. Santa Coloma de
Cramenet en t€ 11.900, i Sant Adria de Besos, 9.943.

Les deu activitats que més ocupacio assalariada generen a la zona Besos son sectors com el co-
merg al detall, el comerc a 'engros, les activitats sanitaries i 'educacio. No obstant aixd, mentre
gue a la zona Besos tenen més protagonisme les ocupacions relacionades amb el sector de Ia
construccié, al top 10 de I'AMB hi figuren activitats d'oficina i relacionades amb les TIC.

D'altra banda, les deu activitats més emergents en els darrers cinc anys son les activitats
de seguretat i investigacio, les activitats de serveis socials sense allotjament, les de recerca i
desenvolupament i els serveis TIC.
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Ocupacié autonoma

L'ocupacié autdnoma no ha patit, nia la zona Besods nia 'AMB, sotracs tan severs en les dues
crisis economiques del 2008 i de la covid-19. Aixo si, actualment encara no s'han recuperat
els nivells d'activitat anteriors al 2008: amb 24.029 autonoms el juny del 2024, la zona Besos
en té un 51% menys que abans de I'esclat de la crisi econdomica del 2008.
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Empreses

Les 9.274 empreses registrades el juny del 2024 representen, en aquest territori, un 879%
del nombre que hi havia el mar¢ del 2008. En aquesta mateixa linia, el grau de recuperacio
de 'AMB ha estat lleugerament superior, amb un 90,4% durant els mateixos anys. Aquest
fet, en conjuncié amb l'evolucid del nombre de persones assalariades durant el mateix peri-
ode, fa que des del 2008 hagi augmentat la mida mitjana de les empreses, que ha passat
de 8,2 a 10,1 assalariats. A 'AMB, aquest valor ha evolucionat d'11,5a 14,7.
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Contractacio

En total, el darrer any sencer analitzat, el 2023, s’han fet 67.656 contractacions a la zona
Besos. Si es té en compte el periode entre el juliol del 2023 i el juny del 2024 (els darrers dot-
ze mesos analitzats en les series mensuals), el valor augmenta fins a 69.739.

Si es manté al marge la davallada generalitzada de I'any 2020, s'observa una lleugera ten-
déncia a la baixa en la contractacié a la zona Besos. No obstant aixo, amb la darrera reforma

laboral del 2021, creix significativament la contractacié indefinida a partir del segon trimes-
tre del 2022.

Les activitats que més contractacid generen sén el comerg, els serveis de menjar i begudes,
la sanitat, la construccio, I'educacio, I'administracio publica i els serveis socials.
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La zona Besos té 22.760 persones a l'atur el juny del 2024, un 48,1% menys que el gener del
2014, iun 2,9% inferior al juny del 2023, un any abans.

El juny del 2024, la taxa d'atur registral a la zona Besos és de I'11,1%, mentre que a 'AMB
és del 81%. Badalona, Santa Coloma de Gramenet i Montcada i Reixac se situen en valors
similars a la zona Besos, perd no Sant Adria de Besos, que se'n distancia amb un 13,4 %. En
qualsevol cas, des de la crisi de la pandémia, la tendéncia a la baixa en I'atur té poca intensi-
tat, gairebé és propia d'un estancament.

La zona Besods, en comparacio a IAMB, presenta més atur jove, més aturats de menor qualifi-
cacioé i més aturats de llarga durada. La majoria (un 64,3% del total) provenen dels sectors del
comerg, la construccio, els serveis de menjar i begudes, els serveis a edificis i de jardineria, 'admi-
nistracio publica o les activitats administratives d'oficina, o bé no tenien una ocupacié anterior.
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8.4. La formacio professional a la zona Besos

Entre els cursos 2015-2016 i el 2022-2023, la matriculacio en estudis d'FP reglada creix molt
meés que la relativa al batxillerat: un 31,5% i un 8,2 %, respectivament. Auest augment afecta
els quatre municipis, amb ritmes situats entre el 19,7% de Santa Coloma de Gramenet i el
42 9% de Montcada i Reixac.

En el curs 2022-2023, un total de 8.328 alumnes han cursat estudis professionalitzadors a la
zona Besos, un 7,8 % del total de 'AMB.

Les families professionals amib més matriculacio a cicles d'FP reglada a la zona Besos sén Sanitat
(30,4 % del total), Informatica i comunicacions (17%) i Serveis socioculturals i a la comunitat (11%).

En total, als municipis de la zona Besos, hi ha 30 centres d'estudis professionalitzadors, dels
quals 28 imparteixen formacio professional de régim general (PFl i/o FP). Dels dos restants,
un imparteix nomeés ensenyaments esportius, i I'altre imparteix Unicament APD.

Les families professionals que augmenten en matricula des del curs 2015-2016 per sobre del
50% a la zona Besds sén Serveis socioculturals i a la comunitat, Sanitat i, sobretot, Agraria i
Comerc¢ i marqueting.

Els cicles d'FP reglada que concentren més alumnes son el grau mitja de Cures Auxiliars
d'Infermeria (941 alumnes, un 11,9% del total de I'FP en regim general), el grau mitja de Sis-
temes Microinformatics i Xarxes (770 alumnes, un 9,8% del total), el grau superior d'Higiene
Bucodental (464 alumnes, un 59 % del total) i el grau mitja d'Atencié a Persones en Situacio
de Dependéncia (377 alumnes, un 4,8% del total).

Pel que fa al perfil de I'alumnat, en el curs 2022-2023, un 51,4 % del total dels alumnes dels
estudis professionalitzadors a la zona Besods sdn homes, i el 486% restant son dones. El
67,6% del total cursa FP reglada en centres publics i un 13,2% és de nacionalitat estrangera.

L'alumnat d'FP dual només representa el 8% del total dels matriculats als centres d'FP re-
glada de la zona Besos.

Les dades del Consorci de Formacid Continua de Catalunya assenyalen que als municipis
de la zona Besds hi ha, sumant les accions programades a les previstes, 263 accions associ-
ades a la formacié continua. Els ambits més representats sén els de Seguretat i prevencio,
Edificacio i obra civil i el conjunt de formacions associades a les competéncies transversals
(digitalitzacio, comunicacio, idiomes o competéencies personals, com el treball en equip i les
habilitats en matéria de lideratge). Pel que fa a la formacié ocupacional, hi ha un total de 30
cursos programats pel Servei Public d'Ocupacié de Catalunya (SOC), 23 dels quals perme-
ten accedir a un certificat de professionalitat. En tot cas, aqui 'ambit més representat és el
dels serveis socioculturals i a la comunitat, amb sis cursos.

Els municipis de la zona Besods conformen un territori que, prenent com a referencia les da-
des del curs 2023-2024 (darreres disponibles en relacio amb la mobilitat de I'alumnat), té un
27% meés d'alumnat resident (9.690 persones) que de places d'FP reglada als seus centres
(7.602). Aguests indicadors reflecteixen que hi ha més alumnat que places disponibles al
territori, amb una bretxa de 2.088, per la qual cosa hi ha un gran potencial per fomentar el
creixement I'FP al conjunt de la zona Besos.
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Resum de l'oferta formativa professional a la zona Besos. Curs 2022-2023 (FP) i 2n semestre del
2024 (FC/FO)

Families professionals PFI Cicles FO FC

Activitats fisiques i esportives

Administracio i gestio

Agraria

Arts grafiques

Comerg i marqueting

Competencies transversals

Edificacio i obra civil

Electricitat i electronica

Emergencies i proteccio civil

Energiaiaigua

Formacio complementaria

Fabricaci® mecanica

Fusta, moble i suro

Hoteleria i turisme

Imatge i so

Imatge personal

IndUstries alimentaries

Informatica i comunicacions

Installacié i manteniment

Manteniment i serveis a la produccio

Quimica

Sanitat

Seguretat i medi ambient

Serveis socioculturalsi a la comunitat

Textil, confeccio i pell

Transport i manteniment de vehicles

Arts plastiques i disseny

Ensenyaments esportius

*Families professionals que notenen formacionsvigentsl'octubre del 2024, perd sigue I'han tingut en mesosanteriorsde I'any.

Matriculacions en estudis de formacioé professional a la zona Besos (curs 2022-2023)

Estudis professionalitzadors Zona Besos Total AMB | ZB/ AMB (%)
Arts plastiques i disseny (APD) 346 3.182 109%
APD mitja 53 809 6,6%
APD superior 293 2373 12,3%
Ensenyaments esportius (EE) 103 2121 49%
EE mitja 78 1.885 4,1%
EE superior 25 236 10,6%
Formacié professional (FP) 7.440 98.801 7,5%
FP mitja 4.062 39.654 102%
FP superior 3.378 59.147 57%
Programas de formacié i insercio (PFI) 439 2.843 154%
Total 8.328 106.947 7.8%
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8.5. Reptes i proposta estratégica en mateéria d’FP

Hi ha tota una série de documents, tant de recerca com d'estratégia, que posen el focus en
la zona Besos i assenyalen una série de propostes de millora en diversos aspectes de tipus
socioeconomic: urbanisme, cohesid social, formacio, ocupacio, etc. Alguns exemples prac-
tics son I'Estratégia metropolitana en I'ambit del Besos (AMB, 2023), 'Agenda Besods (Con-
sorci Besos i Barcelona Regional, 2018) o diversos plans directors urbanistics (PDU) i d'infra-
estructures (PDI) de 'AMB. Cal destacar aqui I'estudi La formacio professional als municipis
del Consorci Besos (Institut Metropoli, 2023), que aporta un enfocament complementari al
d'aquesta diagnosi en matéria de millora formativa a I'FP, i que es basa en la relacié entre
l'oferta i la demanda de places, la mobilitat interurbana i els impactes dels itineraris entre
continuitat académica i insercio laboral.

Després, els reptes recollits durant la fase de treball de camp qualitatiu d'aquest estudi es
poden dividir en tres, segons el tipus d'agent que transmet les seves inquietuds: els agents
publics, els formatius i el teixit productiu. El context global en comu fa émfasi en determi-
nats factors de vulnerabilitat localitzats a la zona Besos, com una incidéncia més elevada de
I'atur, una menor qualificacié mitjana de la poblacio resident i una renda meés baixa. Hi ha
altres factors localitzats, com una menor presencia industrial (excepte a Montcada i Reixac),
i certes mancances relacionades amb la interaccid entre empreses i administracid publica.
No obstant aixo, el territori té algunes fortaleses per al desenvolupament tant de I'econo-
mia com de les qualificacions de la poblacid, com ara determinats equipaments destinats
a la formacié ocupacional i continua (per exemple, el Centre Marie Curie de Santa Coloma
de Gramenet) i I'existéncia de determinats hubs associats a la innovacié, com la preséncia
de tres campus universitaris (UPC Sant Adria de Besos, UB Alimentacio a Santa Coloma de
Gramenet i Campus sanitari de Can Ruti) i les perspectives que ofereix la transformacio de
I'entorn de les Tres Xemeneies a Sant Adria de Besos (Catalunya Media City).

A partir d'aquest context, es proposen una série de mesures que tenen l'objectiu de millorar
el sistema d'FP de la zona Besds com a vehicle per assolir més cohesié social respecte al seu
entorn, sobretot en matéria d'atur, qualificacié i renda, adaptant I'FP a les demandes de
I'activitat econdmica present al seu entorn, i que es basen en els eixos | propostes seguents:
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Eix 1. Consolidar les estructures de dialeg social entre
el teixit productiu, els agents publics i els estaments
formatius

Potenciar els consells de I'FP com a eina de concertacio
territorial: valorar crear-ne de nous i consolidar els ja
existents

Enfortir la collaboracié entre diferents departaments
de les administracions locals en el marc d'un
desenvolupament economic i social de la zona Besos

Eix 2. Potenciar l'orientacid i la insercid sociolaboral
com a vehicles per combatre la vulnerabilitat social

21

22

23

2.4.
25.

26.

Establir itineraris d'orientacio professional per a
joves en coordinacié amb els centres formatius i les
administracions locals, per consolidar itineraris que
valorin tant I'FP com la formacié continua

Apostar per eines didactiques, en les diferents etapes
de I'escolaritzacioé obligatoria, de coneixement dels
diferents sectors economics

Consolidar la figura de la persona orientadora als centres
formatius, i amb accid sobre 'ESO, el batxillerat, els PFl i
els cicles d'FP

Fomentar 'emprenedoria entre la poblacio jove

Enfortir la xarxa de centres publics de segones
oportunitats

Posar el focus en la poblacié aturada de més de 40
anys per a la seva insercio al sistema d'FP i acreditacio
competencial

Eix 3. Impulsar I'oferta formativa associada als sectors
amb més potencial de desenvolupament a la zona
Besos

31

Reduir la diferencia entre l'oferta formativa i la demanda
de places d'FP mitjangant la implantacio de cicles
vinculats a families professionals no presents al territori,
perd vinculades a sectors econdmics que generen
ocupacio

Eix 4. Consolidar el sistema de practiques d’'FP per
augmentar la competitivitat dels centres formatius
de la zona Besos

4.

4.2.

Destinar més recursos humans a la prospeccio
d'empreses en les practiques d'FP

Establir uns criteris Unics per al pagament de les
cotitzacions a la Seguretat Social en el marc de les
practiques d'FP

Eix 5. Adequar els recursos humans, materials i
espacials dels centres de formacié professional del
territori

51

52.

Aplicar una reduccio de ratios de professor per alumne
als centres formatius publics de la zona Besos

Actualitzar els recursos materials dels centres formatius
publics al grau d'actualitzacié de cada sector econdmic

7

7
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