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Fundacié BCN Formacié Professional

Trabajamos para el desarrollo de un sistema de For-
macion Profesional de calidad y eficaz, vinculando
el mundo educativo y formativo con los diferentes
agentes econdmicos y sociales del territorio.

Transiciones, orientacion y difusion «Proponemos
planes de mejora y actualizamos la orientacion aca-
démica y profesional. Hacemos difusion de la oferta
y los recursos disponibles vinculados a la FP».

Somos un nexo «Para desarrollar proyectos de
mejora y dinamizacion de la relacion FP-Empresa,
ya gue son dos ambitos basicos que tienen que
trabajar juntos».

Fomento de la innovacion «Habilitamos mecanis-
mMos, potenciamos proyectos y creamos espacios de
reflexion para la mejora y la innovacion del sistema
de FP».

Internacionalizacion «Gestionamos proyectos de
movilidad en Europa para estudiantes y profesora-
do de FP y promovemos la transferencia de conoci-
miento entre sistemas».

Investigacion y difusion «Construimos conocimien-
to sistémico en FP y hacemos difusion de este entre
los diversos agentes que participan en el sistema
formativo, el tejido productivo y la sociedad en
general».

Analisis de la FP y el tejido productivo «Contamos
con el dispositivo del Observatori de I'FP, desarrolla-
dor de estudios a medida sobre territorio, oferta-de-
manda de FP y mundo productivo asociado».
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La construccion es actualmente objeto de una transicion tanto sos-
tenible como digital, y sera necesario generar talento cualificado vinculado
a este cambio. Este estudio identifica el encaje de la transicién sostenible del sector
en el sistema de FP, como potencial vector canalizador de esta necesidad de cualificacion.

n FUENTES DE INFORMACION DEL ESTUDIO

-Revision bibliografica: estudios, publicaciones, noticias, legislacién, etc.

-Datos secundarios: andlisis de datos sobre mercado laboral y sistema de FP
- Entrevistas: agentes claves del sectory del sistema de FP (13 entrevistas y 1focus group)
-Encuesta en linea: empresas de la cadena de valor (113 respuestas)

n TENDENCIAS TRANSFORMADORAS EN MATERIA DE CONSTRUCCION SOSTENIBLE

Construccion Uso de energias
industrializada renovables

Uso de materiales Bioconstruccion Edificacion
alternativos sostenibles pasiva
*madera, tierra, piedra seca, metales ligeros, cemen-
tos y hormigones sostenibles, aridos reciclados...
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Economia Ciudades
circular verdes

Gestién eficientey Product as Transicion
reutilizacion del agua a service digital

m PERFIL MAYORITARIO DE LA PERSONA TRABAJADORA EN LA CONSTRUCCION

Educacién secundaria

Contrato indefinido

Finaliz6 sus estudios
alos 17 anos

m PRINCIPALES BARRERAS DETECTADAS PARA IMPULSAR LA TRANSICION SOSTENIBLE DE LA CONSTRUCCION
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52 Perfiles emergentes en
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————— transicion sostenible

Perfiles emergentes
en industrializaciény
transicion digital

Perfiles tradicionales
de dificil cobertura

- Evaluacién, certificacién, medicién - Analisis y gestién datos - Jefe de obra y/o de produccion

y auditoria energética - Analisis y gestion BIM - Albaniil
- Evaluacion, certificacién y auditoria - Montador/a, aparejador/ay . Carpintero/a
edificacion pasiva supervisor/a construccién off-site . Instalador/a
- Especialidades energias renovables . Maquinaria avanzada y/o robética . Electricista
- Especialidades economia circular - Impresién 3D . Fontanero/a
- Disefio y arquitectura ecoeficiente - Disefio y modelaje 3D . Delineante
«RV,RA

- Supply Chain Management

m COMPETENCIAS PROFESIONALES EMERGENTES (DESTACADOQS)

Competencias emergentes
en transicion sostenible

Competencias emergentes en Perfiles emergentes en
industrializacién y transicion digital  industrializaciény transicion digital

@ Trabajo en equipo

Construccién con materia-
les alternativos sosteni-
bles y de técnicas mixtas

|| Interpretacién de BIM

Conocimientos en eficiencia
energética, bioconstruccion
y edificacion pasiva

Trabajo en la nube

w Relaciones interpersonales

Ecodiseno

B9

Agile y/o Lean construction %% Gestidn equipos y proyectos
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Conocimientos normativa T
ambiental aplicable a la

construccion y Smart Buildings

N 11
Smart Cities ﬁ—@ﬁ Flexibilidad
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Falta de personal Emisiones de COZ: Margen de mejora Parque edificado envejecido: Pocas plazas de FP
cualificado extraccion materiales, consumo en digitalizaciény necesidad de rehabilitacién, en relacién a las
energético, ausencia economia circular..  eficiencia productiva sobre todo energética demandas del sector

Conoomentos Oy Gestion de robdticay/o N .
infraestructura ’ ; L p Resolucién
maquinaria avanzada
verde urbana
PROPUESTAS DE MEJORA
Dotacion de recursos para la FP vinculada a la cadena de valor de la construccion '

Oferta de plazas, mejora de espacios docentes y capacitacién de especialistas empresa + FP

Adaptacién delitinerario formativo de la FP a la transicién sostenible y digital = ‘
Adaptacion curriculum formativo, potenciar la FP de la cadena de valor, fomentar FOy FC, fomentar ‘;:2 Re

soft skills, impulso de la FP dual, potenciar BIM y orientacién laboral enfocada a nuevas tendencias

Colaboracion publico-privada
Taula FP & Construccié 4.0, debate encaje alumnado CFGM EyOC en el sistema de préacticas
y desarrollo estratégico FP Madera, Mueble y Corcho
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Iniciativas de difusion e impulso del sector
Atraccién talento joven y femenino, impulso construccién industrializada
y mejora del employer branding
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Capacitacion del tejido productivo
Capacitacion digital de las empresas, capacitacién de los trabajadores e incentivar
economia circular entre las empresas



