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Eixos estratègics Fundació BCN Formació Professional i 
Xarxa Europea FP

Eix 1: Observatori Lab de l’FP i tendències de futur.

Eix 2: Innovació a l’FP.

Eix 3: Barcelona i AMB, porta internacional de l’FP.

Eix 4: FP dual com a generadora d’ocupació de qualitat.

Eix 5: Institucional - transversal



Eix 1: Observatori Lab de l’FP i tendències de futur

 Finalització (BI) Anuari de l’FP.

Estudis i accions sectorials

 Anàlisi sector i perfils/competències sector indústries creatives.

 Anàlisi sector i perfils/competències sector construcció.

 Finalització estudi sector energies renovables.

 Seguir amb les taules sectorials: construcció, indústria, Port de Barcelona i
Logística.

 Altres.

Suport territori

 Estudi estratègia FP àrea Besós.

 Setmana de l’FP de l’Hospitalet 2023 i altres.



Col.laboracions projectes internacionals i Xarxa FP

 Suport Hub logístic Internacional –KA2. (eix 3, amb Xarxa FP)

 Preparació Hub internacional sector vehicle elèctric- Erasmus K2 (eix 3, amb
Xarxa FP)

 Preparació Hub internacional sector agroalimentari – Erasmus K2 (eix 3, amb
Mercabarna)

 Pendents resposta COVE simulació presentat Fundació Inform (eix 3)

Altres projectes i col.laboracions

 Acompanyament implementació Casa d’Oficis.

 Informes mercat de treball Barcelona.

 Estudi Consell Econòmic i Social de Barcelona.

 Altres.

Eix 1: Observatori Lab de l’FP i tendències de futur



Eix 2: Innovació a l’FP

 Premis FP Emprèn: reformulació de la convocatòria, més lligats els premis als
sectors aprovats a l’Agència FPCAT i als ODS. Formació “empresarial” per
alumnat i professorat. Consolidar patrocinis.

 FP Consolida: conjunt tot Catalunya, convocatòria oberta tot l’any per a
qualsevol persona emprenedora de Catalunya que hagi cursat FP.

 Metròpolis FP Lab: 1era edició AMB + RMB (Granollers i Mataró). Accions
amb la “comunitat Metròpolis FP Lab”.

 Pla de Mesures a la Innovació: afegir a la convocatòria habitual un premi
amb mobilitat internacional a un centre referent en innovació (eix 3)

 Internacionalització in house i mobilitat “simulada” i fira internacional
d’empreses simulades (eix 3)

 Erasmus KA2 “EU Water challenge VETLabs”/Metròpolis europeu (eix 3)



Eix 3: Barcelona i AMB com a porta internacional de l’ FP
 Erasmus CFGS i CFGM. “Innovació” a la mobilitat de docents.

 Erasmus PFI: 2a edició (amb Xarxa FP).

 Garantia juvenil/TLN/SOC i Singulars/SOC. Projectes i mobilitat associada.

 Dissenyar actuacions que permetin fer mobilitats “híbrides” i impulsar
beques co finançades per empreses (eix 2)

 Ampliar ciutats Xarxa FP.

 Executar el projecte internacional Erasmus KA2, sector Logística (eix 1)

 Preparar Erasmus KA2 vehicle elèctric/febrer amb Xarxa FP (eix 1)

 Preparar Erasmus KA2 sector agroalimentari/octubre amb Mercabarna (eix 1)

 Erasmus KA2 “EU Water challenge VETLabs”/Metròpolis europeu (eix 2)

 Valorar projectes internacionals d’Innovació (eix 2) i d’altres que contemplin
associacions i/o consorcis (pendents resultats COVE-turisme sostenible).

*previstes 266 mobilitats d’alumnat i docents (només out, manca in).



Eix 4: Potenciar la FP Dual a Barcelona i AMB 

 Gestionar la FP Dual de l’Ajuntament de BCN, establir processos d’avaluació i
millora que siguin d’impacte a la FP Dual del sistema públic.

 Dissenyar un manual d’acollida i seguiment dels becaris/es de l’Ajuntament
de Barcelona.

 Potenciar l’FP Dual als municipis de l’àrea/regió metropolitana.

 Seguiment guia d’implementació FP Dual als ajuntaments de l’AMB.

 Potenciar l’FP Dual en sectors estratègics d’ocupació.

 Treballar l’FP dual a les taules que es deriven de l’Acord Barcelona per a
l’Ocupació de Qualitat.

 Participar en el grup de treball sobre FP dual a l’administració local i supra
local (estatal).

 Fer seguiment (i propostes) de l’impacte de la llei d’FP en l’FP dual al sector
públic.



Eix 5: Institucional (transversal)  
 Aprovació i tràmits nous Estatuts Fundació.

 Trobar formes de participació més estreta dels/les membres del Patronat a la
Fundació (impulsar la comissió delegada, participació en temes puntuals...).

 Creació del “Consell Assessor” (empresarial/institucions) del Patronat.

 Impulsar i estructurar la relació amb l’Agència Pública de Formació i
Qualificació Professionals.

 Impulsar i estructurar la “cadena de valor FP” a Barcelona (CEB, Barcelona
Activa i Fundació).

 Seguir millorant el portal de Transparència i fer el Balanç Social.

 Fer el seguiment dels resultats de l’estudi de riscos psicosocials i dels grups
de treball de la fundació.

 Seguir amb la millora dels processos de gestió (tecnologia), i del Pla de
Comunicació



Eix 5: Institucional (transversal)  

 Participar en el Consell Educatiu Municipal de Barcelona i en els grups de
treball que se’n derivin.

 Participar en el Consell de l’FP de Barcelona i en els grups de treball que se’n
derivin.

 Participar en el Fòrum de les Ciutats amb Consell de la FP i col.laborar amb el
Consell Català de la FP.

 Participar en els diferents grups de treball que es deriven de les relacions
institucionals.

 Participar en les taules que es deriven de l’Acord Barcelona per a l’Ocupació
de Qualitat.

 Altres.


