Fundacié BCN Formacié Professional

Treballem per al desenvolupament d'un sistema de
Formacié Professional de qualitat i eficac, vinculant
el mén educatiu i formatiu amb els diferents agents
economics i socials del territori.

Transicions, orientacié i difusi6  «Proposem plans
de millora i actualitzem Llorientacié academica i
professional. Fem difusié de loferta i els recursos
disponibles vinculats a U'FP»

Som un nexe «Per desenvolupar projectes de millora i
dinamitzacié de la relacié FP - Empresa, ja que sén dos
ambits basics que han de treballar plegats».

Foment de la innovacié «Habilitem mecanismes,
potenciem projectes i creem espais de reflexié per a la
millora i la innovacié del sistema d'FP».

Internacionalitzacié «Gestionem projectes de mobilitat a
Europa per estudiants i professorat d'FP i promovem la
transferencia de coneixement entre sistemes».

Recerca i difusié «Construim coneixement sistemic en
FP i fem difusié d'aquest entre els diversos agents
que participen del sistema formatiu, teixit productiu
i societat en general».

Analisi de UFP i teixit productiu «Comptem amb el
dispositiu de |'Observatori de UFP, desenvolupador
d'estudis a mida sobre territori, oferta - demanda d'FP
i mdén productiu associat».

Aquesta publicaci6 ha estat elaborada per
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ELS SECTORS ECONOMICS EMERGENTS
| LA FORMACIO PROFESSIONAL A LA REGIO
METROPOLITANA DE BARCELONA




FONTS D'INFORMACIO DE LESTUDI

- Revisi6 bibliografica: estudis, publicacions, noticies, etc.

- Dades secundaries: analisi de dades sobre mercat de
treballi sistema d'FP.

- Tecniques qualitatives: agents clau del sector i del sistema
d'FP (28 entrevistes i 1 grup de discussio)

- Enquesta en linea: referents de RRHH, formacidé i/o
geréncia d' empreses del sector (90 respostes)
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amx= PRINCIPALS TENDENCIES | PROCESSOS D'INNOVACIO
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Descarbonitzacié de la indUstria
(electrificacio, autoconsum, circularitat,
hidrogen i biomassa com a materies
primeres, etc.)

—

Millora transversal Democratitzacid i

de leficiencia energetica

fotovoltaic a les

descentralitzacié del
sector: de lautoconsum
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Flexibilitzacid, digitalitzacid i
automatitzacié de les xarxes

de distribucié: microxarxes i
xarxes intelligents

! comunitats energetiques 1
1
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Tecnologia blockchain: lot, big data i IA: les noves

Hidrogen verd: peca clau pera

S

Impuls de l'aerotérmia per

certificacié segurai tecnologies al servei de lemmagatzematge a una climatitzacié més
transparent de lenergia l'analisi predictiu i la hibridacié eficient.
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amx” DIFICULTATS DE CONTRACTACIO ax” PRINCIPALS DEMANDES DE LES EMPRESES

Dificultats generalitzades per a la contractacié

Formacio per a la plantilla

Facilitats per a la integracio dalumnat en
practiqgues o modalitat dual

pj/

Financament /subvencions

de les empreses tenen problemes

amb freqUiencia per a trobar
determinants perfils

Motius que expliquen les dificultats de contractacic:

@ Manca de professionals qualificats/des &
@ Grau d'especialitzacio baix

Poca experiencia en el sector
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Creacio de taula de formacio
i ocupacio del sector amb composicio
publica-privada

Potenciar clUsters d'energies renovables

Assessorament des de [Administracié
Publica

Altre
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axx" PERFILS PROFESSIONALS

@ Perfils de dificil cobertura en l'actualitat
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ALTRES FONTS
& O TECNOLOGIES

| Muntador/a i/0 mantenidor/a Mantenidor/a de Personal tecnic d'utilitza-
d'installacions solars parcs eolics/ téecnic/a ci6 de biomassa (calderes,
u ) d'electromecanica gasificacio, etc.)
° Responsable-supervisor/a . o o
£ i posada en marxa Responsable-supervisor/a Personal tecnic subminis-
© d'installacions solars de parcs eolics trament i tractament de
2 biomassa
p—
& Opera(;lor/a plantes bio-
gas/biometa
- Perfils de l'ambit de lenginyeria (mecanica, d'eficiencia energeética i/o EERR, d'obres o de disseny, entre altres especialitats d'enginyeria)

v | - Especialista en emmagatze- ¢ Installador/a i/o mantenidor - Installador/ai/o
S matge energetic de sistemes d'aerotermia mantenidor/a de gasineres
0o . ) . . NCiGNL) e hidrogener
o} - Cestor/a o dinamitzador/a de “- Supervisor/a, operador/ai/o B (GNCiGNU) e hidrogeneres
g comunitats energetiques mantenidor/a de subestacions " Perfils hibrids: fotovoltaica,
n 2% Tecnic/ad itoritzacis electriques per a integracié punts de carrega, bateries
e ¢ lecnic/a de monitoritzacio d'EERR en xarxa electrica electriques i/o aerotermia
g energetica i analista de dades

axx NECESSITATS FORMATIVES

% Necessitats formatives associades a noves tendéncies del sector:

Comunitats
energetiques

Sistemes d'emmagat- Xarxes intelligents i millora de
zemat energetic flexibilitat i fiabilitat d'opera-
(acumulacio, bateries, cions (automatitzacié, loT, data

etc.) analitics, Scada., etc.)

Installacions
d'autoconsum

Installacions
fotovoltaiques
(digitalitzacio, electréni-
ca, programacio, PRL, etc.).

Sistemes d'hidrogen
i cadena de valor
d'hidrogen verd

Xarxes de distribucié
electrica

Generaci6 de gasos
renovables a partir
de residus

% Necessitats formatives relacionades amb els carnets o habilitacions professionals requerides:

ol
installador/a electric de baixa tensio (solar fotovoltaica)
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amx" PROPOSTES D'ACTUACIONS FORMATIVES

installador/a d'ins. téermiques en edificis (RITE) (solar termica)

Orientacié i informacié sobre el sector
- Millora de l'orientacid educativa i professional a joves i altres collectius.
- Campanyes de comunicacio per donar a coneixer l'oferta formativa.

Actualitzacié, adequacid i especialitzacié de l'oferta formativa
- Actuacions enfocades a disminuir les dificultats de contractacio del perfil -
d'installador/a de plagues fotovoltaiques. 3
- Nous cursos d'especialitzacié que donin resposta a perfils emergents.
- Grups de treball per a millorar el grau d'adequacio de ['FP a les necessitats del
sector eolic i el disseny del cicle Eficiencia Energetica i Energia Solar Termica.
- Revisio dels curriculums dels diferents cicles associats a les EERR.

Centres i professorat d'FP
- Millora dels recursos pedagogics dels centres (donacié de material, noves
installacions, projectes d'aprenentatge per simulacio, etc.).

- Donar continuitat i reforcar l'oferta formativa adrecada a professorat.
- Establir acords entre centres d'FP i gremis/associacions professionals.




