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a necessitat d'avancar cap a una societat
descarbonitzada i el fet que les energies
renovables (d'ara endavant EERR) juguen
un paper clau en aquest procés sén idees
sobre les quals existeix un ample consens.

L'evidéncia d'unes alteracions climatiques
cada vegada més greus reforca la necessitat
d'instaurar canvis transcendentals en el siste-
ma energetic mundial, arran que aquest és un
dels principals responsables de la generaci6 de
gasos d'efecte hivernacle (GEH). Al problema
ingliestionable del canvi climatic se n'uneixen
d'altres: escalada de preus i previsible esgota-
ment en un curt horitzé temporal dels combus-
tibles fossils convencionals (2040 per al petroli
i 2060 per al carbd) i risc i potencial escassetat
de les reserves d'urani per a l'energia per fissio
nuclear. A més, les fonts d'energia tradicional
estan associades a trajectories de transforma-
cié amb baix rendiment, especialment les de
combustibles fossils (Berenguer et al., 2021).

Per altra banda, l'actual context social i geo-
politic marcat pels efectes de la pandemia de
COVID-19i la guerra d'Ucraina, ple de tensions

i incerteses, ha contribuit a la pressa de cons-
ciencia de la necessitat que els Estats puguin
garantir els subministraments energetics a
preus assequibles. Aquesta constatacio apunta
alhora i de manera directa a l'autosuficiencia
energetica que permeten les EERR. Els paisos
amb majors percentatges de renovables en

el seu consum total d'energia gaudeixen d'un
major nivell independencia i seguretat energeti-
ca (REN21, 2022). Aquesta amalgama de motius
esta reforcant linteres per la localitzacié de la
produccié energetica, millorant aixi la resiliencia
dels territoris. | és que els ultims mesos i anys
la preocupacié davant les interrupcions de la
cadena de subministrament, les disputes co-
mercials o les rivalitats geopolitiques no deixa
de créixer (IRENAILO, 2022).

Davant d'aquesta situacié complexa i polie-
drica, els diferents organismes internacionals
estan advocant per la urgéncia de realitzar un

o

procés agil de transicié ecologica que aposti
de manera decidida per les energies provinents
de fonts renovables. La transicié energetica ha
d'emmarcar-se en linia amb altres processos
que estan tenint molt bona acceptacié en part
de la ciutadania i les empreses com l'economia
circular, l'economia collaborativa dirigida a
compartir serveis entre persones o la innovacié
social (Fundacion CONAMA, 2018).

La Unié Europea s'ha fixat l'objectiu de tenir
una economia amb zero emissions netes de
GEH per a l'any 2050 i, alhora, assolir el nivell
més gran possible d'autosuficiencia energeti-
ca i d'estabilitat de preus. D'acord amb el full
de ruta marcat per la Comissié Europea, per a
aquesta data el pes de les EERR en el consum
final de l'energia haura de suposar gairebé el
100%. Lelectricitat procedira de plaques solars
i plantes eoliques terrestres i maritimes, els
combustibles fossils donaran pas a l'hidrogen
verd, el biogas i els biocombustibles i la geo-
térmia i la biomassa s'imposaran com a font de
calor (Varea, 2022). Per materialitzar aquesta
meta, la Uni6 Europea ha ideat el "pacte verd
europeu” o Green Deal, el qual marca fites
intermedies amb objectius definits i mesura-
bles. Aquest pacte pretén rebaixar drastica-
ment les emissions contaminants en la decada
vinent, molt abans d'arribar a la neutralitat
climatica esperada per a l'any 2050. Aquesta
politica estrategica inclou 50 punts que giren
entorn d'impulsar l'Us eficient dels recursos i
que abasten a tots els sectors de 'economia,
amb especial recalcament en els quals generen
major nombre d'emissions, com el transport o
les indUstries.

En aquest context, l'arribada dels fons Next
Generation de la Uni6 Europea per palliar
l'impacte de la crisi provocada per la pandemia
és una oportunitat per transformar el sector de
l'energia neta a Catalunya i crear una ocupacio
de qualitat que contribueixi al desenvolupa-
ment d'una economia amb perspectiva de futur.
Un recent informe de la consultora McKinsey
conclou que les noves installacions eoliques i
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fotovoltaiques es quadruplicaran entre 20211 2030.
Aquesta accelerada fa que sigui practicament impos-
sible dotar de personal qualificat a aquestes infraes-
tructures (Maria, 2023). En aquest punt és important
tenir en compte que tot i que la transicié ecologica
planteja dubtes i reptes, els canvis no aniran acompa-
nyats d'un detriment del treball, sin6 que l'enfortiran.
Malgrat que existiran certes activitats que quedaran
obsoletes i que, per tant, demanaran una actualitzacié
de competencies, n'hi haura d'altres que generaran
nous llocs de treball (Berenguer et al., 2021).

En el context espanyol, les fonts renovables de pro-
duccié electrica generaran 468.000 ocupacions en la
déecada vinent, de les quals 350.000 seran directes i
una mica més de 118.000 indirectes. L'energia solar
sera la que més contribuira a la generacié d'ocupacio.
En segon lloc, se situaria la tecnologia edlica (IRENAi
ILO, 2022). Amés, s'ha de tenir en compte que aques-
ta necessitat de personal sera accentuada a Catalu-
nya, arran que els Ultims anys ha quedat endarrerida
respecte a altres CCAA. Si bé Catalunya presenta
unes ratios d'emissions de CO2 millors que la mitjana
europea, té un deficit estructural de potencia renova-
ble installada que haura de corregir els anys vinents
(Pinés i Puertas, 2022).

Tot i la importancia estrategica que el sector de

les EERR té ja en l'actualitat i la constatacié que ja
existeix del fet que hi ha fortes dificultats de cober-
tura de certs perfils professionals, encara no s'estan
desenvolupant suficients accions al nostre territori
encaminades a generar el talent i continguts forma-
tius necessaris per donar resposta a les necessitats
de les empreses que s'incorporen actualment o
s'incorporaran als anys vinents al sector de les reno-
vables. La manca de personal qualificat per desplegar
projectes és una de les principals barreres per al
desenvolupament del sector. Des de la Fundacié BCN
Formacié Professional som molt conscients de la
importancia que la formacié professional esdevindra
clau per formar els i les futures professionals del
sector, sigui a partir de la formacio al jovent atret per
aquest sector emergent o de la (re)qualificaci6 de la
poblacié activa.

Alhora, la transicié ecologica ha de ser una transicié
justa, per la qual cosa s'ha de vetllar per la generacid
d'ocupacié de qualitat i la insercié en aquest sector de
poblacié jove, dones i persones en situacié d'atur des-
avantatge en termes d'ocupacié, també en les zones
rurals més allunyades de les principals metropolis.

la Regid Metropolitana de Barcelona. Sector energies renovables. ———

Per altra banda, som igualment conscients de la ne-
cessitat d'acostar les noves tendéncies i tecnologies
als centres formatius, per tal de garantir 'adequacio,
actualitzacid i especialitzacié de l'oferta formativa. En
aquest sentit, tendencies com a la digitalitzaci¢ i au-
tomatitzacio de les xarxes de distribucio o la hibrida-
ci6 de fonts d'energia han de deixar la seva penjada
en la formacio professional.

En aquest context, la Fundacié BCN Formacié Profes-
sional i l'Area Metropolitana de Barcelona han volgut
aprofitar aquest moment excepcional per analitzar
aquest sector i identificar les seves principals forta-
leses i reptes pendents. Aquest document presenta el
resultat de l'estudi Els sectors economics emergents
i la formacié professional a la Regié Metropolitana
de Barcelona. Linforme recull les demandes i les
valoracions de nombroses persones expertes del
sector, tant de 'ambit del sistema d'FP com del teixit
productiu, a partir de dues estrategies diferents pero
complementaries: una enquesta sectorial i entrevis-
tes i grups de discussié. A més, s'ha realitzat també
una revisioé bibliografica exhaustiva i de l'explotacié
de dades secundaries referents a l'oferta formativa i
el mercat de treball.

L'analisi en clau d'FP efectuada ha implicat coneixer
les caracteristiques, dinamiques i tendencies del
mercat de treball en aquest sector i analitzar amb
mirada prospectiva les necessitats formatives de la
diferent oferta de formacié professional. D'aquesta
forma, l'estudi descriu les tendéncies innovadores i
detecta els perfils més demandats, de dificil cober-
tura i emergents. Tot aixd amb l'objectiu d'identificar
les potencials implicacions i oportunitats associades
per a la planificacio estrategica i el disseny de l'oferta
formativa. Aquest treball vol contribuir a la millora

de la capacitacio i locupabilitat de lalumnat d'FP i
dels treballadors/ores actius/ves o en situacié d'atur
d'aguest sector, alhora que se satisfan les necessi-
tats del teixit productiu i es potencia la seva competi-
tivitat i capacitat d'adaptacié al canvi.
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Per coneixer i analitzar la situacié del sector de les EERR en clau d'FP i les opinions i necessitats dels principals
actors implicats, h'ha fet servir un enfocament metodologic mixt basat, principalment, en les seglients fonts

d'informacié complementaries:

D Figura 1. Enfocament i tecniques metodologiques

mercat de treballi sistema d'FP.

- Generaci6 de dades primaries:
- Enquesta en linia a empreses del sector.

sector i del sistema d'FP.

- Revisié bibliografica: informes, estudis, publicacions, webs, etc.

- Explotacié de dades secundaries: analisi de dades sobre

- Entrevistes i grups de discussié amb els principals agents del
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La revisié bibliografica ha tingut en compte una
gran quantitat d'informes, estudis i publicacions
relacionades amb l'evolucid, la situacié actuali les
molt diverses tendencies del sector de les EERR.
Agquesta informacié resulta especialment Gtil per
coneixer en quin punt ens trobem i quins desenvo-
lupaments cal esperar a curt, mitja i llarg termini.

L'explotaci6 de dades secundaries ha estat orien-
tadaa obtenir i recopilar dades estandarditzades
sobre el mercat de treball i la situacié del sistema
d'FP en aquest sector a la Regié Metropolitana de
Barcelona (RMB) i a Catalunya. En concret, les finali-
tats perseguides han estat:

- Dimensionar l'estructura del teixit productiu
i el mercat laboral d'aquest sector i mostrar
les seves caracteristiques (a partir del registre
d'afiliacié a la Seguretat Social, registres de
persones en situacio d'atur, 'Enquesta de Po-
blacié Activa (EPA), indicadors sobre qualitat de
la contractacié i indicadors prospectius sobre
oportunitats d'ocupacio.

« Descriure l'oferta formativa vinculada als
diferents subsistemes de formacié professio-
nal, aixi com les evolucions, caracteristiques
i distribucié de matriculacions i analisi de la

insercié laboral (a partir de les estadistiques del
Departament d'Educacié sobre matriculacio de
les titulacions d'FP seleccionades, estadistiques
d'inserci¢ laboral dels estudis professionals del
Departament d'Educacié de la Generalitat de
Catalunyai el Consell General de les Cambres de
Comerc, dades sobre matriculacio als Certifi-
cats de Professionalitat seleccionats del Servei
d'Ocupacié de Catalunya (SOC); i dades sobre
l'alumnat de les actuacions formatives d'aquest
sector impulsades pel Consorci de Formacio
Continua de Catalunya).

Per altra banda, l'enquesta en linia realitzada a em-
preses ha tingut l'objectiu principal de coneixer els
perfils més demandats, emergents i de cobertura
dificil, aixi com les principals necessitats formati-
ves d'aquest sector. L'enquesta ha estat adrecada,
principalment, a gerents, responsables de RRHH i/o
formaci6 d'empreses i associacions empresarials
vinculades amb el sector de les EERR. La difusié de
l'enquesta s'ha dut a terme a través de correu elec-
tronic, mitjancant la difusié feta per partners’ del
sector que aglutinen a gran part del teixit empresa-
rial, tant de l'ambit catala com de la resta de l'Estat:

1 Des d'aqui s'agraeix enérgicament la seva collaboracié a totes les organitzacions que han participat en la difusié de l'enquesta.
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En total, s'han obtingut 90 respostes valides, una xifra que serveix per reflectir de manera aproximada la realitat
d'aguest sector emergent i recollir les opinions dels agents productius. En la taula seglient es recull el perfili
algunes caracteristiques de les empreses participants.




Provincia de Barcelona 58 64,4
Provincia de Tarragona 14 15,6
Provincia de Lleida 15 16,7
Provincia de Girona 16 17,8
Resta de l'Estat espanyol 36 40,0
Alters paisos 12 13,3
1-5 Treballadors/ores 14 15,7
6-10 Treballadors/ores 7 79

11-25 Treballadors/ores 1 12,4
26-50 Treballadors/ores 12 13,5
51-100 Treballadors/ores 9 101

100-500 Treballadors/ores 19 213
+de 500 Treballadors/ores 17 191

Ja hi treballa en l'actualitat 78 87,6
No hi treballa, pero té previst fer-ho en els proxims 5 anys 4 4,5

No hi treballa, i no té previst fer-ho en els proxims 5 anys 7 79

Solar fotovoltaica 57 69,5
Solar térmica 23 28,0
Eolica 18 22,0
Biomassa 17 20,7
Biogas/biometa 17 20,7
Hidraulica 6 73

Hidrogen verd 21 25,6
Emmagatzematge energetic 20 24,4
Altra activitat 13 159

Font: Enquesta sectorial 2022. Observatori de l'FP, Fundacié BCN Formacié Professional.

2 Calsubratllar que els resultats de totes les preguntes superen el 100% perque es tracta de preguntes de resposta multiple, ates que hi ha empreses

amb diferents seus que poden tenir diverses ubicacions, grandaria o activitat, entre altres.



Calressaltar que la gran majoria d'empreses en-
questades (dos tercos, aproximadament) s'ubiquen
a la provincia de Barcelona -donat 'ambit geografic
de lestudi-, perd també hi ha una important repre-
sentativitat d'empreses amb seus en altres parts de
'Estat espanyol fora de Catalunya. Per altra banda,
hi ha una forta presencia d'empreses petites, pero
també d'altres bastants grans (aproximadament el
40% té més de 100 treballadors/ores). Pelque faa
la relacié actual amb el sector de les EERR, gairebé
el 90% de les empreses ja hi operen, malgrat que
no sigui aquesta la seva Unica activitat economica;
aproximadament dos tercos d'aquestes ho fan en

el subsector de l'energia solar fotovoltaica, pero

D Figura 2. Perfil de les entrevistes i grups de discussié

també hi ha altres activitats significatives, com ara

la solar térmica, l'hidrogen verd, lemmagatzematge
energetic, la biomassa o el biogas/biometa. En “altres
activitats” s'ubiquen altres subsectors associats a
l'entorn energetic amb una menor taxa de resposta
(destaca l'aerotérmia i la mobilitat eléctrica, ambdues

amb un 3,7% de respostes).

Finalment, l'Us de técniques qualitatives ha permes
coneixer i comprendre en profunditat el context que
envolta el sector i les seves fortaleses i problemati-
ques principals, tant pel que fa al mercat de treball
com pel que fa a les diferents modalitats del sistema
d'FP. S'han realitzat un total de 28 entrevistes i un
grup de discussié.

Oq O Entrevistes: 28 entrevistes, en les quals
ﬂ°® han participat un total de 43 persones.

- Tl entrevistes a referents del sistema d'FP (tant
del sistema de Formacié Professional Inicial
com del sistema de Formacié Professional per a
['Ocupacio).

- 3 entrevistes a sindicats.

- 12 entrevistes a gerents, referents de RRHH i/o
formacié d'associacions empresa-
rials i empreses del sector.

« 4 entrevistes a perfils
diversos (associacions o
institucions referents i
fundacions).

Grups de discussié: 1grup de
2088 discussié amb professorat dels
cicles de Grau Mitja i Grau Superior
seleccionats per a lestudi®, on
hi han participat un totalde 8

persones.

3 Veure figura 7, capitol 4.
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CL5SECTOR DE LeS ENERGIES

RENOVABLES

En aquest capitol es defineix el sector i s'enumeren i expliqguen les diferents fonts i tecnologies d'energia
renovable (2.1.); es mostren les principals fites del marc institucional i normatiu a escala internacional/
europea, estatal i catalana (2.2.); es fa una contextualitzacié general del mateix a Catalunya on s'apunten
algunes xifres clau (2.3.); i, per ultim, s'expliquen breument les tendéncies innovadores més rellevants amb

impacte en el sector els anys vinents (2.4.).

3.1. Definicio del sector i tipologia
d'energies renovables

El sector energetic basa la seva activitat en la
produccié, transport i comercialitzacié d'energia
procedent de diversos origens. En concret, les
classificacions oficials al voltant de l'activitat que
es porta a terme dintre d'aquest sector acostumen
a diferenciar les activitats de producci6, transport,
distribucié i comercialitzacio. Es tracta d'un sector
transversali estrategic que abasteix d'energia al
consum domestic i a tots els sectors productius de
'economia (Observatori de 'FP, 2014).

Una energia és renovable quan la seva font d'ener-
gia es basa en la utilitzacié de recursos naturals
inesgotables, com el sol, el vent, l'aigua o la bio-
massa. Les energies renovables es caracteritzen
per no utilitzar combustibles fossils, sind recursos
naturals capacos de renovar-se illimitadament. A
més de ser energies inesgotables, no produeixen
gasos d'efecte d'hivernacle (GEH) ni altres emis-
sions contaminants, per la qual cosa tenen un
impacte ambiental molt escas i es consideren fonts
d'energia netes. Per tant, el sector de les EERR esta
integrat per totes les activitats que se centren en
l'explotacid de recursos inesgotables i respectuosos
amb el medi ambient. Actualment, el sector ener-
getic i els seus ambits d'activitat s'encaminen cap

a l'objectiu de substituir progressivament les fonts
d'energia tradicional per fonts renovables.

Tanmateix, el que s'anomena sector de les EERR no
és propiament una activitat economica, siné que
esta relacionat amb diferents activitats tals com el
desenvolupament de projectes, la fabricacié d'ele-
ments, l'execucié d'installacions i el seu posterior
manteniment, la produccio6 d'energia en si mateixa,

la seva distribucié, transport i comercialitzacié o els
estudis de viabilitat i els serveis d'assistencia tec-
nica, entre altres (Observatorio de las Ocupaciones,
2010; Barcelona Activa, 2013).

Els dos vessants que caracteritzarien el sector,
principalment, sén la installacié i posada en marxa
de noves plantes, d'una banda, i el manteniment

i operacions que es desenvolupa en aquestes, de
l'altra. Atal efecte, es requereixen professionals
amb una qualificacié amplia per poder planificar
projectes, determinar-ne la viabilitat, executar-los i,
posteriorment, per a realitzar el manteniment i les
operacions de les plantes ja construides (Barcelona
Activa, 2013). La inddstria de les EERR posseeix una
major contribucié d'ocupacio en els segments de la
cadena de valor de la fabricacié i la construccié i/o
installacié.

Per altra banda, cal tenir en compte que en ser un
sector heterogeni compost per diversos subsec-
tors amb diferents graus de maduraci6, limpacte
quant a la capacitat de generaci6 d'ocupacié de
cada subsector també és molt divers, destacant en
l'actualitat la contribucié més gran dels subsectors
fotovoltaic i edlic (Costa-Campi et al., 2021).

3.1.1. Alguns apunts sobre el sistema eléctrici les
disferéncies entre els sistemes energeétics tradi-
cionals i renovables

Per a realitzar una radiografia del sector de les EERR
és esclaridor definir molt breument les caracteristi-
ques dels elements o processos que intervenen en
el sistema eléctric (Berenguer et al., 2021: 25-29):

Generacio: inclou totes aquelles tecnologies capa-
ces de generar poténcia eléctrica (nuclear, hidrauli-
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ca, térmica, cicle combinat, eolica, solar térmica, solar
fotovoltaica, etc.). Existeixen diversos criteris de
classificacié pel que fa a les tecnologies de generacio:

=Renovables vs no renovables.

= Gestionables vs no gestionable: en general, totes
les tecnologies no renovables es classifiquen com
a gestionables, ja que permeten el control de la
quantitat de poténcia generada en cada instant
de temps (menys en el cas de lelectricitat nu-
clear). En contraposicié, les energies de caracter
renovable sén classificades en la categoria de “no
gestionables” (llevat de la hidraulica i la biomas-
sa). Tanmateix, és important destacar que, amb un
sistema d'emmagatzematge massiu, les tecnolo-
gies eolica i fotovoltaica serien de les més gestio-
nables del mercat.

=Velocitat de subministrament; velocitat d'encesa i
apagada: és molt més lent posar en marxa o apa-
gar una central nuclear que no pas una hidraulica.

= Capacitat de regulacié de potencia: la hidroe-
lectrica té una alta capacitat de regulacié de les
turbines hidrauliques, també la fotovoltaica i
l'eolica, a causa de la seva escalabilitat i la facili-
tat d'engegada i aturada. En canvi, la nucleari les
térmiques convencionals practicament no sén re-
gulables en poteéncia (funcionen o estan aturades).

La concepcio del sistema electric tradicional és de ti-
pus centralitzada (fonamentalment per dependre de
recursos primaris no distribuits), ja que la produccié
d'energia es genera en grans centrals, basicament de
caracter no renovable. Aquesta generacio, en general
Llluny dels punts de consum, és la que ha portat a la
necessitat de la xarxa de transport i distribucio. Per
exemple, a Catalunya cal transportar el 50% d'energia
des de solament tres centrals nuclears. Pel que fa a
les EERR, les tecnologies de generacié predominants
fins ara son l'edlica per grans poténcies i la fotovol-
taica. En ser totalment escalable en potencia, aquesta
darrera tecnologia s'adapta tant a aplicacions de bai-
xa poténcia com a les residencials o a grans plantes
de generacié de desenes o centenars de MW.

Transport: fa referencia al que es coneix com a
xarxa, formada basicament en un conjunt de linies
conductores, generalment uns elements de protec-
cié i uns altres d'adequacio dels nivells de tensid i
corrent (subestacions transformadores). Aquesta
xarxa és la que permet la circulacié dels fluxos de
potencia electrica. El transport de l'energia es fa amb
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corrent altern (AC) a una freqgtiencia de 50Hz, que
s'ha de mantenir estable. Es distingeixen dos tipus de
transport: xarxes d'altra i baixa tensié. Avui dia, l'Us
de la xarxa és majoritariament unidireccional. La fu-
tura xarxa per a un sistema renovable, amb multiples
generadors distribuits, haura de ser bidireccional.
Aixd permetra “injectar” energia a la xarxa.

Consum: es refereix en general a consum finalista,
és a dir, a la necessitat d'energia electrica Gtil per

a dispositius o maquines. Des d'un punt de vista

de magnitud, pot ser de caracter industrial (petita,
mitjana i gran inddstria), comercial o residencial. £l
concepte de rendiment o eficiencia (en poténcia o
energeétic) quantifica quanta de l'energia produida
arriba al punt de consum desitjat, ja que en general
existeixen mecanismes de péerdues entre la genera-
ci¢ i laprofitament final. Una altra qliesti6 a tenir en
compte és si per una determinada aplicacié , l'evolu-
cié temporal del consum és gestionable o no; és a dir,
si un consum es pot traslladar en el temps (aquesta
possibilitat es coneix com a gestié de la demanda, en
general per part de la persona usuaria del consum).
Per acabar, cal tenir en compte que a efectes de
fluxos de potencia electrica, sota el terme “consum”
també s'inclou, a efectes fisics, 'energia exportada

a altres xarxes de transmissi6 (en el cas espanyol, la
connexid Espanya-Franca).

Emmagatzematge: és la capacitat d'acumular
energia sota qualsevol forma (energia mecanica en
volants d'inercia, energia hidraulica potencial, energia
quimica en bateries, piles de combustible, energia

en forma d'hidrogen, etc.) per ser reutilitzada en el
sistema electric quan més “convingui”. En general,

les tecnologies d'emmagatzematge fan els sistemes
gestionables i, a fins de comptes, que es pugui repro-
duir a escala el gran sistema electric original genera-
ci6 -transport-consum-emmagatzemament-gestio,
per exemple residencialment. Com a consequéncia
immediata, es passa d'una generacié centralitzada a
una altra molt més distribuida.

Gestio: és un element cabdal per la fiabilitat del
sistema electric. La problematica fonamental que ha
de resoldre la gesti, ja que tota energia generada
s'ha de consumir o emmagatzemar en cada instant
de temps. Aquest principi es coneix com a balanc
energetic.
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3.2.2. Tipus d'energies renovables

Pel que fa a la seva tipologia® el sector de les EERR
inclou un seguit de tecnologies en funcié del recurs
renovable utilitzat per obtenir l'energia:

Energia eolica: fa referencia a aquella tecnologia que
aprofita l'energia cinetica del vent per convertir-la

en energia electrica o mecanica. Les aplicacions sén
multiples: des d'installacions de petita potencia per

a bombament d'aigua o electrificacié rural de nuclis
aillats (mitjancant maquinaria d'uns pocs kW de
poténcia nominal) fins a parcs eolics, amb aerogene-
radors de MW de poténcia nominal, que es connecten
a la xarxa electrica.

Hi ha dos tipus principals d'installacions: les installa-
cions connectades a la xarxa eléctrica (habitualment
en forma de parcs eolics) i installacions aillades no
connectades a la xarxa (bombament d'aigua, sub-
ministrament electric a 'habitatge i altres centres

de consum). En tots els casos, les maquines estan
constituides pels mateixos elements basics: un ele-
ment mobil de captacié de l'energia cinetica del vent,
anomenat rotor, que s'acobla a un eix que es con-
necta a una bomba o a un generador electric, segons
'Us que es faci de l'aparell. Els dispositius més usats
en l'actualitat, els aerogeneradors, sén maquines
d'eix horitzontal o vertical que consten d'un rotor

que capta l'energia del vent i un sistema de conversio
d'energia que s'uneix al rotor. Mitjancant un genera-
dor electric transforma l'energia mecanica en energia
electrica. El conjunt es completa amb un bastidor i
una carcassa que allotja els mecanismes, i també una
torre sobre la qual es fa el muntatge de tot el sistema
i que també inclou els corresponents subsistemes
hidraulics, electronics de controli la infraestructura
electrica.

Per altra banda, és interessant concretar que és
exactament l'energia eolica de baixa poténcia -la
mini eolica-, la qual fa referencia a l'aprofitament
dels recursos eolics mitjancant la utilitzacié d'aero-
generadors de potencia inferior als 100 kW iamb una
area d'escombrat que no superi els 200 m?.

Solar fotovoltaica: consisteix en l'obtencié d'energia
electrica gracies a cellules fotoelectriques. La con-
versi6 fotovoltaica es basa en l'efecte fotoelectric: la
transformacioé directa de l'energia luminica que prové
del sol en energia electrica. Quan un determinat
material és illuminat amb la part visible de l'espectre
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solar, part dels electrons que configuren els seus
atoms absorbeixen l'energia dels fotons de la llum,
alliberant-se aixi de les forces que els lliguen al nucli
i adquirint Llibertat de moviment. Aquest espai que ha
deixat l'electré tendeix a atraure qualsevol altre elec-
tré que estigui lliure. Per a convertir aquest moviment
d'electrons en corrent electric és necessari dirigir el
moviment dels electrons creant un camp electric en
el si del material.

Es distingeixen installacions aillades de la xarxa
electrica i installacions connectades a la xarxa. Els
principals components d'una installacio solar fo-
tovoltaica sén: el camp fotovoltaic, conformat pels
moduls fotovoltaics, que és el component de les
installacions fotovoltaiques que capta la radiacié
solari la transforma en electricitat a corrent continu;
linversor, que s'encarrega de transformar el corrent
continu (12, 24 o 48V) generat per la installacié foto-
voltaica en corrent altern (220 o 230V) que utilitzen
els aparells de consum o la xarxa electrica conven-
cional; i les proteccions, equips que desconnecten la
installacié en el cas de no detectar tensié a la xarxa
o0 al detectar qualsevol altre funcionament (altres
proteccions, a més de les de tensid i freqliencia sén
els diferencials i els magnetotérmics).

Per altra banda, les installacions que no operen con-
nectades a la xarxa eléctrica, solen afegir bateries o
acumuladors, que emmagatzemen l'energia produida
durant les hores de radiacié solar, i permeten dispo-
sar-ne durant les 24 hores del dia i en dies d'escassa
radiacié. En aquest cas, inclouen un regulador de car-
rega, que és un equip electronic encarregat de prote-
gir les bateries de descarregues i sobrecarregues. Les
installacions d'autoconsum connectades a la xarxa
també poden disposar d'un sistema d'acumulacié
energetica, que permetran emmagatzemar l'excedent
d'energia produida durant les hores de radiacié solar,
en les que el consum d'energia instantania és inferior
a la produccié solar.

Solar termica: consisteix en l'aprofitament directe,
en forma d'escalfament o energia calorifica, de la
radiacio solar incident. Una installacié solar termica
esta formada basicament per un camp de captadors
solars, un conjunt de canonades aillades termica-
ment i un dispositiu acumulador d'aigua.

Les aplicacions de l'energia solar termica sén diver-

ses, pero una de la més comuna és la produccié d'ai-
gua calenta sanitaria (ACS). Tanmateix, normalment
les installacions no es dimensionen per a resoldre

4 Els paragrafs segiients han sigut elaborats, principalment, a partir d'informacié publicada per lInstutut Catala de 'Energia (ICAEN). Disponible a:

https://icaen.gencat.cat/ca/energia/renovables/
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el 100% de les necessitats d'aigua calenta, ja que

la superficie exigida per a cobrir aquestes necessi-
tats a l'hivern donaria lloc a la construccié de grans
centrals dificilment amortitzables. EL més comu, per
tant, és combinar la installacié solar amb un sistema
d'escalfament convencional (de gas, eléctric, etc.), de
forma que el dispositiu solar resol un part del consum
d'energia (fraccié solar) i la resta utilitza el sistema
convencional. Una altra de les aplicacions possibles
és la calefaccié d'un local o habitatge, la climatitzacid
de piscines o la producci6 de fred a partir de calor
(refrigeracio solar.

Pel que fa als components d'aquestes installacions,
aguests son, basicament, quatre: captador solar
(sistema de captacié de la radiacié que prové del sol);
el diposit acumulador (sistema d'emmagatzematge de
l'energia térmica obtinguda (en installacions petites
és possible incorporar l'acumulador a la part superior
del captador, sén els equips anomenats termosifons,
que aprofiten la circulacié de l'aigua per diferencia de
temperatures: conveccid); un sistema de distribucié
de la calor i de consum (consta de sistemes de control
i gestio de les installacions, canonades, conduccions,
bombes per fer circular l'aigua, purgadors d'aire i val-
vules diverses); i, per Gltim, un sistema de suport (sis-
tema convencional d'escalfament d'aigua, que només
es fa servir quan l'energia generada per la installacié
solar no és suficient per cobrir la demanda d'aigua).

Hidraulica: la finalitat de les centrals hidroelectri-
ques és aprofitar, mitjancant un salt existent en un
curs d'aigua, l'energia potencial continguda en la
massa d'aigua per convertir-la en energia eléectrica,
emprant turbines acoblades a alternadors L'aprofi-
tament de l'energia hidraulica es realitza mitjancant
la captacié (@mb embassament o sense) del cabal del
riu que és conduit cap a la central (canonada forca-
da) on, utilitzant el desnivell d'alcada per adquirir
energia cinetica, és turbinat i retornat, finalment, al
riu mitjancant el canal d'aforament. Trobar un lloc

on situar les centrals hidroelectriques depén dels
nivells pluviometrics de la zona, i també de les seves
caracteristiques topografiques.

Entre els diversos tipus d'installacions hidroelec-
triques, es poden distingir: centrals de regulacié
(normalment sén les grans centrals hidroeléctriques)
i centrals fluents (normalment les centrals de petita
poténcia, minicentrals). Aquest Gltim tipus s'acostu-
ma a anomenar minicentral hidroeléctrica o minihi-
draulica, caracteritzada per produir electricitat que
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no pot emmagatzemar-se.

Geotermia: és l'energia que s'obté mitjancant
l'aprofitament de la calor interna de la Terra, que
globalment es pot considerar continua i inesgotable.
Un jaciment geotermic és una zona del subsol on el
recurs geotérmic és susceptible de ser aprofitat.

Els jaciments geotermics es classifiquen d'acord amb
el nivell energetic del recurs que contenen: d'alta
temperatura (existeixen en les zones més actives

de l'escorca de la Terra a temperatures superiors
a150°(C, sén jaciments dels quals se'n pot extreure
prou calor per produir energia electrica a partir de
vapor d'aigua; de mitjana temperatura (generalment
assoleixen temperatures entre 100 i 150°C, la qual
cosa permet el seu aprofitament per a produccié
d'electricitat, pero amb un rendiment menor que els
d'alta temperatura); de baixa temperatura (assolei-
xen temperatures entre 30 i 100°C, la seva utilitzacié
se centra en usos termics en sistemes de calefac-
cié urbans, en processos industrials i en balnearis;
de molt baixa temperatura (sén els jaciments uns
metres per sota de la superficie del sol, uns 2 me-
tres aproximadament, la temperatura dels quals és
inferior als 30°C (15°C a 19°C), se solen utilitzar com
a intercanviador termic en sistemes de climatitzacié
mitjancant bomba de calor.

Actualment, a Catalunya l'lis més estes de l'energia
geotérmica és l'aprofitament geotérmic de molt
baixa temperatura mitjancant bomba de calor per a
la climatitzacid d'edificis. Es tracta d'una tecnologia
eficient amb uns destacats estalvis energetics i amb
l'avantatge del fet que les condicions geologiques per
al seu aprofitament sén poc exigents i es pot aprofi-
tar el recurs a la practica totalitat del territori. ELren-
diment d'aquestes bombes de calor és major que si
s'intercanvia amb l'aire exterior. Existeixen diferents
sistemes d'aprofitament de l'energia geotermica de
molt baixa temperatura, que es classifiquen en dues
tipologies principals: sistemes oberts, on es capta
aigua d'un aquifer per al seu aprofitament, i sistemes
tancats, on el fluid de les bombes de calor circula a
través d'un circuit bescanviador tancat situat en el
subsol.

Biomassa i residus renovables: la biomassa pot
considerar-se, en general, com la fraccié biodegra-
dable de productes, deixalles i residus de diferents
activitats o processos que, d'altra banda, no tindrien
un valor i, segurament, suposarien un problema
mediambiental. Actualment, la biomassa és una de
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les fonts d'energia renovables amb major potencial
de creixement a mitja i llarg termini. No obstant aixo,
es tracta d'una mena d'energia menys coneguda que
l'edlica o la solar (Barcelona Activa, 2012). ELterme
biomassa es refereix al conjunt de tota la materia
organica d'origen vegetal o animal Inclou diferents
tipus de bioenergia:

= Biomassa solida: els diferents productes que es
consideren dins del terme genéric de biomassa
poden ser de tipus forestal, agricola i del sector
ramader. Tanmateix, la fraccié organica dels
residus industrials i municipals també es consi-
dera com a biomassa. EL contingut energetic de
la biomassa es pot aprofitar a través de diferents

processos de transformacio per obtenir energia
en diverses formes: energia térmica (calor i fred),
electricitat i energia mecanica ((s en transport).
Dins de les seves aplicacions en el context de la
llar, destaca la de ser font per a la calefaccié i

la produccié d'aigua calenta sanitaria (ACS). Un
sistema d'ACS i calefaccié domestica amb biomas-
sa esta format per una caldera (moltes ja tenen
els mateixos rendiments que les calderes que
funcionen amb gas o gasoil), un diposit d'emma-
gatzematge o sitja de la biomassa (es pot situar al
mateix edifici 0 en un magatzem separat) i altres
elements, com ara el sistema d'alimentacié de la
biomassa a la caldera, diposit d'inercia o acumula-
dor de calor, diposit de cendres i xemeneia. L'apro-
fitament de l'energia de la biomassa contribueix
notablement a la millora i conservacié del medi,

ja que no té un impacte mediambiental significa-
tiu, ates que el CO2 que s'allibera a l'atmosfera
durant la combustié ha estat previament captat
pels vegetals durant el seu creixement; per tant, el
balanc final és nul.

Tot i aix0, l'energia de la biomassa no és recoma-
nable a les zones declarades de proteccié especial
de l'atmosfera ateses les emissions d'oxids de
nitrogen (NOXx) i de particules en suspensié de di-
ametre inferior a 10 micres. Aquestes zones estan
incloses en el Pla d'actuacio per a la millora de la
qualitat de l'aire de la Generalitat de Catalunya.

Entre els principals avantatges de la biomassa cal
destacar que disminueix la dependencia exterior,
ates que és una font d'energia renovable que es
troba arreu de Catalunya i promou una gestié
forestal sostenible, millorant l'estat de les masses
forestals. Per altra banda, també implica la creacié
de nous llocs de treball al medi rurali fixacié de la
poblacié.

Biocarburants: es tracta d'aquells combustibles
liquids destillats a partir de productes vegetals. Es
distingeixen dues classes de biocarburants:

- Bioetanol: carburant ecologic produit a partir de
la fermentacié i posterior destillacié i tractament
de productes vegetals. S'obté per un procés de
fermentacié de primeres materies riques en
sucre. Els principals usos del bioetanol sén el de
combustible per lautomocio a partir de [ alco-
hol etilic (etanol), molt estes en algunes de les
grans metropolis sud-americanes; i la creacio
del seu derivat quimic, { &ter terciari butilic etilic
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(ETBE), que s'utilitza com a additiu per substituir
la fraccié d'eter metilic (MTBE). ELMTBE és un
additiu d'origen mineral que es va introduir a

les benzines els anys noranta amb la finalitat
d'augmentar l'octanatge a causa de la seva
major aportacié d'oxigen, millorant aixi la seva
combustié.

- Biodiesel: olis assolits a partir dels cultius de
llavors oleaginoses, com ara la colza, la sojai el
gira-sol. Quan els olis vegetals se sotmeten a un
procés quimic per esterificacié metilica, s'obte-
nen uns esters metilics coneguts amb el nom de
biodiesel amb propietats i caracteristiques molt
semblants al gas-oil mineral. Aquest producte
també es pot fer servir com a additiu pels gasoils
fossils per millorar les emissions durant la seva
combustié i augmentar la seva lubricitat. Amb
tot, el biodiésel té la seva aplicacié més amplia
com a combustible substitutiu del gas-oil d'ori-
gen mineral. A Catalunya els biocombustibles
amb més possibilitats de desenvolupament sén
els esters metilics (EM) aconseguits a partir d o-
lis vegetals verges i/o reciclats. Aquest és el cas
del biodiesel, que també es pot generar a partir
de greixos animals.

= Biogas: és un combustible gasés, format princi-
palment per meta i dioxid de carboni, que s'obté a
partir de la degradaci¢ biologica de la mateéria or-
ganica en abseéncia d'oxigen (digestio anaerobia).
El biogas es pot generar a partir de residus d'ins-
tallacions agroramaderes, de fangs generats a
Estacions Depuradores d'Aiglies Residuals (EDAR)
i de la fraccié organica de Residus Solids Urbans
(RSU). El contingut en meta del biogas possibilita
el seu Us com a font d'energia per aplicacions amb
tecnologies que utilitzen com a combustible el
gas natural:la produccié d'electricitat i/o calor en
turbines de gas o motors; l'Us directe com a com-
bustible en el transport; l'Us directe a través de la
seva injeccié a la xarxa de gas natural.

Residus renovables: les deixalles que es generen
a casa nostra i que dipositem al contenidor és
recicleni es recupera tot allo que és possible.

La fraccié no reciclable rep diversos tractaments:
sovint sén situades en diposits controlats, in-
cinerades o tractades per obtenir-ne compost.
Agquests processos, ben gestionats, ajuden a
millorar el medi ambient i, a més, s'ha apres a
aprofitar-ne l'energia que alliberen en la descom-
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posicié. D'altra banda, el tractament dels RSU, ja
sigui mitjancant reciclatge, compostatge, meta-
nitzacio o incineracié permet reduir considerable-
ment el volum de deixalles, de lixiviats generats i
la generacié de males olors.

Energies del mar: es refereix a l'energia renovable
transportada per les ones del mar, les marees, la
salinitat i les diferéncies de temperatura de l'ocea.
Elmar és una font d'energia inesgotable que avui en
dia no esta sent aprofitada, tot i que s'esta treballant
des de fa anys en trobar la tecnologia que permeti
convertir el mar en una font d'abastament energetic
viable técnicament i economicament.

Basicament, es poden distingir quatre tipus d'apro-
fitament diferent de l'energia continguda al mar:
l'energia mareomotriu o energia de les marees
(aprofita la capacitat de les marees per desplacar
grans masses d'aigua que s'emmagatzemen mitjan-
cant dics, convertint aixi la seva energia potencial en
energia electrica mitjancant una turbina, com en les
centrals hidroeléctriques); l'energia maremotérmica
del gradient térmic (esta basada en la diferéncia de
temperatura entre les aiglies superficials i les del
fons mari, aprofitant aquest gradient téermic per
generar electricitat); l'energia dels corrents marins
(consisteix a aprofitar la seva energia cinética per fer
girar una turbina que generara energia eléctrica); i
l'energia de les onades (aprofita [ energia mecanica
de les onades).

Per les condicions climatologiques i oceanografiques
del Mediterrani, el potencial d'aprofitament energetic
del mar a Catalunya se centra principalment en la
generacio d'energia a partir de les onades.

Hidrogen verd: 'hidrogen (H2) no és propiament una
forma d'energia primaria siné un compost quimic que
pot tenir usos energetics i que jugara un paper estra-
tegic en el nou model energetic. Actualment, gairebé
la totalitat de l'hidrogen s'obté a partir d’hidrocar-
burs, principalment mitjancant el procés de reformat
amb gas natural. L'hidrogen també es pot produir a
partir de l'electrolisi de l'aigua, procés que necessita
energia electrica. Si aquesta energia electrica té un
origen completament renovable, tal com planteja
l'escenari futur de la transicié energetica, 'hidrogen
produit sera d'origen renovable, que és l'anomenat
hidrogen verd.
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Algunes fonts energetiques renovables com l'edlica o la solar no sén gestionables, ja que produeixen ener-

gia eléectrica depenent de variables meteorologiques com la intensitat del vent o la radiacié solar; és a dir, no
poden garantir la produccié d'energia electrica en un determinat moment perque alternen periodes d'alta i
baixa produccié en funcié de les condicions climatologiques. En canvi, 'hidrogen pot jugar un paper important
en la gestionabilitat del sistema electric, ja que amb l'Us cada cop més freqlent d'aquestes fonts energetiques
renovables no gestionables seran necessaris sistemes d'emmagatzematge d'energia, com l'hidrogen o d'altres
com el bombament hidroelectric o les bateries electroquimiques.

B Figura 3. Tipus d'energies renovables

- Eolica terrestre i marina

- Solar termica i fotovoltaica

- Hidraulica

- Geotermia -

- Bioenergia (biomassa solida,
biocarburants, biogas i residus
renovables)

- Energies del mar

Sistema d'emmagatzematge d'energia

+Hidrogen verd

+ Bateries electroquimiques

+Bombament hidroelectric

2.2. Marc normatiu i institucional

Es convenient identificar i contextualitzar les estratégies i directius més significatives en matéria energética
perque aquestes marqguen les pautes de les principals linies de desenvolupament socioeconomic del sector de
les energies renovables. Per aquest motiu, a continuacié s'exposen de manera resumida les politiques o acords
meés significatius adoptats, tant a escala europea com nacional i d'ambit catala®.

2.2.1. Marc europeu

A continuacié es presenten primer les principals les directives adoptades en materia d'EERR per a posterior-
ment contextualitzar les normes o estrategies més amplies on s'emmarquen.

5 Aquest apartat ha estat elaborat a partir de diferents fons bibliografics. En concret, el marc europeu s'ha elaborat a partir de la publicacié de Matteo
Ciucc (2022), el marc espanyol a partir de la publicacié de la Fundacion Naturgy Empleos que demandard el sector energético: nuevas oportunidades
sostenibles (Costa-Campi et al., 2021) i el marc catala d'acord amb les diferents fonts apuntades en aquell epigraf.
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EL PACTE VERD EUROPEU

El desembre de 2019 la Comissié va presentar la
seva Comunicacié sobre el Pacte Verd Europeu.
Aquest pacte estableix una visi6 detallada per a
fer d'Europa un continent climaticament neutre
d'aqui a 2050 mitjancant el subministrament
d'energia neta, assequible i segura.

* EL Pla REPowerEU

EL18 de maig de 2022, arran de la invasié

russa d'Ucraina, el paquet legislatiu en materia
d'energia, inclosa la revisid de la Directiva sobre
eficiencia energetica, va ser modificat pel pla
REPowerEU amb la finalitat d'eliminar gradual-
ment la dependéncia dels combustibles fossils
russos. En la nova modificacié es va proposar
augmentar l'objectiu vinculant per a la quota
d'EERR en la combinacié energetica de la Unid al
45% d'aqui a 2030 i harmonitzar tots els objec-
tius secundaris amb les noves ambicions de RE-
Power€EU, en particular: a) una obligacié gradual
d'installar panells solars en els edificis nous;

b) un objectiu 10 milions de tones de produccio
nacional i importacions d'hidrogen renovable
per a 2030; c) la duplicacié de l'actual taxa de
desplegament de bombes de calor en edificis
individuals; d) un objectiu per als combustibles
renovables d'origen no biologic (75% per a la
industria i 5% per al transport); un augment de la
produccié de biometa fins als 35 000 milions de
metres clbics d'aqui a 2030.

= Complir amb el Pacte Verd Europeu

EL14 de juliol de 2021, la Comissié va publicar un
nou paquet legislatiu en materia d'energia titulat
“Objectiu 55:compliment de l'objectiu climatic
de la UE per a 2030 en el cami cap a la neutrali-
tat climatica”. En la revisi6 de la Directiva sobre
fonts d'EERR, va proposar incrementar al 40%
l'objectiu vinculant per a 2030 de la quota de les
EERR en la combinacié energetica de la Unid i
introduir objectius a escala nacional.

= Energia neta per a tots els Europeus

EL 30 de novembre de 2016, la Comissié va
publicar aguest paquet . EL desembre de 2018 va
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entrar en vigor la Directiva revisada sobre fonts
d'EERR (Directiva (UE) 2018/2001), que promou
l'Gs d'energia procedent de fonts renovables
mitjancant: a)l'increment de la implantacié de les
EERR en el sector electric; b) la integracié de les
EERR en el sector de la calefaccid i la refrigeracid
(s'ha introduit un augment anual indicatiu de
['1,3% per a les EERR en calefacci6 i refrigeracio);
¢) la descarbonitzacio i la diversificaci6 del sector
del transport.

» Mecanismes de fiancament de les EERR

La Comissié ha establert un mecanisme de finan-
cament de la Uni6 (Reglament 2020/1294) basat
en l'article 33 del Reglament (UE) 2018/1999
sobre la governanca en el paquet d"Energia neta
per a tots els europeus’, en vigor des de setembre

de 2020.

Els nous objectius de REPowerEU requerei-

xen una inversié addicional de 210 000 milions
EUR d'aqui a 2027. Lobjectiu principal d'aquest
mecanisme és ajudar els paisos a aconseguir els
seus objectius individuals i collectius en materia
d'EERR. El mecanisme de financament vincula als
paisos que contribueixen al financament de pro-
jectes (paisos contribuents) amb els paisos que
accedeixen a construir nous projectes en els seus
territoris (paisos d'acolliment). La Comissi6 faci-
lita un marc d'aplicacié i els mitjans de financa-
ment per al mecanisme, i estableix que els estats
membres, els fons de la Unié o les contribucions
del sector privat poden financar accions en el
marc del mecanisme. L'energia generada a través
d'aquest mecanisme de financament es tindra

en compte a l'efecte dels objectius en materia
d'EERR de tots els paisos participants i contribui-
ra a l'objectiu del Pacte Verd Europeu d'assolir la
neutralitat en carboni d'aqui a 2050.

EL 2050, s'espera aconseguir la neutralitat
climatica, una reduccié del 90% en els
GEH respecte al 1990 i un sistema electric
100% renovable. EL compliment d'aquests
objectius comportara al seu torn un ampli
conjunt d'oportunitats per al creixement
economic i la generacié d'ocupacié.
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3.2.2. Espanyol

El Govern d'Espanya va aprovar el febrer de 2019 el
Marc Estrategic d'Energia i Clima a través del qual

es posaran en marxa els proxims anys mesures que
facilitin el canvi cap a un model economic sostenible i
competitiu que contribueixi a posar fre al canvi climatic.
Aquest marc s'estructura, principalment, en tres pilars.

1. Llei 7/2021 de canvi climatic i transicié energetica.

La Llei estableix el marc normatiu i institucional per

a aconseguir la neutralitat climatica mitjancant la
definicié d'objectius quantificats de GEH, de renovables
i d'eficiencia energética per a l'any 2030, i donar aixi
compliment als compromisos internacionals assumits.
En concret, l'objectiu de la llei és facilitar la descarbo-
nitzacié de l'economia espanyola i la seva transicié a un
model circular que garanteixi l'Us racional dels recur-
sos, aixi com l'adaptacié al canvi climatic i la implan-
tacié d'un model de desenvolupament sostenible que
generi ocupacio decent i contribueixi a la reduccié de les
desigualtats.

2. Pla Nacional Integrat d'Energia i Clima (PNIEC)

Es l'eina de planificacié que defineix les politiques i
mesures necessaries per a poder assolir els objectius
recollits en la Llei 7/2021. D'acord amb les mesures
recollides en el PNIEC, s'espera un augment de la pe-
netracié de les EERR en un 42% en 2030, una reduccid
del 23% de les emissions de GEH, una millora del 39,5%
de l'eficiencia energetica i obtenir el lindar del 74%
d'ER en la generaci6 electrica. Per a aconseguir aguests
proposits, es preveu una inversié de 241.000 milions
d'euros, que es destinaran a la implementacié d'EERR
(38%), estalvii eficiencia (35%), xarxes i electrificacié
(24%) i altres mesures (3%). El sector privat aportara
un 80% del total mentre que la resta vindra via inversio
del sector public.

D'acord amb el PNIEC, la consecuci6 dels objectius en
materia d'electricitat a partir de fonts d'EERR implica
una triple estrategia d'elevada incidéncia territorial:
impuls de grans projectes de generaci6, desenvolupa-
ment de l'autoconsum i generaci6 distribuida i mesures
d'integracié de les renovables en el sistema i en el
mercat electric. ELl Pla suposa un augment significatiu
de la capacitat de generaci6 d'electricitat a partir de
renovables (per a l'any 2030 s'espera que la poténcia
total installada en el sector sigui de 161 GW). La previsid
és que les tecnologies verdes que més augmentin el
seu pes dins de l'horitzé temporal 2030 siguin l'eolica
(50 GW) i la solar fotovoltaica (39 GW. La solar termo-
electrica pujaria fins als 7 GW.
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D'altra banda, és interessant ressaltar que les mesures
adoptades pel PNIEC portaran associades un augment
net de l'ocupacié en aquest sector, d'entre 253.000 i
348.000 persones contractades a l'any durant el peri-
ode 2021-2030. En concret, s'espera que les inversions
en EERR suposin entre 107.000 i 135.000 nous llocs de
treball a l'any, mentre que les inversions en estalvi i
eficiencia energetica generarien entre 52.000 i 100.000
llocs. Les inversions en xarxes i electrificacié crearien
entre 44.000i 46.000 treballs anuals.

3. Estratégia de Transici6 Justa (ET))

Es tracta d'una estrategia d'acompanyament per a
assegurar que les persones i els territoris aprofitin
al maxim les oportunitats d'aquesta TE, sense que
ningl es quedi enrere. Entre altres coses, aquesta
estrategia ha de permetre una correcta identificacié
de collectius, sectors, empreses i territoris potenci-
alment més afectats pel procés de descarbonitzacid,
detectar oportunitats de creacié d'activitat economi-
ca i ocupacio verda, i monitorar el mercat de treball
en el marcdelaTE.

Parallelament a aquestes tres iniciatives, un altre de
les fites en les més recents politiques energetiques
espanyoles és l'aprovacié de l'Estrategia de descar-
bonitzaci6 a llarg termini, la qual permetra reduir un
90% les emissions de gasos d'efecte d'hivernacle en
2050 respecte a 1990.

Finalment, val la pena destacar com el nou instru-
ment comunitari de financament (Next Generation
EU) haura de permetre desplegar el Pla de Recupera-
ci6, Transformacié i Resiliéncia dissenyat per l'eco-
nomia espanyola. Aquest pla s'emmarca al voltant
de tres objectius basics: 1) impulsar la recuperacio de
'economia en el curt termini; 2) articular transforma-
cions estructurals a mitja termini; i 3) desenvolupar
un model de creixement més sostenible, digital,
cohesionat iigualitari a llarg termini. ELPla aborda en
total 212 mesures, de les quals 110 sén inversions i
102 reformes. En la primera fase (2021-2023) es des-
tinaran entorn de 70.000 milions d'euros, distribuits
en gran manera a impulsar la transicié ecologica
(40,29%) i la transformacié digital (29,58%). EL Pla té
4 eixos transversals —transformacié ecologica, trans-
formaci6 digital, cohesié sociali territorialiigualtat
de génere- que vertebren a un total de 10 politiques
de palanca i 30 components.

Dins de la politica de Palanca lll (transicié energéti-
cajustaiinclusiva), s'espera que aquest pla activi i
reforci el full de ruta establert en el PNIEC reforcant
la inversié publica i privada. En particular, aquesta
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palanca esta integrada per quatre components: 1)
desplegament i integracié d'ER; 2) infraestructures
electriques, promocio de xarxes intelligents i desple-
gament de la flexibilitat en 'emmagatzematge; 3) full
de ruta de l'hidrogen i la seva integracio sectorial; i4)
estrategia de transicié justa.

Quant a lincrement de les EERR —amb una inversid
de 3.165 milions d'euros—, el Pla aposta per impulsar
un marc normatiu que proporcioni seguretat i fomenti
la inversié privada, aixi com la seva integraci6 en

el sistema energetic a través de la digitalitzacio de
les infraestructures de xarxa i el desenvolupament
d'instruments que aportin flexibilitat.

Finalment, per l'interes que té en el marc d'un estudi
sobre EERR en clau d'FP, val la pena ressaltar que
una altra de les iniciatives del Pla sén les actuacions
enfocades a la formacié en materia de sostenibili-
tat, energies renovables i el medi ambient, en linia
amb 'Estrategia de Transici6 Justa. EL Pla explicita la
necessitat de buscar eines per a ajudar a la transicié
professional de treballadors excedents del carbd,
aturats afectats pel tancament de centrals termiques
de carbd i collectius vulnerables, cap a noves arees
d'activitat en el camp de les energies renovables i el
medi ambient.

Els marcs normatius i politics europeus i
estatal en materia d'energia i clima estan
transformant el sector energetic donant

lloc a canvis tant des del costat de l'oferta a
través de la modificacié del mix energetic,
com de la demanda mitjancant una major
interaccié d'agents en el model energetic

del futur. Aquesta transformacié capala
transicié ecologica porta associada miltiples
oportunitats per a la creacié d'ocupacio, per
la qual cosa també implica una transformacié
de les habilitats i competencies dels i les
professionals que hauran d'implementar
aquests canvis en el si de les empreses.

3.2.3. Catala

En el cas concret de la Generalitat de Catalunya, i

si ens remuntem a més d'una decada enrere, cal
destacar que l'any 2010 es va aprovar el “Pla de
l'Energia i Canvi Climatic de Catalunya 2012-2020",
on es fixaven tres objectius clars de cara a l'any 2020:
1) aconseguir que el 20% de l'energia produida a Ca-
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talunya procedeixi de renovables; 2) reduir un 20% el
consum d'energia; i 3) reduir en un 25% les emissions
de CO2. Aquest pla es basa en el “Pla d'accié d'Efi-
ciencia Energetica” de la UE anomenat “20-20-20"
(Observatori de 'FP, 2014).

Posteriorment, l'any 2017 es van aprovar la Llei 16/2017
del Canvi Climatic. Amb la voluntat d'accelerar l'assoli-
ment dels objectius d'aquesta llei, el novembre de 2019
s'aprova el Decret Llei 16/2019 de mesures urgents

per a lemergencia climatica i l'impuls a les energies
renovables, que incideix en tres aspectes: mesures

en materia de canvi climatic, mesures urbanistiques i
simplificacié dels procediments administratius. Aquest
decret modifica aspectes de la Llei de Canvi Climatic,
derivats de l'anullacié d'alguns articles per part del
Tribunal Constitucional, adaptant-los aixi a les seves
consideracions. A més a més, es modifiquen alguns as-
pectes del Text refds de la Llei d'Urbanisme (DL 1/2010).
Entre altres, s'afegeix un nou article amb la voluntat de
facilitar la implantacié de captadors solars termics i pa-
nells fotovoltaics en sol urba i afavorir la rehabilitacié
d'edificis. Lligat a aquest article, s'inclou una modifica-
ci6 per la qual aquestes installacions queden subjectes
a comunicacié previa (anteriorment llicéncia urbanis-
tica). D'altra banda, es consideren infraestructures
d'utilitat publica i d'interes social les installacions de
produccié d'energia electrica amb una poténcia superi-
or a 100 kW connectades a les xarxes de transport o de
distribucio d'electricitat. Pel que fa a les installacions de
produccié d'energia edlica i d'energia solar fotovoltaica,
s'estableix el procediment per a la tramitacié de parcs
eolics o plantes fotovoltaiques, i s'indiguen els criteris
generals per permetre la implantaci¢ a tot el territori
(COAC, 2022).

L'octubre de 2021 es va aprovar el Decret Llei 24/2021
d'acceleracié del desplegament de les energies renova-
bles distribuides i participades.

Elfebrer de 2022 el govern de la Generalitat de Catalu-
nya va publicar la Prospectiva Energética de Catalunya
2050 (PROENCAT), mitjancant la qual es volen assolir
els objectius fixats per la UE. La PROENCAT basa la seva
estratégia en una millora substancial de leficiencia
energetica i l'estalvi d'energia en el periode 2020-2050
i la implantaci6 d'un important parc de generacié re-
novable a Catalunya que li permetria arribar a un nivell
d'electrificacié de la seva economia del 77,5% amb una
demanda electrica de 99,5 TW l'any 2050. Amb aquesta
millora d'eficiencia pretén reduir la demanda energética
'any 2050 fins a valors del 70% de la demanda actual
(Pinds i Puertas, 2022).
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El maig de 2022 es va ratificar el Decret Llei 5/2022
de mesures urgents per contribuir a patliar els efec-
tes del conflicte bellic d'Ucraina a Catalunya i d'actu-
alitzacié de determinades mesures adoptades durant
la pandemia de la COVID-19°.

Pel que fa als principals ajuts i subvencions impulsa-
des per la Generalitat de Catalunya, destaquem:

- Ajuts del Programa d'incentius lligats a l'auto-
consum i emmagatzematge, amb fonts d'energia
renovable i implantacié de sistemes termics
renovables.

- Ajuts a les energies renovables termiques en dife-
rents sectors de 'economia.

- Programes d'incentius a projectes de xarxes de
calorifred que utilitzin fonts d'energia renovable
(IDAE)

- Programa d'incentius a projectes singulars de
biogas (IDAE).

Per acabar, fem referéncia a l'espai BiomassaCAT, un
espai sobre la biomassa per a Us energetic a Catalu-
nya on es pot consultar informacié rellevant relativa
al sector de la biomassa agroforestal. Aquest portal
s'ha creat en el marc de l'Estrategia per promoure
l'aprofitament energetic de la biomassa forestal

i agricola per al periode 2021-20277, aprovada pel
Govern de la Generalitat de Catalunya. L'objectiu
d'aguesta estrategia és continuar potenciant l'Us
energetic per a usos termics d'aquest recurs renova-
ble de proximitat. La revisié actualitza les linies d'ac-
ci6 de l'Estrategia, que es va comencar a aplicar l'any
2014, i estableix nous objectius amb la voluntat de
seguir avancant en els usos energetics de la biomas-
sa i aprofundir en els beneficis que implica. LEstrate-
gia prosseguira donant prioritat als usos termics de
la biomassa forestal, i el seu contingut s'ha adequat
al nou entorn normatiu europeu i catala, que en els
darrers anys s'ha orientat a fer front al canvi climatic
i a transformar l'economia i el model energetic per tal
de descarbonitzar-los. Les actuacions plantejades
pretenen augmentar U'explotacié d'aquest recurs, i
també que aquest creixement sigui sostenible, que
possibiliti la substitucié de combustibles fossils i que
doni lloc a un sector d'activitat tecnificat i arrelat al
territori (ICAEN, 2022).

ala Regié Metropolitana de Barcelona. Sector energies renovables. ———

6 Per a una consulta de tota la normativa publicada per la Generalitat de Catalunya en relacié amb el sector de les EERR (i de les normatives especifi-
ques per a cadascun dels subsectors d'EERR) i la lluita davant del canvi climatic, es recomana acudir al portal de Medi Ambient i Societat. Disponible
a: https://mediambient.gencat.cat/ca/05_ambits_dactuacio/energia/normativa/normativa-sobre-produccio-denergia-electrica/

7 Disponible a: Estratégia per promoure l'aprofitament energétic de la biomassa forestal i agricola. Institut Catala d'Energia (gencat.cat)
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3.3. Consum i produccié d'energies renovables a Catalunya

Per a establir els potencials d'implantacié de les EERR a Catalunya, quantificar el seu grau de penetraci6 i veure
la seva evolucio al llarg del temps, és molt Util acudir a les Estadistiques Energétiques de Catalunya (EEC),
desenvolupades per 'Institut Catala d'Energia (ICAEN). A continuacié es mostren grafics i taules amb algunes
dades clau que permeten fer una radiografia de la situacié actual i l'evolucié dels Gltims anys. Per a cada indi-
cador, es mostra la informacié més actual disponible.

El consum d'energia primaria a Catalunya durant l'any 2019 va ser de 25.371,2 ktep (milers de tones equiva-
lents de petroli). Aquest consum s'ha caracteritzat per un increment suau en el periode 2014-2019 del 9,1%
(1,8% en termes interanuals), que en termes absoluts representa un augment de 2.117,2 ktep. El valor de
consum maxim de la serie 1990-2019 se situa en l'any 2007 amb 26.966,1 ktep. Respecte a aquest maxim, el
consum de l'any 2019 és un 5,9% inferior, situant el consum d'energia primaria d'aquest any en un nivell equi-
valent al dels anys 2002-2003.

Grafic 1. Consum d'energia primaria (ktep). Catalunya, 1991-2019 g
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En l'any 2019, el consum principal d'energia primaria és degut al petroli amb un 46,0% del consum total,
mentre que el gas naturali l'energia nuclear representen un 22,9% i un 24,5%, respectivament. Pel que fa a les
EERR, la contribucié d'aquestes fonts energetiques és només del 5,4%.

En termes d'energia final i tal com passa en el cas del consum d'energia primaria, el consum en el periode
2014-2019 també es caracteritza per l'increment. Aixi, el consum d'energia final va augmentar un 11,4% (1.481,0
ktep) en aquest periode, assolint l'any 2019 un nivell lleugerament superior al de 'any 2002.
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Grafic 2. Consum d'energia primaria per (A
font d'energia (%). Catalunya, 2019 g
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Font: elaboracié propia a partir de les dades publicades per 'ICAEN.

Grafic 3. Evolucié del consum d'energia final per fonts d'energia (ktep). Catalunya, 1990-2019 g
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Laugment del consum d'energia final és degut, fonamentalment, a 'augment del consum de combustibles, que
ha experimentat un increment del 14,7% en el periode 2014-2019, mentre que el consum d'energia eléctrica s'ha
incrementat en un 2,7%. Lincrement del consum energetic del sector transport justifica aquest increment del
consum de combustibles, en aquest cas, derivats del petroli. Aixi, el consum de productes petrolifers en el periode
2014-2019 ha experimentat un increment del 14,5%, arran l'augment del consum de queroseé d'aviacio (24,7%), de
gasoil (11,9%) i de gasolines (23,8%). Cal destacar també l'increment del consum final de gas natural a Catalunya
en el perfode 2014-2019, que ha estat de 244,8 ktep (9,1%), tot i que se situa encara per sota del nivell de consum
de l'any 2002. Les EERR han estat la forma d'energia que ha experimentat un major creixement, amb un 58,3% en
aquest periode, per l'augment del consum de biomassa per a usos termics i biocarburants.
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Grafic 4. Consum d'energia final per formes d'energia (%). Catalunya. 2019 @
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Font: elaboracié propia a partir de les dades publicades per lICAEN.

Deixant de banda l'evolucié i centrant-se en les Ultimes dades disponibles l'any 2019, el consum d'energia final
a Catalunya va ser de 14.446,7 ktep. Cal destacar que els productes petrolifers representen gairebé la meitat
(49,8%). D'altra banda, l'energia eléctrica i el gas natural representen el 25,1% i el 20,4%, respectivament. Les
EERR suposen només el 3,9%.

Segons el criteri de la Directiva europea, l'any 2019 la contribucié de les EERR és del 9,9% respecte del consum
brut d'energia final (a Espanya representa el 18,4% i a la Unié Europea el 19,7%), sent del 7,3% l'any 2014. Tot

i que des de 'any 2014 no hi ha hagut una incorporacié significativa d'EERR en el mix electric catala, altres
fonts energétiques com la biomassa per a Us térmic (increment del 27,5%) o els biocarburants (increment del
80,5%) han augmentat la seva participacio. L'increment en la utilitzacié dels equips eficients d'aerotérmia (que
es considera ER a efectes d'aquest calcul) justifica també la pujada d'aquest indicador. De la comparativa amb
Espanya i la Unié Europea destaca el significatiu menor pes que tenen les EERR a Catalunya pel que fa a la
generacio d'electricitat i de calor i fred

Grafic 5. Contribucié de les EERR (%) segons criteri Directiva 2009/28/CE. Catalunya, 2004-2019 @
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Font: elaboracio propia a partir de les dades publicades per LICAEN.
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Grafic 6. Contribucié de les EERR (%) segons criteri Directiva 2009/28/CE. @
Comparativa Catalunya, Espanya i UE-27, 2019
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A més d'estar en una situacié de desavantatge comparativa respecte a Espanya i la Unié Europea, és evident
que no s'esta assolint l'objectiu europeu respecte al pes de les EERR en el consum brut d'EERR, tal com es pot
observar al seglient grafic.

Font: elaboracié propia en base a dades consultades a IDEASCAT.

Grafic 7. Evolucié de les EERR respecte el consum “brut” d'energia final. Compliment de l'objectiu @
europeu d'EERR al 2020ial 2030
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Font: Informe “Balanc energetic de Catalunya 2018-2019 i balanc electric 2020, ICAEN.

Pel que fa a l'evolucié del consum d'energia final per sectors, destaca que el consum del sector transport l'any
2019 (6.515,9 ktep) és el segon valor més elevat de tota la série des de 1990. Cal destacar, també, la reduccié de
la contribucié del sector industrial en el consum d'energia final, a consequencia de la crisi econdmica; sector
que havia representat el 30,3% l'any 2007.
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Grafic 8. Evolucid del consum d'energia final per sectors (ktep). Catalunya, 1990-2019 ?
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Aquest tltim any (2019), el consum més elevat correspon als sectors del transport i a l'industrial, que repre-
senten un 45,1% i un 25,5%, respectivament. Els sectors domestic, serveis i primari representen, en conjunt, un
29,4% del consum final.

Grafic 9. Consum d'energia final per sectors (%). Catalunya, 2019 g
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Font: elaboracié propia a partir de les dades publicades per 'ICAEN.

Per altra banda, la produccié bruta d'energia electrica a Catalunya l'any 2021 ha estat de 42.337,1 GWh. En aquest
any, l'energia nuclear ha estat la principal font energetica per a la produccié d'energia electrica, representant un 57,7%
de la producci6 total. Cal destacar la produccié d'energia eléctrica mitjancant els cicles combinats i la cogeneracié, que
han representat el 12,0% i el 10,5% de la producci6 total, respectivament. En conjunt, la produccié d'energia electrica

Pagina30 *©



Els sectors economics emergentsila formacio professional a la Regié Metropolitana de Barcelona. Sector energies renovables. ————

amb fonts energetiques no renovables ha estat del 82,5%, mentre que la produccié amb fonts renovables ha re-
presentat el 17,5% del total. D'altra banda, l'energia hidroelectrica i l'energia eolica han estat les principals fonts
energetiques renovables per a la produccié d'energia eléctrica a Catalunya l'any 2021, representant un 8,6% i 6,4% del
total, respectivament (respecte al total d'EERR representen el 49% i el 36,5%, respectivament).

Grafic 10. Produccié bruta d'energia electrica per formes d'energia. Catalunya, 2021 Q
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Grafic 11. Evolucid del pes total (%) de les EERR en la produccié bruta d'energia eléctrica i distribucié Q
percentual segons font d'energia. Catalunya. 2010-2021
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3.4. Principals tendencies
i processos d'innovacio

En l'Gltim apartat d'aquest tercer capitol es presenten
de manera breu les principals tendéncies i processos
de canvi que estan travessant avui dia el sector de
les EERR, les quals tindran un impacte clar en el camp
formatiu i altres aspectes fonamentals de la cade-
na de valor. Algunes d'aquestes tendencies estan
fortament relacionades entre elles, tal com es podra
apreciar en les seglients pagines. Per altra banda,
calindicar que també existeixen altres tendéncies
importants que estan confluint avui dia en el sector
energetic per a transformar-lo, com per exemple
l'impuls de la biomassa, els biocarburants i els bioga-
sos o 'energia eolica marina i els, pero potser les que
es presenten sén les més significatives en el context
immediat i concret de la RMB.

3.4.1. Descarbonitzacié de la industria

Els processos industrials sén una font substancial
d'emissions de CO2, ja que usen combustibles fossils

per a obtenir la calor i vapor necessaris per a les dife-
rents etapes de la seva produccié i necessiten grans
consumidors d'electricitat. A més, els GEH no només
sén emesos degut al consum energetic, sind que pot
ser el mateix procés industrial el que generi aquests
gasos, com per exemple les reaccions quimiques que
estan implicades en la manufactura del ciment, l'acer,
l'etile i lamoniac entre altres (Berenguer et al., 2021).

En concret, la indUstria manufacturera (especial-
ment les papereres, indlstries de productes de base
mineral, alimentacio, refineries de petroli, metall,
quimiques), és la que més contribueix a les emissi-
ons de CO2 produides en aquest sector, aixi com la
produccié de ciment, ferro i acer, entre altres proces-
sos industrials. Per tant, resulta fonamental adoptar
un enfocament interseccional que alinei la transicid
energetica amb la transicié industrial. | és que avan-
car en la descarbonitzacié de la indUstria és basic per
a generar una indUstria sostenible que mantingui i
amplii l'ocupacié industrial, finalitat per a la qual és
necessari que s'introdueixen i consolidin les reno-
vables en el sector (Ministerio para la Transicién
Ecologicay el Reto Demogrdfico, 2020).
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L'abaratiment del preu l'electricitat que suposen les
renovables i el desenvolupament de l'autoconsum
industrial poden posar a la indUstria d'Espanya,

i a Catalunya i la RMB en particular, amb millors
recursos renovables que altres paisos i regions,

en un avantatge competitiu important per al seu
manteniment i desenvolupament (Ministerio para la
Transicién Ecologica y el Reto Demogrdfico, 2020).
Les noves tecnologies actualment considerades

com opcions viables per a la descarbonitzacié de la
inddstria es basen en l'eficiencia energetica, l'electri-
ficacié massiva dels processos industrials i, en menor
mesura, en la substitucié de combustibles fossils per
combustibles sintéetics com l'hidrogen o el biometa,
aixi com 'Us de tecnologies de captura i emmagatze-
matge de carboni (Berenguer et al., 2021).

Per substituir l'Us dels combustibles fossils per
electricitat o biogas, cal fer un canvi de paradigma

en el procés productiu i en el disseny i/o redisseny
de forns (com per exemple els forns d'arc eléctric)

i cremadors a escala industrial. Aquests canvis o

l'ds d'un tipus d'energia o una altra s'han de fer en
funcié del grau de calor que es requereixi, ja que els
processos industrials tenen diferents franges de
temperatures. En el cas dels processos que requeris-
sin menys de 250 °C seria viable utilitzar bombes de
calor o plaques solars (planes). Per a temperatures
inferiors als 1.000 °C es pot recérrer a l'Us d'energia
termica provinent de la calor residual de les piles de
combustible aixi com l'energia termica concentrada i,
en menor mesura, l'energia nuclear. En ultim lloc, per
a temperatures superiors als 1.000 °C les tecnologies
energetiques aplicables més adients serien la bio-
massa, l'hidrogen, el gas de sintesi obtingut a partir
de residus o tecnologies electrotermiques avancades
(Bianco, L. et al., 2013). Tanmateix, per a temperatu-
res molt elevades, encara és necessari impulsar la
recerca i el desenvolupament de noves tecnologies.
Alhora, per evitar les emissions de procés, calen can-
vis radicals en els mateixos processos productius, la
major part dels quals requereixen processos d'inves-
tigacid i d'experimentacio d'alternatives que cal posar
en marxa i financar (Berenguer et al., 2021).

En definitiva, les principals vies de descarbonitzacié de
la indlstria passen per diferents linies d'actuacié que
han de desenvolupar-se de manera parallela, entre
les quals destaquen (Mckinsey i Company, 20188):
= Mesures per reduir la demanda de recursos
primaris: augmentant la circularitat (reutilitzacio,
reciclatge, o substitucié de productes).

la Regid Metropolitana de Barcelona. Sector energies renovables. ———

= Mesures per a augmentar l'eficiencia energeética:
adaptar els equips de produccié per reduir l's
d'energia per volum produit.

= Mesures per a impulsar l'electrificacié de la calor:
reemplacar els combustibles fossils per a calefac-
ci6 amb electricitat renovable (per exemple, en la
produccié d'etile).

= Mesures enfocades a utilitzar 'hidrogen com a
combustible o materia primera: reemplacar la
materia per combustible amb hidrogen neutre en
carboni (per exemple, en la produccié d'amoniac).

= Mesures enfocades a fer servir la biomassa com
a combustible o materia primera: reemplacar la
materia primera o el combustible per biomassa
produida de manera sostenible per reduir les
emissions de CO2 (per exemple, fer servir maté-
ria primera de base biologica en la produccié de
productes quimics)

= Mesures CCS/CCU: capturar el CO2 emes i emma-
gatzemar-lo (CCS) o usar-lo (CCU).

= Altres mesures: processos innovadors (procés
de produccié electroquimica, canvi de la materia
primera per una altra no fossil, etc.).

3.4.2. Millora de leficiéncia energética

La millora de l'eficiencia energetica és una tendéncia
transversal en el procés de TE, tal com s'ha pogut
apreciar quan parlavem de la descarbonitzacié de la
inddstria. D'acord amb el full de ruta dissenyat per la
UE, l'Us eficient de l'energia i el seu paper clau en la
construccio i renovacio d'edificis és una de les peces
clau de tot aquest procés de transformacié que ens
ha de portar a una societat i una economia més sos-
tenibles. | és que una bona part dels edificis existents
no sén energeticament eficients.

En clau d'FP i amb la vista posada en l'impacte en
l'ocupacié i els perfils professionals, és interessant
recordar que d'acord amb les linies marcades per la
UE, els anys vinents s'espera la renovacié de 35 mi-
lions d'edificis i a la creacié de fins a 160.000 llocs de
treball verds addicionals en el sector de la construc-
cié. Per una banda, la rehabilitacié ha de prioritzar la
integracio de les EERR de fonts locals que afavoreixin
la descarbonitzacié de la calefaccié i refrigeracié
en edificis i habitatges. Per altra banda, ha d'abordar
alhora la pobresa energetica i l'accés a habitat-

ges saludables. Tot aix0 ha de realitzar-se sota un
enfocament integrador i participatiu, en el qual jugui

8 Citat en Berenguer et al., 2021.
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un paper clau i actiu el veinat i les comunitats ener-
getiques locals. Tanmateix, l'aplicacié de solucions
hipocarboniques i de caracter digital al parc immobi-
liari requereix la incorporacié de noves competencies
i habilitats en els llocs de treball, aixi com l'aparicié
de nous perfils professionals que donin resposta a
les necessitats futures. Com a possibles exemples
de nous perfils professionals associats a aquesta
tendencia transversal podem esmentar installadors/
ores de solucions tecnologiques avancades o ges-
tors/ores de modelitzacié d'informacioé per a l'edifi-
cacio, especialistes en renovacié profunda d'edificis o
auditors/ores i gestors/ores energetics, entre altres
(Costa-Campi et al., 2021: 23-24).

3.4.3. Comunitats energétiques locals i autocon-
sum: cap a la democratitzacié i descentralitzacié
del sector energetic

Les comunitats energetiques locals sén una nova
figura en la cadena de valor socioeconomic del sector
energetic i un nou actor en el gran ventall d'escenaris
de la TE. Es una associacié, cooperativa o qualsevol
altra entitat juridica sense anim de lucre, que estigui
controlada per membres locals (ciutadania, teixit
productiu, ens locals) i que es dediqui a activitats en
el sector energetic. Es tracta d'un concepte ampli

en el qual s'engloben diversos tipus de férmules; un
mecanisme organitzatiu que permet que diferents
tipologies d'actors locals participin activament en la
TE, ja sigui produint energia, compartint-la, o establint
mecanismes de gestid i estalvi energétic (DIBA, 2021).

Si bé Europa té un marc legal solid per al desenvo-
lupament d'aquests ens locals, veus expertes asse-
nyalen a la necessitat de concretar més la normativa
espanyola. En aquest sentit, s'apunta que la directiva
europea és més detallada pel que fa al rol de les co-
munitats i les activitats que poden fer (agregar ener-
gia, distribuir-la...), perd en aquest pais la distribucio
és complexa arran els monopolis existents. Un altre
punt feble té a veure amb la impossibilitat d'ampliar
la distancia per a la distribucié d'1a 2 km, talcom ja
es fa a Franca o Portugal (Kayser, 2022)

Per altra banda, deixar constancia que en aquest
ecosistema més actiu i participatiu juga un paper clau
l'autoconsum, tal com ja s'ha indicat en paragrafs
anteriors. | és que avui dia, la principal funcié d'una
comunitat energetica és la generacié d'ER de proxi-
mitat compartida entre els seus membres. Malgrat
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que aquestes comunitats també poden oferir altres
serveis energetics que permetin millorar la seva
eficiencia energetica o la gestio de la seva demanda
de consum de manera més eficient i intelligent, la
generacio d'energia per a l'autoconsum continua sent
la seva principal funcié.

Perd més enlla de l'autoconsum emmarcat en el con-
text que ofereixen les comunitats energetiques, s'ha
d'analitzar 'autoconsum com una nova i potent ten-
deéncia en si mateixa. Lextensié de l'autoconsum gene-
ra importants oportunitats de negoci per a empreses
que comercialitzen, installen i fan el manteniment de
petites unitats de generaci6, tant per al sector resi-
dencial com per al comerc i la industria. Es tracta
d'una tendencia en augment en la qual podem trobar
ja casos d'exit a Catalunya (Berenger et al., 20217).

Des de l'any 2017, el sector de l'autoconsum fo-
tovoltaic a Catalunya ha crescut de manera molt
significativa, especialment a partir de l'any 2019, a
consequiéncia de l'aprovacié d'un marc normatiu més
favorable a aquesta tecnologia que el que hi havia
anteriorment. Fins a 31 d'agost de l'any 2022° a Ca-
talunya hi havia 43.204 installacions d'autoconsum
fotovoltaic en servei, distribuides en tot el territori,
amb una potencia total installada de 345,82 MW.

9 Totes les dades que es comenten a continuacié sobre l'estat de l'autoconsum a Catalunya han estat consultades a l'Informe Autoconsum fotovoltaic
a Catalunya. Situaci6 a agost 2022, elaborat per a partir de dades extretes del Registre d’Autoconsum de Catalunya —~RAC). Dsponible a: https://icaen.
gencat.cat/web/.content/10_ICAEN/17_publicacions_informes/08_guies_informes_estudis/informes_i_estudis/arxius/20221122_AutoconsumFVa-

gost22_Acc.pdf
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Grafic 10. Produccié bruta d'energia eléctrica per formes d'energia. Catalunya, 2021 @
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Font: Informe Autoconsum fotovoltaic a Catalunya, ICAEN

La tendencia observada en els darrers anys indica que cada cop es posen en marxa installacions d'autocon-
sum fotovoltaic més petites, és a dir, amb un major pes de l'autoconsum domestic. Aixi i tot, a partir de l'any
2022, aquesta tendéncia sembla que canvia i torna a ser creixent, el que podria indicar que durant l'any 2022
s'estan posant en marxa installacions cada vegada lleugerament més grans.

Els 10 municipis amb major nombre d'installacions d'autoconsum fotovoltaic i els municipis amb major potén-
cia installada registrada fins a 31 d'agost de 2022 sén els seglients:

Taula 2. Municipis amb major nombre d'installacions d'autoconsum fotovoltaic i major E
potencia installada. Catalunya, 2022 i
Nre. Ins- Poténcia Poténcia Nre. Ins-
Municipi tallacions (KW) Municipi (KW) tallacions
Sant Cugat del V. 1.358 7.464,2 Barcelona 14.501,3 948
Barcelona 948 14.501,3 Sant Cugat del V. 7.464,2 1.358
Terrassa 596 5.612,7 Terrassa 5.612,7 596
Corbera de LL 559 23418 Lleida 4.561,0 484
Sant Quirze del V. 521 2.2597 Rubi 4.2447 505
Rubf 505 4.2441 ElPrat de LL 3.8141 89
Sabadell 488 3174 Reus 3.836,2 333
Lleida 484 4.561,0 Sabadell 31714 488
Cerdanyola del V. 423 23354 Manresa 29623 216
Llica d’Amunt 412 1.007,4 Vic 2.846,7 194

Font: Informe Autoconsum fotovoltaic a Catalunya, ICAEN
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EL73,53% de les installacions d'autoconsum fotovol-
taic a Catalunya tenen una potencia igual o inferior a
5 kW, mentre que només el 3,20% correspon a grans
installacions d'autoconsum per sobre de 25 kW, fet
que demostra que la majoria de les installacions cor-
responen a 'ambit domestic. En canvi, en termes de
poténcia installada, el 43,38% de la potencia corres-
pon a installacions de més de 25 kW, més associades
al sector industrial o al sector serveis.

EL87,4% de les installacions d'autoconsum fotovol-
taic a Catalunya corresponen al sector domestic, un
9,1% al sector terciariiun 2,4% al sector industrial. En
termes de potencia installada, el 48,4% de la poten-
cia installada correspon a installacions del sector
domestic, un 24,1% al sector terciariiun 23,8% al
sector industrial.

Per altra banda, és interessant acabar aquest epigraf
sobre comunitats energetiques i autoconsum fent
allusié a dos dels principals efectes que generen
aguestes dues tendéncies i que es constitueixen com
a pilars fonamentals d'una TE més justa i participa-
tiva: la descentralitzacid i la democratitzacié del
sector energetic.

En les dltimes decades s'ha produit un canvi en l'es-
quema de generacio, passant de la producci6 gairebé
exclusiva en grans centrals a la incorporacié de petits
i nous agents que generen energia de forma descen-
tralitzada, destinada principalment a la seva venda

i a l'autoconsum. La incorporacié de les renovables i

de la figura del prosumidor/a-productor/a i consu-
midor/a d'energia alhora- genera un canvi substanci-
al en la gestid i operacio del sistema electric, donant
lloc a l'aparicié de fluxos d'energia bidireccionals En
clau d'FP, és interessant apuntar que aquest canvi de
paradigma té implicacions pel que a la generacioé de
perfils professionals encarregats de gestionar la de-
manda electrica produida pels diferents agents que
participen en el mercat electric de manera flexible
(Costa-Campi et al., 2021: 22).

Les comunitats energetiques i la generacié descen-
tralitzada que comporta l'autoconsum apunten direc-
tament a altre dels trets que haurien de convertir-se
a poc a poc en un dels trets del sector energetic en el
marc d'una TE justa i participativa: la democratitzacié
de l'energia. Aquest gir esta marcat per lempodera-
ment de la ciutadania i la seva participacié activa en
la definicié del model energetic. De fet, s'esta obser-
vant que en aquells territoris on existeix més cultura
cooperativista i un teixit social fort i actiu, com ara
Navarra, Catalunya, Pais Valencia o Pais Basc, sén

en les regions o millor estan funcionant aquestes
comunitats (Kayser, 2022).

En resum, aquest procés de democratitzacié ha de
permetre que les decisions sobre el sector deixin
d'estar en mans de les grans empreses energetiques
i que s'inclogui el financament de la TE per evitar
que hi participin només els grans poders financers,
recuperant aixi elvalor de l'energia com a bé comu
(Nualart, 2019).

3.4.4. Digitalitzacid, noves tecnologies i microxar-
xes o xarxes intelligents

La TE actual abasta tots els aspectes del sistema
electric, entre els que un dels més importants és la
digitalitzacié. Un sistema energetic eficient, descarbo-
nitzat, descentralitzat i democratitzat no és possible
sense la integracié de les noves tecnologies i iniciati-




ves digitals, les quals afecten de manera transversal
a tota la cadena de valor del sector energetic. D'una
banda, impacta en la mateixa infraestructura del sis-
tema a través de la modernitzacié i digitalitzacié de la
xarxa electrica per a integrar la generacié renovable,
'aparicié dels recursos distribuits a petita escalai la
resposta intelligent del costat de la demanda (comp-
tadors i edificis intelligents, recarregues del vehicle
electric, etc.). D'altra banda, la digitalitzacié esta per-
metent augmentar la capacitat de recopilacié d'una
gran quantitat de dades. Aquesta informacié pot ser
de molta utilitat per a les companyies del sector, ja
que no faciliten tnicament la planificacio, la inversio,
l'operacié i el manteniment de les seves activitats,
sind que també permeten coneixer amb més detalls
les exigencies de la nova clientela més participativa
(Costa-Campi et al., 2021: 24- 25).

En la part de la cadena de valor relativa a la gene-
raci6 d'energia en les plantes de diferent tipologia

és possible captar en temps els senyals procedents
d'una turbina, una presa o un conducte, gracies al
desenvolupament de sensors, i enviar-les a una
sala de control centralitzada. Aqui, 'Us de progra-
mes innovadors permet observar eventuals dades
anomales i, per tant, detectar un risc potencial. Aixi
és possible intervenir amb anticipacié, abans que
produeixi un mal funcionament de la planta; es tracta
de lanomenat manteniment predictiu. Es a dir, la di-
gitalitzacié i automatitzacié de les xarxes de distribu-
cié permet la interconnectivitat total i en temps real
de la xarxa, coneixer l'estat de cada node, segment i
element d'aquesta, i augmentar l'eficiencia i eficacia
operacional de les linies (Enel Green Power, 2023).
Llot, la big data i la IA també es fan servir per al
manteniment de les plantes d'energia perque ajuden
a preveure quan es produira una avaria. Aixi mateix,
s'utilitza visio artificial per a examinar les plaques
solars i es fan servir drons per a revisar i reparar els
components externs de les turbines eoliques. Tal
com es pot veure, la robotica ja ha guanyat pes i ho
continuara fent en el futur (Varea, 2022).

L'ampliacié del mercat tradicional a un mercat de
generacio distribuida crea la necessitat de gestionar
els fluxos d'energia mitjancant les tecnologies digi-
tals. Amb la tecnologia digital, alhora, augmenta la
flexibilitat del sistema eléctric, com per exemple amb
les microxarxes, les quals sén capaces de determinar
quan s'ha de consumir 'ER propia, la de la xarxa o la
de l'emmagatzematge (Berenguer et al., 2021: 157).
En aquesta mateixa linia apunta també la tecnologia
blockchain, un instrument de futur que serveix per a
certificar de manera segura l'origen i la tracabilitat de
l'energia aportant major transparencia en el procés
de compra i bena d'energia neta (Costa-Campi et al.,
2021:66). Aquesta tecnologia, basada en 'anomenada
cadena de blocs, és capac de gestionar les dades re-
gistrades en els comptadors de cada installacié per a
comptabilitzar totes les garanties d'origen renovable.




A més a més, el blockchain assegura les transaccions
electroniques i els comptadors intelligents davant de
ciberatacs, i agilitza els contractes entre empreses
del sector (Varea, 2022).

Per altra banda, les tecnologies d'Ultima generacid
també estan molt presents en els processos d'hibri-
dacio, els quals consisteixen a generar electricitat a
partir de diferents fons renovables que compartei-
xen un punt de connexié en la mateixa installacio.
Existeixen moltes diferents possibilitats d'hibridacio,
com ara l'edlica i hidraulica amb fotovoltaica o la
biomassa amb solar. Pero una de les millors combi-
nacions és la que reuneix eolica i fotovoltaica perque
sén energies molt complementaries, pel que fa als
seus moments de maxima generacio. La big data i la
IA poden ajudar a resoldre les falles que s'acostu-
men a donar quan les dues produccions coincideixen
(Varea, 2022).

En clau d'FP i d'analisis dels perfils professionals, val
la pena recordar que amb l'entrada de la inddstria
4.0il'loT, sera fonamental la formacié i l'entrada al
mercat de nous treballadors/ores dedicats/des a
l'analisi de dades, la logistica i el blockchain. Aques-
tes tematiques estan en constant expansié i tenen la
capacitat d'integrar i optimitzar tot alldo que estigui
relacionat amb gestid i eficiencia energeética (Beren-
guer et al,, 2021: 120).

La digitalitzacié suposa un suport clau pera la
transicié energetica tant perque genera noves
oportunitats d'accés a les fonts d'energia com
per l'abaratiment en els costos de generacié

i distribucié.l és que la transformacié digital,
juntament amb L'electrificacid, afavoreix la
transicio de tot el sector de l'energia, des de

la gesti6 de les plantes de generaci6 als nous
serveis per a consumidors/ores, passant per
les xarxes intelligents.

L'efecte més evident de la digitalitzacié concerneix
les xarxes que transporten i distribueixen l'electrici-
tat produida. En aquest sector, els elements basics
sén els comptadors electronics que habiliten les
xarxes intelligents amb les quals es pot gestionar i
equilibrar de manera eficient el sistema eléectric: una
solucié summament important per a les fonts reno-
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vables intermitents, com les energies eolica i solar,
que aixi poden integrar-se plenament en la xarxa. |
aixo amb més rad en un escenari en el qual la xarxa
es torna cada vegada més i descentralitzada i flexible
(Enel Green Power, 2023).

Existeixen diverses definicions del concepte de
microxarxa, pero una de les més acceptades és la
de "conjunt de carregues (consums) i de generadors
distribuits (incloent-hi els de caracter renovable)
amb topologia d'interconnexié electrica amb fronte-
res clarament definides, i que actua com una Unica
entitat controlable respecte a la xarxa principal.

La microxarxa pot operar en connexié a xarxa o en
mode aillat. En mode aillat ha de garantir el balanc
energetic entre produccié , consum i emmagatze-
matge local. En mode de connexié a xarxa, el balanc
energetic ha de comptar amb l'energia injectada/ex-
treta a/de la xarxa principal. Per tant, ha de tenir una
capacitat de comunicacié tant amb la xarxa principal
com amb d'altres microxarxes. Aquesta capacitat de
comunicacio és la digitalitzacié de l'energia, la qual
assumeix la mesura d'un conjunt de parametres de la
microxarxa i de la xarxa principal (poténcia generada
i consumida, prediccions de produccié i consum, etc.)
(Berenguer et al., 2021: 42-43).

Per altra banda, les microxarxes poden estar electri-
cament connectades entre si quan cadascuna d'elles
esta connectada a la xarxa principal (que és la que
fa la connexid eléctrica), perd també quan aquesta
xarxa no existeix (per exemple, en entorns rurals,
diversos pobles amb microxarxes aillades poden
decidir interconnectar-se). La capacitat de comuni-
cacié entre microxarxes obre un ventall elevat de
possibilitats de gestid , intercanviant-se energia des
d'una microxarxa amb excés de produccié cap a una
altra amb deficit (Berenguer et al., 2021: 43).

La digitalitzacid i les xarxes intelligents en el sector
energetic, i especialment associat a les EERR, sén
tendencies alineades amb els objectius que recu-
llen les normatives i marcs institucionals europeus,
espanyols i catalans, els quals apunten al disseny de
xarxes i sistemes de gesti6 flexibles i distribuits i la
seva integraci6 als sistemes de distribucié d'energia
existents, en cas de ser necessari. AQuests sistemes
es coneixen ara per ara Com microxarxes o xarxes
intelligents (Berenguer et. Al, 2021: 39).

3.4.5. Emmagatzematge, analisi predictiva i impuls
de l'hidrogen verd

L'emmagatzematge de l'energia és un dels factors
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Una de les novetats més rellevant del nou
model energetic és la bidireccionalitat

en el flux de poténcia propi de sistemes i
xarxes intelligents. Actualment, s'estan
connectant cada cop més unitats de generacié
i demmagatzematge en tensié mitjanai

baixa, per exemple, fotovoltaica, bateries i
cotxes electrics; mentre que en alta tensié la
generacio eolica guanya. A més, amb la gesti6
intelligent de la xarxa, l'eficacia augmenta

i el malbaratament es redueix, amb un
avantatge més per al medi ambient rellevancia
(Prospectiva energética de Catalunya a
U'horitz6 2050. PROENCAT 2050. La transicio
energética de Catalunya, ICAEN).

critics d'exit per a la implantacio de les EERR, alhora
que és un dels punts de més dificil solucié. La millora
dels sistemes d'emmagatzematge pel que fa a la
densitat d'energia i de potencia de les diferents tec-
nologies, la reduccié del seu cost i l'increment del seu
temps de vida a través del manteniment, sén reptes
sobre els quals el sector esta treballant, de manera
que alhora es poden convertir en noves oportunitats
de negoci (Berenguer et al.,, 2021: 84).

Lemmagatzematge és un dels punts més critics
perque la majoria d'EERR, o almenys les més esteses
avui dia com ara la fotovoltaica i l'eclica, sén energies
intermitents o aleatories. Per aquest motiu, la capa-
citat de generacio electrica a través de renovables

ha d'anar acompanyada d'una gran capacitat d'em-
magatzematge que aporti gestionabilitat de l'oferta
per adaptar-la a la demanda (Pinés i Puertas, 2022).
Amb les renovables, l'aplicacié del principi de balang
energetic és més complexa. Qui ha d'assegurar i ges-
tionar aquest balanc s'enfronta a la incognita de la
quantitat de poténcia renovable injectada a la xarxa a
cada instant de temps. Per aquest motiu es combinen
diferents estratéegies de gestié més flexibles per tal
de respectar el balanc energetic i aprofitar al maxim
la generaci6 renovable, com ara millorar la predic-
ci6 dels recursos renovables al llarg d'un horitzé de
temps concret; la millora de les tecnologies d'emma-
gatzemament en si mateixes, atés que sén les que
asseguraran el balanc energetic, emmagatzemant
energia sobrant o entregant energia demandada; o el
control de la demanda, per fer coincidir en el temps el
consum amb la generacié maxima d'ER (Berenguer et
al, 2021: 43).

Abordar la millora en la densitat d'energia de manera
que sigui possible l'emmagatzematge en sistemes de
massa i dimensions reduides és una questio urgent.
En aquest punt, apareix la tecnologia de l'hidrogen
com a una tecnologia prometedora a l'hora de donar
resposta a aquest repte. Per tant, 'hidrogen no és
una font primaria d'energia, com el sol o el vent, sind
un vector, un producte manufacturat que és capac
d'emmagatzemar energia per a posteriorment allibe-
rar-la de manera gradual (Vélez, 2020).

Conviuen diferents usos de l'hidrogen per a produir
energia: 1) energia eléctrica: la produccié directa
d'electricitat mitjancant piles de combustible, per a
usos residencials i en vehicles; 2) energia térmica:
'Us de l'hidrogen en si mateix com a combustible per
produir calor i com a carburant en motors térmics
cremant-lo com es cremaria el gas natural, amb molt
interés industrial; 3) energia quimica: utilitzar 'hidro-
gen com a element quimic per fer altres productes
com per exemple metanol o amoniac (Berenguer et
al.,, 2021: 66).

Per altra banda, també existeixen diferents tipus
d’'hidrogen. L'hidrogen gris es produeix pel combusti-
ble fossil, per exemple, del gas natural, mentre que el
blau és l'hidrogen gris combinat amb el carbé. Final-
ment, l'hidrogen verd deriva dels electrolits de l'aigua
que es fa servir en l'ER. Avui dia, la majoria de l'hidro-
gen que es produeix és blau o gris (Castells, 2022).

Els pics d'alta generaci6 electrica de fonts renovables
poden produir d'hidrogen, que es pot utilitzar direc-
tament, emmagatzemar-se o injectar-se en baixa
proporcié a la xarxa actual de gasoductes. Aquest
hidrogen produit a partir d'EERR també es podria fer
servir per a finalitats téermiques a la indlstria o per

a la descarbonitzacié de la mobilitat, especialment
en aquells mitjans de transport que resulten tecno-
logicament més dificil d'electrificar, com el transport
pesant per carretera, el transport maritim o l'aviacio.

En aquest punt és interessant recordar que la flota
d'autobusos de Transports Metropolitans de Bar-
celona (TMB) ja compta amb autobusos d'hidrogen.
Aquest esdeveniment va ser acompanyat de la po-
sada en marxa de la primera planta d'hidrogen verd
d'Espanya, situada a la Zona Franca de Barcelona,
molt prop de les cotxeres dels autobusos. Aquesta
planta, que esta impulsada per TMB i que és propietat
d'Iberdrola, té com a objectiu proveir d'hidrogen verd
a aquesta i altres flotes, la qual cosa espera tenir un
efecte tractor sobre altres industries del poligon. La
intencio és consolidar un 'hub’ o un espai d'hidrogen
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verd en la que és una de les arees industrials més
importants del pais (Casero, 2022). D'altra banda,
l'hidrogen produit en periodes d'excés de produc-

ci6 electrica també es pot utilitzar, mitjancant piles
d'hidrogen, per generar electricitat quan la produccid
provinent de fonts energetiques sigui escassa.

Tanmateix, la tecnologia de 'hidrogen verd esta en

un estat incipient de desenvolupament i maduracio,
queda encara molt per fer tant pel que fa a la seva ge-
neracié a partir d'EERR, com al seu emmagatzematge
i distribucio. Les principals limitacions de l'hidrogen
renovable sén la seva dificultat d'extraccié (a causa
dels costos de l'electrolisi), els baixos rendiments
d'algunes de les transformacions a energia electrica,
mecanica o térmica, i el preu encara desfavorable
respecte al dels combustibles fossils o de l'electricitat
del mix electric actual. La reduccié del cost dels elec-
trolitzadors (i de l'ER produida) podria abaratir fins a
un 30% la despesa associada a la generacié d'hidro-
gen verd a mitja termini; aixi la produccié d'aquest gas
seria una solucié viable per a la "descarbonitzacié” del
sector industrial, el transport o l'energia (Berenguer
et al, 2021: 76). Per altra banda, Segons els calculs de
'Hydrogen Scientific Coalition (HSC), l'hidrogen verd
no és eficient per a la calefaccié: "Alimentar les calde-
res de les llars suposa un consum d'energia renovable
sis vegades superior al de les bombes de calor". Per
aquest motiu, una part de la comunitat cientifica con-
sidera que l'hidrogen verd representa una oportunitat
per a avancar en la transici6 energetica, pero hauria
d'utilitzar-se primer per a substituir l'hidrogen fossil

i després en sectors que no disposen de solucions
d'electrificacié (Rejon, 2023).

Malgrat aquestes barreres, segons la planificacié que
han fet les administracions de ['Estat, esta previst
que a partir de l'any 2030 s'acceleri l'economia de
l'hidrogen verd a Espanya, principalment gracies a la
infraestructura de 'H2Med. Aquest projecte preveu la
construccié d'un conducte d'hidrogen que comuniqui
els paisos de Franca, Espanya i Portugal. Aquesta
infraestructura pren el relleu al MidCat, un gasoducte
amb el qual es pretenia connectar Espanya i Franca a
través dels Pirineus. Per a avancar en aquest projecte
els tres paisos van arribar a un acord per a substituir
el gasoducte per un "corredor d'energia verda" que
connectés la peninsula Iberica amb la resta de la Unié
Europea. Recentment, Alemanya ha anunciat la seva
suma al projecte, amb la intencié d'ampliar el gaso-
ducte. S'espera que 'H2ZMed estigui en funcionament
en 2030 i es calcula que sigui capac de transportar

Font: elaboraci¢ propia.
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des d'Espanya 2 milions de tones d'hidrogen verd a
'any, la qual cosa representara el 10% del total con-
sumit per la UE. En 2050 s'estima que el 20% de tota
'energia a Europa sera hidrogen renovable.

Pel que fa a les repercussions d'aquestes tendenci-
es en els perfils professionals, cal assenyalar que
l'impuls a l'hidrogen i la digitalitzacié de les xarxes
també esta donant lloc a professions emergents com
la de desenvolupador de projectes d'hidrogen verd, la
de desenvolupador de disseny de xarxes electriques
intelligents o l'especialista en integracié de tecnolo-
gies d'emmagatzematge (Costa-Campi et al., 2021).

3.4.6. Aerotéermia

L'aerotermia és un sistema de climatitzacié que
permet, mitjancant l'intercanvi de calor a través d'una
bomba, obtenir energia de l'aire per a convertir-l'en
calefaccié a l'hivern, refrigeracio a l'estiu o aigua
calenta tot l'any, mitjancant un sol equip.

Diversos factors, com la maduresa tecnologica i la
capacitat de proporcionar flexibilitat addicional en la
xarxa electrica o calefaccié, han portat als governs

a integrar bombes de calor en els seus plans d'ac-
cié climatica com mig clau per a descarbonitzar la
calefacci6 i refrigeracié en edificis. L'actualitzacié de
codis i reglaments de construccié, a banda de l'exis-
tencia de subvencions per a la seva installacio, estan
essent de gran utilitat per a contrarestar els costos
inicials de la installacié de bombes de calor, particu-
larment en els processos de renovacio d'edificis. En
els nous edificis, les bombes de calor sén una solucié
assequible. La tendencia a la installacié d'aquesta
tecnologia segueix una linia clarament creixent (Irena
i 1LO, 2022; ICAEN, 2022).

En el context actual, les ajudes Next Generation
contemplen subvencions per a installar aerotermia,
entre altres tecnologies associades a les EERR. A Es-
panya, aquestes ajudes es vehiculen a través del Pla
de Recuperaci6, Transformacic i Resiliencia, legislat
en el Reial decret 477/2021. Les subvencions per a
installar aerotérmia estan recollides dins del progra-
ma 6: installacions d'energies termiques renovables
en el sector residencial. En total, hi ha 100 milions
reservats per a aquest programa, dels quals 16 mili-
ons sén per a Catalunya. El valor de les subvencions
per a installar aerotermia per a climatitzacié i/o ACS
a Catalunya és de 500 € per kW, fins a un maxim de
3.000 euros per habitatge. EL Reial decret 477/2021
conté també ajudes addicionals, en el cas de 'aero-
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térmia, per a la incorporacié de sol radiant i radiadors de baixa temperatura. Aquestes ajudes addicionals es
concedeixen solament en el cas que aquests sistemes funcionin amb energia 100% renovable.

En el cas concret del seu Us per a la generacié de calor, cal destacar que la bomba de calor és una tecnolo-

gia consolidada que presenta grans avantatges en relacié amb els radiadors electrics tradicionals Aquestes
bombes tenen un rendiment energetic molt superior, consumint menys electricitat. Si les resisténcies poden
generar un maxim d'1 kWh de calor amb 1 kWh d'electricitat, l'aerotérmia pot arribar a generar 4 kWh de calor.
Adiferencia dels sistemes tradicionals de resistencia electrica, que fan pujar molt la factura eléectrica, l'aero-
termia és el sistema més eficient per a obtenir calor i no consumeix tanta electricitat com els tradicionals. A
més, si es disposen de plaques solars, l'aerotérmia permet abaratir enormement la factura energetica, perque
es pot substituir completament el gas amb la producci6 solar, per exemple (Belzunces, 2021).
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APROXIMACIO A LACTIVITAT

| ELMERCAT DeE TREBALL DEL
SECTOR DE LES ENERGIES
RENOVABLES

Aquest capitol té l'objectiu d'analitzar l'activitat i el mercat de treball del sector de les EERR. En concret, es
fa una radiografia de l'ocupacid i del teixit productiu, s'examina la dinamica i la qualitat de l'ocupacié, es
presenten projeccions dels nous llocs de treball que implicara la transicié ecologica els anys vinents i, per
ultim, es mostren dades sobre el perfil de la persona ocupada i desocupada en el sector.

Les fonts d'informacio utilitzades han estat quatre, principalment:

=Registre de persones treballadores afiliades a la seguretat Social, consultat a la seccié d'estadistiques
de la Seguretat Social.

= Treball per ocupacions, seccié de 'Observatori del Mercat de Treball i Model Productiu on es pot consul-
tar un seguit d'indicadors sobre contractacié, demanda i qualitat de les ocupacions.

=Enquesta de Poblacio Activa (EPA), a través de la qual es descriu el perfil majoritari de la persona ocupa-
da en el sector.

=Registre de persones aturades, consultat a 'Observatori del Treball i Model Productiu de la Generalitat
de Catalunya, mitjancant el qual s'exposa l'evolucié de la desocupacié en aquests sectors i el seu perfil.

El que s'anomena sector de les EERR no és propiament una activitat economica, sind que esta relacionada
amb multitud d'activitats, com ara la fabricacié d'elements, la construccié i installacié dels sistemes, la
produccié d'energia en si mateixa, la distribucio, el transport i la comercialitzacié de l'energia o activitats de
consultoria vinculades amb l'elaboracié de projectes i 'analisi de la seva viabilitat. Aquest fet suposa una
dificultat a l'hora de dur a terme una analisi especifica del sector.

Alguns apunts metodologics

Tal com adverteix 'Observatorio de las Ocupaciones del SEPE (2010), el que s'anomena sector de les EERR
no és propiament una activitat economica, siné que esta relacionada amb multitud d'activitats, com ara

la fabricacié d'elements, la construccié i installacié dels sistemes, la produccié d'energia en si mateixa, la
distribucid, el transport i la comercialitzacié de l'energia o activitats de consultoria vinculades amb l'elabo-
racio de projectes i l'analisi de la seva viabilitat. Aquest fet suposa una dificultat a 'hora de dur a terme una
analisi especifica del sector.

No obstant aix0, després d'una revisio de la CNAE-09 (Classificacié Nacional d'Activitats Econdmiques) s'ha
procedit a la selecci6 d'aquelles activitats economiques amb més vinculacié amb el sector (@mb un nivell
de desagregaci6 de quatre digits). La seglient taula recull aquesta tria i la seva justificacio.
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Figura 4. Activitats economiques de la CNAE-09 amb més vinculacié amb el sector de les EERR é

Sector d'activitat on

s'inclou l'activitat Codi Activitat Justificacié
02-Silviculturaiexplora- 02.20 Explotacio de fusta Entre altres activitats, inclou: recolleccié i produccio
ci6 forestal de fusta com a recurs energetic; recolleccié i produc-
cié de residus de l'explotacié forestal com a recurs
energetic; i producci6 de carbé en el bosc (utilitzant
metodes tradicionals).
27-Fabricacié d'equip i 2711 Fabricacié de motors, Entre altres activitats, inclou: la fabricacié de
material electronic generadors i transfor- transformadors de subestacio per a la distribucid
madors electrics d'energia electrica; la fabricacié de generadors solars
fotovoltaics.
2720 Fabricaci6 de pilesiacu- Inclou la fabricacié de piles i bateries primaries.
muladors electrics
35-Subministrament 3512  Transport d'energia Inclou l'explotacioé dels sistemes de transport de
d'energia eléctrica, gas, electrica 'energia eléectrica des de la installacié de generacié a
vapor i aire condicionat la xarxa de distribucid.
3513  Distribucié d'energia Inclou l'explotacio de les xarxes de distribucié (que
electrica consten de linies, torres, comptadors i cablejat) que
transporten l'energia electrica rebuda de la installa-
cié de generaci6 o el sistema de transport fins al/la
consumidor/a.
3514  Comercio d'energia Entre altres activitats, inclou: la venda a l'usuari/a de
electrica l'energia eléectrica; les activitats dels intermediaris de
l'energia electrica que gestionen la venda d'ener-
gia electrica a través de les xarxes de distribucié
operades per uns altres; i l'explotacié dels mercats
d'electricitat i capacitat de transport per a energia
electrica.
Produccié d'energia Inclou la produccié d'energia hidroeléctrica (energia
3515 hidroelectrica renovable).
3518  Produccié d'energia elec- Inclou la produccié d'energia eléctrica d'origen eolic
trica d'origen eolic (energia renovable).
3519  Produccié d'energia elec- Entre altres activitats, inclou la produccié d'energia
trica d'altres tipus eléctrica per transformacié de l'energia solar, tant
fotovoltaica com térmica (energies renovables).
42-Enginyeria civil 4222  Construccié de xarxes Entre altres activitats, inclou: la construccié d'obres
electriques i de teleco- d'enginyeria civil per a la installacié de plantes solars
municacions i d'energia eolica.
43-Activitats de cons- 43.21  Installacions electriques Inclou, entre altres activitats: la installacié de sis-
truccié especialitzada temes electrics en tota mena d'edificis i estructures
d'enginyeria civil.
51-100 43.22 Lampisteria, installa- Entre altres activitats, inclou: la installacié en edificis
Treballadors/ores cions de sistemes de ca- ialtres obres de construccié de collectors no elec-

lefaccié i aire condicionat

trics d'energia solar; i la installacié de
sistemes d'intercanvi de calor.
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Amb l'objectiu de contextualitzar l'analisi que es du a
terme en els seglients apartats i de realitzar una cor-
recta interpretacio dels seus continguts és necessari

fer abans, pero, algunes advertencies metodologiques:

- Diferent nivell de desagregaci6 en la seleccid
d'activitats economiques: no en tots els apar-
tats s'ha pogut accedir a dades desagregades a
4 digits, de manera que en alguns apartats (els
dedicats a la descripci¢ dels perfils de la persona
ocupada i desocupada, 3.2i 3.3, respectivament)

s'inclouen altres activitats que van molt més enlla

de les EERR. Malgrat aquesta limitacid, conside-
rem que les dades son valides per a tracar unes
pinzellades generals sobre el perfil de les perso-
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altres activitats economiques que estan associ-
ades al sector energetic en general, perd no amb
el sector concret de les EERR, com és el cas de

la produccié de gas (35.21), la distribuci6 de gas
natural o sintétic (35.22) i la seva comercialitzacié
(35.23); o l'activitat de coqueries (19.10) i refinacio
de petroli (19.20), entre altres moltes activitats.

- Ambit territorial de l'analisi: d'acord amb les da-

des de les quals es disposen, en cap dels epigrafs
s'ha pogut desenvolupar una analisi d'ambit terri-
torial metropolita (RMB), la qual cosa ha suposat
que s'hagi hagut d'acotar l'explotacié de dades a
l'ambit de la provincia de Barcelona o, en alguns
casos, a tota Catalunya.

nes que treballen en aquest sector.

4.1. Ocupacio i teixit empresarial

En aquest primer apartat es fa una radiografia recent
de l'estat de l'ocupacié i la seva dinamica o tendéncia
al llarg dels dltims anys. També s'identifiquen les ca-
racteristiques principals de l'ocupacié quant a perfil
de la persona ocupada, criteris de qualitat -rotacio,
temporalitat i parcialitat- i s'inclouen algunes dades
prospectives per dibuixar el futur del sector.

La digitalitzacié suposa un suport clau perala
transicié energetica tant perque genera noves
oportunitats d'accés a les fonts d'energia com
per l'abaratiment en els costos de generacié

i distribucié.l és que la transformacié digital,
juntament amb l'electrificacid, afavoreix la
transicié de tot el sector de l'energia, des de

la gesti6 de les plantes de generacié als nous
serveis per a consumidors/ores, passant per
les xarxes intelligents. 4.1.1. Radiografia actual de l'ocupacié

Les dades d'afiliaci6 a la Seguretat Social assenyalen que
les activitats economiques seleccionades com a activitats
centrals del sector de les EERR ocupen el lll trimestre de
2022 un total de 47.509 persones a tota la provincia de
Barcelona, entre persones assalariades i autbnomes.
Aquesta xifra representa ['1,8% del total de les persones
treballadores en aquesta provincia. D'aquestes persones,
un 76,4% ho fa per compte d'altre, en el regim general de
la Seguretat Social, i un 23,6% en el régim d'autonoms/
es.

« Volum limitat del pes de les EERR en aquestes
activitats: en estar aquestes energies en un estat
incipient de desenvolupament, les activitats eco-
nomiques associades suposen avui dia un volum
limitat de l'anterior relacié d'activitats a 4 digits,
si bé esta previst que cada vegada tinguin un pes
major en el conjunt de cada activitat.

- Exclusié d'algunes activitats economiques: l'ener-
gia és una qliesti¢ forca transversali, per tant,
esta relacionada amb activitats molt diverses. En
aquest sentit, és important tenir en compte que
no és possible contemplar totes les activitats
que d'una forma o una altra hi tenen vinculacio,
atés que en alguns casos la relacio és tan feble o
tan poc central que generaria massa distorsio en
l'analisi. Per altra banda, s'ha optat per excloure

Per altra banda, el nombre d'empreses ascendeix a un
total de 4111, xifra que representa el 2,3% dels centres
de cotitzacié del regim general de la seguretat Social a
la provincia de Barcelona. La dimensié mitjana de les
empreses (persones empleades/empresa) és de 9 tre-
balladors/ores si es té en compte el conjunt d'aquestes
activitats.

Les activitats economiques seleccionades com a activitats centrals del sector de les EERR
ocupen el lll trimestre de 2022 un total de 47.509 persones a tota la provincia de Barcelona, entre
persones assalariades i autonomes. Aquesta xifra representa 1'1,8% del total de les persones
treballadores en aquesta provincia
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En analitzar cada un dels subsectors per separat, destaca el fort pes que té el subsector de les installacions,
ates que representa el 85,8% de les persones treballadores del conjunt d'activitats i el 90,5% del total d'em-
preses. Tal com es pot veure en el seglient grafic, el pes de la resta de subsectors és testimonial, tant pel que
representa a les persones treballadores com a les empreses, especialment en el cas del subsector de l'explo-
tacié de fusta, que no arriba ni a l'1%.

Taula 3. Afiliacié i centres de cotitzacié a la Seguretat Social de les activitats amb més ﬂ
vinculacié amb el sector de les EERR. Provincia de Barcelona, setembre 2022 O
Empleats-
Assala- Auto- Ocupats/ des/em-
Empreses riats/des noms/es es presa

02-Silvicultura i exploraci6 forestal

02.20 Explotacio de fusta 17 67 36 103 4
27-Fabricacié de material i equip eléctric

27.11-Fabricacié de motors, transformadors i gene- 43 2100 36 2136 49
radors electrics, i d'aparells de distribucié i control

electrics

27.20-Fabricacié d'acumuladors i piles electriques 4 76 9 85 19
TOTAL 47 2176 45 2221 46

35-Subministrament d'energia eléectrica, gas, vapor i aire condicionat

35.12-Transport d'energia electrica 8 127 2 129 16
35.13-Distribucié d'energia electrica 18 791 9 800 44
35.14-Comercio d'energia eléctrica 43 918 29 947 21
35.15-Produccié d'energia hidroeléectrica 19 134 10 144 7
35.18-Producci6 d'energia electrica d'origen eolic 5 16 2 18
35.19-Producci6 d'energia electrica d'altres tipus 40 412 35 447 10
TOTAL 133 2398 87 2485 18

42-Enginyeria civil

422-Construccié de xarxes electriques i de teleco- 195 1019 937 1956 5
municacions

43-Activitats de construccio especialitzada

43.21-Installacions electriques 2539 22993 6957 29950 9
43.22-Lampisteria, installacions de sistemes de 1180 7656 3138 10794 6
calefaccié i aire condicionat

TOTAL 3719 30649 10095 40744

Total sector EERR 4m m 11200 47509 _

Destaca el fort pes que té el subsector de les installacions, atés que representa el 85,8% de les
persones treballadores del conjunt d'activitats i el 90,5% del total d'empreses. Tal com es pot
veure en el segiient grafic, el pes de la resta de subsectors és testimonial.
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Grafic 13. Distribucié (%) de l'ocupacid i el nombre d'empreses dels subsectors econdmics (Y.
vinculats amb les EERR. Provincia de Barcelona, setembre de 2022 'S
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| |
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Explotacioé de fusta Fabricacié de materiali equip eléctric © Subministrament d'energia electrica

Construccié de xarxes electriques i de telecomunicacions Instal.lacions

Font: Elaboracio propia a partir de les estadistiques d'afiliacio de la Seguretat Social.

Altres diferencies entre subsectors es troben en analitzar el pes dels dos tipus de régim laboral. Les persones assala-
riades sén gairebé el 100% en els subsectors de subministrament d'energia electrica i de fabricacié de material i equip
eléctric. En el cas del subsector de les installacions, la proporcié és de tres quartes parts de persones assalariades
enfront d'un quart d'autonoms/es. Per altra banda, malgrat que en el subsector de l'explotacié de fusta les persones
autdonomes representen una part significativa del total de treballadors/ores (35%), el subsector on els i les autonomes
tenen un major pes, practicament el 50%, és el de construccié de xarxes electriques i de telecomunicacions.

Grafic 14. Distribucié (%) dels dos régims laborals en els subsectors econdomics vinculats amb (@Y.
les EERR. Provincia de Barcelona, setembre de 2022Catalunya, Espanya i UE-27, 2019 RS

Instal.lacions 24,8%

Construccioé de xarxes
eléctriques i de teleco-
municacions

Subministrament
d'energia electrica

Fabricacié de material i
equip electric

[0)
Explotacio de fusta 3>.0%

65,0%

0 0,5
W Persones autonomes M Persones assalariades

Font: Elaboracié propia a partir de les estadistiques d'afiliacié de la Seguretat Social.

Finalment, també s'observen diferéencies significatives respecte a la mida de les empreses de cadascun dels
subsectors: des de les més petites de 4 i 5 treballadors/ores per empresa de mitjana en el cas dels subsectors
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d'explotacioé de fusta i construccié de xarxes electriques, respectivament, passant per les 8 del sector d'ins-
tallacions fins a les més grans de subministrament (18) i fabricacié de materiali equip eléctric (46).

4.1.2. Dinamica de l'ocupacié

Tal com es pot observar al grafic 15, l'ocupacié agregada del conjunt d'activitats economiques que s’han selec-
cionat en aquest capitol per a analitzar el sector de les EERR ha experimentat un creixement significatiu en
els ultims deu anys (de 4.334 persones, una xifra que representa un creixement relatiu del 10,0%). Tanmateix,
aquest creixement no ha seguit una evolucié constant siné que s'han produit oscillacions, identificant-se els
seglients periodes:

= 2012-2014: disminucié del nombre de persones ocupades i lleugera reduccié del pes que suposen les activi-
tats associades al sector de les EERR sobre el total d'activitats economiques.

= 2014-2018: periode marcat pel creixement gradual de 'ocupacié -sortida de la crisi economica i estabilitat
del seu pes sobre el conjunt d'activitats economiques.

=2018-2022: periode caracteritzat per una lleugera disminucié de l'ocupacié en un inici i un creixement sig-
nificatiu a partir de 'any 2020. La pandémia generada arran la COVID-19 l'any 2020 va suposar una ruptura
d'una tendencia de creixement, perd les dades mostren una recuperacié clara de l'activitat els ultims 2
anys que arriba a valors bastant superiors als de linici de la serie 'any 2012.

Grafic 15. Evolucié de l'ocupacid en el sector EERR i del seu pes (%) sobre el total de (@)
persones ocupades. Provincia de Barcelona, 2012-2022 &
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Font: Elaboracié propia a partir de les estadistiques d'afiliacié de la Seguretat Social.

A continuacié s'examina l'evolucié de l'ocupacié en cadascun dels subsectors que integren el sector de les
EERR, d'acord amb la delimitacié escollida en el present estudi. Es mostra la informacié en dos grafics perque
es pugui observar amb detall els valors de cadascuna d'aquestes activitats, ates que el subsector de les ins-
tallacions concentra una ocupacié molt més elevada que la resta.

Per una banda, s'identifiquen tres subsectors on s'ha produit un creixement de l'ocupacié al llarg d'aquests

10 anys: fabricacié de material i equip eléctric (taxa de creixement relatiu de gairebé el 80%), installacions i
subministrament d'energia electrica, amb una taxa de creixement relatiu del 15,3% i el 12,1%, respectivament.
Tanmateix, l'evolucié observada no és igual en aquestes tres activitats, identificant-se més oscillacions en el
subsector de les installacions. Per altra banda, l'activitat de construccié de xarxes eléctriques i telecomunica-
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cions ha experimentat una forta i constant disminucié de la seva ocupacid, amb una taxa de creixement relatiu
negativa de més del 50%; per ultim l'activitat corresponent a l'explotacié de fusta practicament no ha experi-
mentat canvis en termes d'ocupacié al llarg d'aquest interval de temps.

Grafic 16. Evolucié de l'ocupacié en els subsectors economics vinculats amb les EERR.

Provincia de Barcelona, setembre 2022
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4.1.3. Perfil de les persones ocupades

Aquest epigraf recull algunes caracteristiques
basiques de la composicié de les plantilles de les
empreses vinculades al sector de les EERR. Aquestes
dades Unicament es poden recollir a partir de l'En-
questa de Poblacié Activa (EPA) i, per tant, amb un
nivell de desagregacié de dos digits i per a la provin-
cia de Barcelona. Per aquest motiu, s'ha procedit a
seleccionar els sectors —a dos digits— que abasten les
activitats economiques que hem seleccionat'® per la
seva afinitat amb el sector de les EERR (veure figura
4), malgrat que som conscient que inclouen altres
moltes activitats que queden fora del nostre interes.

En conjunt, el sector tal com s'ha operacionalitzat
en aquest estudi presenta una forta masculinitzacié
(90,8% de les plantilles s6n homes). Per subsectors
no canvia aquesta realitat, si bé en el cas de les ac-

tivitats emmarcades dins de l'enginyeria civil (inclou
la construccié de xarxes eléctriques) aquesta mas-
culinitzacié és total. L'Gnic subsector on les dones
superen la quarta part (34,4%) és el dels subminis-
traments.

Pel que fa a la distribucié per edat de les persones
treballadores en el sector, destaca que la majoria
(58,4%) se situa en la franja d'edat intermédia de 36
a 55. Per subsectors, cal posar en relleu que hi ha

dos on la proporcié de persones de més de 56 anys
supera el 20%: fabricacié de materiali equip eléectrici
enginyeria civil, si bé el primer també un percentatge
important de persones de 35 anys o menys. En el sec-
tor de la construccio especialitzada (installacions),
que recordem que és amb molta diferencia el que
més ocupacio genera, més de la meitat de les plan-
tilles se situa en la franja d'edat dels 36 als 55 anys i
gairebé 30% dels treballadors/es té 35 anys o menys.

10 Amb l'excepci6 del sector 02 “silvicultura i explotacié forestal’, que abasta l'activitat 02.20 d'explotacié de fusta, el qual s'ha descartat per la seva
reduida dimensid. Aquesta exclusié de l'analisi aplica a aquest apartat 3.2 ial 3.3.
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Grafic 17. Distribuci6 (%) per sexe de l'ocupacié dels subsectors vinculats amb les EERR. g
Provincia de Barcelona, 3r trimestre 2022

27-Fabricacié de material i equip eléctric
35-Subministrament d'energia eléctrica, gas, _
vapor i aire condicionat
42-Enginyeria civil 0,0%

43-Activitats de construccid especialitzada

0% 20% 40% 60% 80% 100%

W Home " Dona
Font: Elaboracio propia a partir de microdades EPA 3 trimestre 2022 - INE.

Grafic 18. Distribucié (%) per edat de l'ocupacié dels subsectors vinculats amb les EERR. Q
Provincia de Barcelona, 3r trimestre 2022
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Font: Elaboracié propia a partir de microdades EPA 3 trimestre 2022 - INE.

En conjunt, el nivell formatiu amb més pes en el total de subsectors associats a les EERR és el d'ESO (34'1%),
seguit de batxillerat (16,9%) i estudis universitaris (15,6%). EL 7,6% de treballadors/ores té un nivell formatiu
de primaria o inferior i un 35,5 d'FP (CFGM: 13,4% i CFGS: 12,1%).

Hi ha diferencies significatives segons subsectors. El subsector amb més proporcié de persones amb estudis
primaris o inferiors és el de fabricacié de material i equip electric, seguit del d'enginyeria civil. En l'altre extrem
es troba el subsector de subministrament, amb un percentatge molt superior de persones amb estudis univer-
sitaris. En clau d'FP, el sector amb més proporcié de persones amb un nivell mitja o superior d'FP és el d'engin-
yeria civil, si bé en els subsectors de fabricacié de materiali equip electric i en el de construccio especialitzada
el percentatge de persones titulades en FP superior és lleugerament més elevat.
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Grafic 19. Distribucié (%) per nivell formatiu de l'ocupacié dels subsectors vinculats amb @
les EERR. Provincia de Barcelona, 3r trimestre 2022

0,0%

27-Fabricacié de materiali equip electric

0,0% /0,0%

35-Subministrament d'energia eléctrica, gas,

vapor i aire condicionat 17.5%

82,5%
\0,0%

60%

0,0%
42-Enginyeria civil

43-Activitats de construccio especialitzada

0% 20% 40% 80% 100%

W Primariaoinf. ™ ESO Batx. MW CFGM = CFGS Univ.

Font: Elaboracio propia a partir de microdades EPA 3 trimestre 2022 - INE.

En aquest punt és interessant introduir una reflexié sobre 'evolucié de l'ocupacio en el sector de les EERR,
d'acord amb les noves tendencies que hi estan impactant. Lestructura d'ocupacié del sector energetic canvi-
ara els anys vinents cap a treballadors/ores més altament qualificats, ja que per operar i gestionar les noves
tecnologies de generacié i emmagatzematge d'energia renovable es requereix un nivell de qualificacié més
elevat.. Per tant, seran necessaris esforcos significatius en formacio i educacié per dotar el mercat de treball de
les competeéncies necessaries i la requalificacié de la ma d'obra en determinats casos (Ram et al., 2022).

Les activitats economiques amb més vinculacié amb el sector de les EERR es caracteritzen per
tenir plantilles forca masculinitzades (especialment en el cas de les activitats d'enginyeria civil i
construccié especialitzada), en la franja d'edat intermédia de 36 a 55 majoritariament i amb una
forta preséncia per persones amb formacié secundaria (gairebé el 50%).

4.1.3. Qualitat de l'ocupacié

Per a analitzar la qualitat de 'ocupacié es fa servir in-
formacio proporcionada per 'Observatori del Treball i
Model Productiu, disponible en la seva seccié “Treball
per ocupacions”. A diferencia dels epigrafs anteriors
que han estat elaborats d'acord amb la Classificacié
Nacional d'Activitats Economiques (CNAE-2009),
aquest epigraf es basa en una analisi de diferents
indicadors associats a ocupacions i no a activitats

economiques. Concretament, s'ha dut a terme una
seleccié de les ocupacions més vinculades al sec-
tor de les EERR, a partir de la Classificacié Nacional
d'Ocupacions (CNO-2011). En la taula seglient es
presenten les principals ocupacions técniques (@ambit
d'FP) amb vinculacié amb el sector, bé perque ja
tenen en l'actualitat una forta relacié o bé pergue,

en la mesura que les EERR es vagin desenvolupant,
ocuparan un lloc cada vegada més central.

Pagina50 *



Els sectors economics emergentsila formacio professional a la Regié Metropolitana de Barcelona. Sector energies renovables. ————

Figura 5. Ocupacions de la Classificacié Nacional d'Ocupacions (CNO-2011) en clau d'FP

vinculades amb les EERR

1

CNO-
1 Ocupacié Descripcié
3123  Tecnics/ques en electricitat Executen tasques técniques relacionades amb la recerca en materia
d'electrotecnia i amb la fabricacié, el muntatge, la construcci6, el funcio-
nament, el manteniment i la reparacié d'equips, installacions i sistemes
de distribuci6 electrics.
3131  Tecnics/ques eninstallacionsde  Manegen, vigilen i supervisen els quadres de comandament i els equips
produccié d'energia electrics similars dels centres de control de la produccié i distribucid
d'energia electrica o d'altres tipus a les xarxes de transmissié. Entre
aquests equips s'inclouen els reactors, turbines, generadors i altres
equips auxiliars de les centrals electriques.
7250 Mecanics/ques installadors/ores Munten, installen, mantenen i reparen sistemes i aparells de refrigeracié
refrigeracio, climatitzacio i climatitzacio.
7294 Muntadors/ores installadors/ Realitzen el muntatge, posada en servei, operacions i manteniment
ores plaques d'energia solar d'installacions solars termiques i fotovoltaiques, bé per a la produccié
d'aigua calenta sanitaria, per al suport a sistemes de calefaccié, o perala
produccié d'energia electrica, en cas de les installacions solars fotovol-
taiques.
7510  Electricistes de la construccid i Installen, munten i reparen installacions electriques i equips i accessoris
afins similars.
7521 Mecanics/ques i reparadors/ores Ajusten, regulen, installen i reparen maquines electriques i altres aparells
equips electrics i equips electrics en edificis, fabriques, tallers i altres llocs on s'utilitzen.
7522 Installadors/ores i reparadors/ Installen, reparen i empalmen cables de transmissié i alimentacié electri-
ores linies electriques ca i equips similars.
8322 Operadors/ores maquinaria Condueixen, manegen i controlen un o més tipus de maquines motoritza-
forestal mobil des, maquinaria mobil o equips utilitzats en operacions forestals.
9543 Ped forestal Realitzen tasques senzilles i rutinaries com el conreu i manteniment de

boscos naturals i artificials, el tallament, la tala i la serrada d'arbres.
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Per a cada ocupacié es proporciona una seleccid
d'indicadors que donen compte de la qualitat de la
contractacid. En concret, analitzem aquesta dimensid
através de 5 indicadors:

uns valors alts d'aquest
index s'associen amb una qualitat menor en
l'ocupacié. Pel que fa a les ocupacions analitzades,
aquest index presenta resultats significament més
baixos que el valor mitja corresponent a totes les
ocupacions. De fet, la majoria d'ocupacions tenen
un index proper a 1, la qual cosa significa que en
aquestes ocupacions la rotacié laboral és forca
baixa (menys en els casos de técnic/a en electrici-
tatitecnic/a d'installacions de produccié d'energia,
malgrat que la rotacié també sigui menor que el
valor mitja de totes les ocupacions en conjunt).

:uns valors baixos d'aquest indicador
s'associen amb una qualitat menor en l'ocupacio.
Un altre cop, els casos de tecnic/a en electricitat i
técnic/a d'installacions de produccié energia mos-
tren una qualitat de la contractacié menor que la
resta pel que respecta a l'estabilitat de la contrac-
tacio; de fet el perfil de tecnic/a d'installacions de
produccié energia és ['inic amb un percentatge de
contractacié indefinida més baix que el valor mitja
del total d'ocupacions. En l'altra banda trobem els
perfils de mecanic/a installador/a de refrigera-
cié-climatitzacié i muntador/a installador/a de
plaques d'energia solar, amb un nivell de contrac-
tacié indefinida forca elevat, en concret de 60,5% i
66,2%, respectivament.

uns valors alts d'aquest
indicador s'associen amb una qualitat menor en
l'ocupacio. Entre les ocupacions analitzades, els

contractes parcials sén molt poc representatius
(tots presenten un valor significativament més baix
que el valor mitja del total d'ocupacions de la CNO-
11, amb molta diferéncia), amb una contractacié
parcial per sota del 10%.

uns valors alts
d'aquest indicador s'associen amb una qualitat
menor en 'ocupacié. De nou, les ocupacions de
téecnic/a en electricitat i tecnic/a d'installacions de
produccié d'energia s'allunyen de la resta en pre-
sentar uns valors significativament més elevats, de
fet per sobre de la mitjana del total d'ocupacions.
Es a dir, totes les ocupacions analitzades tenen
un percentatge de contractacié temporal de curta
durada significativament més baix que la mitjana
de totes les ocupacions en conjunt, menys les dues
ocupacions esmentades de tecnic/a en electricitat i
técnic/a d'installacions de produccié d'energia.

uns valors baixos
d'aquest indicador indiquen que la temporalitat és
meés precaria. Mentre que el valor mitja per al total
de les ocupacions catalanes és de 57 dies, totes les
ocupacions analitzades tenen un valor més elevat,
la qual cosa significa que pel que respecte a la du-
racié de la contractacié laboral temporal de durada
determinada, els perfils vinculats amb les energies
renovables presenten una qualitat de l'ocupacid
millor. En aquest sentit, destaquen de manera
especialment positiva les ocupacions installador/a
i reparador/a de linies electriques, muntador/a
installador/ de plaques d'energia solar i ped fores-
tal, ja que en tots els casos la durada mitjana dels
contractes temporals de durada determinada esta
per sobre dels 5 mesos.

11 lindex de rotacié laboral és el quocient entre el nombre de contractes registrats durant el periode i el nombre de persones diferents contractades.
Per definicié, és igual o superior a 1, ja que el nombre de contractes sera com a minim igual al de persones diferents contractades.



Tecnics/ques electricitat 15 379 71 34,0 80,7
Tecnics/ques installacié produccié d'energia 19 28,2 6,7 474 101,2
Mecanics/ques installadors/ores refrigeracio, 1,2 60,5 72 29 142,
climatitzacio

Muntadors/ore installadors/ores plaques d'energia 1,1 66,2 57 1,0 1661
solar

Electricista de la construccié i similars 13 62,8 57 1,5 132,0
Mecanics/ques i reparadors/ores equips electrics 1,2 52,9 79 1,6 139,6
Installadors/ores i reparadors/ores linies electri- 1,2 59,9 9,4 3,8 170,5
ques

Operadors /ores maquinaria forestal mobil 11 40,5 Al 4,0 90,8
Ped forestal 1,2 48,6 6,3 35 1559

Font: Elaboracio propia a partir de dades obtingudes de Observatori del Treball i Model Productiu

A partir d'aquests indicadors, 'Observatori del treball i Model Productiu calcula un index sintétic de qualitat de
la contractacié. Aquest index és Util en la mesura que dona una visié global sobre la qualitat de la contractacio
d'aquestes ocupacions.

12 Valor mitja del resultat de les 480 ocupacions de la Classificacié Nacional d'Ocupacions (CNO-11).



Muntadors/ores installadors/ores plaques d'energia solar 721
Electricistes de la construccié i similar 70,2

Mecanics/ques installadors/ores refrigeracié, climatitzacié 67,8

Installadors/ores i reparadors/ores linies electriques 64,5

Peons forestals 58,9

Operadors/ores maquinaria forestal mobil 56,8
Mecanics/ques i reparadors/ores equips electrics 55
Tecnics/ques electricitat 44.4

Tecnics/ques installacié produccion d'energia 431

0 10 20 30 40 50 60 70 80

Font: Elaboracié propia a partir de dades obtingudes de ['Observatori del Treball i Model Productiu

Tenint en compte aquest index sintetic i creuant els resultats dels diferents indicadors contemplats, proposem
la seglient categoritzacié de les ocupacions analitzades:

baixa rotacio, percentatge signi-
ficatiu de contractacié indefinida —al voltant de 60% - 65%- i contractacié temporal de durada mitjana de
gairebé o superior a 5 mesos: muntador/a installador/a de plaques d'energia solar, electricista, mecanic/a
installador/a de refrigeraci6 i climatitzacié i installador/a-reparador/a de linies. Totes aquestes ocupaci-
ons presenten un index sintetic de qualitat de l'ocupacié per sobre de 64. Destaquen especialment per una
lleugera millor qualitat de la seva ocupacié -index global per sobre de 70- les ocupacions de muntador/a-
installador/a de plaques d'energia solar i electricistes de la construcci6 i similars.

baixa rotacid, percentatges significatius de contrac-
tacio indefinida —entre el 40% i el 55%- i contractaci6 temporal també prolongada, pero amb un comporta-
ment més dispar que l'anterior grup: mecanic/a i reparador/a d'equips electrics, operador/a de maquinaria
forestal mobil i ped forestal.

major index de rotacié laboral, menor percentatge
de contractacié indefinida, percentatge significatiu de contractes temporals de molt curta durada i duracié
mitjana dels contractes temporals al voltant dels 3 mesos: tecnic/a d'electricitat i tecnic/a d'installacions
de produccié d'energia.
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Figura 6. Categoritzacié de les principals ocupacions vinculades amb el sector de les é
EERR segon la qualitat de la contractacié.
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Abanda d'aquests indicadors i categoritzacid, val la pena ressaltar que en un context de maxima competen-
cia per la ma d'obra com el que existeix ara mateix en el sector de les EERR, s'esta produint una inflacié dels
salaris sense precedent, ates que les empreses volen captar i retenir l'escas talent professional que hi ha en

relacié amb la d'elevada demanda (Maria, 2023).

La majoria d'ocupacions dels subsectors associats a les EERR lligades a perfils técnics d'FP
presenten a Catalunya una qualitat de la contractacié superior a la mitjana d'ocupacions,
especialment en el cas dels perfils de muntador/a installador/a plaques energia solar,
installador/a-reparador/a de linies eléctriques, mecanic/a installador/a de refrigeracio i
climatitzacio i electricista de la construccié i similar.

4.1.4. Projeccions sobre creacié de nous llocs de
treball

En aquest epigraf es presenten estimacions sobre els
llocs de treball de nova creacié vinculats als nous
parcs d’EERR a Catalunya (Berenguer et al. 2021),
tenint en compte la situacié actuali en el suposit

que es complis la previsié dins l'escenari Objectiu del
PNIEC 2021-2030.

Abans, pero, convé apuntar algunes puntualitzacions
per tal de fer una correcta interpretacié de les dades.
Per una banda i a diferéncia dels epigrafs anteriors,
no es presenten dades sobre ocupacié d'acord amb
un seguit d'activitats economiques determinades,
sind que es mostren projeccions sobre llocs de treball
de nova creaci6 per a laimplementacid i loperacid i el
manteniment de les noves installacions d'energies
electriques renovables a Catalunya. Per quantificar
els llocs de treball s'utilitza en una primera instancia
les dades de la nova potencia installada a Catalunya
segons les darreres dades publicades per l'ICAEN
(2018) en el moment d'elaboracié de l'estudi i sobre
aixo es fa una estimacié en el suposit que es complis
la previsié de Catalunya dins l'escenari Objectiu del
PNIEC 2021-2030. La relacié entre llocs de treball en
funcié de cada nova unitat de potencia installada
(MW) per a cada tipus de font renovable la duen a
terme aquests investigadors seguint la metodologia
de l'article de Rutovitz et al., 2015. Per l'altra ban-

da, aquest equip d'investigacid ja adverteix que la
transicié ecologica comporta un canvi de tecnologies
i d'infraestructures en practicament tots els camps
d'activitat humana, fet que segur comportara una
activitat molt intensa durant les decades vinents i
gue aqui no s'avalua en tota la seva globalitat.

La tipologia de llocs de treballs sobre la qual es fa
l'estimacié és la seglent:

= Llocs de treball per fabricacio: engloba el nombre

de llocs de treball necessaris per fabricar una
unitat de capacitat de generacié d'energia. Aquest
nombre s'expressa en llocs de treball per any pel
fet que sén feines relativament temporals si es
compara amb la vida Util de la planta de generacié
electrica. S'ha de tenir en compte que la fabricacié
pot ser duta a terme localment o es pot importar,
en els calculs s'ha tingut en compte un 20% d'im-
portacié , tal com s'indica al PNIEC.

Llocs de treball de construccié i installacio:
recull els llocs de treball que estan associats a la
construcci6 i installacié d'una unitat de capacitat
de generacio d'energia. Aquests llocs de treball
seran locals i estan expressats en llocs de treball
per any.

Llocs de treball d'operacié i manteniment: com-
pren els llocs de treball que estan associats a
l'operacié i el manteniment de la planta ener-
getica. Aquests llocs de treball seran locals; en
principi permanents i estan expressats en llocs de
treball per any. Solament es té en compte el man-
teniment de les noves installacions de renovables,
ates que les existents ja s'operaven i mantenien.

A continuacié es mostren les dades d'aquestes
estimacions, que es fan seguint dos criteris diferents
(repartiment per poblacié i per PIB)®.

Els llocs de treball anuals (2018-2030) necessaris per
dur a terme la fabricacié i installacié de potencia a
Catalunya soén:

- Segons el criteri de repartiment per poblaci6 ,
23.521 llocs de treball /any.
-Segons el criteri de repartiment per PIB, 27.982
llocs de treball /any.
Els llocs de treball necessaris anualment (2018-

2030) per dur a terme l'operacié i manteniment de
potencia a Catalunya sén:
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- Segons el criteri de repartiment per poblacié 935
llocs de treball /any.

- Segons el criteri de repartiment per PIB 1110 llocs
de treball /any.

Els llocs de treball generats per les noves installa-
cions fins al 2030 corresponen, en quasi la seva
totalitat, a l'energia fotovoltaica.

En resum, l'estimacié de llocs de treball per
implementar i operar les noves installacions
d'EERR en I'Horitz6 Objectiu assenyalat en el
PNIEC 2021-2030 per al conjunt d'Espanya s6n
d'aproximadament uns 24.408 anuals per les
anualitats 2020-2025 i d'uns 31.879 per les
anualitats 2025-2030. La majoria d'aquests
llocs de treball es generaran dins del subsector

de lenergia fotovoltaica (Berenguer et al., 2021).

4.3. Latur: magnitud, dinamica i caracteris-
tiques

En aquest dltim i tercer apartat es descriuen les
principals tendéencies i aspectes destacables pel que
fa a l'atur en aquest sector i es descriu el perfil de

la persona aturada (sexe, edat, nivell de formacié

i origen). Igual que en l'apartat anterior, només es

Taula 5. Persones desocupades en els subsectors vinculats amb les EERR (valors absoluts i

%). Provincia de Barcelona, octubre 2022

disposen de dades sobre les activitats economiques
desagregades a dos digits, de manera que l'analisi no
s'ha pogut realitzar a partir de la selecci6 d'activitats
especifica adoptada en el primer apartat (veure figura
4). Tanmateix, en el cas d'aquest apartat i a diferen-
cia de l'apartat 3.2 basat en l'explotacié de dades
d'una enquesta (U'EPA), en aquesta ocasio les dades
procedeixen dels registres de poblacié aturada a les
oficines de Treball a Catalunya.

3.3.1. Radiografia actual i evolucié de l'atur

Les dades de l'atur registrat l'octubre de 2022 indi-
quen que entre tots els subsectors amb més vincula-
cié amb el sector de les EERR, el nombre de persones
aturades ascendeix a 12.005, quantitat que represen-
ta el 4,7% del total de persones desocupades en la
provincia de Barcelona.

Per subsectors, cal destacar que hi ha moltes més
persones aturades al sector de les activitats de
construccié especialitzada, si bé convé recordar que
aquest subsector és amb molta diferéncia el que més
persones ocupades congrega; és a dir, el nombre
més elevat de persones aturades té a veure amb el
fet que és un subsector que dona feina a moltes més
persones que la resta. De forma parallela, el subsec-
tor d'energia electrica, gas, vapor i aire condicionat
presenta les xifres més baixes d'atur, d'acord amb la
seva menor grandaria.

27-Fabricacié de material i equip electric

35-Subministramet d'energia electrica, gas, vapor i aire
condicionat

42-Enginyeria civil

43-Activitats de construccié especialitzada

% Respecto al total d'atur del

Persones aturades sector EERR
796 6,6%

m 0,9%

919 77%

10179 84,8%

Total selecci6 activitats sector EERR 12.005 100,0%

Font: Elaboracié propia a partir de dades obtingudes de 'Observatori del Treball i Model Productiu.

Entre tots els subsectors amb més vinculacié amb el sector de les EERR, el nombre de persones
aturades ascendeix a 12.005, quantitat que representa el 4,7% del total de persones desocupades

en la provincia de Barcelona.

13 Es recomana acudir a Ll'informe Transicid ecologica i Inddstria (Berenguer at al., 2021) per a consultar amb més detall els diferents criteris adoptats
per al calcul de les estimacions i les dades corresponent a cada tipus d'energia renovable.
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El seglient grafic mostra l'evolucié de l'atur en el periode dels Gltims 10 anys en el conjunt d'activitats associ-
ades al sector de les EERR, i el percentatge que representa aquest atur respecte al total de les persones deso-
cupades en la provincia de Barcelona. Més enlla d'observar una disminucié progressiva de l'atur en aguestes
activitats des de l'any 2012 a l'any 2018 i un repunt puntual arran la Covid-19, el calcul del percentatge que
suposa aquest atur sobre el total d'activitats economiques permet evidenciar de manera clara que es tracta
d'unes activitats que estan seguint una tendencia d'ocupacié forca positiva.
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Font: Elaboracié propia a partir de les estadistiques d'afiliacié de la Seguretat Social.

Pel que fa a l'evolucié de la desocupacié de cadascun d'aquests subsectors, en els Ultims deu anys aquesta es
comporta d'acord amb els cicles economics d'expansié i recessid caracteristics del periode temporal analitzat,
sense observar-se grans canvis entre la tendéncia seguida per uns i altres:

el periode comenca amb valors elevats de desocupaci6, arran la forta crisi economica iniciada
l'any 2008. Malgrat aix0, a partir d'aguest moment comenca un descens graduali significatiu de l'atur, a
tots els subsectors, perd de forma especialment acusada al de la construccio especialitzada (inclou totes
les activitats vinculades amb les installacions).

en aquest periode s'aprecia un canvi en la tendéncia, ates que les xifres d'atur tornen a pujar.
S'ha de tenir en compte, pero, que és la data on s'inicia la greu crisi generada arran la COVID-19. Tanmateix,
les xifres d'atur no se situen en cap cas en els valors dels anys de la crisi.

les dades mostren que la recuperacio de la crisi generada per la pandémia ha estat relativa-
ment rapida. De fet, tots els subsectors presenten un atur inferior al que hi havia l'any 2018, abans de la
pandemia.
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Grafic 22. Evolucié de l'atur registrat en els subsectors vinculats amb les EERR. g
Provincia de Barcelona, 2012 - 2022
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Font: Elaboracié propia a partir de les estadistiques d'afiliacio de la Seguretat Social.

4.3.2. Perfil de la persona aturada

Latur registrat esta fortament masculinitzat, si bé cal tenir en compte l'elevada masculinitzacié de tots aquests subsec-

tors. En conjunt, tenint en compte els quatre subsectors de manera agregada, l'atur es distribueix loctubre de 2022 entre
un 83,4% d'homes i un 16,6% de dones. Aqui és interessant recordar que en analitzar la poblacié ocupada el percentatge

d'homes superava el 90%, el que vol dir que L'atur castiga més a les poques dones que treballen en aquests subsectors.

Si s'analitza el perfil de cadascun dels subsectors, destaca la forta masculinitzacié de l'atur en el subsector d'enginyeria
civilien el d'activitats de construccié especialitzada, pero cal tenir en compte que també sén els subsectors amb una ocu-
pacié més masculinitzada. Crida l'atencié que en el sector de fabricacié de material i equip electric gairebé el 40% de les
persones en situacié d'atur sén dones, quan Gnicament suposen el 12,0% de la poblacié ocupada segons dades de L'EPA.

Grafic 23. Distribucié (%) per sexe de l'atur en els subsectors vinculats amb les EERR. g
Provincia de Barcelona, octubre 2022

27-Fabricacié de materiali equip electric

35-Subministrament d'energia eléctrica, gas,
vapor i aire condicionat

42-Enginyeria civil 8,7%

43-Activitats de construccié especialitzada 15,3%
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M Home @ Dona
Font: Elaboracio propia a partir de microdades EPA 3 trimestre 2022 — INE.
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Quan s'analitza la distribucié per edat de 'atur del total de sectors seleccionats segons i es compara amb la del
total d'activitats economiques, destaca que la suma de subsectors presenten un perfil de la persona aturada
meés envellit que el perfil mitja del total d'activitats (53,9% de persones aturades de 50 anys o més davant de
47,2%). En canvi, també s'observa un significatiu menor percentatge de persones aturades en les franges joves.

En explorar les diferéencies entre els subsectors en funcié de l'edat, destaca el comportament diferenciat que
mostra el subsector dels subministraments, ja que presenta una proporcié major que la resta de persones
aturades menors de 40% i també de les de més de 60 anys. El sector de fabricacié de material i equip electric
també té un perfil de persona aturada una mica diferent del de la resta: per una banda, té un percentatge més
elevat que els subsectors d'enginyeria i construccié de persones aturades de 50 anys o més, pero per laltra
banda, també té un percentatge més baix de persones aturades menors de 39 anys.

Grafic 24. Distribucié (%) per edat de l'atur en els subsectors vinculats amb les EERR i el @
total d'activitats economiques. Provincia de Barcelona, octubre 2022

Total d'activiats economiques 22,7% 29,4% 17,8%

Selecci6 d'activitats sector EERR 271% 34.1% 19,8%
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Font: Elaboracié propia a partir de microdades EPA 3 trimestre 2022 - INE.

Grafic 25. Distribucié (%) per sexe de l'atur en els subsectors vinculats amb les EERR. @
Provincia de Barcelona, octubre 2022
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Font: Elaboracié propia a partir de microdades EPA 3 trimestre 2022 — INE.
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Pel que fa al nivell formatiu de les persones deso-
cupades, en conjunt, aquest és més baix que entre

el total de persones desocupades si es consideren el
total d'activitats economiques. Hi ha un percentatge
més elevat de persones a l'atur sense estudis i un
percentatge més baix de persones desocupades amb
estudis universitaris. En clau d'FP, cal destacar que
els percentatges de persones amb nivell formatiu de
Grau Mitja o Grau Superior també sén més baixos en
aquestes activitats.

la Regid Metropolitana de Barcelona. Sector energies renovables. ———

En comparar el nivell formatiu de les persones a
l'atur dels diferents subsectors, crida l'atencié que el
subsector de la construccié i el d'enginyeria civil sén
els que presenten un nivell formatiu més baix —recor-
dem que en el cas de les persones ocupades passa
el mateix-, en comparacié amb el del subsector del
subministrament i el de fabricacié de materiali equip
electric: hi ha un percentatge més elevat de persones
sense estudis o estudis primaris o d'€S0O i un per-
centatge més baix de persones amb estudis d'FP o
superiors.
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Grafic 26. Distribucié (%) per nivell formatiu de l'atur registrat en el sector de les EERR i g
el total d'activitats economiques. Provincia de Barcelona, octubre 2022
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Font: Elaboracié propia a partir de dades obtingudes de [Observatori del Treball i Model Productiu.

Grafic 27. Distribucié (%) per nivell formatiu de l'atur registrat en els subsectors g
vinculats amb les EERR. Provincia de Barcelona, octubre 2022
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Font: Elaboracio propia a partir de microdades EPA 3 trimestre 2022 - INE.

En tots els subsectors analitzats, I'atur adquireix una dimensié més gran entre les dones. Per altra
banda, aquestes activitats presenten un percentatge superior de persones aturades de més de

50 anys i de menys de 40 que el perfil mitja de la persona desocupada en el conjunt d'activitats
economiques. Pel que fa al nivell educatiu, aquest també és inferior a la mitjana: Hi ha un percentatge
més elevat de persones a I'atur sense estudis i un percentatge més baix de persones desocupades
amb estudis universitaris. En clau d'FP, cal destacar que els percentatges de persones amb nivell
formatiu de Grau Mitja o Grau Superior també son més baixos en aquestes activitats.
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A FORMACIO PROFESSIO-
NAL EN EL SECTOR DE LES
CENERGIES RENOVABLES

Aquest capitol es dedica a la descripcid i 'analisi de les diferents modalitats d'oferta formativa de formacié
professional vinculades a les EERR. El capitol s'estructura en tres apartats. Com a punt de partida, es pre-
senten les qualificacions relacionades amb el sector, recollides al Cataleg de Qualificacions Professionals de
Catalunya. El segon i el tercer apartat estan dedicats a 'analisi de l'oferta de Formacié professionaliniciali la
formacioé professional per 'ocupaci6, respectivament. | és que malgrat que tant la Llei 10/2015 de formacié i
qualificacio professionals de Catalunya com la Llei Organica 3/2022 d'ordenaci6 i integracio de la Formacio
Professional defineixen un sistema d'FP caracteritzat per la integracié, i els anys entrants s'impulsaran fortes
transformacions en aquest sentit, per tal de guanyar claredat expositiva s'ha optat per presentar la informacio6
estructurada en dos blocs d'acord amb els diferents subsistemes

5.1. Qualificacions professionals

Les qualificacions sén el conjunt de competencies
(coneixements i capacitats) valides per a l'exercici
d'una activitat professional que poden adquirir-se
através de la formacié o de l'experiencia laboral.
Cada qualificacié s'organitza en unitats de com-
petencia. A Espanya hi ha 5 nivells de qualificacié
professional, en funcié de certs criteris com els
coneixements necessaris per al lloc de treball, la
seva complexitat o el grau d'iniciativa, autonomia i
responsabilitat associats.

Catalunya, particularment, disposa d'un cataleg de
qualificacions professionals especific. El Cataleg

de Qualificacions Professionals és linstrument a
través del qual s'aconsegueix un grau de concrecié
més detallat amb la finalitat que aquestes quali-
ficacions s'adequiin a les necessitats territorials i
sectorials del sistema productiu catala.

La seglient taula recull les qualificacions professi-
onals relacionades amb el sector de les EERR. En la
part de dalt es presenten aquelles que guarden una
connexié més directa amb el sector, que sén les de
l'area professional especifica d'EERR, pertanyent a
la familia professional d'energia i aigua. En la part
de baix s'inclouen qualificacions d'altres families i
arees professionals que també hi tenen vinculacio.




a

Qualificacié professional Codi Nivell
dec
Operacions auxiliars en el muntatge i manteniment d'ins- EA_6-620_1 |
tallacions d'energies renovables
Muntatge i manteniment d'installacions solars termiques EA_2-190_2 I
Muntatge i manteniment d'installacions solars fotovoltai- EA_2-261_2 I
Energies renovables ques
(EAE) Installacié i manteniment de sistemes d'intercanvi geoteér- EA_2-710_2 1l
mic en circuit tancat
Gestié del muntatge i manteniment de parcs eolics EA_2-193_3 Il
Organitzacié i projectes d'installacions solars fotovoltaiques EA_2-263_3 Il
Organitzacié i projectes d'installacions solars termiques EA_2-264_3 Il
ENERGIAI Gesti6 d'installacions d'intercanvi geotermic en circuit EA_2-711_3 Il
AIGUA (EA) tancat
Gesti6 dels sistemes d'eficiéncia energetica en l'envolupant  EA_1-946_2 I
(Eg:gnoa SIS Eficiencia energetica d'edificis EA_2.358_3 Il
Auditoria energetica EA_2_739_3 Il
Gesti6 de l'operaci6 en centrals termoelectriques EA_2.359_3 Il
e e (EA0) Gesti6 de l'operaci6 en centrals hidroelectriques EA_2_473_3 Il
Gestié del muntatge, operacié i manteniment de subesta- EA_2.474_3 Il
cions electriques
Muntatge i manteniment de xarxes de gas EA_2-192_2 I
Muntatge, posada en servei, manteniment, inspeccid i revi-  EA_2-472_2 ||
Gas (EAS) AR h )
si6 d'installacions receptores i aparells de gas
Gesti6 del muntatge i manteniment de xarxes de gas EA_2_360_3 Il
INSTALLACIO Muntatge i manteniment d'installacions calorifiques IM_2-368_2 I
I MANTENI- (IMR) ) . ) =
MENT (IM) Desenvolupament de projectes d'installacions calorifiques  IM_2-370_3 Il
Planificacio, gesti¢ i realitzacié del manteniment i supervisié  IM_2-374_3 Il
FIE_EEE—‘ISFL%LAIT Installacions electri- ~ del muntatge d'installacions calorifiques
CA (EE) ques (EEE) Muntatge i manteniment d'installacions eléctriques de EE_6-257_2 |l
baixa tensio
Activitats auxiliars en aprofitaments forestals AR_6-398_1 |
AGRARIA )
(AR) Forestal (ARR) Aprofitaments forestals AR_2-343_2 |l
Gesti6 d'aprofitaments forestals AR_2-462_3 1l



Hi ha vuit qualificacions professionals de l'area
professional d'EERR: una de nivell |, tres de nivell Il i
quatre de nivell lll. Si bé la qualificacié amb un nivell
de competencies | tracta sobre Operacions auxiliars
de muntatge i manteniment de diferents energies
renovables, les de nivell ll i lll ja se centren de manera
concreta en diferents tipus d'energia. Les qualificaci-
ons de nivell Il tenen a veure amb el muntatge i man-
teniment d'installacions solars —d'ambdés tipus- i de
sistemes d'intercanvi geotermic. Pel que fa a les de
nivell lll, aguestes versen sobre organitzacio i gestié
de projectes o installacions d'aquests mateixos tipus
d'energia, afegint una dedicada exclusivament a la
gestié del muntatge i manteniment de parcs eolics.
Finalment, és interessant advertir que de l'area pro-
fessional d'energies renovables no existeix cap quali-
ficacié professional que sigui d'ambit exclusiu catala,
ates que totes formen part del Catdlogo Nacional de
Cualificaciones Profesionales, d'ambit estatal.

En la resta de la taula es recullen setze qualificacions
més: nou de la mateixa familia d'energia i aigua pero
d'altres arees professionals, i set d'altres families, en
concret tres d'Installacié i manteniment, una d'Elec-
tricitat i electronica i tres de la familia Agraria.

La seleccié de qualificacions que s'ha presentat

en aquest apartat no pretén representar un Llis-

tat tancat. De fet, el sector energetic és tan ampli i
transversal que hi ha altres qualificacions que també
hi guarden certa relacié, pero les que apareixen sén
potser les que tenen una vinculacié més evident o
més capcal en l'actualitat.

5.2. Formacio professional inicial

La formacié professional capacita per exercir de manera
qualificada diverses professions i proporciona la formacio
necessaria per adquirir la competencia professionali el
coneixement propis de cada sector. Aquesta formacié
s'organitza per families professionals. Els ensenyaments
de la formacié professional s'ordenen en:

= |tineraris formatius especifics: sén ensenyaments
professionals adrecats a alumnes d'entre 161 20 anys
amb necessitats educatives especials associades a
una discapacitat intetlectual lleu 0 moderada i que no
es troben en disposicié de seguir la formacié professi-
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onal ordinaria.

= Programes de formaci6 i inserci6 (PFl): estan pensats
per a joves d'entre 16 i 21 anys que han deixat l'Educa-
ci6 Secundaria Obligatoria amb l'objectiu de propor-
cionar-los, d'una banda, la continuitat formativa dins
de la formacié professionali, de l'altra, l'aprenentatge
imprescindible per accedir al mercat de treball.

= Cicles de Grau Basic, de Grau Mitja i de Grau Superior
i Cursos d'Especialitzacio: els cicles formatius te-
nen una durada de 2.000 hores, que s'organitzen en
dos cursos academics; una part d'aquestes hores es
destina a la formacié en un centre educatiu i una altra
part a la formacié practica en centres de treball. Amb
la superaci6 d'un cicle formatiu de Grau Basic s'obté
el titol de técnic/a basic/a; amb la superacié d'un cicle
formatiu de Grau Mitja s'obté el titol de tecnic/a, i amb
la superaci6 d'un de Grau Superior, el de tecnic/a su-
perior. A més, també hi ha Cursos d'Especialitzacié per
aprofundir coneixements després d'haver cursat un
cicle formatiu, amb una durada d'entre 500 i 720 hores.

Aquest apartat comenca amb una breu descripcié de
l'oferta formativa d'FP inicial vinculada al sector de les
EERR, la qualinclou diferents cicles de Grau Mitja i Grau
Superior'. En els epigrafs segon i tercer es presenta una
radiografia de la matriculacié i el perfil de l'alumnat de
l'tltim curs amb dades disponibles i l'evolucié seguida
des del curs 2015/16, respectivament. L'epigraf quart
esta dedicat a fer una analisi de I'FP dual. En Gltim lloc, en
l'epigraf cinque s'adjunten algunes dades sobre inser-
ci6 laboral i continuitat formativa en aquestes families
professionals.

5.2.1. Descripcié de l'oferta formativa

Loferta d'FP inicial vinculada amb el sector de les EERR
s'imparteix des dels centres publics i privats on s'ofe-
reixen aquests estudis secundaris i superiors. La taula
seglient recull el nom, el codi i la familia professional a

la qual pertanyen els cicles formatius que estan relaci-
onades amb el sector, tant els de Grau Mitja com els de
Grau Superior. El grau de vinculacié amb el sector difereix
entre aguelles que guarden una relacié més directa (part
superior de la taula) i les titulacions amb una relacié més
periférica o indirecta (part inferior de la taula).

14 Cap itinerari formatiu especific, programa de formacié i insercié o cicle formatiu de Grau Basic esta vinculat de manera directa amb l'area pro-
fessional d'EERR. A més, convé apuntar que si bé existeixen cicles d'FP basica especifics d'Electricitat i electronica i Installacions electrotecniques i
mecanica, el reduit nivell de competencies generals i especifiques —propies del lloc de treball - d'agquests/es joves amb baixos nivells de qualificacid
fa que la seva adaptaci6 als perfils de creacié recent en el sector energeétic sigui molt dificil (Costa-Campi et al., 2021).
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Figura 7. Cicles formatius vinculats amb el sector de les EERR. é
Titulacié Codi Familia professional
Installacions Electriques i Automatiques CFPM EE10 Electricitat i electronica
Installacions de Produccié de Calor CFPM IM20 Installacions i manteniment
Energies Renovables CFPS EACO Energia i aigua
Eficiencia Energetica i Energia Solar Termica CFPS EAAO Energiaiaigua
Sistemes electrotecnics i automatitzats CFPS EEAO Electricitat i electronica
Manteniment d'installacions termiques i de fluids CFPS IMAO Installacions i manteniment
Desenvolupament de projectes d'installacions termiques i de fluids CFPS IMBO Installacions i manteniment
Aprofitament i Conservacié del Medi Natural CFPM AR30 Agraria
Gesti6 forestal i del medi natural CFPS ARAO Agraria

\\\ ‘

Tal com es pot observar, sén quatre els cicles formatius que d'una manera més directa es relacionen amb
aquest sector: els cicles formatius de Grau Mitja d'Installacions Electriques i Automatiques i Installacions de
Produccié de Calor, i els Graus Superiors d'Energies Renovables i Eficiencia Energetica i Energia Solar Termi-
ca. A continuacié es presenta una fitxa per a cadascun on es recull amb més detall les seves caracteristiques:
sistema, normativa, durada, descripcié general, matéries i continguts principals, unitats de competéncia i
perfils professionals vinculats amb les EERR i centres de la RMB on s'imparteix cada cicle.
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Familiapro- g0 tricitat i electranica

fessional

Sistema LOE

Normativa Decret 125/2012, de 9 d'octubre, pel qual s'estableix el curriculum del cicle formatiu de grau mitja d'ins-
tallacions eléctriques i automatiques (DOGC ndm. 6234, de 17.10.2012)

Durada 2000 hores

N Aquests estudis postobligatoris capaciten per muntar i mantenir infraestructures de telecomunicacié en

Descripcié b f ) N . A eer A L ;
edificis, installacions electriques de baixa tensié, maquines electriques i sistemes automatitzats
Automatismes industrials; installacions electriques interiors; installacions de distribucié infraestructures

Materies i comunes de telecomunicacié en habitatges i edificis; installacions domotiques; installacions solars foto-

continguts voltaiques, maquines electriques; installacions eléctriques especials; electronica: electrotecnia; formacié i
orientacié laboral; empresa i iniciativa emprenedora; angles tecnic; sintesi; i formacié en centres de treball

gonr::atests:cia UC_2-0836-11-2: Muntar installacions solars fotovoltaiques

vincELades UC_2-0837-11-2: Mantenir installacions solars fotovoltaiques

amb les EERR

Sortides
professionals
vinculades a
les EERR

Muntador o muntadora d'installacions d'energia solar fotovoltaica

Centres de
la RMB on
s'imparteix

Alt Penedes:

- Vilafranca del P.: Institut Alt Penedes
Baix Llobregat:

- Cornella: Institut Miquel Martii Pol

- ELPrat de LL.: Institut Illa dels Banyols

- Molins de rei: Institut Bernat el Ferrer i Institut Bernat el Ferrer

+ Sant Andreu de la Barca: Institut EL Palau

+ Sant Vicenc dels H. Salesians Sant Vicenc dels Horts
Barcelones:

- Badalona: Institut La Pineda i Llefia

- Barcelona: Institut Escola del Treball, Institut Rambla Prim, Ceir - Arco Aragd, Escola Professional

Salesiana i Jesuites Clot

- Hospitalet de LL.: Institut Llobregat, Jaume Balmes i Xaloc.
Garraf:

«Vilanovai la G.: Institut Francesc Xavier Lluch i Rafecas
Maresme:

- Mataré: Institut Miquel Biada

- Pineda de Mar: Institut Joan Coromines

- Premia de Mar: Institut Premia de Mar
Valles Occidental.

- Badia del V.: Institut de Badia del Valles

+ Ripollet: Institut Palau Ausit

« Rubi: Institut J.V. Foix

- Sabadell: Institut Agusti Serra i Fontanet

- Santa Perpetua de la Mogoda: Institut Estela Iberica

« Terrassa: Institut Santa Eulalia i Sant Domenec Savio
Valles Oriental:

+ Granollers: institut Escola del Treball

- Llinars del V.: Institut Giola

+ Mollet del V.: Institut de Mollet del Valles

Font: Departament d'Educaci¢ de la Generalitat de Catalunya



Familia pro-

Installacié i manteniment

fessional

Sistema LOE

Normativa Ordre ENS/61/2016, de 17 de marg, per la qual s'estableix el curriculum del cicle formatiu de grau mitja
d'installacions de produccié de calor (DOGC ndm. 7087, de 29.3.2016)

Durada 2000 hores
Aquests estudis postobligatoris capaciten per muntar i mantenir installacions calorifiques, solars

Descripcid termiques i de fluids aplicant la normativa vigent, protocols de qualitat, de seguretat i prevencié de riscs
laborals establerts, assegurant la seva funcionalitat i respecte al medi ambient
Maquines i equips termics; tecniques de muntatge d'installacions; installacions electriques i automa-

o tismes; configuracié d'installacions calorifiques; muntatge i manteniment d'installacions calorifiques;
Matéries i } ) ; ) s . ) " ) . :
continguts muntatge i manteniment d'installacions d'aigua; muntatge i manteniment d'installacions d'energia solar
g térmica; muntatge i manteniment d'installacions de gas i combustibles liquids; formacié i orientacié labo-

ral; angles tecnic; empresa i iniciativa emprenedora; sintesi; formacié en centres de treball

Unitats de P P o . -

competancia UC_2-0602-11_2 Muntar captadors, equips i circuits hidraulics d'installacions solars termiques

omp UC_2-060511_2 Mantenir installacions solars térmiques

vinculades

amb les EERR

Sortides

professmna[s Installador/a mantenidor/a d'installacions solars téermiques.

vinculades

amb les EERR

Centres de
la RMB on
s'imparteix

Baix Llobregat:
- ELPrat de LL.: Institut Illa dels Banyols
Barcelones:
+ Barcelona: Institut Escola del Treball, Institut Anna Gironella de Mundet i Vedruna Immaculada Barcelona
- Hospitalet de LL.: Institut Llobregat, Jaume Balmes i Xaloc
Vallés Occidental:
- Terrassa: Institut Santa Eulalia
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Familia pro- Energia i aigua
fessional
Sistema LOE
Normativa Decret 195/2015, de 8 de setembre, pel qual s'estableix el curriculum del cicle formatiu de grau superior
d'energies renovables (DOGC ndm. 6955, de 14.9.2015)
Durada 2000 hores
Aquests estudis capaciten per efectuar la coordinacié del muntatge, posada en servei i gestié de l'ope-
racié i manteniment de parcs i installacions d'energia eolica; promocionar installacions; desenvolupar
Descripcid projectes, i gestionar i realitzar el muntatge i manteniment d'installacions solars fotovoltaiques; gestio-
nar i supervisar el muntatge i el manteniment, i realitzar l'operacié i el manteniment de primer nivell en
subestacions electriques.
Sistemes electrics en centrals; subestacions electriques; telecontroli automatismes; prevencié de riscos
o electrics; sistemes d'energies renovables; configuracié d'installacions solars fotovoltaiques; gestié del
Materies i " . . L 1 A
X muntatge d'installacions solars fotovoltaiques; gestié del muntatge de parcs eolics; operacid i mante-
continguts . L R I R . .
niment de parcs eolics; empresa i iniciativa emprenedora; angles técnic; projecte d'energies renovables;
formacid i orientacié laboral; formacié en centres de treball
UC_2-0615-11_3: desenvolupar projectes de muntatge d'installacions d'energia eolica
UC_2-0616-11_3: gestionar la posada en servei i operacié d'installacions d'energia eolica
UC_2-0617-11_3: gestionar el manteniment d'installacions d'energia eolica
UC_2-0618-11_2: prevenir riscos professionals i actuar en casos d'emergéncia en parcs eolics
UC_2-0619-11_2: muntar i mantenir installacions d'energia eolica
Unitats de UC_2-0842-11_3: determinar la viabilitat de projectes d'installacions solars
competeéncia UC_2-0843-11_3: desenvolupar projectes d'installacions solars fotovoltaiques
vinculades UC_2-0844-11_3: organitzar i controlar el muntatge d'installacions solars fotovoltaiques

amb les EERR

UC_2-0845-11_3: organitzar i controlar el manteniment d'installacions solars fotovoltaiques
UC_2_1531-11_3: gestionar i supervisar el muntatge de subestacions electriques

UC_2-1532-11_3: gestionar i supervisar l'operacié i el manteniment de subestacions electriques
UC_2-1533-11_3: operar localment i realitzar el manteniment de primer nivell en subestacions eléctri-
ques

UC_2-1530-11_2: prevenir riscos en installacions eléctriques d'alta tensi6

Sortides
professionals
vinculades a

Tecnic/a de gestié d'operacié i manteniment en installacions eoliques

Responsable de muntatge de parcs eolics

Responsable de muntatge d'aerogeneradors

Especialista muntador d'aerogeneradors

Especialista en manteniment de parcs eolics

Promotor/a d'installacions solars

Projectista d'installacions solars fotovoltaiques; responsable de muntatge i manteniment d'ins-
tallacions solars fotovoltaiques; responsable d'explotacié i manteniment de petites centrals solars

les EERR .
fotovoltaiques
Muntador/a i operador/a d'installacions solars fotovoltaiques
Encarregat/da de muntatge de subestacions electriques d'installacions eoliques i fotovoltaiques
Encarregat/da de manteniment de subestacions electriques d'installacions eoliques i fotovoltaiques
Operador/a i mantenidor/a de subestacions electriques d'installacions eoliques i fotovoltaiques.
Barcelones:
+ Badalona: Institut La Pineda.
Centres de + Barcelona: Institut Escola del Treball, Escola Professional Salesiana, Jesuites Clot - EL Clot, Monlau i
la RMB on Virolai.
s'imparteix Valles Occidental:

« Terrassa: Institut Santa Eulalia




Familia pro-

Energia i aigua

fessional
Sistema LOE
Normativa Decret 14/2014, de 4 de febrer, pel qual s'estableix el curriculum del cicle formatiu de grau superior d'efi-
ciéncia energética i energia solar téermica (DOGC nim. 6556, de 6.2.2014)
Durada 2000 hores
Aquests estudis postobligatoris capaciten per avaluar l'eficiencia de les installacions d'energia i d'aigua
Descripcid en edificis, configurar installacions solars termiques i gestionar-ne el muntatge i el manteniment amb
seguretat, qualitat i respecte pel medi ambient.
Equips i installacions termiques; processos de muntatge d'installacions; representacié grafica d'installa-
cions; eficiencia energetica d'installacions; certificacié energetica d'edificis; gestié eficient de l'aigua en
Materies i l'edificacié; configuracié d'installacions solars téermiques gestié del muntatge i manteniment d'installa-
continguts cions solars termiques; promocié de l'Us eficient de l'energia i l'aigua; projecte d'eficiencia energetica i
energia solar termica; formacié i orientacié laboral; empresa i iniciativa emprenedora; formacié en centres
de treball
UC_2-1194-11_3: avaluar l'eficiencia energetica de les installacions d'edificis
UC_2-1195-11_3: collaborar en el procés de certificacié energetica d'edificis
Unitats de UC_2-1196-11_3: gestionar l'Us eficient de l'aigua en edificacié
competencia UC_2-0842-11_3: determinar la viabilitat de projectes d'installacions solars
vincELades UC_2-1197-11_3: promoure l'Gs eficient de l'energia

amb les EERR

UC_2-0842-11_3: determinar la viabilitat de projectes d'installacions solars
UC_2-0846-11_3: desenvolupar projectes d'installacions solars téermiques
UC_2-0847-11_3: organitzar i controlar el muntatge d'installacions solars termiques
UC_2-0848-11_3: organitzar i controlar el manteniment d'installacions solars térmiques

Sortides
professionals
vinculades
amb les EERR

Tecnic/a d'eficiencia energetica d'edificis

Ajudant/a de processos de certificacié energetica d'edificis

Tecnic/a comercial d'installacions solars

Responsable de muntatge d'installacions solars termiques

Responsable de manteniment d'installacions solars térmiques

Gestor/a d'energia i promotor o promotora de programes d'eficiéncia energetica

Centres de
la RMB on
s'imparteix

Barcelones:
- Barcelona: Institut Escola deli Virolai.

v
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15 Malgrat que el mateix titol del cicle formatiu diferencia entre l'eficiencia energética i l'energia renovable que inclou aquesta titulacid, s'ha optat
per incloure les unitats i competencies i les sortides professionals de la part d'eficiencia per la seva evident proximitat al sector de les energies

renovables.
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En els epigrafs seglients es mostra la radiografia i l'evolucié de la matriculacié de l'alumnat en aquests quatre
cicles en el territori de la Regié Metropolitana de Barcelona (RMB), integrada per les comarques de U'Alt Pene-
des, Barcelones, Baix Llobregat, Garraf, Maresme i els Valles Occidental i Oriental. Aixi mateix, en l'tltim epigraf
es presenten dades d'insercié laboral a Catalunya per a les families professionals relacionades amb el sector.

5.2.2. Radiografia actual i perfil de l'alumnat

En total, 1.850 persones es van matricular a la RMB el curs 2021/22 als quatre cursos vinculats de manera més
directa al sector de les EERR. La titulacié que concentra més matricules (1.583) a la RMB, amb molta diferéncia
respecte a la resta de cicles, és el Grau Mitja d'Installacions Electriques i Automatiques (de fet, té deu vegades
més d'alumnes que la titulacio que es troba en segon lloc en el ranking de matricules), xifra que suposa el
85,6% del total de les matricules dels quatre cicles aquest curs. Per contra, el Grau Superior d'Eficiencia Ener-
getica i Energia Solari Termica i el cicle de Grau Mitja d'Installacions de Produccié de Calor només compten
amb 51i 59 matricules, respectivament.

Grafic 28. Nombre de matriculacions segons cicle formatiu. RMB, curs 2021/22 @
CFGS - Energies Renovables 157
CFGS - Eficiencia Energetica i Energia Solar Termica 51
CFGM - Installacions Electriques i Automatiques 1.583
CFGM - Installacions de Producci6 de Calor 59
6 500 1.000 1.500 2.000

Font: Departament d'Educacié de la Generalitat. Estadistica de lensenyament.

Si s'examina la distribucié de la matricula en cadascuna de les comarques que integren la RMB, destaca que
només s'imparteixen els quatre cicles al Barcelones. En canvi, a la resta de comarques només es fa el Grau
Mitja d'Installacions Electriques i Automatiques, amb l'excepcié del Vallés Occidental on també es pot cursar el
Grau Superior d'Energies Renovables.

En total, 1.850 persones es van matricular a la RMB el curs 2021/22 als quatre cursos
vinculats de manera més directa al sector de les EERR. La titulacié que concentra més
matricules (1.583) a la RMB, amb molta diferéncia respecte a la resta de cicles, és el Grau
Mitja d'Installacions Electriques i Automatiques Per contra, el Grau Superior d'Eficiéncia
Energetica i Energia Solar i Termica i el cicle de Grau Mitja d'Installacions de Produccié de
Calor tenen una matriculacié forca baixa.
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Grafic 29. Nombre de matriculacions segons cicle formatiu i comarca. RMB, curs 2021/22 @
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Font: Departament d'Educaci¢ de la Generalitat. Estadistica de lensenyament.

Es interessant complementar aquesta panoramica sobre la matriculacié per territori afegint dades sobre el
pes de la matriculacié a la RMB respecte al total de matricules de Catalunya. Tal com es pot observar al se-
glient grafic, en aquests quatre cicles formatius la RMB concentra una mica més del 60% del total de matricu-
lacions de tota Catalunya, amb excepcié del Grau Mitja d'Installacions de Produccié de Calor on s'inverteixen
els valors.

Grafic 30. Percentatge de matriculacions segons cicle formatiu i territori. @
RMB i resta de Catalunya, curs 2021/22.

CFGS - Energies Renovables 37,7%
CFGS - Eficiencia Energética i Energia Solar Termica 39,3%
CFGM - Installacions Electriques i Automatiques 38,3%
CFGM - Installacions de Produccié de Calor 60,7%
d% 20% 40% 60% 80% 100%

B RVIB M Resta de Catalunya

Font: Departament d'Educacié de la Generalitat. Estadistica de lensenyament.
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Passem a continuacio a analitzar el perfil de l'alumnat. Prenent en consideracié conjuntament totes les
titulacions analitzades, les dones només representen el 2,5% de les matriculacions, la qual cosa demostra la
contundent masculinitzacié d'aquests ensenyaments. Destaquen especialment les xifres dels dos cicles de
Grau Mitja, ambdés amb menys d'un 2% de dones. L'lnic cicle on el pes de les dones s'apropa al 0% és el Grau
Superior d'eficiencia Energetica i Energia Solar Termica.

Grafic 31. Percentatge de dones matriculades segons cicle formatiu. RMB, curs 2021/22 @
CFGS - Energies Renovables
CFGS - Eficiencia Energetica i Energia Solar Termica 17,69
CFGM - Installacions Electriques i Automatiques
CFGM - Installacions de Produccié de Calor
d% 5% 10% 15% 20%

Font: Departament d'Educaci¢ de la Generalitat. Estadistica de lensenyament.
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Pel que fa a l'edat de l'alumnat, entre els graus mitjans destaca la menor proporcié de joves de 16-18 anys en
Installacions de Produccié de Calor respecte a Installacions Electriques i Automatiques. Per altra banda, en
tots dos cicles el percentatge de persones majors de 25 anys és significatiu, especialment en el cas d'Installa-
cions de produccié de Calor. Pel que fa als cicles de Grau Superior, la majoria de l'alumnat es concentra en la
franja d'edat de 19 a 25 anys, amb un major pes de les persones de més edat en el cas d'Eficiencia Energetica i
Energia Solar Termica.

Grafic 32. Edat de l'alumnat matriculat segons cicle formatiu. RMB, curs 2021/22 @
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Font: Departament d'Educacio de la Generalitat. Estadistica de lensenyament.

Prenent en consideracié conjuntament totes les titulacions analitzades, les dones

nomeés representen el 2,5% de les matriculacions, la qual cosa demostra la contundent
masculinitzacié d'aquests ensenyaments. Destaquen especialment les xifres dels dos cicles
de Grau Mitja

En total, un 15,9% de l'alumnat matriculat en aquests cicles té nacionalitat estrangera. Installacions de Pro-
duccioé de Calor és el que presenta un major percentatge d'alumnes de nacionalitat estrangera (32,2%), seguit
d'Installacions Electriques i Automatiques; és a dir, la presencia d'alumnat estranger és menor en el cas dels
estudis superiors d'FP analitzats, especialment al Grau Superior d'Energies Renovables.
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Grafic 33. Percentatge d'alumnat de nacionalitat estrangera matriculat segons cicle Q
formatiu. RMB, curs 2021/22

CFGS - Energies Renovables

CFGS - Eficiencia Energetica i Energia Solar Termica 11,8%
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Font: Departament d'Educacié de la Generalitat. Estadistica de lensenyament.

Finalment, analitzem la distribucié de la matriculacio
en funcié de la titularitat del cicle. Prenent en con-
sideracié conjuntament els quatre cicles formatius,
un 72% de les matricules s'ubiquen en centres de
titularitat pdblica. De fet, hi ha dues titulacions que
s'imparteixen només a centres publics: el Grau Supe-
rior d'Eficiencia Energetica i Energia Solar Termica i el
Grau Mitja d'Installacions de Produccié de Calor. En el
cas del Grau Mitja d'Installacions Electriques i Auto-
matigues, la matricula es concentra majoritariament
(més del 75%) també en centres publics. En canvi, en
el cas del cicle de Grau Superior d'Energies Renova-
bles hi ha molta més matricula en centres privats (un
72% del total).

Dues d'aquestes quatre titulacions
s'imparteixen només a centres publics: el

Grau Superior d'Eficiencia Energetica i Energia
Solar Termica i el Grau Mitja d'Installacions

de Produccié de Calor. En canvi, en el cas del
cicle de Grau Superior d'Energies Renovables
gairebé les tres quartes parts de les matricules
es concentren a centres privats.
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Grafic 34. Percentatge d'alumnat matriculat segons cicle formatiu i titularitat del centre. @
RMB, curs 2021/22
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5.2.3. Evolucié de la matriculacié

El grafic seglient permet veure l'evolucié de la matriculacié en els quatre cicles seleccionats entre els cursos
2015/16112021/22. Entre els cursos 2015/16 1 2021/2022 aquestes titulacions presenten un decreixement de
les matriculacions, amb l'excepcié del Grau Superior d'Energies Renovables (amb un creixement relatiu en el
periode analitzat de gairebé el 19%). Els cicles d'Installacions de Produccié de Calor i d'Eficiéncia Energética

i Energia Solar Termica tenen una taxa de creixement relativa negativa de més del 50% en ambdds casos. EL
Grau Mitja d'Installacions Electriques i Automatiques, després d'un fort descens en les matricules en el curs
2017/18, rep un moderat pero gradual augment de les matriculacions fins a 'actualitat, probablement arran el
fort creixement de les installacions d'energia solar fotovoltaica™.

Grafic 35. Evolucié de les matriculacions segons cicle formatiu. RMB, cursos 2015/16 - 2021/22 @
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—— CFGS - Energies Renovables (+18,9%) - 132 /108 / 112 / 157

—— CFGS - Eficiencia Energética i Energia Solar Termica (-58,9%) - 124 / 51/ 51/ 51

~— CFGM - Installacions Eléctriques i Automatiques (-3,8%) - 1646 /1299 /1474 /1583
—— CFGM Installacions de Produccié de Calor (-50,8%) - 120 / 77/ 73 / 59

Font: Departament d'Educacio de la Generalitat. Estadistica de l'ensenyament.

Com ha evolucionat el pes que tenen les dones en aquests cicles formatius? En el grafic que s'adjunta a
continuacié es pot observar de manera molt clara la forta masculinitzacié d'aquests estudis al llarg de tots
els cursos analitzats. Cap cicle, siguin els de Grau Superior o els de Grau Mitja, aconsegueix una matriculacié
de dones superior al 20%, en cap curs, i en la majoria de casos aquests percentatges sén molt més baixos. EL
cicle on es veu un increment més significatiu del pes de les matriculacions de dones és el Grau Superior d'Efi-
ciencia Energetica i Energia Solar Termica, el qual ha passat de tenir un 3,2% de dones en el curs 2015/16 a un
17,6% en el curs 2021/2022. En l'altre extrem, es troben els cicles de Grau Mitja, atés que només compten amb
poc més d'un 1,5% de dones al curs 2021/22 i una disminucié de la proporcié de dones matriculades respecte
als anys anteriors. En el cas del cicle de Grau Superior d'Energies Renovables, malgrat que el pes de les dones
matriculades també és molt reduit, s'observa un lleu creixement en el periode analitzat.

Entre els cursos 2015/16 i 2021/2022 aquestes titulacions presenten un decreixement en les
matricules, amb U'excepcié del Grau Superior d’Energies Renovables (amb un creixement relatiu
en el periode analitzat de gairebé el 19%).

16 Caltenir en compte que aquesta titulacié és una de les vies que permet obtenir l'habilitacié professional per a realitzar installacions eléctriques de
baixa tensid, necessaria per a signar qualsevol installacié d'energia solar fotovoltaica.
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Grafic 36. Evolucié del percentatge de matricules de dones segons cicle formatiu. RMB, @
curs 2015/16 - 2021/22
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—— CFGS - Energies Renovables (+4,7%) - 2,3% / 2,8% / 3,6% / 7,0%
—— CFGS - Eficiéncia Energetica i Energia Solar Termica (+14,4%) - 3,2% / 7,8% / 9,8% / 17,6%
—— CFGM - Installacions Electriques i Automatiques (-0,73%) - 2,4% / 3,3% / 2,6% / 16%

—— CFGM - Installacions de Produccié de Calor (-0,81%) - 2,5% / 0,0% / 0,0% / 1,7°¢

Font: Departament d'Educacio de la Generalitat. Estadistica de lensenyament.

I que ha passat amb la distribucié del pes de les matriculacions entre centres publics i privats? El primer que
s'ha de destacar és que el cicle de Grau Mitja d'Installacions de Produccié de Calor mai s'ha impartit en aquest
periode a centres privats. El Grau Superior d'Eficiencia Energetica i energia Solar Termica passa l'Gltim curs a
oferir-se també només des de centres de titularitat plblica. En el cas d'Installacions Electriques i Automati-
ques, s'ha de destacar la seva prevalenca a centres publics, practicament sense que s'hagin produit variacions
al llarg dels anys. Una trajectoria forca diferent ha experimentat el Grau Superior d'Energies Renovables, ates
que fins a l'dltim curs analitzat no s'havia impartit des de centres publics.
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Grafic 37. Evolucié del percentatge de matricules en centres publics segons titulacio. @
RMB, cursos 2012/13 - 2020/21
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—— CFGS - Energies Renovables (+22,9%) - 0,0% / 0,0% / 0,0% / 22,9%
—— CFGS - Eficiéncia Energetica i Energia Solar Termica (+34,7%) - 65,3% / 72,5% / 70,5% / 100,0%
—— CFGM - Installacions Electriques i Automatiques (+2,3%) - 73,2% / 75,6% / 75,6%
—— CFGM Installacions de Produccié de Calor (0,0%) - 100,0% /100,0% / 100,0% / 100,0%
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Font: Departament d'Educacié de la Generalitat. Estadistica de l'ensenyament.

5.2.4. Formacio professional dual.

Amb l'objectiu de donar resposta a les necessitats
del mercat laboral, la modalitat d'FP dual aposta per
augmentar la collaboracioé entre els centres d'FP i les
empreses en el procés formatiu de l'alumnat. Els i
les alumnes reben part de la formacié al centre d'FP i
l'altra part l'obtenen mitjancant les activitats forma-
tives i productives que duen a terme en l'empresa.

Tal com es pot veure al seglient grafic, la modalitat
dual esta poc estesa entre les titulacions analitzades
a la RMB. Entre les titulacions de Grau Mitja supera
per poc el 10% de l'alumnat (10,4% en el cas de la
titulacié d'installacions Electriques i Automatiques i
10,2% en el cas d'Installacions de Produccio de calor).
Entre les titulacions de Grau Superior l'alumnat en
modalitat dual suposa el 7% del total d'alumnes
d'Energies Renovables i tan sols el 2% d'Eficiencia
Energetica i Energia Solar
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Grafic 38. Alumnat matriculat en modalitat dual. RMB, curs 2020/21
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5.2.5. Insercié laboral i continuitat formativa

A continuacio, centrem l'atencié en la trajectoria que
duu a terme l'alumnat d'aquestes titulacions"” una
vegada graduat. D'acord amb les dades disponibles
més actuals (2022), la insercié laboral (l'alumnat
que treballa, sigui compaginant estudis o no) de les
titulacions de Grau Mitja de la familia d'Electricitat i
electronica és lleugerament inferior a la de mitjana
del total de cicles de Grau Mitja (35,0% enfront del
39,1%). En canvi, les titulacions de la familia d'Instal-
lacié i manteniment presenten una inserci¢ significa-
ment més elevada que la mitjana, ates que el 47,8%
de persones graduades treballen. Tanmateix, cap
d'aquestes dues families es troben entre les Uniques
cinc families professionals en que la insercié laboral
supera el 50. En analitzar la continuitat formativa
(aquelles persones que continuant estudiant, sigui de
manera combinada amb treball o de forma exclusiva),
no es troben grans diferencies entre les families pro-
fessionals analitzades i en comparativa amb el total

165

40 60 80 100 120 140 160 180

de cicles de Grau Mitja (un percentatge lleugerament
superior de les persones titulades en cicles de la
familia d'Electricitat i electronica continuen estudi-
ant respecte al valor mitja i a la familia d'Installacid i
manteniment).

En el cas de les titulacions de Grau Superior de

la familia d'Energia i aigua, s'observa que un per-
centatge significatiu de persones treballen sense
combinar-ho amb estudis. Si es tenen en compte
de manera agregada les dades de les persones que
treballen i estudien i les que només treballen, la
insercio laboral se situa per sobre del valor mitja
(70,8% enfront del 64,4%). Val la pena destacar
que aquesta familia es troba en la posicié novena
d'insercio laboral del total de les 26 families profes-
sionals. Per altra banda, i pel que fa a la continuitat
formativa, el percentatge d'aquelles persones
titulades que continuen estudiant és menor en les
titulacions de la familia d'Energia i aigua respecte a
la mitjana (32,3% enfront de 42,6%).

17 Per tal de poder interpretar les dades de manera correcta, cal tenir en compte algunes limitacions d'aquest apartat. Per una banda, la unitat
territorial seleccionada és tota Catalunya en comptes de la Regié Metropolitana de Barcelona. Per altra banda, no es disposen de dades d'insercid
laboral desagregades per cicle formatiu siné per tipus de grau (Grau Mitja i Grau Superior) i families professionals. Tenint en compte aixo, en el cas
de la familia d'Energia i aigua, les dades presentades per al Grau Superior només inclouen una titulacié no recollida en aquest estudi (Gestié de 'Ai-
gua), ja que les altres dues titulacions contemplades coincideixen amb la seleccié d'estudis efectuada: Energies Renovables i Eficiencia Energetica
i Energia Solar Termica. Pel que fa a les families d'Electricitat i electronica i Installacié i manteniment, les dades que s'analitzen abasten una i dues
titulacions no incloses en aquest estudi, respectivament (Installacions de Telecomunicacions de la familia d'Electricitat i electronica i Installacions
Frigorifiques i de Climatitzaci6 i Manteniment Electromecanic de la familia d'Installacié i manteniment). A pesar d'aquesta limitacio, les dades que es
mostren serveixen per fer una radiografia generica sobre la trajectoria insercid laboral i continuitat formativa que tenen les titulacions vinculades al

sector de les EERR.
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ya

Figura 9.Principals tendéncies en la matriculacid i la insercié laboral dels cicles formatius
amb més vinculacié amb el sector de les EERR a la RMB

2

El Grau Mitja d'Installacions Electriques i Au-
tomatiques té una matriculacié molt superior a
la resta i els Ultims cursos s'ha produit un lleuger
creixement de la matricula.

La matriculacié del Grau Superior d'Energies Re-
novables segueix una tendéencia de creixement al
llarg dels ultims anys. La major part de les matri-
cules es concentren en centres privats.

El Grau Mitja d'Installacions de Produccié de
Calor i el Grau Superior d'Eficieéncia Energetica i
Energia Solar Termica han patit un descens de la
matriculacio els dltims anys. L'Gltim curs analitzat
presenten una matriculacié molt baixa.

e Aguests cicles estan fortament masculinit-
zats-especialment els de Grau Mitja- i no s'obser-
va una reversio significativa d'aquesta tendéncia
al llarg dels anys, el % de dones continua sent
molt poc rellevant.

La modalitat dual esta poc estesa en aquestes ti-
tulacions, especialment en el cas de les titulacions
de Grau Superior.

Els Graus Superiors de la familia d'Energia i Aigua i
els Graus Mitjans de la familia d'Installacié i man-
teniment presenten uns nivells d'insercié labo-
ral superiors a la mitjana respectiva del cicles de
Grau Superior i Grau Mitja, respectivament.

5.3. Formacié professional per a l'ocupacio

La formacié professional per a l'ocupacié és la que
correspon a l'ambit laboral. Té la finalitat de millorar la
qualificacié professionali la capacitat d'insercié o rein-
serci6 laboral de la poblaci¢ activa, ocupada o en situacié
d'atur, mitjancant la consecucié i perfeccionament de les
competeéncies professionals. La formacié professional per
a l'ocupacio inclou la formacié ocupacional, adrecada pre-
ferentment a persones treballadores en situacié d'atur, i
la formaci6 continua, adrecada preferentment a persones

treballadores en actiu.

En el marc d'un sistema d'FP integrat, les diferents actu-
acions formatives es regulen a través del Cataleg d'Espe-
cialitats Formatives™ del Servei d'Ocupacié de Catalunya
(regulat per 'Ordre TMS/283/2019). EL Cataleg conté les
especialitats formatives que configuren les ofertes del
sistema de formacié professional per a l'ocupacié, tenint
en compte les seves diferents modalitats.

Una especialitat formativa és l'agrupacié de competén-
cies professionals, continguts i especificacions tecniques.

18 El Cataleg d'Especialitats Formatives del SOC és el referent comu de tota l'oferta formativa que programen les administracions plbliques compe-
tents a Catalunya en materia d'ocupacié dins del sistema de Formacié Professional per a 'Ocupaci6, tant per a les persones treballadores aturades
com ocupades. Disponible a: https://serveiocupacio.gencat.cat/ca/entitats/eines-recursos-entitats/cataleg-despecialitats-formatives-del-soc/
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D'una banda, respon a un conjunt d'activitats de treball
emmarcades en una fase del procés de produccié iamb
funcions afins i, de l'altra, a l'adquisicié de competéencies
transversals necessaries per a l'exercici adequat en l'en-
torn i el context professional. Cada especialitat formativa
esta adscrita a una familia i area professional, i té assig-
nat un determinat nivell de qualificacié. Les especialitats
formatives poden conduir a l'obtencié d'un certificat de
professionalitat (CP) o a un diploma acreditatiu o certifi-
cat d'assistencia.

Els certificats de professionalitat sén titulacions oficials
valides en l'ambit estatal que permeten acreditar les
competencies en una professié concreta. Per tant, sén
l'instrument d'acreditacio oficial de les qualificacions
professionals del Catdlogo Nacional de Cualificaciones
Profesionales (CNCP), regulades pel Sistema Nacional de
Cualificaciones y Formacién Profesional mitjancant l'Insti-
tuto Nacional de las Cualificaciones (INCUAL). A Catalunya
aquesta regulacié és competencia de 'Agencia Pdblica
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de Formacio i Qualificacié Professionals. Els CP estan
regulats pel SEPE (Servicio Publico de Ocupacion Estatal)
i, en el cas de Catalunya, l'organ competent és el Servei
d'Ocupacié de Catalunya (S0C). Hi ha dues maneres d'ob-
tenir un CP: cursant una formacié en un centre autoritzat
i superant tots els moduls que lintegren o participant

en un procés d'acreditacié de competéncies a partir del
reconeixement de l'experiencia laboral o els aprenentat-
ges adquirits mitjancant vies no formals. Els processos
d'acreditacié de competencies permeten aconseguir una
certificacié en relacié amb una qualificacié professional,
la qual serveis per a assolir un CP, un titol d'FP 0 ambdues
coses.

A continuacié, es mostren les dades basiques dels CP
relacionats de manera més directa' amb el sector de
les EERR, la majoria dels quals pertanyen a aquesta area
professional, tot i que també s'inclouen dos més de les
families d'Electricitat i Electronica i Installacié i Manteni-

Figura 10. Certificats de professionalitat amb més relacié amb el sector de les EERR

ment; en total 8 CP.

Familia Hores del
professional Certificat de professionalitat Durada total cP Codi Nivell
Operacions basiques en el muntatge i 420 540 ENAE 0111 |
manteniment d'installacions d'energies
renovables
Muntatge i manteniment d'installacions 420 540 ENAE 0108 Il
solars fotovoltaiques
Muntatge i manteniment d'installacions 420 580 ENAE 0208 I
Energia i aigua solars téermiques
Organitzacid i projectes d'installacions 470 630 ENAE 0308 Il
solars termiques
Gestié del muntatge i manteniment de 460 620 ENAE 0408 Il
parcs eolics
Organitzacid i projectes d'installacions 470 630 ENAE 0508 Il
solars fotovoltaiques
Electricitati Muntatge i manteniment d'installacions 840 920 ELEEO109 I
Electronica electriques de baixa tensid
Installacid i Muntatge i manteniment d'installacions 380 500 IMAR 0408 Il

manteniment

calorifiques

19 Tal com s'ha explicat en l'anterior apartat dedicat als cicles de formacié professional, el sector de les EERR és molt amplii transversali, en aquest
sentit, es podria ampliar el llistat de CP amb alguna vinculacié amb el sector, perd hem decidit fer servir un criteri més restrictiu i seleccionar només
el que tenen una major relacio.
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5.3.1. Formacié professional ocupacional

La formacio professional ocupacional és aquella adrecada a l'aprenentatge d'un ofici o una professié. Repre-
senta un ventall d'oportunitats per adquirir o renovar coneixements i habilitats que permetran posicionar
millor en el mercat de treball a la poblacié activa, especialment a la poblacié activa en situacié d'atur.

" Figura 11. Oferta de formacié professional per a 'ocupacié en lambit de é
les installacions i la transicié del model energetic

Des de fa anys que els perfils professionals relacionats amb les installacions eléctriques i energetiques estan
sent altament demandats. Per aquest motiu, a través del Servei Piblic d'Ocupacié de Catalunya (S0C) s'estan
duent a terme diferents actuacions per promoure aquesta formacio:

o FOAP: es prioritzen aquests perfils en les Convocatories anuals d'oferta formativa (FOAP).

e (IFO: addicionalment a la formacio a través dels centres collaboradors, el SOC compta també amb una xar-
xa de centres propis (CIF0), alguns dels quals estan oferint formacio relacionada amb installacions.

e OFERTA INTEGRADA: per compensar territoris on l'oferta d'aquests perfils ha estat insuficient, el SOC esta
financant des del 2020 l'oferta de Certificats de professionalitat a través de la xarxa publica d'instituts mit-
jancant un Conveni d'Oferta d'FP integrada amb el D'‘Educacio.

e DUAL: en el nou programa de #FPO DUAL, que subvenciona la contractacio i formacié de joves menors de
30 anys (aprenents) a través de projectes de formacié DUAL hi ha diferents projectes relacionats amb les
installacions.

e +TALENT: el SOC també ha publicat la convocatoria +TALENT adrecada a persones amb formacions supe-
riors i que, entre els tres sectors als quals esta adrecada, hi ha l'economia verda i, particularment, les EERR
i la transicié energetica®.

e PRIVADA: hi ha un conjunt de centres de formacié que en 'ambit de les installacions ofereixen formacio de
Certificat de Professionalitat que no esta financada pel SOC. En alguns casos les persones assumeixen el
costi en bona part es tracta de formacions inherents a contractes de formacio en alternanca (CPs DUALS),
on la formacié es financa a través de bonificacions a la seguretat social.

20 En el segiient enllag es pot consultar el llistat d'especialitats formatives del programa +Talent per a l'ambit de l'economia verda, moltes de les quals estan
relacionades directament amb el sector de les EERR i leficiencia energetica: https://serveiocupacio.gencat.cat/web/.content/02_Persones/Vull-formar-me/
Formacio-professional-per-a-locupacio-per-a-persones-aturades/01_12_Especialitats_Verda.pdf
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En aquest epigraf primer presentem les dades facilitades pel SOC sobre les actuacions formatives adrecades
a l'obtencié de CP i, en segon lloc, la resta d'oferta formativa, comunament coneguda com a “especialitats no

formals".

ACTUACIONS FORMATIVES ADRECADES A L'OBTENCIO DE CERTIFICATS DE PROFESSIONALITAT

Segons la informaci6 facilitada per la Secretaria
Tecnica del SOC, al llarg de 'any 20227 un total de
616 persones han participat en actuacions formati-
ves vinculades a CP connectats amb les EERR en el
conjunt de comargues que conformen la RMB, de les
quals el 55,2% ho ha fet al CP de Muntatge i mante-
niment d'installacions electriques de baixa tensio,
seguit per Muntatge i manteniment d'installacions
solars fotovoltaiques (22,1%), Operacions basiques
en el muntatge i manteniment d'installacions d'ener-
gies renovables (17%) i, en ultim lloc, Muntatge i
manteniment d'installacions solars térmiques (5,7%).
Es important deixar constancia del fet que dels 8 CP
que hem seleccionat per la seva afinitat amb el sec-
tor, només s'han dut a terme actuacions formatives
d'aquest 4 CP esmentats (no hi ha participants en
cap dels de nivell de qualificacié lll ni tampoc en els
de nivell Il d'energia solar termica i Muntatge i mante-
niment d'installacions calorifiques).

En la seglient taula es pot observar la distribucid

de les persones participants d'acord amb el sexe i
l'edat. Destaca la forta masculinitzacié: en tots els CP
analitzats la practica totalitat d'alumnes sén homes.
Per altra banda, entre l'alumnat dels dos CP amb més
participants (Installacions de baixa tensié i Energia
solar fotovoltaica i) el pes de les persones de 16 a

29 anys és considerable (una mica superior al 30%),
pero la distribucié entre les dues granges d'edat de
30-44 i 45 anys o més difereix: en el CP de la fami-

lia d'Electricitat i electronica hi ha un predomini de
persones de 30 a 44 i, en canvi, en el CP Muntatge i
manteniment d'installacions solars fotovoltaiques
l'edat més representativa és la de 45 i més anys. En
la resta de CP hi ha un clar predomini de les persones
més joves, especialment en el cas del CP de nivell |
d'Operacions basigues en el muntatge i manteniment
d'installacions d'energies renovables.

e

Taula 6. Participants en actuacions formatives vinculades a CP del sector de les EERR segons E

sexe i edat. RMB, convocatoria 2021

[

Edat
CP Participants Homes Dones 16-29 anys 30-44 45anyso+
Operacions basiques en el muntatge i
manteniment d'installacions d'energies 105 99,0% 1,0% 80,0% 9,5% 10,5%
renovables
Muntatge i manFemment d'installacions 136 971% 2.9% 31.6% 30.9% 375%
solars fotovoltaiques
Muntatge i mantemment d'installacions 35 971% 2.9% 54.3% 257% 22.9%
solars termiques
Muntatge i manteniment d'installacions 340 95.9% 41% 30.9% 46,8% 22.4%

electriques de baixa tensio

Font: elaboracié propia a partir de dades facilitades per la Secretaria Tecnica del SOC.

21 Les dades analitzades es corresponen amb la programacié del SOC per a lany 2021, que és L'iltima convocatoria finalitzada. S'inclouen les actuacions for-
matives de diferents programes: Formacié de CP no financats amb fons publics, FOAP, Formaci6 d'oferta en arees prioritaries, GJ Projectes Singulars i Formacié

Professional Ocupacional Dual CP i cataleg FPODUAL.
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Si tenim en compte tot el territori catala, el nombre de persones participants ascendeixen a 1.033. Una altra
vegada el CP amb més alumnes és Muntatge i manteniment d'installacions electriques de baixa tensié, seguir
de Muntatge i manteniment d'installacions solars fotovoltaiques.

Taula 7. Participants en actuacions formatives vinculades a CP del sector E
de les EERR segons territori. RMB, convocatoria 2021 [=
Catalunya
RMB ForaRMB 2" Total
especificar
Muntatge i manteniment d'installacions electriques de baixa tensié 340 44 119 503
Muntatge i manteniment d'installacions calorifiques 0 0 12 12

Operacions basiques en el muntatge i manteniment d'installacions

h ) 105 63 25 193
d'energies renovables
Muntatge i manteniment d'installacions solars fotovoltaiques 136 88 41 265
Muntatge i manteniment d'installacions solars termiques 35 0 13 48

Organitzacid i projectes d'installacions solars termiques

Total

0 0 12 12

Font: elaboracié propia a partir de dades facilitades per la Secretaria Tecnica del SOC.
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ALTRES ESPECIALITATS FORMATIVES

En aquest segon subepigraf s'inclou una figura on es pot consultar la resta d'oferta formativa vinculada amb el
sector de les EERR impulsada pel SOC. Per a cada especialitat formativa s'indica la familia i area professional a
la qual pertany i es recull el seu codi, el nombre d'hores i el nivell de qualificaci6?.

Figura 12. Oferta formativa vinculada amb el sector de les EERR impulsada pel SOC

Familia Area
professional professional Codi Especialitat Hores Nivell

ENACO1 Emmagatzematge d'energia electrica 100 3
ENACO2 Gestié de la demanda energética 130 4
ENACO3 Eines per a la Certificacié Energetica d'Edificis 100 4

Introduccié a la generacié distribuida i installacions d'auto-
ENACO4 consum fotovoltaic 180 3
g ENACOS5 Gesti6 energetica en edificacié 87 3
l%" ENACO7 Rehabilitacié energetica en els sistemes passius dels edificis 150 4
§ ENACO9 Gestié de comunitats energetiques locals 270 4

e Gesti6 energetica en sistemes industrials, edificis i equipa-
& ENACI0 ments 240 4
& ENACT Hidrogen verd: producci6, conservacié i aplicacions 120 4
ENAC12 Planificacié de negocis a la transicié energetica 200 5

Intervencié energética a l'envolupant d'un edifici mitjancant
o ENACT3 sistemes passius 200 2

ufff Sistemes passius d'eficiéncia energetica a l'envolupant d'un
.0% ENACT4 edifici 280 2
g ENACIS Eficiéncia energética en installacions d'aerotérmia 30 2
B ENAEO2 Tecnologies de les energies renovables 90 3
ENAEO3 Mobilitat eléctrica i punts de recarrega: tecnologia i gestié 85 g
ENAEO5  Generaci6 distribuida i installacions d'autoconsum fotovoltaic 180 3

E Muntatge i manteniment d'installacions d'intercanvi geoter-
& ENAEO6 mic en circuit tancat 360 2
é ENAEQ7 Operaci6 i servei en parcs eolics 360 2
% ENAEO8 Sistemes fotovoltaics: nous dissenys, amidaments i materials 180 4
%0 ENAEQO9 Connexié a la xarxa i integracié d'energia eodlica 240 4
5 ENAEN Projectes de producci6 i aplicacions bioenergetiques 260 4
ENAET2 Gestio integral de microxarxes hibrides 80 3
ENAE30 Tecnic/a de sistemes d'energies renovables 380 3
ENALO1 Integracié de tecnologies d'emmagatzematge 240 5
ENALO2 Operacié i planificacié de xarxes eléctriques intelligents 240 4

22 Les dades fan referéncia a les formacions realitzades entre el 01/01/2021i el 31/12/2021. Durant aquest periode, del Llistat d'especialitats d'aques-
tataulaid'acord amb la informacié proporcionada per la Secretaria Tecnica del SOC, només s'han realitzat formacions de dues especialitats: Automa-
titzacié d'installacions electropneumatiques i electrohidrauliques i Installacié i manteniment d'installacions téermiques en edificis, amb un total de 23
i14 alumnes, respectivament. S'ha de tenir en compte, pero, que moltes altres persones s'estan formant en aquest ambit a través d'altres programes
formatius (veure figura 11).
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1

Familia Area
professional professional Codi Especialitat Hores Nivell
Muntatge
i manteni-
ment d'ins-
tallacions Automatitzacié d'installacions electropneumatiques
IMAIO1 i electrohidrauliques 300 2
Mecanica
(installacio)
IMAM20 Installador/a d'automatismes 950 2

Configuracié i manteniment d'installacions amb bombes de
IMART1 calor 60 2

Muntatge i manteniment d'installacions de aerotérmia apli-
IMAR12 cades a la climatitzacié 50 2

Muntatge i manteniment d'installacions de geotérmia i ener-
IMAR13 gia solar aplicades a la climatitzacié 50 2

Installacié i manteniment

Installacié i manteniment
IMAR14 d'installacions termiques en edificis (ITE) 480 2

Installador i mantenidor d'installacions termiques segons el
IMAR18 Reglament d'Installacions Termiques en Edificis (RITE) 450 1

Fred i climatitzacié

Fabricacié de conductes per a la conduccié de fluids en ins-

IMAR19 tallacions de climatitzacié 90 2
Muntatge i control periodic d'installacions téermiques amb
IMAR20 generador de biomassa 60 2
€«
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5.3.2. Formacié professional continua

La formacié professional continua és aquella adre-
cada a les persones treballadores en actiu amb la
finalitat de millorar les seves qualificacions i compe-
téncies professionals. El seu objectiu principal és ga-
rantir la formacio al llarg de la vida i l'adaptacié dels
treballadors i treballadores dels diferents sectors a
les noves tendencies del mercat de treballi la soci-
etat del coneixement, mantenint la seva capacitacio
professional en relacié amb els canvis dels processos
productius.

En aquest epigraf es presenten diferents dades sobre
actuacions formatives impulsades pel Consorci per

a la Formacié Continua de Catalunya®. En primer
lloc, es mostren dades sobre actuacions formatives
relacionades amb els CP i, en segon lloc, les referents
a altres actuacions formatives.
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Actuacions formatives adrecades a l'obtencié de
certificats de professionalitat

El primer que cal posar en relleu és que dels 8 CP
considerats en aquest estudi (veure figura 10) en
['Gltima convocatodria tancada (2021) només s'han
dut a terme actuacions formatives d'un dels CP, el de
Muntatge i manteniment d'installacions electriques
de baixa tensid, de la familia d'Electricitat i electro-
nica (en concret de dues unitats formatives: UFO885
i UF0887). Tal com mostra la segtient taula, hi ha
hagut un total de 56 persones participants en forma-
cions desenvolupades a la RMB sobre aquest CP (si
es considera tot el territori catala la xifra no canvia,
és a dir, totes les actuacions s'han desenvolupat a les
comarques de la RMB).

ACTUACIONS FORMATIVES ADRECADES A L'OBTENCIO DE CERTIFICATS DE PROFESSIONALITAT

El primer que cal posar en relleu és que dels 8 CP considerats en aquest estudi (veure figura 10) en 'dltima
convocatoria tancada (2021) només s'han dut a terme actuacions formatives d'un dels CP, el de Muntatge i

manteniment d'installacions eléctriques de baixa tensid, de la familia d'Electricitat i electronica (en concret de
dues unitats formatives: UFO885 i UF0887). Tal com mostra la seglient taula, hi ha hagut un total de 56 perso-
nes participants en formacions desenvolupades a la RMB sobre aquest CP (si es considera tot el territori catala
la xifra no canvia, és a dir, totes les actuacions s'han desenvolupat a les comarques de la RMB).

Taula 8. Participants en actuacions formatives en 'ambit de la formacié continua vinculades
a CP del sector de les EERR segons sexe i edat. RMB, convocatoria 20212

(=)
Edat

CcP Participants Homes Dones 16-34anys 35-44 45anyso+

Muntatge i manteniment d'installacions 6 94.6% 5.4% 23.2% 321% 44.6%

electriques de baixa tensid

Font: Elaboracié propia a partir de les estadistiques interactives del consorci per a la Formacié Continua de Catalunya.

23 El Consorci per a la Formacié Continua de Catalunya neix el 2004 vinculat al SOC i esta integrada per la Generalitat de Catalunya (originalment a
través del Departament d'Empresa i Ocupacio i, en 'actualitat, del Departament d'Empresa i Treball), i per les organitzacions sindicals i empresarials
que tenen la consideracié de més representatives a l'ambit de Catalunya. EL Consorci per a la Formacié Continua de Catalunya és un dels principals
agents en el camp de la formacié continua i s'encarrega de la gestio i execucié de multitud de programes.

24 Convocatoria 2021 Formacié formal del Sistema de qualificacions professionals.

Pagina90 *



Els sectors economics emergentsila formacio professional a la Regié Metropolitana de Barcelona. Sector energies renovables. ————

S'analitzen dades agregades de les convocatories
de formacié sectorial dels anys 2018, 2019 i 2020
comprovem que nomeés es duen a terme actuacions
formatives vinculades a dos dels certificats que aqui
analitzem, el CP ENAEO108 Installacié i manteniment
d'installacions solars fotovoltaiques i de nou el CP
Muntatge i manteniment d'installacions electriques
de baixa tensié.

Pel que fa al CP d'Installacié i manteniment d'ins-

tallacions solars fotovoltaiques, hi ha un total de 41
participants a la RMB. Per a tot el territori catala, les
dades mostren un total de 53 persones participants
entre les dues convocatories, la qual cosa vol dir que

la majoria (77,4%) de participants ha cursat aquesta
actuacié ho fa a la RMB. Crida l'atenci¢ la total mas-
culinitzacié de l'alumnat i el fort pes de les persones
de més de 45 anys.

En el cas del CP de Muntatge i manteniment d'ins-
tallacions electriques de baixa tensi¢, de les 84
persones participants (per a tot el territori catala
s'identifiquen un total de 87 participants, el que vol
dir que el 96,5% de 'alumnat d'aquestes actuacions
ha realitzat la seva formacié a la RMB). De nou, totes
les persones participants son homes i gairebé la
meitat té 45 anys o més.

Taula 9. Participants en actuacions formatives del sector de les EERR en l'ambit de la

formacio continua vinculades a CP segons sexe i edat. RMB, formacié sectorial de les

convocatories 2018, 2019 2020

[
Edat
cP Participants Homes Dones 16-34anys 35-44 45 anys o +
Muntatge i man’Fenlment d'installacions " 100% 0% 24 22,0 75.6%
solars fotovoltaiques
Muntatge i manteniment d'installacions 84 100% 0% 202% 31.0% 48.8%

electriques de baixa tensid

Font: Elaboracié propia a partir de les estadistiques interactives del consorci per a la Formacié Continua de Catalunya.
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ALTRES ESPECIALITATS FORMATIVES

Per acabar, finalitzem aquest apartat amb un recull de dades relatives a actuacions formatives lligades a espe-
cialitats no formals, les quals es corresponen amb diferents convocatories. Per tal de guanyar en concrecid,
només s'han identificat actuacions estretament vinculades al sector de les EERR i l'eficiencia energeética.

Taula 10. Participants en altres especialitats formatives del sector de les EERR en l'ambit de
la formacié continua segons sexe i edat. RMB, formacié sectorial de les convocatories 2018,

20202021 [
Edat

Especialitat

Convocatoria formativa Participants Homes Dones 35-44 45anys o+
Energia solar foto-
voltaica d'autocon- 109 99,1% 0.9% 13,8% 23,8% 62,4%
sum, nivell 1.

2021 Formacié sec-  Energia solar foto-

torial no formal voltaica d'autocon- 86 100,0% 0,0% 18,6% 20,9% 60,4%
sum, nivell 2
Rehabilitaci6 ener- 5 84% 16% 2% 40% 48%
getica d'edificis
Energia solar foto-
voltaica d'autocon- 123 951% 4,9% 4,9% 29,3% 65,8%
sum, nivell 1.

2020 Formacié Energia solar foto-

sectorial voltaica d'autocon- 67 95,5% 4,5% 3,0% 254% 71,6%
sum, nivell 2
Rehabilitacio ener- 4, 71,4% 28,6% 0 28,6% 7,4%
getica d'edificis

2018 Formacié Rehabilitacié ener- 3 903 9.7% 65 29'0% 64.5%

sectorial

getica d'edificis

Font: Elaboracio propia a partir de les estadistiques interactives del consorci per a la Formacié Continua de Catalunya.

En totes les actuacions formatives tenen més pes les persones de més de 45 anys i els homes. L'Uinica actuacio
on la participacié de dones és una mica més elevada és la de Rehabilitacié energetica d'edificis.
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En aquest capitol es fa una analisi del (des)encaix entre el sistema d'FP i el sector de les EERR. En primer
lloc, s'identifiquen quines sén les competencies i perfils professionals que esta demanant el sector i les
dificultats que es troben per trobar-ne (5.1). En segon lloc, s'examinen els punts forts i els punts febles del
sistema d'FP a 'hora de donar resposta a les necessitats del sector (5.2.).

Aquest primer apartat es compon de dos epigrafs: un primer on es mostra el perfil de 'oferta d'ocupacio al
sector i els perfils professionals més rellevants i/o emergents (5.1.1.); i un segon on s'aborden les dificultats
amb els quals es troba el sector a l'hora de trobar els perfils i les competéncies que requereix, identificant
les principals necessitats formatives que detecten les empreses i els perfils de dificil cobertura (5.1.2).

6.1.1. Quines competéncies i perfils professionals demanda el sector?
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PERFIL DE UOFERTA D'OCUPACIO

Aquest subepigraf esta elaborat, principalment, a partir d'informacié proporcionada pel Observatorio de
las Ocupaciones del SEPE?.

Les fitxes que es presenten a continuacié mostren quines sén les competéncies especifiques i la formacié
exigida per les empreses en aquelles ocupacions en clau d'FP on les EERR sén en si mateix l'aspecte central de
l'ocupacié o, almenys, un element forca essencial.

Figura 13. Perfil de l'oferta d'ocupacié de perfils professionals en clau d'FP del sector de les EERR é

Técnic/a en installacions de produccié d'energia (CNO-2011: 3131)

Elmercat de treball demana a aquests/es professionals amb una denominacié comuna relacionada amb l'activitat: la produccié
de l'energia. Els termes més utilitzats van des d'operadors/ores, caps de manteniment, installadors/ores, supervisors/ores

i tecnics/ques; aguests Ultims poden ser especialistes, d'installacié, de manteniment i/o d'eficiencia energética. Aquestes
denominacions van acompanyades del tipus d'energia que produeix i/o gestiona lempresa: solar, termica, fotovoltaica, edlica,
termoelectrica i de subestacions electriques. En la practica totalitat de les ofertes s'especifica el nivell professional de técnic/a.

+ Les empreses precisen professionals qualificats/des en competéncies d'installacié, manteniment, supervisié,
reparacio i gestié en diferents tipus d'infraestructures de produccié d'energia.

+ Aquest perfil ocupacional es demanda per a diferents installacions de produccié d'energia, imperant els siste-
mes d'energies alternatives, eoliques i solar fotovoltaica. Es dedica al desenvolupament de l'analisi predictiva i
diagnostic de fallades en equips industrials, aixi com optimitzar plans de manteniment en equips molt variats dels
diferents sectors (cicles combinats, installacions termiques, edliques, hidrauliques, refineries, etc.) d'acord amb els
resultats obtinguts amb el monitoratge predictiu.

- Quan l'ocupacié es duu a terme en subestacions electriques s'executen treballs de verificacié i assaig de relés
de sistemes de protecci6 per a posada en marxa d'installacions electriques d'alta tensié, tasques que es realitzen
sempre en coordinacié i cooperacié per tot el personal de la planta i d'acord amb les normes de qualitat i PRL.

+ En empreses dedicades al desenvolupament, construccio, installacié i sosteniment de turbines eoliques i plaques
solars, aquest/a professional s'encarrega de treballs de manteniment correctiu i preventiu en planta o parc eolic,
monitoratge de la produccié i supervisié del o la proveidora que dugui a terme aquestes operacions i la seva con-
servacid. Aixi mateix, totes les seves funcions tenen en compte les normatives i criteris de qualitat i medi ambient
d'empresa i client.

+ Quan el lloc a cobrir és el de tecnic/a d'eficiencia energética, les funcions a dur a terme estan relacionades amb el
monitoratge de consums energetics i realitzacié d'auditories energetiques en les diferents fases, gestié i avaluacié
de projectes financats amb ajudes publiques dels sectors d'eficiéncia energética en edificacié i/o en el sector
industrial, aixi com, ajudes cofinancades amb fons europeus.

Competencies especifiques requerides

- ELnivell formatiu sollicitat és grau mitja o superior FP en més de la meitat de les ofertes. En la resta es demana
formacié universitaria. Les titulacions exigides s'agrupen en FPGS d'Electricitat/Electronica, Mecanica Industriali
Electromecanic. Aquestes mateixes especialitats sén les que es demanden quan els estudis requerits s6n univer-
sitaris.

+ Altres coneixements exigits estan relacionats amb la millora dels processos, de la qualitat, reduccié de costos,
augment de la productivitat i organitzacié industrial de la produccié. D'altra banda, en les plantes d'energies reno-
vables es valorara la formacié/certificacié en GWO.

6 i experiéncia

- L'idioma se sollicita en quatre de cada deu ofertes, predominat gairebé sempre 'anglés amb nivell alt.

- Els coneixements informatics es demanen en tres de cada deu ofertes, prevalent el nivell d'usuari/aria avancat/
da. Es demanda maneig en sistemes d'Autocad, Excel, Bases de dades desenvolupo de Scadas, SAP, ERP, generacié
d'informes i quadres de comandament.

Formaci

- Tenir experiéncia és important (per exemple, en més de la meitat d'ofertes es requereix que aquesta sigui almen-
ys d'un a tres anys). En general es valora tenir experiéncia en labors de manteniment i posada en marxa en equips
d'instrumentacié i control.

25 En concret, aquesta informacio es troba a la seccié de "Los perfiles de la oferta de empleo", Observatorio de les Ocupaciones. Informacié disponible
a: https://sepe.es/HomeSepe/que-es-el-sepe/observatorio/perfiles-de-la-oferta-de-empleo.html
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Muntador/a-installador/a plaques d'energia solar (CNO-2011: 7294)

Les ofertes que es publiquen amb caracter general amb els nombres de muntadors/ores de plaques fotovoltaiques,
muntadors/ores de plaques solars, installadors/ores d'energia solar, installadors/ores d'energies renovables; en
nombroses ocasions es refereixen a ells/elles com a especialistes en EERR o tecnics/ques de manteniment d'energia
solar fotovoltaica. En molts casos s'acompanya d'algun indicatiu que especifica la localitat on s’ha d'exercir el lloc de
treball, l'especialitzacié (lampisteria, electricitat, mecanica, etc.), l'experiéncia i, fins i tot, pertanyer al Régim especial
d'Autonoms. En la major part dels llocs oferts en els quals es fa constar la categoria professional, ho fa principalment
com a técnic/a i sense categoria laboral determinada, seguits d'oficials de primera.

+ Les competencies requerides abasten tot el procés, des del muntatge de plaques solars fotovoltaiques,
la posada en funcionament de la installacié, fins a la deteccié de possibles fallades o avaries i la seva
reparacio.

- Respecte al muntatge, les tasques se centren en la installacié de suports, panells solars fotovoltaics aixi
com sistemes d'acumulacié o emmagatzematge, a més d'altres elements, com a safates i cablejats.

« Altres competencies estan relacionades amb la posada en funcionament, com pot ser l'elaboracié de
quadres electrics en taller aixi com la installacié dels mateixos en el camp. També, es requereix tasques de
connexig, installacio, verificacié i programacio de les plaques solars.

- Les labors de manteniment i reparacié adquireixen una especial rellevancia dins del treball quotidia, on la pre-
vencio i el manteniment correctiu d'acord amb les normes i especificacions tecniques resulten tasques claus.

- Un altre conjunt de competéncies que el sector valora és aquelles que es refereix a assegurar la qualitat
i el compliment de la normativa vigent, gestié i resolucié de possibles incidencies, calculi pressupost d'ins-
tallacions fotovoltaiques o el tracte amb els possibles clients.

Competeéncies especifiques requerides

« Elnivell formatiu principal és el de grau mitja d'FP, seguit de grau superior. La titulacié que se sol requerir
és la de la familia d'Electricitat i electronica.

- Avegades es demanden coneixements en aerotérmia, geotérmia, calderes i gas, biomassa i fins i tot
estar en possessié del carnet de RITE i/o curs de treballs d'altura.

- Altres coneixements exigits sén els relacionats amb l'eficiéncia energetica i energia solar termica o
calefaccié industrial.

T

]

@ - Es valora coneixements en bombes i equips de reg, automatismes i installacions fotovoltaiques i qualifi-
g,_ cacié en maniobres MT. Poden demandar estar en possessié d'algun curs de PRL.

o - L'idioma no és molt rellevant per a l'exercici d'aquesta ocupacid, si bé en els suposits que se sollicita es
© refereix a l'angles (nivell mitja).

)

T

E - El coneixement ofimatic no té una presencia significativa en aquestes ofertes. No obstant aixo, si que

2 s'interessen pel maneig d'’AUTOCAD.

« Se sollicita experiéncia minima de sis mesos, encara que prevalen aquelles ofertes que demanden un any
0 més. Majoritariament, es refereix a la installacié fotovoltaica, al maneig d'eines electriques com a tre-
pants i pistoles d'impacte, aixi com a operacions de muntatge manual de components eléctrics i installa-
cions. Avegades es refereix al sector de la construccié.

- Altres requisits estan relacionats amb la termografia, corbes IV, inversors, caixes intermedies, substitucié
de moduls fotovoltaics, paleteria, etc.
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Electricistes de la construccié i similars (CNO-2011: 7510)

Habitualment aquesta oferta d'ocupacié s'anuncia sota la denominacié genérica d'electricista, perd és molt comuna
que vagi acompanyat d'alguna postilla que indiqui la categoria professional que se li exigeix al candidat (aprenent elec-
tricitat, ajudant electricista, oficial primera, técnic electricista, etc.) o les tasques a realitzar (manteniment i reparacio
de maquinaria, electricista naval, per a obres, inspector/a electricitat, electricista-installador d'antenes, per a locals
comercials, muntador de quadres electrics...).

- Ocupacié que es caracteritza principalment per fer tasques relacionades, d'una banda, amb les installa-
cions i per una altra amb les reparacions. Dins de les primeres, sén molt diverses les tasques que se'ls pot
arribar a requerir, destacant, entre altres la preparacié d'installacions (canalitzacions, canonades, etc.),
distribuir i connectar cables, cablejat d'armaris, establir connexié d'elements de camp, installacions foto-
voltaiques, collocacié de safates i canalons, installacié de sistemes d'alarma contra incendis i fins i tot de
sistemes de seguretat i installacié de cablejat de distribucié i metre, installacié de comptadors, interfons,
etc. Entre les segones es troben la reparaci6 d'avaries i reformes d'habitatges, la renovacié de cablejat en
edificis nous i vells, el manteniment de superficies comercials i la reparacié de cambres frigorifiques.

- Dins de les seves competéncies es troben el maneig de petita eina i instruments de mesura com a volti-
metres i amperimetres, la interpretacié d'esquemes electrics i plans, Llistats de connexions, realitzacié de
quadres electrics, etc.

- També han de tenir coneixements referits a la climatitzacié i installacié d'automatismes electrics, treballs
d'electricitat de baixa i/o alta tensié i interpretacié d'esquemes unifilars.

- En aquesta ocupacio alld que determina i condiciona l'accés al mercat laboral és la polivaléncia (pot ser
requerit des d'una reparacio basica fins al muntatge de quadres i armaris electrics o qualsevol mena d'ins-
tallacio electrica, de sistemes d'alarmes, fibra optica i fins i tot tendit i connexié de conductors eléctrics de
comandament i poténcia).

Competeéncies especifiques requerides

« ELnivell formatiu exigit més requerit el de grau mitja d'FP, seguit del grau superior id'ESO, estudis prima-
ris o universitaris en molta menor mesura.

- En termes generals, es demana candidats amb titulacié en Electricitat, sense especificar el nivell acade-
mic exigit per a aquests professionals. Els que si que ho indiquen esmenten, principalment, un Grau Mitja
en Electricitat i electronica o Gnicament en Electricitat.

« Els cursos en PRL sén valorables en un alt percentatge de les ofertes, requerint que el mateix tingui una

©
g durada d'almenys 8 hores.

@

5] - En alguns casos també es fan constar altres requisits com estar en possessié del carnet d'installador

g electricista o targeta TPC.

<:> - El domini d'idiomes és present en aquestes ofertes d'ocupacié en menys d'un 20%, exigint principalment
é l'angles, seguit del castella. EL nivell exigit no sol especificar-se.

:C_> « El coneixement d'informatica no sol fer-se constar. Les ofertes que ho fan requereixen l'is de l'ofimatica,

a nivell d'usuari.

- L'experiéncia és molt important per a aquests professionals. En gairebé un terc de les ofertes es reque-
reix més d'un any, encara que és molt habitual que es demanin entre dos i tres anys. També sol especifi-
car-se les materies en les quals han de tenir destresa (muntatge d'installacions, domotica, enllumenat,
diagnostic d'avaries, etc.).
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Mecanic/a i reparador/a equips eléectrics (CNO-2011: 7521)

Es freqiient que s'utilitzin diferents denominacions per a aquest lloc de treball i aixi s'ofereixen com, electricistes,
electromecanics/ques, installadors/ores, mecanics/ques electricistes, muntadors/ores, entre altres. També és habitual
afegir la categoria professional del lloc i les ofertes que la recullen coincideixen a oferir majoritariament la categoria
d'oficial de primera o de tecnic/a.

+ Es demanda un perfil cada vegada més polivalent, que combini els coneixements de mecanica amb els
d'electricitat, per a ajustar-se millor a les necessitats reals del mercat de treball.

- Les ofertes per a aquesta ocupacié recullen funcions molt diverses i aixi es consideren inherents tasques
com installar, mantenir, diagnosticar, reparar, verificar o supervisar els processos interns, maquinaries,
installacions. Apareixen tasques com a diagnostic d'avaries, executar i controlar el manteniment preventiu,
predictiu i correctiu d'equipaments i installacions, reparacié d'installacions, gesti¢ i substitucié de recanvis,
programacioé i posada en marxa de les installacions, realitzar installacions eléctriques domestiques i
industrials i garantir la qualitat del servei, temps de reparacié i estandards de qualitat.

- Es comi que les ofertes facin referencia a les arees principals en les quals s'han d'executar les funcions
anteriorment assenyalades. D'aquesta manera, apareixen tasques com a manteniment d'estacions de
transformacié, manteniment de flota autocars, installacié i manteniment d'aire condicionat, electrodo-
mestics, també de cablejat, manteniment d'ascensors i escales mecaniques.

+ Altres funcions que es poden destacar sén d'installacions fotovoltaiques, d'enllumenat public, d'alta
tensid, de bateries de condensadors i de grups electrogens.

Competencies especifiques requerides

+ En nom d'aquesta polivaléncia, també es requereix interpretar esquemes eléectrics, pneumatics i hidrau-
lics, suport a l'equip d'enginyeria, control d'estocs o supervisioé de taller.

- En quatre de cada cinc ofertes es fa constar el nivell formatiu requerit, sent el Grau Mitja o Superior d'FP
el més exigit. Principalment, la titulacié exigida és un Grau Mitja d'Electricitat i Electronica. En menor mesu-
ra també es demanen titulacions en Installacié i manteniment i Fabricacié mecanica.

-E - Altres coneixements exigits o valorables sén programacié d'automats, pneumatica o soldadura.

=

2 - Com a necessitats especifiques de formacié destaquen, entre altres, baixa i alta tensié, multimarques,

;.’_ soldadura i robotica, installacions de veu/dades, installacions de CCTV o PRL.

o

S + En la majoria de les ofertes no s'exigeix el coneixement d'algun altre idioma. En les quals es demana

'g destaca l'anglées amb nivell d'usuari.

g + En la majoria d'ofertes no s'exigeixen coneixements ofimatics, i en les que ho demanden és amb un nivell
w basic.

- En la practica totalitat d'ofertes se sollicita experiéncia, oscillant entre de més de sis mesos a més de
cinc anys. Lexperiencia s'exigeix practicament en totes les funcions i tasques exposades en la mateixa
oferta i relacionades en aquest apartat, afegint fins i tot experiencia comercial.
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Installador/a i reparador/a de linies eléectriques (CNO-2011: 7522)

Les denominacions més freqglients amb les quals es publiquen les ofertes sén: electricista, installador/a

electricista, oficial electricista i tecnic/a electric. Operari/aria, ajudant, cablejador/a, cap d'obra o muntador/a sén altres
denominacions que apareixen amb menor freqliéncia. En gairebé la meitat de les ofertes en les quals s'especifica el
nivell professional del Lloc, el nivell més demandat és el d'oficials de primera, seguit pel de tecnic/a i sense categoria
laboral determinada.

En general, les competencies d'aquesta ocupacié es resumeixen a installar, supervisar, mantenir, reparar
i fer tasques de control i seguiment. Més especificament, es reclama que aquest perfil pugui realitzar les
seglients funcions, entre altres:

- Interpretar i llegir plans, esquemes i esbossos d'elements electrics, diagrames de circuit i especificacions
de codis electrics.

« Muntar, installar, mantenir i reparar linies eléctriques interiors i exteriors de baixa tensié, quadres i auto-
matismes eléctrics, aparells i maquines estatiques i dinamiques, i installacions industrials.

- Efectuar l'estesa i la installacié de cables: potencia, alimentacié i comandament.

- Comprovar installacions, detectar fallades i aillar els desperfectes o avaries presents en sistemes eléec-
trics, a més de desinstallar i reemplacar els components defectuosos.

« Installar o substituir lluminaries, collocar safates metalliques o de PVC, i installar linies electriques,
endolls, interruptors, fusibles i equips.

- Installar xarxes de dades i veu de tota mena segons necessitats del client. Dissenyar i installar enllacos
de fibra optica, entreteixir i unir conductes i cables.

- Muntatge de subestacions electriques, linies de mitjana tensid, xarxes de distribucié, muntatge de plan-
tes fotovoltaiques i termosolars, cablejat eléctric i control.

Competeéncies especifiques requerides

« Installar linies aeries i subterranies d'alta tensi, realitzar maniobres en alta tensi, treballs en subesta-
cions i en centres de transformacié. Realitzar entroncaments i ampolles.

- Organitzar i planificar els treballs assignats, gestionar i coordinar els equips de treball, supervisar les
activitats, compra de materials, subcontractes, relacié amb el client i proveidors, reportar al cap d'obra o
director de produccié.

- En les ofertes en les quals figura el nivell formatiu que s'exigeix per al lloc, el més demandat és el grau
mitja d'FP, seguit del grau superior. La titulacié exigida amb més freqgliencia és, per tant, un grau mitja o
superior en Electricitat i Electronica.

- Es requereixen, a més, coneixements de PRL, genérics i especifics en electricitat (cursos de 60 hores, de
20 hores i de 8 0 6 hores), curs de plataformes elevadores i curs de treballs en altura. A vegades, també

©
= so6n valorables els coneixements de configuracié d'autdmats programables (PLCs), climatitzacio, installa-
@ cions fotovoltaiques i estar en possessié del carnet professional d'installador electricista.

o

3 - Tenir coneixement d'idiomes no és rellevant per a aquesta ocupacio, si bé en les poques ofertes on se

2 sollicita és l'angles l'idioma demandat.

)

® - La formacié en ofimatica tampoc és rellevant. En les poques ofertes on s'esmenta aquest aspecte, es

E demanen coneixements d'ofimatica en general, AutoCAD, programaci6 de PLCs i programa ELAN per a

& realitzar plans eléctrics.

+ En una amplia majoria d'ofertes es demanda experiéncia prévia, majoritariament de més de 2 anys, seguit
d'1any.

- Altres requisits rellevants sén la disponibilitat horaria, la disponibilitat de desplacament i la possibilitat
d'incorporacié immediata.
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Tal com s'ha pogut observar en aquestes fitxes i com posen de manifest altres estudis (Costa-Campy et al.,
2022), quan s'analitzen els processos de seleccié de les empreses vinculades al sector de les renovables crida
l'atencié que l'experiencia és un dels elements que més es valora a l'hora de seleccionar a un/a candidat/a; és
a dir, aguest sector es caracteritza per buscar professionals amb experiéncia previa.

A meés, la transicié cap a economies més verdes i digitals esta generant que cada vegada sigui més important
que els i les treballadores acumulin tant competencies especifiques com transversals. En aquest sentit, les
competeéncies transversals o soft skills ocupen un lloc forca central en les demandes de les empreses energe-
tiques (Costa-Campy, Jové-Llopis i Choi de Mendizabal, 2022). De fet, s'estima que les habilitats laborals que
més es demandaran en 2025 en el sector energetic seran el pensament critic, la resolucié de problemes com-
plexos i les habilitats d'autogestié com l'aprenentatge actiu, la resiliencia, la tolerancia a l'estres i la flexibilitat
(Forum Economic Mundial, 2020). La informacid recollida a través de les entrevistes confirma que les com-
peténcies transversals sén cada vegada més rellevants, sobretot en el cas d'alguns perfils concrets com els
vinculats a supervisié de les installacions on les habilitats associades al lideratge, la comunicacié i la gestio
de grups sén fonamentals per a garantir el bon funcionament dels equips de treballi el tracte amb clients.
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PERFILS PROFESSIONALS RELLEVANTS I/0 EMERGENTS

Aquest subepigraf esta elaborat amb informacié obtinguda a partir de l'enquesta sectorial i les entrevis-
tes i grups de discussid realitzats en el marc d'aquest estudi. A més, la informacié es complementa amb
els resultats d'una altra recerca de gran abast en el sector de les EERR duta a terme per la Fundacién
Naturgy.

El perfil considerat com a més rellevant (el 67,2% de les empreses consultades 'han marcat) és el de munta-
dor/a i/o mantenidor d'installacions solars. Hi ha un segon grup de perfils que reben percentatges de resposta
entre el 50% i el 40%, per ordre d'importancia: tecnic/a d'eficiencia energetica o auditoria energetica, respon-
sable-supervisor/a i posada en marxa d'installacions solars, promotor/a o comercial d'EERR i installador/a i/o
mantenidor de punts de carrega de vehicle electric.

Altres perfils emergents que son considerats importants sén el d'especialista en emmagatzematge energetic
(37,3%), gestor/a o dinamitzador/a de comunitats energetiques (37,3%) i técnic/a de monitoritzacié energética i
analista de dades (35,8%). Per sobre del 20% de respostes es troben també els perfils d'installador i/o0 manteni-
dor de sistemes d'aerotermia, supervisor/a, operador/a i/o mantenidor/a de subestacions eléctriques per a inte-
gracio d'EERR en xarxa eléctrica i installador/a i/o mantenidor/a de gasineres (GNC i GNL) e hidrogeneres (H2).

Grafic 40. Perfils professionals rellevants i/o emergents. @

Muntador/a i/o manteniment d'installacions solars 67,2%

49,3%
46,3%
41,8%
40,3%
37,3%
37,3%
35,8%

Tecnic/a d'eficiencia energeética/ auditoria energética

Responsable-supervisor/a i posada en marxa d'installacions solars
Promotor/a o comercial d'energies renovables

Installador/a i/o mantenidor/a d'installacions de carrega de vehicles electrics
Especialista en emmagatzematge energetic

Gestor/a i/o0 dinamitzador/a de comunitats energetiques

Personal tecnic de subministrament i tractament de biomassa
(forestals, motoserristes, transportistes, maquinistes, ...)
Tecnic/a o operador/a planta biogas/biometa 28,4%
254%
22,4%
17,9%
16,4%
14,9%
14,9%
11,9%

Responsable/supervisor /ad'installacions eoliques

Installador/a de parcs edlics

Instatlador/a i/o mantenidor/a d'installacions geotermia

Personal tecnic d'utilitzacié de biomassa (calderes, gasificacio,.)
Mantenidor/a de parcs edlics

Instatlador/a i/o mantenidor/a de gasineres (GNC i GNL) e hidrogeneres (H2)

Supervisor/a, operador/a i/o mantenidor/a de subestacions
electriques perintegracié de renovables en xarxa electrica

Instatlador/a i/o0 mantenidor/a de sistemes d'aerotérmia 9,0%

Tecnic/a monitoritzacié energetica i analitica de dades 9,0%

0% 25% 50% 75%

Font: Enquesta sectorial 2022. Observatori de ['FP, Fundacié BCN Formacié Professional.
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Perfils professionals rellevants en l'actualitat
- Muntador/a i/o mantenidor d'installacions solars
- Tecnic/a d'eficiencia energetica o auditoria energética

- Responsable-supervisor/a i posada en marxa d'ins-
tallacions solars

- Promotor/a o comercial d'EERR

« Installador/a i/0 mantenidor de punts de carrega de
vehicle electric

Perfils professionals emergents
- Especialista en emmagatzematge energetic

- Gestor/a o dinamitzador/a de comunitats energeti-
ques

- Tecnic/a de monitoritzacié energetica i analista de
dades

- Installador i/o mantenidor de sistemes d'aerotermia

- Supervisor/a, operador/a i/o mantenidor/a de subes-
tacions electriques per a integracié d'EERR en xarxa
eléctrica

- Installador/a i/o mantenidor/a de gasineres (GNC i
GNL) e hidrogeneres

La informacié recopilada amb les entrevistes i les
preguntes obertes de 'enquesta permeten ampliar
i especificar alguns trets vinculats a aquests perfils
professionals. Pel que fa al perfil de muntador/a

i/o mantenidor/o d'installacions solars, s'apunta
que els perfils integrals o hibrids seran cada vegada
més demandats els anys entrants. La proliferacié
d'installacions domestiques fa que es requereixin
cada vegada més professionals amb coneixements
integrats sobre fotovoltaica, punts de carrega, bateri-
es eléctriques i/o aerotérmia (tant de la part d'ins-
tallacions com de manteniment d'aquestes bombes
de calor). Per altra banda, alguns dels agents posen
en relleu que hi ha un ninxol de mercat associat al
manteniment de les installacions solars termiques
que es van installar fa anys acord amb els requisits
gue marcaven les normatives. A moltes d'aquestes
installacions no se les ha realitzat el manteniment
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adequat i en lactualitat presenten deficits d'eficacia
i eficiencia. Els perfils que hi han de treballar han de

tenir una qualificacié més amplia i especifica que en

el cas de les installacions fotovoltaiques, i disposar

de coneixements sobre soldadura, eficiéncia i estalvi
energetic, etc.

En el cas concret dels perfils lligats a les bombes de
calor (installador/a i/o mantenidor/a de sistemes
d'aerotérmia i de geotérmia), s'especifica que el sub-
sector del gas i les calderes anira evolucionant cap a
aquesta tendéncia (a banda de cap al biogas i 'hidro-
gen), i de fet els perfils lligats a l'aerotérmia sén molt
demandats ja en l'actualitat.

Dins del perfil de téecnic/a monitoritzacié energética i
analitica de dades, s'assenyala que sera Gtil disposar
de coneixements avancats sobre analisis de la viabili-
tat de projectes a través de QGIS, mercats electrics i,
sobretot, digitalitzacié. De fet, s'apunta que el perfil
tecnic d'FP d'automatitzacié i robotica pot tenir un
gran potencial de desenvolupament en el camp del
controli la programacié de sofware i hardware de
digitalitzacio energetica.

Finalment, complementarem aquesta analisi amb
els resultats de la recerca desenvolupada per la
Fundacion Naturgy: Empleos que demandard el
sector energético: nuevas oportunidades sostenibles
(Costa-Campy, Jové-Llopis i Choi de Mendizabal,
2022). Aquesta fundacié ha identificat els cinc perfils
professionals més rellevants que el sector demanara
els proxims anys per donar resposta els reptes que
planteja la transicid energetica. Tanmateix, la majo-
ria d'aquests perfils sén de 'ambit universitari i no
propiament de l'orbita de l'FP, motiu pel qual recollim
només una breu descripcié de cadascun?.

= Especialista en transformacié tecnologica: amb
la pandémia moltes empreses energetiques han
accelerat encara més el seu model de digitalitza-
ci6. D'una banda, es consoliden els perfils profes-
sionals encarregats de desenvolupar programes
i crear sistemes capacos d'automatitzar proces-
sos. Es a dir, a més de programar, sén analistes
que configuren com flueix la informacié en una
empresa per a plasmar-la posteriorment en una
aplicacié que gestiona dades. Les especialitats
formatives més demandades sén les d'enginyeria
informatica, telecomunicacions i enginyeria eléc-
trica. D'altra banda, hi ha una elevada demanda de
personal cientific de dades, professionals dedi-

26 Per a més informacié consultar l'apartat 3.4 de la publicacié Empleos que demandara el sector energético: nuevas oportunidades sostenibles,
fundacién Naturgy. Disponible a: informe_empleos_sector_energetico_naturgy.pdf
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cats a analitzar, interpretar i explotar la ingent
quantitat d'informacié existent en les empreses.
Per a aquest grup de professionals els resultats
apunten que se'ls requereix un ampli domini de les
especialitats formatives com la informatica, les
matematiques i estadistiques i les enginyeres de
dades i intelligencia artificial.

Especialista en EERR: dins d'aquest ambit, es re-
queriran especialistes en tota la cadena de valor,
des de la construccio fins a l'operacié i el manteni-
ment combinant perfils més tradicionals com sén
els d'operaris, tecnics i professionals de l'electro-
nica, la quimica o l'energia, amb altres perfils nous
com l'installador especialista en autoconsum, el
tecnic en desenvolupament de xarxes eléctriques
intelligents o en emmagatzematge i bateries. Per
tecnologies, els resultats mostren que l'ener-

gia solar i eodlica sén aquelles en les quals més
necessitats de talent existeix avui dia i es preveu
que esta tendencia continui a l'alca en els proxims
anys. Parallelament, s'estima que cada vegada
tinguin major demanda professions orientades a
l'impuls d'altres tecnologies netes com la biomas-
sa o l'hidrogen. En aquest sentit, s'ha observat en
les ofertes d'ocupacié examinades que les em-
preses del sector busquen gestors de projectes de
biomassa i de R+D de processos i hidrogen.

Especialista en eficiencia energética: dins del
camp es distingeixen dos perfils, principalment.
En primer lloc, el de gestor/a energetic especialit-
zat en auditories, certificacié energetica d'edificis i
avaluacié de projectes d'eficiencia energetica. En-
tre les seves principals activitats destacarien les
labors d'optimitzacié de processos, analisis de da-
des i verificacié d'estalvis. Per a aquest perfil, les
empreses valoren positivament el coneixement de
la Norma IS0 50001. En segon lloc, els resultats
apunten a un perfil vinculat a la construccié. Aqui
es trobaria l'especialista en rehabilitacio energe-
tica i edificis de consum d'energia gairebé nul que
a més és capac d'integrar les energies renovables
i els dispositius intelligents. Les families formati-
ves més cercades per a donar resposta a aquest
perfil sén el disseny en enginyeria i arquitectura,
enginyeria electrica, civil, industrial, mecanica,
energies renovables, ambientals i quimica.

Especialista en finances verdes i sostenibilitat:
la transicié ecologica dona lloc a la introduccid
de conceptes ambientals i circulars en el disseny
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de les estrategies empresarials. Aixi mateix, no
s'han d'oblidar ambits estretament vinculats, com
l'economia o el dret, que veuran com la penetra-
cié de les renovables i la participacié més grossa
d'agents en el mercat impacta en la creacié de
noves ofertes d'ocupacié en aquests ambits. Un
mercat energetic cada vegada més democratitzat
esta donant lloc a l'aparicié de professionals en
la gestid de la demanda de serveis energetics,
que s'encarreguen d'oferir a la clientela la millor
solucié per a satisfer les necessitats d'energia
mitjancant l'Us fonts renovables. Per a cobrir
aquests perfils, les empreses valoren especial-
ment els estudis universitaris d'analisis de negoci,
comptabilitat i finances, tributacié i MBA dins

de la branca de ciéncies socials i juridiques i les
titulacions d'enginyeria electrica, enginyeria en
energia renovables, i enginyeria industrial dins de
la branca d'enginyeria i arquitectura.

Especialista en orientaci6 al/la client: si bé no es
tracta d'una professié nova com a tal, si que esta
molt present entre les empreses del sector. Tradi-
cionalment, el consumidor energetic s'ha carac-
teritzat per ser un/a client orientat a la percepcié
del serveiiamb escas poder de participacié. No
obstant aixo, la situacié ha anat evolucionant
amb el pas del temps donant lloc a l'aparicié d'un
consumidor amb accés a una oferta més diversi-
ficada, amb major llibertat en l'eleccié del servei
energetic i que es posiciona com a agent clau per
a la transicié energetica. El servei al client se situa
com a element de diferenciacié per a generar no-
ves oportunitats de negoci. S'observa cada vegada
més la necessitat de captar talent que acosti l'Us
de la tecnologia, la gestié de dades i la informacié
a les estrategies dissenyades per les empreses
en la gestié amb la clientela. Les empreses del
sector busquen perfils técnics en l'area tant de les
ciencies socials (ADE, Economia, marqueting, co-
municacio, i periodisme) com també de la branca
d'enginyeria electrica.

Pel que fa al perfil de muntador/ai/o
mantenidor/o d'installacions solars, s'apunta
que els perfils integrals o hibrids seran cada
vegada més demandats els anys entrants. La
proliferacié d'installacions domeéstiques fa que
es requereixin cada vegada més professionals
amb coneixements integrats sobre fotovoltaica,
punts de carrega, bateries electriques i/o
aerotérmia (tant de la part d'installacions com de
manteniment d'aquestes bombes de calor).
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6.1.2. Quines mancances té el sector? Necessitats formatives i perfils de dificil cobertura

Enaquest segon i Ultim epigraf s'analitzen les necessitats que té el sector pel que fa a llacunes formatives i
perfils de dificil cobertura.

Aquest subepigraf esta elaborat sobre la base d'informacio recopilada a través de 'enquesta sectorial i
les entrevistes i grups de discussié duts a terme en el marc d'aquest estudi. A més, aquesta radiografia
s'amplia amb la deteccié de necessitats formatives efectuada per altres institucions (Observatorio de
las ocupaciones del SEPE i Observatori de la Indlstria de la Generalitat de Catalunya), presentada a
través de dues fitxes addicionals.

Des del sector es considera que les plantilles o futures plantilles tenen o tindran necessitats formatives rela-
cionades amb sistemes d'emmagatzemat energétic (acumulacié, bateries, etc., 32,6% de respostes), installa-
cions fotovoltaiques (30,3%), xarxes intelligents i millora de flexibilitat i fiabilitat d'operacions (automatitzacio,
loT, data analitics, Scada., etc.; 23,6%), installacions d'autoconsum (22,5%) i comunitats energetiques (21,3%).
Amb percentatges de resposta superiors al 15% també es troben els continguts relacionats amb sistemes
d'hidrogen i cadena de valor d'hidrogen verd, xarxes de distribucié eléctrica i generacié de gasos renovables a
partir de residus i vehicles electrics i d'hidrogen. Tal com mostren aquestes dades, la majoria de les necessitats
formatives més destacades s'associen a les noves tendencies del sector.

Amb percentatges entre el 15% i el 10% s'esmenten les necessitats formatives del camp de l'energia agrovol-
taica (coneixements hibrids d'installacions fotovoltaiques i coneixements agricoles), l'electronica de control
i potencia, la rehabilitacié energetica d'edificis i estalvi energetic, subestacions electriques, analisi predictiva,
programacié PLC i climatitzacié (bombes de calor i sistemes d'aerotéermia).
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Grafics 41. Necessitats formatives més rellevants pensant en la plantilla @
(o futura plantilla) vinculada al sector EERR

Sistermes d'emmagatzemat energeétic (acumulacié, bateries, ...) 32,6%
Installacions fotovoltaiques 30,3%

Xarxes intetligents i millora de flexibilitat i fiabilitat d'operacions 23,6%
(automatitzacié, loT, data analitics, Scada.., etc.)

Installacions d'autoconsum 22,5%
Comunitats energetiques 21,39
Sistemes d'hidrogen i cadena de valor d'hidrogen verd 19,1%
Xarxes de distribucio electriques 18,0%

CGeneracié de gasos renovables a partir de residus 16,9%
(digesti6 anaerdbia, gasificacio,..)

Vehicles electrics i d'hidrogen 15,7%
Energia agrovoltaica 14,6%
Electronica de controli poténcia 13,5%
Rehabilitacié energetica d'edificis i estalvi d'energia en habitatges 13,5%
Alta i mitja tensié/subestacions eléctriques (seguretat, etc.) 13,5%
Analisi predictiva i diagnostic de fallades en equipament industrial 12,4%
Programacié PLC 10,1%
Climatitzacié: bombes de calor i sistemes d'aerotermia 10,1%
Mesures de seguretat i PRL 9,0%
Installacions de geotermia 79%
Instatlacio i manteniment de calderes (agua calenta, vapor...) 79%
Mecanica 5,6%
Manipulacié i programacié d'inversors 4,5%
Sistemes hidraulics 3,4%
Pneumatica 2.2%
Gwo 2,2%
i

0% 5% 10%  15%  20% 25% 30%  35%

Font: Enquesta sectorial 2022. Observatori de ['FP, Fundacio BCN Formacio Professional.
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n.;,.nﬁ NECESSITATS FORMATIVES

% Necessitats formatives associades a noves tendencies del sector:

Sistemes d'emmagat-  Xarxes intelligents i millora de Comunitats Xarxes de
zemat energetic flexibilitat i fiabilitat d'opera- energetiques distribuci6 eléectrica
(@acumulacié, cions (automatitzacio, loT, data
bateries, etc.) analitics, Scada., etc.)
. : - ‘
Installacions Installacions Sistemes d'hidrogen Generacié de gasos
fotovoltaiques d'autoconsum i cadena de valor renovables a partir
(digitalitzacio, electronica, d'hidrogen verd de residus

programacio, PRL, etc.).

5- Necessitats formatives relacionades amb els carnets o habilitacions professionals requerides:

EfJ_JJ installador/a electric de baixa tensio (solar fotovoltaica) fdi installador/a d'ins. térmiques en edificis (RITE) (solar termica)
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Tal com han posat de manifest diferents agents clau
consultats, en el sector de les EERR una part de les
necessitats formatives que es detecten tenen a veure
amb el fet que per exercir algunes professions es
requereixen habilitacions professionals?’ en concret,
les més assenyalades sén la d'installador/a elec-
tric de baixa tensi6?® (energia solar fotovoltaica) i la
d'installador/a d'installacions termiques en edificis®
(energia solar térmica), atés que és un requisit indis-
pensable que les empreses compten amb personal
habilitat per poder fer installacions d'energia solar
d'acord amb la normativa establerta. Aquest requisit
fa encara més complex trobar candidats/es.

A meés, en el cas de les installacions solars fotovol-
taiques®, que son les installacions més executades
a la RMB, les empreses necessiten que els installa-
dors/ores disposin de més formacié sobre digitalit-
zaci6 energetica, electronica i programacié (inver-
sors, etc.), sistemes de seguretat i normativa i PRL.
En el cas d'aquests ultims continguts, en les entre-
vistes s'explica que es detecten caréncies formatives

Grafic 42. Necessitats i demandes de les empreses

lligades a PRL no tan genériques sin6 especifiques
del treball amb energia solar fotovoltaica (riscos
associats al treball amb linies electriques, treballs en
alcada, etc.).

Elfet que les empreses identifiquin nombroses
necessitats formatives i que aquesta situacié s’hau-
ria d'encarar amb un reforc de la formacié continua
es reflecteix quan s'analitzen les seves demandes.
Segons la informacié recollida a través de l'enquesta,
entre les possibles mesures d'acompanyament i su-
port, el que desperta més interes entre les empreses
és la formacié per a la plantilla. Per altra banda, una
mica més de la meitat estarien interessades a gaudir
de facilitats per a integrar a alumnat en practiques

o de la modalitat duali el 47,3% mostra interes per
rebre financament o subvencions. Al voltant d'un terc
de les empreses aposten també per impulsar actors
collectius, com ara una taula de Formacié i Ocupa-
ci6 del sector amb composicié piblica-privada o un
clister d'EERR. Finalment, un 16,4% de les empreses
també estarien interessades a rebre assessorament.

.:@:.

Formacié per a la plantilla
Facilitats per a la integracié d'alumnat en practiques o modalitat dual
Financament /subvencions

Creaci6 de taula de formacid
i ocupacio del sector amb composicié publica-privada

Potenciar clusters d'energies renovables
Assessorament des de 'Administracié Pdblica

Altre

5%

10,9%

0%

10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

Font: Enquesta sectorial 2022. Observatori de ['FP, Fundacié BCN Formacié Professional.

27 La installacié, el manteniment, la repa-
racié i l'operaci6 d'installacions i productes
industrials s'ha de realitzar per professionals
competents i acreditats. Aquesta competencia
professional es pot acreditar mitjancant dues
vies: obtencié de la titulacié que reconeix de
forma directa la capacitat per poder actuar
com installador/a i superacio dels examens
d'acreditacié professional que realitza la Ge-
neralitat. Més informacié sobre les diferents
vies per a obtenir les diferents habilitacions

professions en: https://canalempresa.gencat.

cat/ca/03_sectors_d_activitat/05_construc-
cio_i_instal_lacions/instaladors/

28 https://canalempresa.gencat.cat/ca/03_
sectors_d_activitat/05_construccio_i_ins-
tal_lacions/instaladors/Gas-i-electricitat/
installador-a-delectricitat/

29 https://canalempresa.gencat.cat/
ca/03_sectors_d_activitat/05_construccio_i_
instal_lacions/instaladors/Calefaccio-cli-

matitzacio-y-fred-industrial/installado-
ra-mantenidora-dinst.-termiques-en-edificis/

30 En les installacions solars fotovoltaiques
de terrenys, el que s'acostuma a anomenar
plantes solars, si que es requereix d'un perfil
de manteniment que vagi més enlla de la
installacié. Avui dia, a Catalunya hi ha poca
demanda d'aquest perfil concret perque exis-
teixen poques plantes solars, pel moment.
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Figura 14. Necessitats formatives tecniques per families professionals®.

Observatorio de las Ocupaciones, SEPE
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a

Necessitats formatives

Tecniques i gestié de processos:

- Codi técnic de l'edificacié Seccié HE (estalvi d'energia).

Sistemes, materials i equips

+ Autoconsum fotovoltaic. Calcul eficient de les necessitats d'un habitatge i implementar-les amb energia solar.

+ Bombament solar.

» Consum collectiu, normativa urbanistica i limitacions legals

- Infraestructura necessaria mitjancant energia solar per a la recarrega del cotxe eléctric.

- Eficiencia energetica de les installacions termiques dels edificis.

+ Energia agrovoltaica.

- Energies renovables en combinacié amb energies tradicionals.

- Eficiencia energetica de les installacions termiques dels edificis i integracié de les installacions fotovoltaiques en

- Eficiencia energetica.

+ Hivernacles fotovoltaics.

Energia i aigua

edificis ja existents i de nova construccié.

- Energies renovables en combinacié amb energies tradicionals.

- Manteniment i reparacio de les installacions solars.

« Inversors, reguladors de carrega, bateries, copia de seguretat-box i seguretats.

- Nous materials d'emmagatzematge termoquimic (estructures nanotubos carboni).

+ Panells bifacials.
+ Panells hibrids.
+ Sistemes termics i equips.

Normatives i acreditacions

- Carnet professional d'installacions térmiques en edificis (RITE).

- Carnet professional de mesures preventives per a treballs en altura, per a manteniment i muntatge en altura de les
installacions solars i fotovoltaica.

« Carnet professional de plataformes elevadores 3Ai 3B.

- Reglament d'installacions eléctriques de baixa tensid. (REB) amb la peculiaritat del IBTE

+ Installacions electriques solars fotovoltaiques. Electricitat aplicada a l'energia solar.

+ Installacié i manteniment electric per a aerogeneradors.

linies i illuminacio.

Electricitat i electronica

+ Maneig de programari técnic de calcul electric: CANECO BT, ETAP.

+ Installacions de pneumatica i hidraulica.
+ Programacio d'automats programables i sistemes micro programables .

+ Simulacié virtual de processos de fabricacié automatitzats.

« Dispositius eléctrics connectats a xarxes privades. Equips de mesures i instrumentacio.
- Programes BIM especifics en installacions electriques. Programes de disseny i plans eléctrics (ORCAD), calcul de

- Edificacié: installacié de sistemes domotics en edificis i installacié de sistemes immotics .
« Electricitat aplicada a l'automobil eléctric i hibrid i installacié d'infraestructura de punts de recarrega.

+ Manteniment d'installacions automatitzades controlades per automats programables.

31Acausa de lamplitud dels continguts, en el cas de la familia
d'Electricitat i electronica s'ha recorregut a la informacié més
sintetica disponible en el resum de lInforme de prospecciony
deteccion de de necesidades formativas. En el cas de les fa-
milies d'Energiai aigua i d'Installacio i manteniment, s han tret
només aquelles necessitats formatives més allunyades del
sector de les EERR. Per a una radiografia més detallada de les
necessitats formatives tecniques i transversals associades

a perfils professionals del sector en clau d'FP, es recomana
consultar lannex | d'aquests informes:

Informe 2022: Tecnic/a en electricitat (CNO-2011 3123), Mun-
tador/a-instatlador/a de plaques d'energia solar (CNO-20111
7294), Electricista de la construccion o similar (CNO-20T1
7510), Instaklador/a i reparador/a de linies electriques (CNO-
2011 7522), Operadors/ores de magquinaria forestal movil
(CNO-20118322) i Ped Forestal (CNO-20119543)

Informe 2021: Mecanic/a i reparador/a dequips electrics
(CNO-20M 7521), Mecanic/a-instatlador/a de refrigeracio i
climatitzacié (CNO-2011 7250) i Tecnic/a en installacions de
produccié denergia (CNO-20113131)

Informacié disponible a: https://www.sepe.es/HomeSepe/
que-es-el-sepe/observatorio/deteccion-necesidades-for-
mativas/necesidades-formativas/ver-resultados.html?do-
cumentType=prospeccionesé:
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Calefaccié i refrigeracié

- Aplicacions per al disseny d'equips electronics (ORCAD, EAGLE).

- Climatitzacié: Bombes de calor i sistemes d'aerotérmia, geotérmia.
- Eficiencia energetica de les installacions de fred.

- Electricitat, electronica i automatismes.

- Electronica aplicada a la seguretat en la llar i la industria.

- Electronica lligada a la IndUstria 4.0 (Internet de les coses) i xarxes de telecomunicacions.
- Installacié i manteniment d'equips solars térmics en edificis.

+ Manteniment d'equips solars termics en edificis.

+ Noves tecnologies en refrigeracio.

« Nous refrigerants i protocols de manipulacié d'aquests.

- Sistemes de supervisié, controli adquisici6 de dades (CCTV).

- Sols radiants.

« Transport i manipulacié de gasos fluorats.

Installacié i manteniment

Lampisteria

- Eficiencia energetica.

« Installacié i manteniment de calefaccié, calderes a gas, termos eléctrics i equips d'energia solar.
- Maneig de taules tecniques amb cabals, pressions i temperatures.

- Soldadura de tota mena de materials.

Normatives i acreditacions

- Carnet professional RITE (Reglament d'installacions termiques en els edificis).

« Prevencié riscos laborals en altura.

La rellevancia i protagonisme actual de les EERR en els processos de (re)qualificacié queda
patent en detectar les necessitats formatives per families professionals.

4
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Figura 15. Necessitats formatives en el context industrial associades a la transicié ecologica, é

Observatori de la Indlstria

Necessitats formatives identificades per a aquells subgrups d'ocupacié més propers a l'esfera de 'FP

Installacié de nous sistemes

Els nous sistemes a installar, des de plaques fotovoltaiques fins a “centrals” de microxar-
xes i antenes de la IndUstria 4.0, requeriran en certa manera un grau d'especialitzacié
tecnic diferent de l'actual. En aquest sentit, el ventall de noves opcions formatives se
centrara en la curta durada.

Manteniment, Us o reparacio

Els nous sistemes i tecnologies demanden tractaments especifics, introduint components
informatics o fins i tot de programacié. Segons l'especificitat de les competencies, cada
ocupacio requerira una formacié en particular, sigui de curta o mitjana durada, que perme-
ti als professionals integrar serveis que allarguin la vida Util dels productes i serveis.

Eficiencia energetica
(consum en general)

Elfet que les noves plantes industrials tinguin la possibilitat d'autosubministrar-se
energia per mitja de l'autoconsum i la necessitat de controlar i minimitzar al maxim els
consums energetics requerira personal fortament qualificat per desenvolupar les tasques
correctament.

Desmantellament

Si bé les tasques sén similars a qualsevol classe de desmantellament, hi ha edificis/plan-
tes/estructures que, per la seva complexitat técnica (per exemple les centrals nuclears),
requeriran també un personal especialitzat per aquestes tasques capac de recuperar
recursos i minimitzar els impactes ambientals.

Tractament de materials i
residus

Lentrada de nous processos i tipus de productes condicionats a la TE i l'economia circular
fara necessaria una gestié de residus més profunda i especialitzada per a cada tipus de
producte per tal de maximitzar l'eficiencia i l'eficacia en tots els processos de reciclatge i

reutilitzacié . /

Font: Berenguer et al. (2021): Transicié energeética i industria. Papers de 'Observatori de la Industria , 16. Departament d'Empresa i Treball,

Generalitat de Catalunya.
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PERFILS PROFESSIONALS DE DIFiCIL COBERTURA

Aquest subepigraf esta elaborat sobre la base d'informacio recopilada a través de l'enquesta sectorial i
les entrevistes i grups de discussié duts a terme en el marc d'aquest estudi A més, en la part final es recull
informacié especifica sobre els perfils professionals associats a altres subsectors que no han estat tan
representants en l'enquesta i que tampoc tenen tant de protagonisme a la RMB.

/
S/

El sector de les EERR presenta intenses dificultats de contractacid, tal com mostra el segtient grafic. Del total
d'empeses consultades, la practica totalitat experimenta dificultats per a trobar professionals, i més del 80%
de manera molt frequient. | és que l'escassetat de personal afecta a tota la cadena de valor de la indUstria
verda (Maria, 2023). La practica totalitat d'empreses del sector experimenta dificultats de contractacid, i més
del 80% es troba en aquesta situacion de manera freqient.

Grafic 43. Dificultats per trobar candidatures per a alguns perfils professionals @

I Si, amb molta freqiiencia - 82,5%
I Si, pero rares vegades - 12,3%
I No, mai - 5,3%

Font: elaboracié propia a partir de les dades publicades per [ICAEN.

Grafic 44. Perfils professionals de més dificil cobertura @

Muntador/a i/o mantenidor/a d'installacions solars 511%
Enginyer/a

Financament /subvencions
Responsable-supervisor/a d'installacions solars
Tecnic/a electromecanica

Tecnic/a monitoritzacié energetica i analitica de dades
Promotor/a o comercial d'energies renovables
Consultor/a-tecnic/a oficina

Tecnic/a o operador/a planta biogas/biometa
Tecnic/a d'eficiencia energetica/auditoria energética

Especialista en emmagatzematge energetic 4,3%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Font: Enquesta sectorial 2022. Observatori de ['FP, Fundacié BCN Formacié Professional.
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De nou, el perfil de muntador o mantenidor/a d'instatla-
cions solars és el que concentra més respostes (més de
la meitat de les empreses consultades indica que és un
perfil de dificil cobertura, i de vegades s'especifica que
han de ser installadors/ores electrics/ques que comptin
amb ['habilitacid). Que es tracta d'un perfil molt deman-
dat en lactualitat i que costa molt de trobar-ne és una
guiestié que s'ha posat en relleu en la majoria d'entre-
vistes realitzades. En aquest sentit, es dona la paradoxa
que en el moment actual hi ha professionals formats/
des en l'ambit de les renovables que no compten amb
les habilitacions professionals pertinents, i empreses o
professionals que treballen per compte propi habilitats/
des pero amb mancances formatives especifiques sobre
les installacions i tecnologies del sector de les EERR.

En segon lloc, trobem els perfils de 'ambit de l'engin-
yeria, amb gairebé un 40% de les empreses que els
marquen. En alguns casos, les empreses apunten que els
costa trobar perfils de l'ambit de l'enginyeria, en generic,

i en altres si que especifiquen de quin tipus, sent els més
referenciats els vinculats a enginyeria mecanica, engin-
yeria d'eficiencia energetica i/o EERR, enginyeria d'obres
o0 enginyeria de disseny, entre altres.

En tercer lloc, apareix el perfil de responsable-supervi-
sor/a d'installacions solars (amb denominacions dife-
rents: cap de torn, cap d'obra, responsable, supervisor/a
posada en marxa...). Normalment, es tracta d'un perfil
semblant al d'installador/a, perd amb més experiéncia i
formacié en PRL.

Amb un percentatge de resposta identic (17%) es troben
els perfils de tecnic/a d'electromecanica i técnic/a moni-
toritzacié energética i analitica de dades (xarxes intelli-
gents, QGIS, especialistes en sofware de control, etc.).

Val la pena assenyalar que s'ha generat una categoria
anomenada “altres perfils professionals” no recollida al
grafic on s'han agrupat perfils professionals diferents on
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s'identifiquen dificultats de cobertura de perfils molt di-
versos com ara el de soldador/a, professorat, professio-
nals dels mitjans de comunicacié especialitzats en EERR
o el de tecnic/a de manteniment eolic, entre altres.

Les entrevistes dutes a terme permeten ampliar aquest
diagnostic. S'apunta que hi ha un perfil molt demandat
en l'actualitat que també és de dificil cobertura. Es tracta
del perfil d'installador/a i/o mantenidor de calderes de
gas, amb 'habilitacié professional pertinent. Si bé no és
un perfil propiament del sector de les EERR, si que és un
perfil clau en el procés que implica la transicié ecologica,
que per forca s'esta desenvolupant de forma gradual.

Un altre perfil rellevant amb vistes de tenir encara més
protagonisme els proxims anys, tal com s'ha pogut apre-
ciarenelgrafic 42, és el d'installador/a i/o mantenidor/a
d'installacions de carrega de vehicles electrics, el qual
presenta moltes dificultats de cobertura ja en l'actualitat.

Quan s'indaga en els motius que dificulten trobar can-
didats/es als llocs de treball oferts per les empreses,
destaca amb molta diferencia el fet que hi ha poc perso-
nal qualificat en relacié amb la demanda (73,7%), seguit
per una especialitzacié baixa (54,4%) o la manca d'expe-
riéencia (38,6%) en el camp concret de les EERR. Segons
apunten executius/ves del sector, el principal problema
és que el volum de projectes creix exponencialment, perd
el nombre de certs perfils professionals a penes varia
d'un any per laltre (Marfa, 2023).

Per exemple, en el cas del perfil de responsable-super-
visor/a d'installacions solars s'especifica que a con-
sequiencia de les fortes dificultats de contractacio les
empreses es veuen obligades a haver de promocionar
a aquest lloc de treball a personal que en realitat té una
escassa experiencia. En la part inferior del grafic es tro-
ben els motius menys apuntats, entre les quals destaca
amb només un 7,0% de respostes els nivells baixos de
coneixements de sofwars basics (CYPE, Excel, PVSol,
QGIS 0o WINDPRO, entre altres).

Grafic 45. Perfils professionals de més dificil cobertura @

Hi ha pocs/ques professionals qualificats
enrelacié amb la demanda

Nivell baix d'especialitzacié
Manca d'experiéncia

737%

38,6%

Competencies tecniques baixes 14,0%
14,0%
12,3%

7,0%

Ubicacié geografica del lloc de treball
Condicions de treball poc atractives

Nivells baixos de coneixements de softwares
basics per al lloc de treball

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

Font: Enquesta sectorial 2022. Observatori de ['FP, Fundacié BCN Formacié Professional.
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Dificultats generalitzades per a la contractacié

Motius que expliquen les dificultats de contractacio:
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Figura 16. Perfils professionals clau en els subsectors de la biomassa i l'energia eolica L

Biomassa

Energia eolica

Perfils professionals rellevants dels principals ambits,
amb dificultats de cobertura

Perfils professionals rellevants,
amb dificultats de cobertura

- Ambit d'explotaci6 de recursos forestals: cap
d'explotaci6 forestal, agent forestal i operari
recollector.

« Ambit d'explotaci6 de recursos agraris per a la ge-
neracié de biomassa: gestor/a d'explotacié agraria
i tecnic/a d'explotacié agraria.

- Ambit de sistemes d'aprofitament de biomassa i
EERR i de gestié de plantes de biomassa: tecnic/a
en sistemes d'aprofitament de la biomassa, tecni-
c/aen EERR, operador/a en planta d'aprofitament
de la biomassa, tecnic/a en central de biomassa,
operador/a de manteniment de planta i installa-
dor/a de calderes de biomassa.

- Responsable d'installacions eoliques

- Supervisor/a de muntatge eolic

- Inspector/a de qualitat amb experiencia en el sector
eolic

+ Supervisor/a de posada en marxa amb experiencia
en el sector edlic

- Installador/a de parcs eolics

+ Mantenidor/a de parcs eolics

Ocupacions emergents

Ocupacions emergents

« Tecnic/a de desenvolupament de cultius energetics.

- Tecnic/a en gesti6 i aprofitament energetic de
recursos agropecuaris.

- Tecnic/a en Us eficient de l'energia en el sector
agropecuari.

- Tecnic/a de plantes de biomassa.
- Tecnic/a installador de calderes de biomassa.

« Tecnic/a en gesti6 forestal per a l'aprofitament de
biomassa

« Personal técnic de manteniment d'estructures
eoliques ofshore.

+ Personal tecnic de manteniment d'aerogeneradors

- Personal técnic de manteniment de pales i ele-
ments estructurals d'aerogeneradors.

« Personal técnic en gestid i operacié de parcs eolics.

Font: elaboracié a partir d'informacié recopilada en les entrevistes i fots secundaries (Barcelona Activa, 2012; WindTalent 2022).
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6.2. El sistema d’'FP i el seu ajust a les ne-
cessitats del sector de les energies reno-
vables

En aquest segon apartat es fa una analisi especifica
del sistema d'FP, tant de U'FP Inicial (6.2.1.) com de ['FP
per a l'Ocupacio (6.2.2), des del prisma d'examinar el
seu grau d'ajust al sector de les EERR. Tal com es podra
comprovar, una bona part de la informacié que es pre-
senta ja s'ha esmentat en capitols anteriors, pero con-
siderem que és Util presentar una radiografia sintetica
i resumida amb els resultats clau de l'analisi, per tal de
facilitar al/la lector/a la seva consulta i interpretacio.

6.2.1. Formacié professional inicial
Punts forts

= Les families professionals d'FP més vinculades

al sector de les EERR -Energia i aigua, Electricitat i
electronica i Installacié i manteniment- tenen bons
resultats d'inserci6 laboral, tant a Grau Mitja com a
Grau Superior. Amés, l'elevada demanda de personal
que existeix en el sector en l'actualitat esta reva-
lorant als i les professionals i empenyent els seus
salaris a l'alca.

= El Departament d'Educacié esta desenvolupant
actuacions per a millorar la formacié i el grau d'espe-
cialitzacié i actualitzacio del professorat d'aquestes
families professionals, la qual cosa resolta fonamen-
tal en especialitats com a aquestes on el component
d'innovacié és molt elevat. Entre els mesos de juliol i
octubre de 2022 s'han realitzat diferents cursos on ha
participat professorat de cicles formatius vinculats al
sector de les EERR (veure figura 20). D'una banda i amb
la collaboracié de la Fundacié Naturgy —entitat que ha
impartit les actuacions formatives- s’han realitzat els
seglients cinc cursos: Plaques fotovoltaiques: installa-
cié i manteniment per a l'autoconsum; Gas renovable.
Elfutur de l'energia i el medi ambient; Xarxes de distri-
bucié de gas verdes i digitals; Digitalitzacié de xarxes
electriques; i Ledificacié i rehabilitacié sostenible. ELfu-
tur de la construccid). Per l'altra banda, el Departament
ha inclos dins del seu pla de formacioé de professorat
altres tres actuacions de l'ambit de les EERR: Calcul de
la installacié solar termica mitjancant models BIM amb
Cypeplumbing Solar Systems; Calcul de la installacio
fotovoltaica mitjancant models BIM amb Cypelec PV
Systems; i Introduccié a l'Eodlica per a formadors d'FP +
Eines de simulacié.
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= Els dltims anys s'han fet passos per intensificar l's
de la figura de professor/a especialista als centres
publics d'FP de Catalunya (acord® que reconeix al
personal de 'Administracié de Catalunya la possibilitat
d'impartir classe a centres d'FP).

= Els tres centres publics d'FP catalans seleccionats
pel Ministeri d'Educacié i Formacié Professional per

a ser impulsors d'ecosistemes innovadors, noves
metodologies i Ultimes tecnologies al servei de I'FP
(juntament amb altres 41 centres de la resta de ['Estat),
son centres referents dels cicles formatius vinculats
al sector de les EERR; es tracta de 'Escola del Treball
de Barcelona, institut Escola del Treball de Lleida i
l'Institut Pere Martell de Tarragona. Aquesta xarxa
pretén consolidar un nou model d'FP connectat amb
els diferents sectors productius i basada en la recerca
aplicada, la sostenibilitat i lemprenedoria. Els centres
collaboraran en la detecci6 de les necessitats dels
perfils professionals dels sectors productius, aixi com
en les revisions curriculars de les ofertes formatives
relacionades. Mantindran, a més, una collaboracio
estreta amb les empreses del seu entorn, associacions
empresarials i sindicals, centres de formacié i entitats
del tercer sector per a convertir-se en dinamitzadors
de la innovacié i promoure la internacionalitzacio.

= Des del Departament d'Educacié s'ha impulsat un pro-
jecte per a millorar els recursos d'aprenentatge dels
centres d'FP que treballen ensenyaments vinculats a
l'energia eolica. Es tracta d'un projecte de virtualitza-
cié de parcs eolics: Simulwind - Maintenance simulator

= Arran del canvi en l'estructura curricular impulsat en
cursos anteriors, els centres d'FP poden oferir simulta-
niament la modalitat ordinaria i la modalitat dual en un
mateix grup, per potenciar aixf la utilitzacié de metodo-
logies competencials i collaboratives i intensificar les
relacions del centre amb les empreses del territori.

= La Llei Organica d'ordenacié i integracié de la For-
macid Professional obre un escenari de multiples
oportunitats per al progrés i l'enfortiment del sistema
d'FP, entre les quals cal destacar l'aposta decidida per
l'extensid de la modalitat dual, l'impuls d'especialitats
formatives, la possibilitat d'adaptar i ampliar la durada
dels estudis en funci6 de les necessitats concretes

de cada titulacié, la important millora de l'orientacié
educativa, l'impuls dels centres integrats o la innovacid
a través dels centres d'excellencia.

= Malgrat que no existeix cap curs d'especialitzacié

32 Acord Gov /11/2021, de 2 de febrer, pel qual es declara l'existencia d'interés public en l'exercici de la docéncia, com a professorat especialista, als
ensenyaments del sistema educatiu on esta legalment prevista aquesta figura per part dels empleats publics al servei de la Generalitat de Catalunya
que desenvolupen activitats al sector pablic relacionades amb els cicles formatius objecte de l'activitat docent.
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amb vinculacié concreta o directa amb el sector de

les EERR, si que n'hi ha d'altres que hi guarden rela-
ci6 i que, per tant, poden ser Utils per a la qualificacio
d'alguns perfils professionals especialitzats que amb
cabuda en aquest sector. Aquests cursos sén el de
Digitalitzacié del Manteniment Industrial (Familia
Installacié i manteniment), el d'Auditoria energética
(familia Energia i aigua) i el d'Inteligéncia Artificial y Big
Data (familia Informatica i comunicacions).

= Participacié de centres d'FP catalans referents en el
sector de les EERR en projectes pioners per a apropar
la tendencia de futur de l'hidrogen verd al sistema
d'FP. D'una banda, els centres d'FP Escola de Treball de
Barcelona i Comte de Rius (Tarragona) participen en el
Master interuniversitari en tecnologies de ['hidrogen.
De l'altra, aquests dos mateixos centres també formen
part del projecte d'innovacié i investigacié aplicades i
transferéncia del coneixement a 'FP Produccié d'hidro-
gen verd per electrolisis.

Punts febles

= El sector manifesta desconeixement respecte a les ti-
tulacions d'FP amb vinculacié amb el sector de les EERR i
dels seus respectius perfils professionals associats.

= En un context d'elevada ocupacié i poca demanda
d'algunes titulacions associades al sector, cal reforcar
els esforcos per donar a coneixer aquests cicles i els
seus perfils professionals entre el potencial alumnat. En
aquest sentit, s'apunta que l'orientacié préevia que rep
l'alumnat sobre el sistema d'FP i les diferents titulacions
és deficitaria; s'ofereix poca informacié concreta sobre
els perfils i les competencies professionals associades
a cada titulacié. Entre el sector existeix la sensaci6 que
alguns perfils professionals associats al sector de les
EERR amb bona insercié laboral i perspectives de futur
no sén gaire atractius per al jovent. Alguns agents claus
assenyalen, fins i tot, que actualment l'orientacié és un
deficit tan important que pot guardar relacié amb les
preocupants dades abandonament educatiu prematur,

i especificament amb l'elevada taxa d'abandonament
existent als cicles de Grau Mitja (CCOO, 2022).

= En l'entorn industrial hi ha barreres legals associa-
des a lainsercié laborals de persones menor de divuit
anys, un fet que redueix la capacitat d'insercié d'algunes
titulacions de Grau Mitja vinculades al sector. Amés, a
aquestes limitacions se sumen dificultats associades a
les elevades exigencies del sector pel que fa a formacid
especifica en PRL que no esta inclosa en el curriculum
d'aquestes titulacions.
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= Cal tenir una major capacitat de planificacié estrategica
a mitja i llarg termini i no centrar l'FP associada al sector
de les EERR Unicament en les energies més installades
en l'actualitat (fotovoltaica, per exemple). Diferents
agents consultats indiquen la necessitat de desenvolu-
par amb anticipacié oferta formativa associada a altres
tendencies de futur (biogases, hidrogen, biomassa, etc.).

= De vegades es donen dificultats per trobar professorat
amb coneixements especialitzats en aquestes materies,
especialment per exemple en el cas de l'energia eolica

o d'altres tecnologies innovadores com l'aerotermia. A
meés, l'alta rotacié del professorat interi no facilita que
adquireixi especialitzaci6 i de vegades aquest fet suposa
que la part més practica dels continguts no tingui prou
protagonisme en la docencia. En aquest sentit, s'indica
que seria interessant explorar vies que permetin garantir
un minim de cursos sense rotar en certes titulacions.

= L's de les mesures flexibilitzadores per actualitzar el
curriculum no esta prou estes. Mesures com el trasllat
de l'aula a les empreses per impartir continguts o moduls
especifics sén poc freqlients en un camp com l'energetic
en el qual es produeixen innovacions constants.

= La dotaci6 dels centres d'FP per impartir alguns con-
tinguts de les titulacions associades amb el sector de les
EERR, amb un fort component tecnologic, no és suficient.

= Malgrat que hi ha projectes i linies de treball establer-
tes, cal impulsar altres vies que facilitin la cooperacid
entre empreses del sector i centres formatius, amb el
suport de les administracions.

= El grau de desenvolupament de la formacié professio-
nal dual en aquestes titulacions és escas. S'ha de tenir
en compte que existeixen limitacions associades a l'edat
de l'alumnat, la qual cosa afecta especialment als cicles
de Grau Mitja. A més, s'identifiquen certes resisténcies a
l'extensié d'aquesta modalitat entre una part del profes-
sorat d'FP. Els principals motius que s'alleguen tenen a
veure amb dubtes sobre la capacitacié pedagogica dels
professionals del sector, la sobrecarrega de treballila
idoneitat de la seva implantacié en ambits amb alta taxa
d'inserci6 laboral, especialment en el cas de les titula-
cions de Grau Mitja.

A continuacié es presenta una analisi especifica per
a cadascuna de les titulacions contemplades amb
detall en aquest estudi. Malauradament, la informa-
cié recopilada ha estat molt menor en el cas de les
titulacions de Grau Mitja.
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Figura 17. Analisi de fortaleses i febleses de les titulacions d'FP amb més vinculacié amb el é
sector EERRR

CFGS Energies renovables

- Insercid laboral alta: alguns dels perfils professionals associats a aquest cicle presenten un nivell d'in-
sercié molt elevat, com ara el d'installador/a i/o mantenidor/ d'installacions solars fotovoltaiques i el de
mantenidor d'installacions eoliques.

- Cicle atractiu per a l'alumnat: en el context d'impuls de les EERR aquesta titulacio té una demanda
elevada.

- Bon encaix entre aquesta titulacié i alguns perfils professionals associats amb alta demanda i en vies
de creixement: perfil técnic per al desenvolupament de projectes en oficina i perfil técnic d'assessorament
técnic comercial.

- Convenis amb grans empreses i gremis professionals: l'existencia d'aquests acords facilita a alguns
centres la realitzacié de practiques, l'extensié de la modalitat dual i establir acords per a superar algunes
limitacions vinculades a la PRL (veure part de punts febles).

Punts forts

- Context adequat per al desenvolupament de cursos d'especialitzacié: arran de la nova Llei d'FP existeix
el context per al desenvolupament de futurs cursos d'especialitzacié sobre energies o tecnologies concre-
tes que necessiten una formacié més especifica. A mitja termini potser seria interessant impulsar un curs

d'especialitzacié sobre hidrogen verd o manteniment d'installacions edliques (terrestres i marines).

- Existeixen recursos pedagogics que permeten superar algunes limitacions pel que fa als recursos for-
matius dels centres: cada vegada els centres estan recorrent més a la docencia a través de realitat virtual
i augmentada, la qual cosa permet simular situacions practiques sense perill (especialment adient en el
cas de l'energia edlica i les installacions de transformacié d'energia).

- Escas coneixement de la titulacié entre el sector: estudis poc coneguts entre el sector.
« Professié i estudis masculinitzats.

- Deficits en l'orientacié previa que rep l'alumnat: des del sector —especialment des del subsector eolic-
s'afirma que no s'expliquen de manera adequada alguns dels perfils professionals associats a aquesta
titulacié.

« Analisi del curriculum: seria necessari ampliar les hores de formacié dedicades a continguts associats

a noves tendéncies que cada vegada tindran més protagonisme en el sector (autoconsum, aerotermia,
geotermia, hidrogen, reciclatge de bateries i panels fotovoltaics, digitalitzacié, programacié PLC i automa-
titzacié, SCADA i sistemes de control i monitoratge en petites installacions fotovoltaiques). Per altra banda,
alguns dels agents entrevistats consideren que els continguts associats a subestacions electriques i riscos
electrics tenen massa pes.

+ Handicaps vinculats a les habilitacions professionals: les persones que actuin com a installadors/ores
de baixa tensié han de tenir una habilitacié a la qual no condueix aquest cicle, la qual cosa suposa una
barrera per a la insercié laboral en installacions fotovoltaiques. Per altra banda, aquests estudis tampoc
condueixen a l'habilitacié professional com a installador/a-mantenidor/a d'inst. d'alta tensié, malgrat que
siguin continguts inclosos en el titoli que els perfils vinculats al muntatge i manteniment de subestacions
electriques d'installacions eoliques i fotovoltaiques siguin uns dels associats a la titulacié.

Punts febles

+ Recursos centres RMB: alguns centres formatius afirmen que disposen d'espais i materials escassos als
seus centres (per exemples, cobertes que es puguin transitar de forma segura), i que per la seva ubicacié
no és possible tenir certes installacions.

- Dificultats o mancances per a la formacid i la insercié laboral en el subsector de l'energia eolica:

1) Installacions i recursos dels centres: resulta dificil que els centres formatius comptin amb els materials
adients per a l'ensenyament en el camp de les energies eoliques, sobretot pel que fa a la part practica.
Malgrat que disposen d'alguns recursos, aguests acostumen a ser insuficients i estar obsolets i distants
respecte a la realitat del sector. S'esmenten possibles vies per a solucionar o millorar aquesta situacioé:
impulsar projectes d'aprenentatge via realitat virtual o la donacié de materials per part de les empreses.
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Punts febles

2) Més dificultats per a trobar professorat qualificat gue en el cas de les installacions fotovoltaigues.

3) Més protagonisme de les installacions fotovoltaiques que de les edliques en la titulacid.

4) Limitacions del curriculum i desajust entre les necessitats del sector i la titulacié: les empreses edliques troben
carencies formatives entre l'alumnat d'aquests estudis a ['hora d'exercir de realitzar operacions de manteniment
de les installacions eoliques. En concret, apunten que presenten carencies formatives en les arees electrica i
electronica, hidraulica i mecanica, i també sobre energia onshore i offshore i sistemes d'energia hibrida. A més,

per a alguns llocs de treballs dins d'aquest subsector (especialistes en elements de 'autogenerador -pales,
multiplicadora, canvi d'oli...)- la formaci6 resulta encara més insuficient. EL sector es veu obligat a oferir formacions
especifiques costoses per a les empreses. El principal desajust que troba el sector és que una part considerable de
l'alumnat d'aquest cicle té interes per inserir-se laboralment en el subsector edlic, perd aquesta no seria la titulacié
que millor qualifica per a aquests perfils professionals, que tenen un millor encaix amb el CFGS de Mecatronica
industrial. En aquest sentit, s'identifica un problema amb l'orientacié previa que rep 'alumnat i es veu que una pos-
sible solucié seria donar més a coneixer les sortides professionals lligades al sector de les EERR d'altres titulacions,
ates que el perfil professional que més demanden les empreses és el d'un/a técnic/a electromecanic/a polivalent.

5) GWO (Global wind Organitzation): I'Estandard Basic de Capacitacié en Seguretat (BST, d'acord amb les seves
sigles en angles) de ['Organitzacié Mundial del Vent (GWO) és una qualificacié exigida per les empreses d'energia
eolica per poder treballar en el sector. Els continguts formatius abasten treballs en altura, primers auxilis, extincié
d'incendis i manipulacié manual de carregues (GWO, 2021). Les empreses edliques demanen aquesta formacio
addicional, pero el curs té un cost elevat i no s'acostuma a oferir de manera publica o subvencionada. S'apunta que
seria interessant que les administracions impulsaren edicions financades o subvencionades que oferissin beques
a lalumnat.

6) Dificultats per a realitzar les practiques: el no disposar del GWO i l'elevat cost que suposa per a les empreses
assumir els costos associats a PRL (formacions, EPIS, etc.) dificulta la realitzacié de les practiques en empreses

edliques. S'apunta que seria interessant explorar vies de solucié a aquesta qiestié (integracié del GWO en el curri-
culum o financament public o mixte d'aquest i d'altres formacions i els EPIS). Altres continguts formatius que les
empreses eoliques consideren que seria interessant introduir en els curriculums o subvencionar: formacié de 60H
en PRL per a la designaci6 del/la tecnic/a com a recurs preventiu; formacié de 8H en ris electric per a la designacio
del/la técnic/a com a personal autoritzat, i formacié de 6H en Us d'eines de par hidrauliques).

CFGS Eficiencia energeética i Energia Solar Termica

Punts forts

Punts febles

+ Insercid laboral alta: alguns dels perfils professionals associats a aquest cicle presenten un nivell d'insercié molt
elevat, com ara el de tecnic/a d'eficiencia energetica d'edificis o en el sector industrial i promotor/a de programes
d'eficiencia energetica.

- Possibilitats d'impulsar un dels perfils professionals associats: les installacions solars termiques que es van
installar fa anys presenten deficits de manteniment. D'acord amb l'opinié del professorat i d'alguns agents del
sector, seria interessant potenciar aquest perfil professional.

« Curs d'especialitzacié d'FP de Grau Superior en Auditoria energética: el mes d'octubre de 2022 es va aprovar
aquest curs d'especialitzacié que millora i amplia litinerari formatiu d'aquest cicle de Grau Superior. Es tracta d'un
curs de 420 hores de durada que proporciona formacié relativa a auditar i assessorar en l'Gs i consum d'energia i
cost associat en edificis, installacions o operacions industrials o comercials, transport vinculat a l'activitat o servei
privat o public, amb l'objectiu d'identificar i informar sobre els fluxos d'energia i del seu potencial de millora. Tan-
mateix, encara no s'han publicat les normatives que regularan el curriculum d'aquest ensenyament.

- Titulacié poc atractiva en el context actual: existeix l'opinié generalitzada entre el sector i el professorat que

en el moment actual aquesta titulacié és problematica pel que fa a la seva coheréncia o sentit, arran la manca
d'habilitacié professional (veure segtient punt) i el context decreixent de l'energia solar térmica. En aquest sentit,
alguns agents consideren que l'energia solar termica reduira el seu pes els anys vinents perque el manteniment de
les installacions és més car i la digitalitzacié termica és més complexa.

+ Handicaps vinculats amb les habilitacions professionals: aquesta titulacié no habilita per a signar com a res-
ponsable dels processos de certificacié energetica, la qual cosa limita les possibilitats d'insercié del perfil associat
d'ajudant de processos de certificacié energeética d'edificis (auditoria energetica).

« Professi6 i estudis masculinitzats.

- Limitacions per a ensenyar els continguts més practics: el professorat explica que als centres existeixen limi-
tacions per a impartir els continguts més practics associats al manteniment i el monitoratge de les installacions
solars termiques, no tots els centres disposen dels recursos i espais necessaris.

+ Analisi del curriculum: s'haurien de reforcar els continguts sobre automatitzacié eléctrica per a l'eficiencia ener-
getica i continguts hibridats amb l'energia solar fotovoltaica.
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CFGM Installacions Electriques i Automatiques

- Inserci6 laboral alta: amb el creixement exponencial de les installacions fotovoltaiques i el requisit de
'habilitacié professional com a installador/a de baixa tensié a la qual condueix aquest cicle, la insercid
laboral és elevada.

- S'estan reforcant els continguts sobre EERR en aquesta titulacié: des del Departament d'Educacié es
dona la instruccié als centres que als moduls de projectes i sintesi es desenvolupin projectes d'energia solar
fotovoltaica, per tal d'augmentar el grau d'adequacié d'aquesta titulacié a les necessitats actual del sector.

Punts forts

- Analisi del curriculum: malgrat els mecanismes apuntats en el punt anterior, hi ha marge per a ampliar
els continguts sobre installacions fotovoltaiques.

- Professid i estudis masculinitzats.

- Cicle poc atractiu per a l'alumnat: en aquest sentit, s'apunta que s'hauria de millorar lorientacié previa i
potser contemplar un canvi de la denominacié de la titulacié que la faci més atractiva o la vinculi de mane-
ra directa amb les EERR.

Punts febles

CFGM Installacions de Produccié de Calor

- Insercié laboral alta: alguns dels perfils professionals associats a aquest cicle presenten un nivell
d'insercié molt elevat, com ara el d'Installador/a mantenidor/a d'equips de produccié de calor, installa-
dor/a mantenidor/a d'installacions de calefaccié i ACS, installador/a mantenidor/a d'installacions solars
termiques i installador/a mantenidor/a d'installacions de gas i combustibles liquids.

Punts forts

- Habilitacié professional: si es cursa conjuntament amb el cicle d'Installacions frigorifiques i de climatit-
zacio, s'obté directament el carnet professional d'installacions téermiques en els edificis (RITE).

« Analisi del curriculum: cal reforcar els continguts sobre aerotérmia i calderes de biomassa.

- Professié i estudis masculinitzats.

- Cicle poc atractiu per a l'alumnat: en aquest sentit, s'apunta que s'hauria de millorar lorientacié previa i
potser contemplar un canvi de la denominacié de la titulacié que la faci més atractiva o la vinculi de mane-
ra directa amb les EERR.

Punts febles
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6.2.2. Formacié professional per a l'ocupacié
Punts forts

=Dins l'ambit de l'FP per a l'ocupacié, les actuacions
formatives vinculades a les EERR constitueixen una
linia d'actuacié prioritaria per al SOC, ja que s'ha

de donar resposta a les importants dificultats que
existeixen en l'actualitat per a la cobertura de deter-
minants perfils professionals (installadors/ores de
plagues solars, mantenidors/ores de diferents tipus
d'installacions d'EERR o personal d'explotacié de
biomassa, entre altres).

- S'esta treballant en la generaci6 de noves espe-
cialitats formatives. Existeix un ambiciés projecte
en curs, promogut pel SOC, amb la collaboracié de
l'Agencia publica per a la competitivitat de 'empresa
catalana. Programa Catalunya Clusters d'ACCIO,
'objectiu principal del qual és identificar les neces-
sitats actuals i futures de perfils o competéncies
professionals altament demandades per les empre-
ses i que no s6n cobertes per la programacio actual
d'FP. Aquest projecte, anomenat Detecci6 de neces-
sitats formatives del mercat de treball que millori
la planificacid de l'oferta formativa que promou

el Servei Public d'Ocupacid de Catalunya (S0C),
l'esta executant una Unié Temporal d'Empreses
(UTE), formada per les consultores Activa Prospect,
Xarxa Consultors i Notus, i esta financat amb fons
del Pla de Recuperacié, Transformacié i Resiliencia
financat per la Unié Europea - NextGenerationUE.
Amb aquest nou enfocament, el SOC treballa con-
juntament amb les empreses dels diferents clisters
dissenyant formacio, especialitzada i de curta dura-
da, que cobreixi els seus requeriments productius.
En el marc d'aquest projecte 'analisi de sectors,
activitats i necessitats formatives es fa en clau de
cadena de valor en funcié de la configuracié dels 24
clusters existents a Catalunya, on participen multi-
ples agents clau (gerents i projects managers dels
clusters, empreses i entitats de formacio socies,
altres centres de formacioé especialitzats i persones
expertes) El sector de les EERR esta estretament
vinculat al Cluster de l'energia Eficient de Catalunya
i al Cluster de la Bionergia de Catalunya. No obstant
aixo, altres clisters també estan plantejant necessi-
tats formatives relacionades amb perfils professio-
nals vinculats a les EERR, estalvi i eficiencia energe-
tica i manteniment d'installacions EERR.
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- En el marc de la convocatoria Més TalentCat d'FPO
d'alt nivell, el SOC ha impulsat especialitats de
nivells de qualificacié 4 i 5 en 'ambit de l'econo-
mia verda, complementades amb especialitats de
nivells 3%,

= Dins de la xarxa de centres de referencia de la
formacio professional ocupacional, hi ha tres Centres
d'Innovacid i Formacié Ocupacional (CIFO) a la RMB
que sén referents per a les families professionals
relacionades amb el sector de les EERR: CIFO de
Santa Coloma de Gramenet, CIFO de Sabadell (CIDO
Valles) i CIFO Sant Feliu de Llobregat. A més, hi ha
altres CIFO com a el de Lleida que també opera com

a centre referent de l'area professional d'EERR. Els
CIFO centren la seva activitat formativa en aquelles
especialitats que corresponen a ocupacions altament
demandades pels sectors economics i que, no obs-
tant aixo, compten amb una escassa oferta formativa
en el conjunt del territori de Catalunya.

= Diferents agents clau de 'FPO consideren que els
CP vinculats al sector de les EERR sén suficients, no
troben a faltar l'existencia d'altres CP amb contin-
guts diferents.

= L'oferta formativa d'especialitats no formals s'ha ac-
tualitzat recentment (durant el mes de maig de 2022
es va fer l'Ultima actualitzacio del cataleg d'especia-
litats formatives a través dels Grups d'Actualitzacié
Permanent-GAP). Els GAP sén una iniciativa impulsa-
da pel Consorci per a la Formacié Continua de Catalu-
nya que pretén l'actualitzacié permanent del cataleg
d'accions formatives a través de la participacié dels
agents i entitats expertes en cadascun dels ambits
que contempla. Lobjectiu final és l'adequacio de
l'oferta formativa a les necessitats reals del mercat
laboral. Cal destacar l'existencia d'actuacions forma-
tives associades a les noves tendéncies del sector
(comunitats energetiques, installacions d'autocon-
sum, emmagatzematge energetic, eficiencia i cer-
tificacié energetica, gestié de microxarxes hibrides,
aerotérmia o hidrogen verd, entre altres continguts).

= Alterritori de la RMB i en 'ambit de les EERR existei-
xen centres formatius impulsats pels gremis profes-
sionals que sén referents en la formacié ocupacional
i continua del sector de les installacions, com per
exemple el Centre Formatiu del Gremi d'Installadors
del Barcelonés Nord i Baix Maresme (AEMIFESA
Formacid) i el centre de formacié associat al Gremi

33 https://serveiocupacio.gencat.cat/web/.content/02_Persones/Vull-formar-me/Formacio-professional-per-a-locupacio-per-a-persones-atu-

rades/01_12_Especialitats_Verda.pdf
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d'Installadors del Baix Llobregat (Gremibaix Funda-
ci6**). Ambdds centres ofereixen un cataleg ampli i
diversificat d'activitats relacionades amb electricitat,
lampisteria, gas, calefaccid, climatitzacié i EERR,
alineades amb les necessitats i les noves tendencies
del sector. Amés, cal destacar l'actiu que disposen
d'aules i installacions modernitzades on s'impartei-
xen certificats d'habilitacié professional, formacions
en PRL, formacions especifiques del sectori/o fetes a
mida per a empreses, formacions per a obtenir CP, etc.

= Elmoment actual suposa una oportunitat per a
l'impuls dels processos d'acreditacié de competeén-
cies, tant pel nou marc normatiu generat amb la nova
Llei d'FP com per la difusié i els recursos que esta
dedicant amb aquesta finalitat 'Agéncia Pdblica de
Formacio i Qualificacié Professionals de Catalunya.
Aquesta facilitat ha d'ajudar a superar les dificultats
associades a la complexitat dels processos d'acredi-
tacié de competencies detectats fins ara.

Punts febles

= Diferents centres i agents referents de l'ambit de
'FPO afirmen que la informacid i orientacié que exis-
teix sobre els CP és deficitaria, tant entre l'alumnat
com entre el mateix sector productiu, que de vegades
desconeix que un CP és una qualificacio certificada de
manera oficial. En aguesta mateixa linia, s'afirma que
els CIFO s6n també molt desconeguts. Aquest fet su-
posa obstacle a l'hora de garantir la insercié laboral
en un sector amb altes demandes d'ocupacio.

= Existeixen menys mecanismes per a garantir l'ac-
tualitzacié dels cicles formatius de Grau Mitja i Grau
Superior que en el cas dels CP.

= Els coneixements especialitzats en PRL que es re-
quereixen en aquest sector (treballs en alcada, riscos
eléctrics, etc.) de vegades fa dificil trobar empreses
on l'alumnat pugui realitzar les practiques associa-
des als CP.

« Es habitual que sigui complicat omplir les places
dels cursos per a l'obtencié de CP, en ser habitual-
ment actuacions formatives de més llarga durada. En
aquest sentit, diferents agents clau consideren que
una possible solucié seria estendre l'FP dual dins de
U'FPO.
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= De fet, diferents agents clau expliquen que els
Gltims anys han deixar d'oferir alguns CP perque

la demanda és molt baixa, en un context on l'ener-
gia solar fotovoltaica acapara practicament tot el
protagonisme, especialment a la RMB. En concret,
alguns centres han deixar d'oferir els CP de Operaci-
ons basiques en el muntatge i manteniment d'instal-
lacions d'energies renovables (es un CP amb massa
tecnologies diferents, s'aprofundeix poc en cadascu-
na) i Muntatge i manteniment d'installacions solars
térmiques (té molt poca demanda). A més, s'indica
que, en general, per als CP de nivell lll (fins i tot per
al de Organitzacid i projectes d'installacions solars
fotovoltaiques) consta molt omplir les places i acaba
sent inviable oferir-los.

= Es troba a faltar la participacié de més interlocu-
tors/ores vinculats amb les EERR en els Grups d'Ac-
tualitzacié Permanent-GAP dels ambits sectorials
relacionats (indUstria i construccié). La participacié
de més agents clau del sector ampliaria i milloraria la
detecci6 de necessitats formatives.

= Malgrat que s'han introduit especialitats formatives
d'alta qualificacié vinculades al sector de les EERR en
la convocatoria Més TalentCat, aquestes han estat
poc sollicitades.

= Alguns agents clau consideren que de vegades es
maximitza les necessitats de personalino s'aposta
prou per la requalificacié del personal de sectors en
decreixement arran el procés de transicié energetica,
el qual ha de fer-se alhora seguint criteris de justicia
sociali de reequilibri territorial.

= En aquest context, la formacié complementaria

per a personal en actiu, o la formacié al llarg de la
vida, esdevé cabdal en el procés de transformacio
associat a la transicié ecologica. En aquest sentit, i en
clau d'FP, s'ha de tenir en compte que en el context
industrial, la majoria d'ocupacions on sera necessaria
formacio extra per adaptar-se a les noves competén-
cies demandades estan ocupades per persones amb
formacié basica. Les tematiques on es concentren les
principals necessitats formatives sén la installacié

i manteniment de nous sistemes, gestié energetica,
digitalitzacio, control de recursos i adaptacio a l'eco-
nomia circular (Berenger et al., 2021).

A continuacio es presenta una analisi especifica de
'Gnic CP sobre el qual s'ha pogut recopilar informacio
especifica.

34 Per a més informacion i consultar el cataleg d'actuacions formatives veure http://www.aemifesa.org/es/formacio i https://www.gbformacio.com/
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Figura 18. Analisi de fortaleses i febleses dels CP amb més vinculacié amb el sector EERRR é

Muntatge i manteniment d'installacions solars fotovoltaiques (ENAE 0108, nivell Il)

Punts forts

- Insercié laboral alta: aquest CP té una insercié professional elevada en l'actualitat.

+ Augment de la demanda: amb l'increment de les installacions d'autoconsum solars fotovoltaiques s'ha
experimentat un augment de la demanda considerable els Gltims anys.

Punts febles

+ Handicap vinculat a Uhabilitacié professional: finalitzat el CP, l'alumne no disposa de cap habilitacid,
carnet o titol necessari per desenvolupar un lloc de feina, ni la possibilitat de presentar-se a diferents pro-
ves oficials. Dos certificats molt demanats per les empreses del sector sén: 8 hores de PRL en treballs en
alcadai 8 hores de PRL en treballs eléctrics. Tot i que aquest contingut es dona a la unitat formativa de 30
hores (UF0151: Prevenci6 de riscos professionals i seguretat en el muntatge d'installacions solars) l'alum-
nat no aconsegueix cap acreditacié oficial. Alguns agents clau de 'FPO creuen que en el context actual té
més sentit prioritzar el CP Muntatge i manteniment d'installacions electriques de baixa tensié si l'actuacié
formativa va adrecada especialmente a persones que busquin requalificar-se, potser analitzant la per-
tinencia d'explorar un canvi de nom que el vinculi de forma més directa i evident al sector de les EERR.

« Analisi del curriculum: la normativa que regula el curriculum d'aquest CP data del 2008. Des de l'alesho-
res han canviat moltes coses en l'ambit de les installacions fotovoltaiques i, per tant, caldria actualitzar-lo.
Algunes possibles modificacions serien:

= Continguts excessius: a la primera unitat formativa del primer modul (UFO149_Electrotécnia) hi ha
continguts que fan referéncia a les maquines i motors electrics que no formen part de les installacions
fotovoltaiques i massa continguts d'electronica.

= Continguts que manquen: caldria incloure les noves tipologies d'installacions: autoconsum connectat a
xarxa sense bateries i amb bateries.

= Continguts que caldria incloure amb més pes: seria interessant canviar el repartiment d'hores entre les
unitats formatives del primer modul (MFO835_2_Replantejament d'installacions solars fotovoltaiques):
60 hores per la primera unitat formativa (UFO149_Electrotécnia) i 90 hores per a la segona (UF0150_Re-
plantejament i funcionament de les installacions solars fotovoltaiques, la qual és molt més rellevant que
la primera.

- Estudis i professié masculinitzats.

- Massa heterogeneitat en el perfil de l'alumnat: de vegades els coneixements que tenen els diferents
alumnes s6n massa heterogenis i aquest fet acaba generant frustracié i desidia. Aquest fet és especial-
ment important en cursos de llarga durada com a aquest. En aquest sentit, alguns agents expliquen que si
la demana és alta fan la seleccié d'alumnes prioritzant els que tenen un major coneixement d'electricitat.

- Poca orientacié i acompanyament una vegada s'acaba el curs: després de les practiques d'empresa no
laborals i, per tant, finalitzat el CP, no hi ha cap seguiment, ni ajuda per a trobar feina en el sector.
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6.2.3. Bones practiques

A continuacié es presenta un seguit de bones practiques de diferent idiosincrasia que afavoreixen un millor
encaix entre el sistema d'FP i les necessitats del sector de les EERR.

Figura 19. Centres d'FP de Catalunya que participen en projectes innovadors sobre hidrogen verd é

Master interuniversitari en tecnologies de L'hidrogen

L'objectiu del master és capacitar professionals en les diferents tecnologies de tota la cadena de valor de L'hidrogen: generacio,
emmagatzematge, transport, distribucié, transformacié i aplicacions. La capacitacié es basa en classes amb desenvolupaments
teorics dels diferents processos i transformacions que succeeixen al voltant de l'hidrogen a cada etapa de la cadena de valor. Els
conceptes son testejats amb practiques presencials en laboratoris, simulacions amb programari especific i visites tecniques a
empreses que empren l'hidrogen en els seus processos productius.

Petronor-Repsol promou aquest master, dissenyat i avalat per 5 universitats: Mondragon Unibertsitatea, la Universitat Politecnica
de Catalunya, la Universitat Rovira i Virgili, la Universitat del Pais Basc/Euskal Herriko Unibertsitatea i la Universitat de Saragossa,
juntament amb 6 centres formatius i de recerca: el Centre Integrat de Formacié Professional Somorrostro, el Centre de Formacié
Professional Comte de Rius, l'Institut Escola del Treball de Barcelona, el Centre Plblic Integrat de Formacié Professional Piramide,
la Fundacié de 'Hidrogen a Aragé i l'Escola d'Organitzacié Industrial.

L'Escola del Treball de Barcelona és un dels centres d'FP en el qual es desenvolupen dues de les formacions practiques del master:
- Practica de la cel.la electroquimica
« Practica de generacié d'hidrogen amb energia renovable

Més informacié disponible a: https://www.mondragon.edu/cursos/es/master-tecnologias-hidrogeno

Projecte d'innovacié i investigaci6 aplicades i transferéncia del coneixement a l'FP: Produccié d'hidrogen verd per electrolisi

Objectius generals del projecte:

- Generar professionals qualificats en el maneig de tecnologies de l'hidrogen per donar resposta als nous reptes que s'enfron-
tara la industria i la societat en general, per assolir els objectius de descarbonitzacié plantejats des d'Europa.

« Afavorir espais de collaboracié entre empreses, centres d'FP i universitats per desenvolupar estrategies comunes en el desen-
volupament de les tecnologies de l'hidrogen.

Objectius especifics:
1. Capacitar centres d'FP en les tecnologies de produccié i emmagatzematge d'hidrogen verd (provinent d'EERR).
2. |dentificar competencies professionals relacionades amb les tecnologies de produccié i emmagatzematge d'hidrogen verd.

3. Desenvolupar un demostrador per adquirir les competeéncies, destreses i habilitats en el maneig de 'hidrogen verd (produccio i
emmagatzematge).

4. Generar reptes formatius que facilitin 'aprenentatge del professorat i l'alumnat sobre tecnologies de produccié i emmagatze-
matge d'hidrogen verd.

5. Millorar el curriculum d'alumnat procedent de cicles STEAM preferentment, que faciliti el desenvolupament de nou teixit
industrial al voltant de les tecnologies de l'hidrogen, bé a través de processos d'emprenedoria o de la seva insercié laboral en
empreses que comencen a incorporar tecnologies de l'hidrogen als seus processos i/o serveis.

6. Conscienciar la Comunitat Educativa (personal de centres FP, alumnat i families) sobre l'is de tecnologies sostenibles com les

energies renovables i l'hidrogen verd com a vector energetic
9

7. Plantejar una possible especialitzacié sobre tecnologies associades a 'hidrogen ®
Els centres que collaborem en aquest projecte som: )

+ Universidad de Mondragén W

- Centro de Formacién Somorrostro

+ CIFP Pirdmide de Huesca

« Institut Comte de Rius de Tarragona

« Institut Escola del Treball de Barcelona
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Figura 20. Aliances entre fundacions energetiques i l'ecosistema de ['FP é

Fundacié Naturgy : actuacions per a contribuir a la (re)qualificacié dels perfils técnics vinculats al sector de les EERR

Formacié professional per a l'ocupabilitat

L'any 2018 la Fundacié Naturgy va desenvolupar un programa per a la Formacié Professional amb la finalitat de contribuir a millo-
rar locupabilitat dels i les professionals del sector energétic i donar resposta a les necessitats del sector.

Aquest programa formatiu pretén ser una plataforma que ajudi a proporcionar coneixements tecnics actualitzats a futurs/es
professionals i donar a conéixer els nous materials utilitzats en el sector. Aquest programa ha anat evolucionant i ampliant-se al
llarg d'aquests anys i en l'actualitat s'ofereixen diferents modalitats de formacié professional, en un total de nou CCAA, entre elles
Catalunya.

A) Formacié professional inicial

L'objectiu del programa de la Fundacié Naturgy en l'ambit de la formacié professional inicial és contribuir a la millora de l'ocupa-
bilitat de l'alumnat de les families professionals relacionades amb el sector energétic. Les principals actuacions dutes a terme
tenen a veure amb l'actualitzacié dels continguts formatius, que es traslladen a les aules mitjancant formacié de formadors/ores
—formacié a professorat acreditada- i la cessié d'equipament didactic per facilitar la seva aplicacié practica.

Cataleg de formacions disponibles:

= Edificacié i rehabilitacié sostenible. EL futur de la construccié

= Gasos renovables. Tecnologies, usos i beneficis

= Mobilitat sostenible

= Assessoria energetica en entorns vulnerables

= Digitalitzacié de xarxes eléctriques. Formacié per a un futur descarbonitzat
= Installacié i manteniment de plaques fotovoltaiques.

= Xarxes de gas verdes i digitals

= Proxim curs: energies renovables

B) Formacié continua: cursos de formacié e-learning en collaboracié amb la UOC

L'evolucié al sector energetic és constant i necessita professionals que donin resposta als nous reptes. Des de Fundacié Naturgy
s'impulsen formacions amb l'objectiu d'actualitzar les competencies d'aquests/es professionals i dotar-los de coneixement en les
lltimes tendéncies per a millorar la seva ocupabilitat i contribuir a la seva requalificacié.

Cataleg de formacions disponibles:
= Gasos renovables. Tecnologies, usos i beneficis
= Digitalitzacié de xarxes electriques. Formacid per a un futur descarbonitzat
« Installacié i manteniment de plaques fotovoltaiques

« Edificacié i rehabilitacié sostenible d'habitatges

C) Publicacié de la colleccié tedric-practica “Vocational Education and Training in Energy. Formacié Professional per a l'ocupabilitat”.

Material didactic sobre diferents camps i tematiques Lligades al sector energetic d'accés gratuit. Actualment, esta publicat el
volum 1(Gasos renovables. EL futur de l'energia i el medi ambient), perd esta previst que progressivament es vagin publicant altres
volums, d'acord amb el cataleg d'oferta formativa de la Fundacié Naturgy (aviat es publicaran els volums 2,3 i 4 (Digitalitzacié de
xarxes electriques. Formacié per a un futur descarbonitzat, Installacié i manteniment de plagues fotovoltaiques i Rehabilitacié
energetica en edificis, respectivament).

Es pot accedir a la publicacié en l'enllag segiient: https://www.fundacionnaturgy.org/publicacion/gas-renovable-el-futuro-de-la-
energia-y-el-medio-ambiente/

Més informacié sobre el projecte: https://www.fundacionnaturgy.org/ca/educacio-divulgacio/formacio-professional-per-a-lo-
cupabilitat/
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LA FUNDACIO CAPITAL ENERGY SE SUMA A LIMPULS DE FORMACIO
PROFESSIONAL ESPECIALITZADA EN EERR

L'any 2022 la Fundacién Capital Energy va organitzar un seguit de sessions de divulgacié amb
professorat de diferents centres educatius de tot l'Estat sobre el desenvolupament EERR, transicié
energetica i noves tecnologies d'emmagatzematge. L'objectiu principal d'aquest programa és millorar
les competencies tecniques dels equips docents dels cicles formatius vinculats a aquest sector.

El programa ha consistit en la realitzacié de sessions de reforc —presencials i telematiques- sobre les
arees i continguts del sector de major interes, per tal d'apropar les principals tendéncies del sector als
centres educatius.

N
capital..c.
energy
S

2 Pagina 125



— 0 Els sectors economics emergents i la formacié professional a

la Regid Metropolitana de Barcelona. Sector energies renovables.

RECOMANACIONS |
'PROPOSTES DACTUACIO

En aquest estudi s'ha dut a terme una analisi de la
situacié actuali les tendéncies de futur d'un sector
emergent com és el de les EERR. L'estudi s'ha elabo-
rat a partir d'una revisié bibliografica i de l'explotacié
de dades secundaries referents al mercat de treball

i a l'oferta formativa, aixi com d'entrevistes a agents
clauiuna enquesta a empreses del sector. Les EERR
estan associades a una important quantitat d'avan-
tatges, des d'evidents millores ambientals i climati-
ques, passant per la sobirania energetica i la recupe-
racié de l'energia com bé comu, fins a la possibilitat
d'incorporar al sector diversos elements vinculats a
les noves tecnologies i la industria 4.0. Es tracta d'un
sector que es preveu que viura una veritable trans-
formacio i reconfiguracié sectorial els anys vinents.
Catalunya i la Regié Metropolitana de Barcelona, amb
la seva destacada indUstria i un creixement molt ac-
centuat de l'autoconsum fotovoltaic els dltims anys,

sén sense dubte territoris claus en aquesta transicié
energetica.

Malgrat aixd, el sector ha de fer front a certs reptes

o limitacions, una diagnosi que confirmen els gremis
professionals i les empreses consultades. El principal
repte que s'identifica té a veure amb la manca de
personal qualificat, especialitzat i amb experién-
cia, qlestions totes elles relacionades amb l'ambit

de la formacié. A continuacié es mostren diferents
propostes d'actuacioé vinculades directament amb el
sistema d'FP. Aquestes idees es desprenen, principal-
ment, de les entrevistes realitzades i lenquesta duta
a terme a empreses en el context d'aquest estudi, aixi
com de la reflexié propia a partir dels elements iden-
tificats com més rellevants. En segon lloc, s'exposen
algunes recomanacions generals per a la millora del
sector de les EERR.
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7.1. Sistema de formacioé professional

A continuacio es plantegen una serie de recomana-
cions a dur a terme sobre el sistema d'FP, organitzades
per ares d'actuacio.

7.1.1. Formacié professional inicial

Orientacid i divulgacié

> Impulsar actuacions de millora de ['orientacié
educativa i professional a 'alumnat que ajudin a fer
que aquest rebi informacié més detallada sobre les
diferents titulacions i perfils professionals vinculats
a l'FP. En el cas concret de les titulacions analitzades,
cal posar emfasi en el fet que sdn professions amb
elevada insercié laboral. Aquesta actuacié es pot
aterrar a través de diferents linies paralleles:

= Reforcar la participacié d'empreses del sector de
les EERR en les actuacions d'orientacié, per tal que
ofereixin informacié detallada i actualitzada sobre
els diferents perfils professionals associats i les
competéncies tecniques i transversals demanda-
des.

Oferir informacié detallada al cos d'orientacié dels
centres de secundaria sobre les titulacions amb
perfils professionals associats a les EERR. Es molt
important traslladar-los que hi ha altres titula-
cions amb possibilitats elevades d'insercié en el
sector de les EERR, a banda dels Graus Superiors
d'Energies Renovables i Eficiencia Energetica

i Energia Solar Termica de la familia d'Energia i
aigua. A continuacié es recullen aquestes altres
titulacions també relacionades amb les installaci-
ons solars i edliques:

- Installacions solars: Graus Mitjans d'Installa-
cions electrigues i Automatiques, Installacions
de produccié de calor; Graus Superiors de
Sistemes Electrotécnics i Automatitzats, Man-
teniment d'Installacions Termiques i de Fluids i
Desenvolupament de projectes d'Installacions
Termiques i de Fluids.

- Installacions eoliques: Graus Superiors de
Sistemes Electrotécnics i Automatitzats i Me-
catronica industrial (aquestes dues han estat
les titulacions més esmentades, pero des d'aqui
recomanem valorar també el Grau Mitja en
Manteniment Electromecanic i el Grau Superior
en Manteniment Electronic).
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= Situar estands per promoure el sector de les EERR i
els perfils professionals associats en fires i salons
adrecats a infants i joves, com ara el Salé de la
infancia o de l'Ocupacio.

= Campanyes especifiques en xarxes i canals socials
amb forta presencia de joves, en les quals es visi-
bilitzi el conjunt de titulacions que tenen vincula-
ci6 amb el sector de les EERR i no només les més
reconegudes de la familia d'Energia i aigua.

« Introduir la perspectiva de génere de manera
transversal en totes les actuacions de l'ambit de
l'orientacid, per tal de contribuir a reduir la bret-
xa de genere en l'eleccié d'estudis per al cas de
les titulacions tecniques i/o cientifiques com les
analitzades en el present estudi.

« Donar més visibilitat a U'FP dins de l'orientacié que
s'ofereix des dels centres de secundaria.

Reforc i adequacié de l'oferta formativa

> Millorar la capacitat de planificacié estrategica de
l'oferta formativa associada al sector de les EERR a
mitja i llarg termini, de manera que no es tingui en
compte només les energies més installades en l'ac-
tualitat (fotovoltaica, per exemple) ni les titulacions
amb una relacié més evident de la familia d'Energia i
Aigua. En aquest sentit, s'indica la necessitat de de-
senvolupar i difondre amb anticipacié oferta forma-
tiva associada a altres tendéncies de futur (biogases,
hidrogen, biomassa, energia eolica marina, etc.).

> Millorar la resposta del sistema d'FPI a la fort
necessitat que té el sector del perfil professional
d'installador de plaques fotovoltaiques, amb habili-
tacié professional d'installacions electriques de baixa
tensié. Aquesta actuacié es pot aterrar a través de
diferents linies:

= Generar un perfil especific del Grau Mitja d'Instal-
lacions Electriques i Automatiques sobre energia
solar fotovoltaica, que faci més evident i visible la
relacié entre la titulacié i el sector de les EERR.

= Examinar la possibilitat que el Grau Superior
d'Energies Renovables pugui conduir a U'habilitacié
professional d'installacions electriques de baixa
tensiéi/o la d'installador/a-mantenidor/a d'instal-
lacions d'alta tensié.
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> Implantar amb agilitat el Curs d'especialitzacié
d'Auditoria Energetica en centres d'FP de la RMB i
donar a coneixer aquesta nova oferta formativa.

> Traslladar al Ministeri d'Educacié i Formacioé Profes-
sional la pertinencia d'analitzar la necessitat i viabili-
tat d'impulsar determinants Cursos d'especialitzacié
de Grau Superior: 1) emmagatzematge energeétic i/o
hidrogen verd, comu a diferents families professi-
onals (Energia i aigua, Installacié i manteniment o
Quimica, entre altres); 2) Manteniment d'Installacions
eoliques (terrestres i marines); 3) Especialitzacid

en Digitalitzacio6 del sector energétic. A més, caldria
mostrar la connexié o possible passarella entre els
Graus Superiors d'Energies renovables i Eficiencia
Energetica i Energia Solar Termica i el Curs d'especia-
litzacio d'Intelligencia Artificial i Big Data.

> Constituir un grup de treball entre el Departament
d'Educacid i associacions i gremis professionals del
subsector de l'energia edlica per a analitzar com
millorar el grau d'adequacié de l'oferta formativa
d'FP a les necessitats d'aquest subsector, atés que
en l'actualitat el sector manifesta trobar mancances
formatives i competencials a l'hora de fer el mante-
niment de les installacions. En acabar el procés de
treball, valorar la pertinéncia de traslladar els resul-
tats o acords al Ministerio de Educacié y Formacion
Profesional. Aquesta adequacio pots millorar-se de
diferents formes:

= Reforcar l'orientacio laboral que rep 'alumnat
d'altres cicles diferents del d'Energies Renovables
perque identifiquin que el subsector eolic és un
ninxol de treball atractiu (veure punts anteriors
sobre altres titulacions relacionades amb aquest
subsector).

= Perfil especific del Grau Superior d'Energies Reno-
vables.

= Curs d'especialitzacio.

= Hibridacié de les titulacions de Grau Superior
d'Energies Renovables i Sistemes Electrotecnics i
Automatitzats.

En el cas que alguna d'aquestes propostes s'aprovés,
tindria sentit que s'oferissin en centres d'FP de terri-
toris on l'energia eolica té més recorregut, una me-
sura que alhora implica adoptar criteris per garantir
una transicié ecologica justa en termes de reequilibri
territorial i fixacié de poblacié en entorns rurals.
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> Establir un grup de treball entre el Departament
d'Educacid i associacions i gremis professionals
especialitzats en energia solar termica i l'eficiencia
solar termica per a analitzar com millorar el disseny i
la prospeccio futura d'aquesta titulacié. Es important
tenir en compte que existeix l'opinié generalitzada
entre el sector i el professorat que, per una banda,
l'energia solar termica segueix una tendencia descen-
denti, per l'altra, que existeix un handicap vinculat al
fet que aquesta titulacié no habilita per a signar com
a responsable de processos de certificacio energeti-
ca, la qual cosa limita les possibilitats d'insercié del
perfil d'ajudant de processos de certificacié energeti-
ca d'edificis (auditoria energética).

> Incloure o reforcar els continguts en els curri-
culums dels diferents cicles associats al sector de les
EERR:

= Calderes de biomassa, pirolisis i aerotermia en el
Grau Mitja d'Installacions de Produccié de Calor.

= Installacions fotovoltaiques en el Grau Mitja d'Ins-
tallacions Eléctriques i Automatiques.

= Autoconsum, aerotérmia, geotérmia, hidrogen,
reciclatge de bateries i panels fotovoltaics, digita-
litzacié, programacié PLC i automatitzacié, SCADA
i sistemes de controli monitoratge en petites
installacions fotovoltaiques en el Grau Superior
d'Energies Renovables.

= Electricitat, electronica, hidraulica i mecanica, en
la nova oferta formativa que s'impulsi associada a
l'energia eolica (veure punts anteriors).

= Automatitzaci¢ electrica per a l'eficiencia energeti-
ca i continguts hibridats amb l'energia solar foto-
voltaica en el Grau Superior d'Eficiencia Energética
i Energia Solar Termica.

> Estendre a tots els centres d'FP la practica de revi-
sar de manera anual els continguts del curriculum

de cada titulacié que cal reduir o eliminar i aquells
que, per contra, s’han d’'ampliar. Es convenient que en
aquesta revisié participin treballadors actius al sector.

Recursos dels centres i formacié a professorat

> Augmentar el financament als centres d'FP perque
puguin millorar les installacions i disposar de recur-
sos pedagogics claus per al sector de les EERR (aero-
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generadors, installacions de transformacié d'energia,
etc.), com ara simuladors per realitat virtual, mixta i
augmentada.

> Analitzar la conveniéncia d'incloure un centre
integrat dins de la xarxa de Centres del Departament
d'Educacié i/o un centre referent dins de la xarxa de
centres del Consorci d'Educacié de Barcelona.

> Donar continuitat als projectes que ja existeixen,

i impulsar de nous, del Departament d'Educacié

que facilitin l'ds compartit de recursos per a l'apre-
nentatge. Com a exemple de projecte a replicar, cal
esmentar el projecte Simulwind de virtualitzacié de
parcs eolics impulsat pel Departament d'Educacioé per
a millorar els recursos d'aprenentatge dels centres
d'FP que treballen ensenyaments vinculats a l'energia
eolica. Un altre iniciativa susceptible de desenvolupar
és un projecte per a millorar els recursos d'aprenen-
tatge d'installacions solars termiques, atés que el
professorat considera que existeixen limitacions per
a oferir coneixements practics sobre el seu manteni-
ment i monitoratge.

> Donar a coneixer a professorat i les empreses
mesures flexibilitzadores, com ara el trasllat tempo-
ralde l'aula al centre de treball per ala imparticié de
continguts especifics.

> Donar continuitat i reforcar l'oferta formativa
adrecada a professorat que ofereix el Departament
d'Educacié a través del cataleg propi i de la collabo-
racié amb la Fundacié Naturgy (veure figura 20).

> Explorar vies que permetin garantir un temps
determinat la no rotacié del professorat interi en
aquelles titulacions com les analitzades on els con-
tinguts practics i les innovacions tecnologiques sén
molt significatives.

> Difondre entre el professorat les guies didactiques
elaborades per la Fundacié Naturgy (veure figura 20).

> Flexibilitzar i estendre la participacié del professo-
rat especialista en la docencia de les titulacions d'FP
analitzades i millorar les seves condicions laborals i

de contractacié per a facilitar la seva captacié.

Relacié sistema FP-sector

> Establir mecanismes de coordinacié i collaboracio
efectius entre el Departament d'Empresa i treball i
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el Departament d'Educacié per a valorar possibles
vies per a resoldre les dificultats especifiques que
existeixen en el sector per a acollir a alumnat en
modalitat dual (per quiestions vinculades a l'edat de
lalumnatia les normatives de PRL, principalment),
per tal d'augmentar el seu pes els proxims anys.

> Impulsar mesures que facilitin a les empreses del
subsector eolic acollir a alumnat en practiques o
modalitat dual. Algunes de les propostes esmentades
sén: subvencionar edicions del GWO o oferir beques

a l'alumnat de les titulacions més relacionades amb
aquest subsector; donar ajuts o financar a les empre-
ses els EPIS de l'alumnat en practiques o en modali-
tat dual; i introduir en el curriculum o subvencionar a
les empreses del sector certs cursos de PRL obliga-
toris (formacié de 60H en PRL per a la designacié del/
la técnic/a com a recurs preventiu; formacié de 8H en
ris electric per a la designacié del/la tecnic/a com a
personal autoritzat, i formacié de 6H en (s d'eines de
par hidrauliques).

> Estendre la bona practica adoptada per alguns
centres d'FP d'establir acords amb gremis i funda-
cions professionals del sector per tal de facilitar
l'Gs d'installacions en un entorn laboral real i oferir
formaci6 addicional a l'alumnat sobre determinants
continguts que el sector requereix (relacionada amb
PRL o determinades habilitacions professionals,
principalment).

> Realitzar una campanya de difusié liderada pel De-
partament d'Educacié que doni a coneixer les titula-
cions d'FP vinculades amb el sector de les EERR entre
les empreses. Es important que aguesta campanya
ofereixi informacié no només sobre els quatre cicles
que s'han analitzat en aquest estudi, amb una vincu-
lacié més directa o evident amb el sector, sind també
d'altres amb possibilitats d'insercié en el sector
(Grau Mitja de Manteniment Electromecanic o el Grau
Superior en Sistemes Electrotecnics i automatitzats,
entre altres).

> Impulsar projectes i acords de collaboraci6 entre
els centres d'FP i les empreses municipals ener-
getiques, amb l'objectiu de facilitar la realitzacié de
practiques, l'ensenyament en modalitat duali l'Us i
cessi6 de recursos per a l'aprenentatge.

> Potenciar el dialeg i la transferéncia tecnologica
entre els centres d'FP i les empreses del sector de
les EERR, per exemple a través de la realitzacié de
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sessions benchmarking d'experiencies innovadores,
l'establiment d'acords per a la dotaci6 de material, etc.

> Fomentar l'aprenentatge basat en metodologies
actives per projectes i reptes reals. Per aixo, es reco-
mana que se celebrin tallers practics amb referents
del sector que s'orientin a facilitar la identificaci¢ i
definicié de projectes i reptes que siguin capacos de
generar sinergies entre els centres d'FP i el sector.

> Reforcar la figura del prospector/a de zona de-
pendent del Departament d'Educacio, de manera
que aquesta tasca important no suposi un excessiu
treball per al professorat dels centres.

7.1.2. Formacié professional per a l'ocupacié

Certificats de professionalitat

> Elaborar una estrategia de difusié que contribueixi
a donar a coneixer els CP entre el sector de les ins-
tallacions electriques i les EERR i la ciutadania. D'una
banda, la diagnosi realitzada ha constatat un elevat
grau de desconeixement per part del sector d'aques-
ta oferta formativa i el seu reconeixement com a
ensenyaments d'FP oficials. De l'altra, malgrat que
siguin ensenyaments amb una molt bona insercié
laboral posterior, els centres formatius afirmen tenir
dificultats per a omplir les places d'aquests certifi-
cats, especialment els CP de nivell | i lll i aquells que
no estan vinculats amb l'energia solar fotovoltaica.
A meés, es podria aprofitar aquesta estrategia comu-
nicativa per donar a coneixer, alhora, els Centres
d'Innovacid i Formacié Ocupacional (CIFO) associats
al sector que s'ubiquen a la RMB.

> Fer una campanya de difusié especifica amb
l'objectiu de reforcar la demanda del CP de nivell |l
Muntatge i manteniment d'installacions electriques
de baixa tensié (ELEE 0109), ja que és el que déna
accés a l'habilitacié professional com a installador/a
electric/a de baixa tensid i, per tant, té una repercus-
si6 més directa en termes de requalificacié professi-
onal. En aquest sentit, alguns agents del sistema d'FP
entrevistats proposen analitzar la possibilitat de la
pertinencia d'explorar un canvi de nom que el vinculi
aquest CP de forma més directa i evident al sector de
les EERR.

> Trobar les vies per incorporar continguts al cur-
riculum del CP de Grau Mitja de nivell Il Muntatge i
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manteniment d'installacions solars fotovoltaiques
(ENAE 0108): noves tipologies d'installacions (auto-
consum connectat a xarxa sense bateries i amb ba-
teries) i augmentar el nombre d'hores que es dedica
a la segona UF (UF0150_Replantejament i funciona-
ment de les installacions solars fotovoltaiques).

> Estendre iniciatives d'ensenyament dual vers els
CP, per tal de superar un dels obstacles principals que
dificulta augmentar la demanda d'aquests ensenya-
ments: la seva prolongada durada, la qual acostuma
a convertir-se en una barrera.

> Millorar l'orientacié educativa i professional en
l'ambit de 'FPO. Per una banda, cal adoptar estra-
tegies que ajudin a reduir el grau d'heterogeneitat
de l'alumnat iincentivar la participacié de dones. De
l'altra banda, també cal reforcar l'orientacié i acom-
panyament que l'alumnat dels CP rep una vegada
acaba l'ensenyament.

Altres actuacions

> Fer una campanya de difusié entre la ciutadania de
l'oferta formativa associada al sector de les EERR i
les tendéncies d'innovacié que l'acompanyen (co-
munitats energetiques, installacions d'autoconsum,
emmagatzematge energetic, eficiencia i certificacié
energetica, gestié de microxarxes hibrides, aeroter-
mia o hidrogen verd, entre altres continguts), per tal
d'augmentar la seva demanda. Dins d'aquesta cam-
panya s'ha de fer especial emfasi en les especialitats
formatives d'alta qualificacié vinculades al sector en
la convocatoria Més TalentCat.

> Reforcar l'oferta de formacié continua i ocupacional
d'aquelles tematiques on es concentren les principals
necessitats formatives: installacié i manteniment

de nous sistemes, gestié energetica, digitalitzacio,
control de recursos i adaptacio6 a l'economia circular.

> Donar a coneixer entre els gremis i les associacions
professionals els Grups d'Actualitzacié Permanent
(GAP) dels ambits sectorials relacionats (industria i
construccid), per tal que més agents clau del sector
se sumin a la participacié en aquests espais dedicats
a la detecci6 de necessitats formatives.

> Aprofitar els resultats del projecte en curs “Detec-
ci6 de necessitats formatives del mercat de treball
que millori la planificacié de l'oferta formativa que
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promou el Servei Public d'Ocupacié de Catalunya
(S00)" per a millorar l'adequacié, especialitzacio i
actualitzacié d'aquesta.

>Valorar la viabilitat i pertinencia d'impulsar la linia
ACOL* en el sector de les installacions electriques i
les EERR.

> Impulsar projectes i ensenyaments vinculats al sec-
tor de les EERR en la politica publica entorn les Noves
oportunitats, per tal de donar més pes a aquests en-
senyaments amb elevada inserci6 laboral en serveis i
programes associats.

7.2. Altres propostes

Més enlla de les propostes relacionades amb el
sistema d'FP, les administracions publiques i altres
agents clau poden impulsar diverses estratégies
complementaries per potenciar el sector. A conti-
nuacié enumerem diferents propostes que van en
aquesta linia.

> Crear un entorn juridic i administratiu segur que
permeti impulsar el sector i fer-lo més atractiu
(implantar coeficients dinamics de repartiment,
millorar i agilitzar el procés de constitucié i entra-
da en funcionament d'una comunitat energetica,
agilitzar la tramitacié dels projectes, etc.).

> Fer una campanya de comunicacié que tingui per
objectiu donar a coneixer entre la ciutadania i els
territoris els beneficis ambientals i de generacio
d'ocupacio de les EERR, per tal de reduir les resis-
téncies que n'hi ha en l'actualitat, especialment en
el cas d'alguns tipus concrets d'energia renovable
com leolica.

> Apostar pel disseny d'infraestructures d'€ERR
que tinguin com a principi basic la circularitat i el
reciclatge segur. En aquest sentit, cal repensar
alguns models comercials actuals i augmentar les
inversions en manteniment avancat i reutilitzacio.

> Donar més visibilitat en la informacié que s'ofereix
sobre les EERR sobre el fet que el gas és encara
una font d'energia necessaria en el procés de
transicio ecologica ila importancia del biometa i
'hidrogen en un futur energetic mixt a curt i mitja
termini.

> Promoure una xarxa d'entitats que fomenti i
faciliti la collaboracié per a un desenvolupament
solid de sector de les EERR a Catalunya i, especial-
ment, a la provincia de Barcelona. Tenint en comp-
te els resultats de l'enquesta, el sector demanda
el desenvolupament d'iniciatives com a la creacié
de taula de formacié i ocupacié del sector amb
composicié publica-privada i potenciar els clis-
ters associats a les EERR (Cluster de Bionergia i el
Cluster de l'Energia Eficient de Catalunya).

35 La linia ACOL del Programa Treballi Formacié del SOC, és una subvencié cofinancada en un 50% pel Fons Social Europeu que té com a objectiu oferir
projectes de millora de 'ocupabilitat de les persones migrades en circumstancies excepcionals d'arrelament social.
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Orientacié i informacié sobre el sector
- Millora de l'orientacié educativa i professional a joves i altres
collectius.
- Campanyes de comunicacié per donar a coneixer l'oferta
formativa
Actualitzacié, adequacié i especialitzacié de l'oferta formativa
- Actuacions enfocades a disminuir les dificultats de contractacio
del perfil d'installador/a de plagues fotovoltaiques.
- Nous cursos d'especialitzacié que donin resposta a perfils
emergents
- Grups de treball per a millorar el grau d'adequacié de 'FP a
les necessitats del sector eolic i el disseny del cicle Eficiencia
Energetica i Energia Solar Termica.
- Revisio dels curriculums dels diferents cicles associats a les EERR.

Centres i professorat d'FP

- Millora dels recursos pedagogics dels centres (donacio de
material, noves installacions, projectes d'aprenentatge per
simulacio, etc.).

- Donar continuitat i reforcar l'oferta formativa adrecada a
professorat.

- Establir acords entre centres d'FP i gremis/associacions
professionals.
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La tretzena edicié de la colleccid “Els sectors economics emergents i la formacio
professionalalaRMB"estadedicadaalsectordeles energiesrenovables. L'objectiu
de la publicacié és valorar l'adequacié de l'oferta de formacid professional a les
transformacions i tendéncies de les ocupacions principals d'aquest sector.

A partir dels resultats de ['analisi dels continguts formatius de 'oferta formativa
professionalvinculada a les energies renovables i les competencies professionals
requerides en el mercat de treball, es proposa un seguit de linies d'actuacié per
adaptar i millorar la resposta del sistema de formacié professional a les
necessitats del sector.
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