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CONVENI DE COL·LABORACIÓ ENTRE TMB I LA FUNDACIÓ BCN FORMACIÓ 

PROFESSIONAL 
 

 
 

A Barcelona, a 22 de juliol de 2020 

 
 

REUNITS 
 
 
D’una part, el Sr. Carlos Jiménez Pérez com a Director de l'àrea d’Organització i Persones de 
Ferrocarril Metropolità de Barcelona SA (d’ara en endavant TMB ) amb domicili al Carrer 60 
número 21-23 Sector A, amb NIF 77110688Z; actuant en nom i representació de TMB, en 
exercici de les facultats que li són atribuïdes segons escriptura de poders autoritzada pel Notari 
Josep Maria Valls i Xufre en data 28 de gener de 2020, i amb número de protocol 190.  
 
I de l’altra part, la Sra. Neus Pons Pena, com a Directora Gerent de la “Fundació BCN 
Formació Professional” (d’ara en endavant, la Fundació BCN), amb domicili a Plaça Espanya, 
5, 1a planta 08014 de Barcelona, amb NIF 39661990-P; actuant en nom i representació 
d’aquesta entitat, en exercici de les facultats que li són atribuïdes segons escriptura de poders 
autoritzada pel Notari Sr. Manuel Piquer Belloch, en data 11 d’octubre de 2018 amb núm. de 
protocol 2.631 
 
 
Ambdues parts, en l’exercici de les funcions que els hi estan legalment atribuïdes, en 
reconeixement recíproc de la capacitat legal necessària, 
 
 

EXPOSEN 
 
 
I. Que el Plenari del Consell Municipal de l’Ajuntament de Barcelona, en sessió de 24 

de febrer de 2006, va aprovar la creació i els estatuts de la Fundació BCN. 
 
II. Que la Fundació BCN és una organització de naturalesa fundacional creada per 

l’Ajuntament de Barcelona, amb finalitat de servei social i sense ànim de lucre. 
 
III. Que la missió de la Fundació BCN és participar en el desenvolupament 

socioeconòmic de la ciutat, a partir del foment de la relació entre la formació 
professional de la ciutat i l’entorn productiu de l’àrea metropolitana, potenciant una 
formació professional adequada i compatible amb les necessitats del sistema 
productiu i facilitant la transició al món del treball i la plena integració del jovent, 
mitjançant la realització i gestió de projectes i l’execució d’accions específiques 
adreçades a les empreses i centres de formació. 

 
IV. Que la Fundació BCN vetllarà per l’acompliment de la missió i l’assoliment dels seus 

objectius estratègics, previstos als articles 6 i 7 dels seus Estatuts, així com per totes 
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aquelles oportunitats de col·laboració i participació d’institucions i empreses en 
projectes o programes, que garanteixin el seu pla estratègic d’accions quadriennal. 
 

V. Que TMB, té l'objectiu de donar servei de transport a Barcelona i a 10 municipis més 
de la seva àrea metropolitana, sent el principal operador de transport públic de 
Catalunya i un referent d'empresa de mobilitat ciutadana a Europa. 
 

VI. Que la missió de TMB és la d’oferir una xarxa de transport públic que contribueixi a la 
millora de la mobilitat ciutadana i al desenvolupament sostenible de l'àrea, garanteixi 
la prestació del millor servei al client i desenvolupar polítiques de responsabilitat 
social, respectant un marc de viabilitat i eficiència econòmica. 
La missió de les pràctiques consisteix en desenvolupar el projecte que han estat 
treballant durant aquests mesos a l'aula, amb les modificacions/millores pertinents 
per part del departament de TMB educa, amb la missió que ens aportin una millora 
educativa per fomentar el respecte dels espais i seients reservats en el transport 
públic. 
 

VII. Que, en mèrits d’allò exposat, ambdues parts subscriuen el present conveni, que es 
regirà per les següents 

 
 
 

CLÀUSULES 
 
 
Primera.- Objecte de l’acord 
 
El present conveni té per objecte regular i estipular fórmules de col·laboració emmarcades 
dins d’aquestes 5 línies fundacionals de treball, que contribueixin a assolir que la Fundació 
BCN pugui: 
 

1. Contribuir al desenvolupament d’un sistema de formació professional de qualitat i 
eficaç per a la ciutat i l’àrea metropolitana, tenint com a referent els diferents agents 
econòmics i socials de Barcelona i de l’àrea metropolitana. 

2. Participar en la identificació i promoció d’agregacions estratègiques amb la 
participació dels diversos agents implicats, per a potenciar centres de referència d’FP 
a Barcelona des dels quals desenvolupar la integració de les ofertes formatives 
professionals i liderar la transferència tecnològica del coneixement de cada àrea. 

3. Impulsar iniciatives per a la millora del procés de transició a la vida activa del jovent, 
especialment per a l’alumnat amb més dificultat d’inserció laboral i social. 

4. Fomentar la cultura del treball i l’emprenedoria per a la millora del capital humà, 
optimitzant la inserció laboral del jovent de l’FP en el context d’una ocupació 
qualitativa a fi de reforçar el desenvolupament econòmic de la ciutat i la seva àrea 
metropolitana 

5. Contribuir a la consolidació del concepte de Barcelona ciutat internacional, mitjançant 
la gestió d’accions de mobilitat per a estudiants, professorat de formació professional 
de la ciutat, personal de les empreses i d’accions de transferència tecnològica i del 
coneixement amb d’altres països. 

 
 
La Fundació BCN per a assolir els seus objectius, basa la seva actuació en un seguit de 
projectes, accions i activitats, entre les quals es troba la d’atorgar premis, beques i ajuts a 
centres i a estudiants, així com dur a terme aquelles accions de foment de l’FP que es 
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considerin oportunes i que contribueixin a la millora de la qualitat dels seus processos 
educatius. 
 
D’acord amb aquests objectius, i en virtut d’aquest conveni, la Fundació BCN i TMB  
acorden col·laborar en el projecte MetròpolisFPLab2, acollint a l’empresa l’alumnat 
guanyador del repte “Com podem aconseguir que els espais i seients reservats del 
transport públic siguin més respectats?” 

 
La tipologia de les beques queden recollides a l’annex 1 d’aquest conveni.  

 
 
Segona.- Compromisos de TMB 

 
1. TMB acollirà a alumnes becats per la Fundació BCN en el desenvolupament 

del projecte premiat.  
2. Aquestes beques es regiran per la normativa de la Fundació BCN, tindran una 

durada màxima de 2 mesos per alumne i un cost total màxim de 1000€ per 
alumne.  

3. El cost de la beca anirà a càrrec de TMB en un 50% i la resta a càrrec de la 
Fundació BCN.  

 
Tercera.- Compromisos de la Fundació BCN 
 

1. La Fundació BCN s’encarregarà de l’organització, gestió i seguiment del projecte. 
Concretament la Fundació BCN: 
 

1. Seguirà el desenvolupament del projecte en les seves diverses fases 
2. Gestionarà les beques concedides  
3. Difondrà l’experiència del projecte 

 
Quarta.- Condicions econòmiques 
 
El cost de la beca anirà a càrrec de TMB en un 50% i la resta a càrrec de la Fundació BCN.  
 
Cinquena.- Ús d’imatge social i marques 
 
TMB i la Fundació BCN es comprometen a consensuar prèviament la utilització de les seves 
imatges institucionals i altres elements distintius en les accions comercials, de publicitat i de 
difusió, derivades del compliment del present conveni. En aquest sentit, la utilització en 
qualsevol suport de la denominació social, nom comercial, marca, logotip, imatge o altres 
elements distintius per qualsevol de les dues parts, requerirà la prèvia acceptació del titular 
corresponent. 
 
Sisena.- Comissió de seguiment 
 
S’acorda crear una comissió de seguiment del projecte per vetllar pel seu bon 
desenvolupament, resoldre les incidències que puguin sorgir i determinar la valoració final. 
Aquesta comissió estarà formada per 1 membre de la Fundació BCN i 1 membre de TMB; 
es reunirà a l’inici i al final del projecte, i sempre que una de les parts ho consideri necessari 
per al bon funcionament del projecte. 
 
Setena.- Vigència del conveni i causes de resolució 
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Aquest conveni entrarà en vigor en el moment de la seva signatura i tindrà vigència fins a la 
finalització del projecte (data màxima 20 de novembre de 2020). 
 
El present conveni es resoldrà per les causes següents: 
 
a) per mutu acord de les parts. 
b) per incompliment dels compromisos convinguts per qualsevol de les parts 
 
 
 
I, perquè consti als efectes oportuns, en prova de conformitat, les parts firmen el present 
document, per duplicat i a un sol efecte, en el lloc i data indicats a l’encapçalament. 
 

 

 
Per la Fundació BCN 

 
Per TMB 

 
 
 

Neus Pons Pena 
Directora Gerent 

Carlos Jiménez Pérez 
Director de l'àrea d’Organització i 

Persones 
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PROPOSTA DE SOL·LICITUD DE BEQUES DE COL·LABORACIÓ 

 

 

Aquest annex concreta la tipologia de les beques i les variables específiques de 
les mateixes durant l’any 2020.  

 

1. Característiques de les beques 

a) Objecte de la beca: 

Ampliar la formació dels estudiants amb una beca de col·laboració educativa i 
d’innovació.   

 

b) Lloc de la prestació:  

Donada la situació actual de Covid-19, la beca es realitzarà de forma 
telemàtica, tot i que, si la situació ho permet i així es requereix per part de 
l’empresa, es podrà realitzar puntualment de forma presencial, a les 
instal·lacions que TMB té a Carrer 60 número 21-23 Sector A. 

La situació actual fa replantejar i adaptar l'estada en un format online més 
flexible, que garanteixi la seguretat de tothom. 

 

c) Nombre de beques i dotació econòmica:  

4 beques.  

La dotació econòmica serà de 993,75€ per becari, els dos mesos, i la dedicació 
setmanal de la col·laboració serà de 25 hores setmanals.  

El cost de la beca anirà a càrrec de TMB en un 50% i la resta a càrrec de la 
Fundació BCN. 

 

2. Procés i criteris de selecció dels becaris 

La beca esmentada està subjecta al conveni de col·laboració amb data 22  de 
juliol de 2020 que signen TMB i la Fundació BCN Formació Professional.  

La durada màxima de l'ajut concedit, pel total del període de cada beca, serà 
de 2 mesos.   

 

3. Descripció de l’activitat dels becaris 

Les activitats a desenvolupar pels becaris es descriuen en el document adjunt 
del Pla de Formació.  

Tots els treballs realitzats pel becari seran propietat única i exclusiva de TMB 
havent de guardar absoluta confidencialitat sobre els mateixos. 

 



  

4. Responsables del seguiment i valoració dels becaris 

La comissió de seguiment i valoració dels becaris serà la mateixa que s’indica a 
la clàusula sisena del conveni.  

La Fundació BCN Formació Professional nomena a Gemma Sepúlveda 
com a coordinadora del seguiment de l’esmentat projecte i de les activitats dels 
estudiants becats durant el període que duri la seva estada a TMB. Per la seva 
banda, TMB, nomena a Antonia Cruz González, Responsable Patrimoni 
Històric-Projecte TMB EDUCA-Coordinadora Fundació, com a tutora d’aquest 
projecte. 

TMB farà un seguiment intern de l’evolució i tasques realitzades pels becaris 
mitjançant el tutor assignat, que vetllaran pel correcte aprofitament de la beca 
per part dels/les alumnes o exalumnes. Aquests tutor serà el mateix que el de 
la comissió de seguiment. 

La valoració dels beneficis recíprocs que per les dues institucions se’n derivin, 
es basen en la col·laboració entre formació inicial i formació permanent, la 
faran conjuntament TMB i la Fundació BCN Formació Professional encarregats 
de coordinar el Projecte a la comissió de seguiment.  

 

 

 
Per la Fundació BCN Formació 

Professional 

 
Per TMB 

 
 
 
 
 
 

Neus Pons Pena 
Directora-Gerent 

Carlos Jiménez Pérez 
Director de l'àrea 

d’Organització i Persones 

 

 

 

 

 

 

 

 

Barcelona, a 22 de juliol de 2020 
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PLA DE FORMACIÓ 

 

Aquest document descriu el pla de formació dels alumnes o exalumnes del  CF 
de Grau Superior de Gestió de vendes i espais comercials, que 
desenvoluparan com a becaris de la Fundació BCN Formació Professional al 
projecte Metròpolis FPLab2: 

Pla de formació 

Empresa:  TMB 

Descripció de les tasques a desenvolupar per part del becari/ària: 

1) Desenvolupament del projecte d’innovació FFG Solutions, guanyador 

del MetròpolisFPLab2.  

2) Participació en les tasques proposades per l’empresa vinculades amb el 

projecte d’innovació. 

3) Col·laboració en el seguiment del desenvolupament del projecte 

juntament amb la Fundació BCN Formació Professional.  

4) Coordinació amb el/la tutor/a de pràctiques de l’empresa per tal d’anar 

alineats en el desenvolupament del projecte i en l’ajust d’aquest a les 

necessitats i requeriments de l’empresa.  

5) Seguiment dels paràmetres de valoració del projecte que la Fundació 

BCN Formació Professional i l’empresa li sol·liciti, per tal d’avaluar 

l’experiència. 

 

 
Per la Fundació BCN Formació 

Professional 

 
Per TMB 

 

 

 

Neus Pons Pena 
Directora-Gerent 

Carlos Jiménez Pérez 
Director de l'àrea 

d’Organització i Persones 

 

 

Barcelona, a 22 de juliol de 2020 
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