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El sector sanitari i sociosanitari

= L'estudi analitza determinats ambits o subsectors del
sector sanitari i sociosanitari catala en clau d'FP:

- Sector sanitari: serveis sanitaris de promocié de la
salut i prevencié de la malaltia, diagnostic, tracta-
ment i assistencia hospitalaria i ambulatoria.

- Sector sociosanitari: cures remunerades a perso-
nes grans i dependents en institucions i a la llar.
= Les principals tendeéncies innovadores del sector
sanitari i sociosanitari comprenen la digitalitzacio;
la integracio social i sanitaria; el big data i la in-
telligencia artificial; la telemedicina, teleconsulta
i teleassistencia; les tecnologies derivades del 5G,
internet de les coses i la robotitzacid; les unitats 3D;
la humanitzacid i el model d'’AICP; models alterna-
tius de residencies i altres allotjaments seniors;
aixi com la desistucionalitzacié i 'aposta per noves
modalitats a la provisié de SAD.

Impactes i aprenentatges que ha deixat
la pandéemia de la COVID-19

= La pandémia generada arran de la COVID-19 ha su-
posat un fort revulsiu per avancar en el reconeixement
i la transformacio del sector sanitari i sociosanitari.

= La crisi sociosanitaria també ha ajudat a accelerar
o consolidar tendencies i processos d'innovaci6 en
aquests sectors que s'anaven formant en els Gltims
anys.

= Arran de la COVID-19 la demanda de les titulacions
de la familia sanitaria ha crescut considerablement
per 'anomenat “efecte pandemia’, gracies al gran re-
coneixement social i limpacte mediatic que han tingut
les professions sanitaries.

= Les competéncies transversals han estat clau. El
treball en equip, la flexibilitat i capacitat d'adaptacié al
canvi, les habilitats emocionals i de comunicacié o la
responsabilitat i el compromis han resultat habilitats
professionals fonamentals per superar amb exit la
situacio de crisi viscuda al sector sanitari i d'atencié a
les persones majors i dependents.

. ReSUM EXECUTIU

Activitat, ocupacio i atur al sector sanitari
i sociosanitari a Catalunya

= Elsetembre del 2020, el sector sanitari i de serveis
socials ocupa a Catalunya un total de 294.303 per-
sones (9,1% del total de les persones treballadores a
Catalunya, davant del 10 % al conjunt de l'Estat).

. La distribucio per sectors economics mostra un pes
meés significatiu del sector sanitari respecte al sector
sociosanitari (@amb allotjament i sense).

. ElLnombre d'empreses representa el 3,7% dels cen-
tres de cotitzacié de Catalunya.

. La majoria de les persones que estan treballant en
aquests sectors ho fan a la provincia de Barcelona.

. S6n sectors altament feminitzats, especialment el de
serveis socials.

- De manera addicional, cal tenir en compte que al
sector d'atencié a la gent gran i dependents hi ha un
nombre significatiu de persones que fan feina en el
marc del sistema especial d'empleats/des de la llar i
en el de l'economia submergida que no estan incloses
en aquesta xifra.

= Les dades de l'atur registrat indiquen que la desocu-
pacié al sector sanitari i de serveis socials afecta un
total de 19.767 persones a Catalunya, a 31d'octubre
del 2021.

- Aquesta xifra representa el 5,2% de la poblacié
desocupada del territori catala.

- Per sectors, cal destacar que hi ha moltes més
persones aturades al sector sociosanitari que al
sanitari.

- Les persones amb nivells educatius inferiors s6n
les que es troben en situacié d'atur en una propor-
ci6 més gran.
= Es constata un increment de l'ocupacié en aquests
sectors en els darrers anys. Aquests sectors han estat
menys afectats pels ERTE durant la pandemia gene-
rada a partir de la COVID-19, si bé el sector de serveis
socials ha reduit el nombre de llocs de treball.

= Alguns perfils técnics vinculats al sistema d'FP
estan a la llista d'ocupacions amb millors perspectives
d'ocupacié en l'ambit estatal. En el cas concret del
mercat laboral catala, destaca que les ocupacions de




técnic/a de laboratori de diagnostic clinic, auxiliar d'in-
fermeria hospitalaria i de primaria i treballador/a de les
cures a les persones en serveis com residencies o altres
allotjaments per persones en situacié de dependencia
estan entre les 20 ocupacions amb millors previsions
de feina.

= Tot i que la major part de les ocupacions del sector
sanitari vinculades al sistema d'FP presenten unes bo-
nes perspectives en termes d'ocupacié, amb la qualitat
dels llocs de treball no passa el mateix. Els indicadors
analitzats mostren en la major part dels casos unes
ocupacions vinculades a la funcié publica forca preca-
ritzades.

= L'existencia de diferents circuits per a la provisié de les
cures genera que s'estratifiqui un sector per si mateix
precaritzat. Les pitjors condicions laborals afecten
aquelles persones que presten cures en l'ambit del
treball de la llar, especialment als que ho fan en el marc
de l'economia informal.

La Formacio Professional al sector sanitari
i sociosanitari a Catalunya
Formacié Professional Inicial

Matriculacid i insercié laboral

= En els darrers anys (des del curs 2012/20713 al curs
2020/2021), s'ha produit un creixement de les matricula-
cions de les titulacions analitzades.

- Entre les titulacions de la familia sanitaria de Grau
Mitja, Emergencies sanitaries ha experimentat un
creixement molt accentuat des del 2012/13, i les
matriculacions han augmentat en un 39 %. En total,
Cures auxiliars d'infermeria ha tingut un creixement
moderat.

. Quant a les titulacions de Grau Superior, Radioterapia
i dosimetria, és 'Unica titulacié que ha experimentat
una reduccié del nombre de matricules (del 24 %). La
resta mostren una tendencia creixent i destaca el fort
augment de matricules a Imatge per al diagnostic i
medicina nuclear (del 45 %) i, especialment, a Anato-
mia patologica i citodiagnostic (del 82 %).

. En el cas del cicle d'’Atencié a persones en situacié de
dependeéncia (sector sociosanitari), ha tingut lloc un
creixement del 6,9 % de les matricules.

= En general, des del curs 2012/13 al curs 2020/21s'ha
produit un descens significatiu del pes de la matricula en
centres publics en les titulacions analitzades.

. Ales titulacions de Grau Mitja de la familia sanitaria
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destaca especialment el descens del pes de les ma-
tricules en centres publics en Emergencies sanitaries
(-18 %).
. Ales titulacions de Grau Mitja de la familia sanitaria
aquest descens és especialment significatiu en Labo-
ratori clinic i biomedic (<16 %) i Anatomia patologica i
citodiagnostic (-14 %).
= A la familia sanitaria, gairebé dues terceres parts de les
matricules (62,4 %) es concentren en els dos cicles de
Grau Mitja, molt especialment a Cures auxiliars d'infer-
meria (50,1 %).
= Prenent en consideracié conjuntament totes les titu-

lacions analitzades, les dones representen més de tres
quartes parts de les matriculacions (77 %).

= La familia sanitaria és una de les families d'FP amb
millors resultats d'insercié laboral, tant a Grau Mitja com
a Grau Superior. En canvi, en el cas d'atencié a persones
en situacié de dependeéncia, el percentatge dels titulats i
les titulades que s'insereixen laboralment és menor que
la mitjana tots els cicles de Grau Mitja.

Analisi del sistema d'FP al sector sanitari i
sociosanitari

= En un context de demanda formativa elevada, hi ha el
perill potencial de fer créixer l'oferta de places per sobre
de les capacitats d'insercid del sector sanitari, sobretot
en el cas d'aquelles titulacions on hi ha hagut un creixe-
ment important de l'oferta de places de centres privats.

= A Catalunya, igual que el que passa a la resta de Estat,
hi ha escasses sinergies entre els estudis d'FP sanitaris i
'ambit de la investigacia.

= La manca d’homologacié dels estudis d'FP amb l'entorn
europeu constitueix una debilitat significativa i és una

de les principals queixes dels sindicats i les associacions
professionals.

= S'identifiquen limitacions vinculades a la formacid i
preparaci6 del professorat de la familia sanitaria, especi-
alment de les families del titol de Grau Superior.

. Tot i aix0, el Departament d'Educacié porta treballant
un temps en la definicié d'itineraris formatius per a la
millora de la capacitacié teorica i practica del profes-
sorat.

. Hi ha limitacions per a l'Us de professorat especi-
alista als centres publics, si bé recentment s'han fet
avencos per facilitar-ne i estendre'n l'Gis (Acord Gorv
/11/2021).
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= Les titulacions sanitaries requereixen un aprenentatge
en contacte constant amb el sector. Les vies que existei-
xen sén diverses:

. Recérrer a un model de centre d'FP sanitari situat
en un parc sanitari. Tot i aix0, aquesta és una situacié
molt particular actualment.

. Expandir el model d'ensenyament dual. Tanmateix,
la modalitat dual esta molt poc estesa a la familia
professional sanitaria. Entre els motius destaca la
confusié entorn del marc normatiu que regula les
professions sanitaries i el desconeixement sobre les
vies per a la seva implementaci, tant entre els ma-
teixos centres sanitaris com entre els centres d'FP.

. Implementar projectes per a l'Us de recursos
compartits. Actualment, hi ha treballs en curs amb
aquesta finalitat liderats pels departaments compe-
tents, si bé cal intensificar-los.

= Els tecnics i les tecniques superiors sanitaris/aries
(TSS) i les associacions professionals i sindicats tenen
una visié molt critica del sistema d'FP. No obstant aixo,
a les denuincies i queixes que expressen es barregen
questions vinculades a la formacié i altres relacionades
amb aspectes laborals (nivell de competencies recone-
gut, classificacié professional inadequada, etc.).

Formacié Professional per a 'Ocupacio

Certificats de Professionalitat i processos d'acreditacié
de competencies

» Els CP de la familia sanitaria son escassos. A més, les
classificacions professionals establertes per les ad-
ministracions publiques no solen recollir aguesta via
d'accés.

= Hi ha un desajust al voltant de la inexistencia d'estudis
professionalitzadors que condueixen a una qualificacié

vinculada al perfil professional de zelador/a, que podria
ser ocupada amb el desenvolupament d'un CP o un cicle
de Grau Mitja.

= Els CP d'atencié sociosanitaria presenten diferents
barreres d'accés, relacionades amb: 1) la inexisténcia de
places d'accés gratuit suficients; 2) 'horari i la modalitat
de la formacié; 3) situacié administrativa de les persones
participants; 4) no complir els requisits d'accés a una
qualificacié de nivell de competencies Il (per no tenir
homologat els seus estudis o simplement disposar d'un
nivell educatiu baix).

= Les persones que treballen en 'atencié a persones de-
pendents en el marc del treball a la llar tenen especials
dificultats per acollir-se als processos d'acreditacié de
competencies (desconeixement del procés, impossibilitat

d'acreditar l'experiencia desenvolupada als circuits de
'economia informal, etc.).

Formacién continua

= Les actuacions formatives lligades a les competen-
cies transversals estan adquirint un lloc cada cop més
prioritari dins la formacié continua, sobretot aquelles
vinculades amb les habilitats relacionals i comunicatives
des del prisma de la millora assistencial.

» Hi ha una escassa oferta formativa adrecada especi-
ficament als tecnics i les técniques superiors sanitaris
(TSS). Amés, fins ara els i les TSS no han tingut accés als
masters oficials.

= Es detecten necessitats formatives en l'ambit sociosa-
nitari lligades a aspectes o tematiques sobre les quals
es podria reforcar o ampliar l'oferta des de la formacié
continua, relacionades amb: 1) noves tendéncies del
sector; 2) linies d'especialitzacid; 3) competéncies téc-
nic-professionals generiques per a la cura de persones
grans dependents; 4) continguts psicosocials i altres
d'ambit laboral.

Encaix entre el sistema de Formacié Pro-
fessionali el sector sanitari i sociosanitari

= S'identifiguen nombroses ocupacions emergents rela-
cionades amb el sistema d'FP als dos sectors.

. Sector sanitari: bioinformatic, gestor de casos,
assistent clinic, tecnic en impressié 3D protesica,
técnics en ecografia, macroscopia, TAC, ressonancia
magneética o citotécnic.

. Sector sociosanitari (perfils especialitzats en cures
palliatives o geriatriques): auxiliar d'infermeria
geriatrica, auxiliar d'infermeria a domicili, auxiliar de
rehabilitacio, cuidador/a psiquiatric/a, educador/a
especialitzat en persones grans i també els vinculats
a atencid a situacions de dependéncia amb la logisti-
ca sanitaria (per exemple, coordinador/a SAD).

= Tant el sector sanitari com el sector sociosanitari
experimenten dificultats de contractacid, algunes de les
quals afecten els perfils vinculats a l'FP.

= Encara que es reconegui de manera unanime la impor-
tancia de les competencies transversals, és freqient
que la seleccié de personal en tots dos sectors no pugui
contemplar aguesta qliestié a causa de les dificultats de
contractacio.

= El sistema d'FPl compta amb barreres per complir amb
la seva funcid de provisid de professionals qualificats/
des al sector d'atencié a persones grans i dependents.
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. Itineraris formatius: Cures auxiliars d'infermeria

i atencid a persones en situacié de dependencia
presenten limitacions a l'hora de connectar aquests
estudis amb altres de Grau Superior.

. Edat: hi ha obstacles per a la insercié vinculats a la
joventut excessiva de l'alumnat que finalitza aques-
tes titulacions.

. Escas interes de l'alumnat acabat de titular: per

les millors condicions laborals que ofereix, els i les
TCAI mostren més interes pel sector sanitari; en el
cas d'Atencié a persones en situacié de dependen-
cia, l'escas interes per la inserci6 laboral al sector
d'atencié a la gent gran i dependents es detecta des
de l'inici dels estudis i és una problematica estructu-
ral vinculada, sobretot, a les condicions laborals poc
atractives del sector.

= Hi ha un desajustament important entre l'oferta forma-
tiva i certes necessitats del sector,

. Perfils professionals especifics per als quals les
titulacions actuals no ofereixen una preparacié
adequada i suficient (citodiagnostic, ecografia,
tractament de la imatge per al diagnostic, medicina
nuclear, macroscopia o farmacia hospitalaria, entre
d'altres).

. La manca d'especialitats acaba perjudicant els
centres sanitaris, els quals han de dedicar recursos
excessius a la qualificacié d'alguns perfils concrets.

. En aquest context de practica inexistéencia d'espe-

cialitats, la durada dels estudis d'algunes titulacions
de grau superior de la familia sanitaria és insuficient
per garantir una formacié adequada dels professio-

nals futurs.

. Com a aspecte positiu, cal destacar que hi ha un
grup de treball interdepartamental impulsat pel
Departament de Salut per analitzar les necessitats
competencials actuals i futures especifiques dels
perfils professionals de l'FP de ['ambit sanitari.

Recomanacions i propostes d'actuacio

= Millorar la planificacié estrategica i integral de
l'oferta d'FP.

= Impulsar noves especialitats i titulacions hibrides
dins del sistema d'FP que donin resposta a perfils
especifics i emergents.

= Millorar els itineraris formatius i revisar els curricu-
lums per garantir-ne l'adequacié i l'actualitzacié.

= Major centralitat de competéncies transversals i de
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recerca als curriculums.

= Vincular els centres d'FP a parcs sanitaris i socio-
sanitaris.

= Desenvolupar estrategies diverses que condueixin
a limpuls de U'FP dual al sector sanitari (clarificar i
difondre el marc normatiu, partides pressupostaries
especifiques, etc.):

= Potenciar els espais de dialeg entre els centres d'FP
i organitzacions sanitaries i sociosanitaries i fer ses-
sions de benchmarking d'experiencies innovadores.

= Fomentar l'aprenentatge basat en metodologies
actives per projectes i reptes reals. Per aix0, es reco-
mana fer tallers practics.

= Donar a coneixer a professorat i centres sanitaris
mesures flexibilitzadores com ara el trasllat de l'aula
al centre de treball.

= Intensificar les estades o fellowships de profes-
sorat d'FP de la familia sanitaria dins dels centres
proveidors per flexibilitzar-ne més ['Gs del professo-
rat especialista.

= Potenciari liderar des del Departament d'Educacié
projectes que facilitin l'Gs compartit de recursos per a
'aprenentatge.

= Donar a coneixer els CP al sector sanitari i impulsar
oferta formativa reglada (CP o CFGM) associada al
perfil de zelador/a.

= Eliminar barreres d'accés als CP d'atencié sociosa-
nitaria i augmentar el nombre de places subvencio-
nades.

= Prioritzar actuacions encaminades a enfortir el sis-
tema de recerca i innovaci6 sanitaria per apropar-se
als parametres d'altres paisos europeus.

= Accelerar els processos de revisié de les compe-
tencies i funcions dels perfils professionals d'FP del
sistema sanitari aprovats l'abril del 2020.

= Adoptar les mesures necessaries per part de les
administracions competents per culminar la Disposi-
cié Transitoria 3a de 'EBEP.

= Abordar decididament la precarietat laboral del
sector d'atencio a les persones dependents, princi-
palment a través de la millora dels convenis collec-
tius i la creacié de categories laborals en el marc
d'oportunitat generat a partir de l'aprovacio de la
reforma laboral recent.

= Ampliar el suport a les organitzacions i recursos
publics que treballen per impulsar contractacions
justes en el marc del treball a la llar.
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Aquest estudi realitza una radiografia de la situacié actual del sector sanitari i
sociosanitari catala en clau d'FP. S'analitzen les caracteristiques, dinamiques i
tendencies del mercat de treballi les principals necessitats formatives detectades pels
principals actors del sector, a partir d'entrevistes i una enquesta a centres sanitaris
i sociosanitaris. L'objectiu és identificar les potencials implicacions i oportunitats
associades a la planificacié estrategica i el disseny de loferta formativa d'FP.
D'aquesta manera, el present estudi vol sumar esforcos per la millora de la capacitacio
i ocupabilitat de l'alumnat d'FP i dels/as treballadors/ores actius o en situacié de
desocupacié d'aguests sectors, al mateix temps que contribueix a satisfer les
necessitats del teixit productiu i potenciar la seva competitivitat i capacitat
d'adaptacié al canvi.
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