CONVENI DE COL-LABORACIO ENTRE NESTLE ESPANA S.A. 1 LA FUNDACIO BCN
FORMACIO PROFESSIONAL

A Barcelona, 22 d’abril de 2013

REUNITS

D'una part, el Sr. Luis Miquel Garcia Rodriguez, Director de Recursos Humans de Nestlé
Espafia S.A, domiciliada a Av. Paisos Catalans, 25-51 08950 Esplugues de Llobregat, amb
NIF 02504739-Q fent 0s de les facultats que li han estat reconegudes segons escriptura
publica, actuant en nom i representacio de Nestlé Espafna S.A (en endavant Nestlé).

| de l'altra part, el Sr. Ramén Paredes Sanchez-Collado, com a President Executiu de la
“Fundacié BCN Formacié Professional” (d'ara en endavant, la Fundacidé BCN), amb
domicili a Barcelona, CP 08014 a Plaga Espanya, 5, 1era planta, amb CIF G-64141757;
actuant en nom i represeniacié d’'aguesta entitat, en exercici de les facultats atribuides a
I'article 16 dels Estatuts de la Fundacio BCN.

Ambdues parts, en l'exercici de les funcions que els hi estan legalment atribuides, en
reconeixement reciproc de la capacitat legal necessaria,

EXPOSEN

I Que el Plenari del Consell Municipal de I'Ajuntament de Barcelona, en sessi6 de 24
de febrer de 2006, va aprovar la creacié i els estatuts de la Fundacié BCN.

il. Que la Fundacié BCN és una organitzacié de naturalesa fundacional creada per
'Ajuntament de Barcelona, amb finalitat de servei social i sense anim de lucre.

Il Que la missid de la Fundaci6 BCN és participar en el desenvolupament
socioecondmic de la ciutat, a partir del foment de la relacié entre la formacid
professional de la ciutat i I'entorn productiu de I'area metropolitana, potenciant una
formacié professional adequada i compatible amb les necessitats del sistema
productiu i facilitant la transicié al mén del treball i la plena integracié del jovent,
mitjancant la realitzacid i gestié de projectes i 'execucié d'accions especifiques
adrecades a les empreses i centres de formacio.

V. Que la Fundacié BCN vetllara per 'acompliment de la missié i 'assoliment dels seus
objectius estratégics, previstos als articles 6 i 7 dels seus Estatuts, aixi com per totes
aquelles oportunitats de col-laboracid i participacié d'institucions | empreses en
projectes o programes, que garanteixin el seu pla estratégic d'accions quadriennal
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VI.

VII.

VIIL

Que Nestlé té com a missid contribuir a la nufricis, la salut i el benestar de les
persones a través dels seus productes elaborats amb la maxima qualitat.

Que Nestlé considera la formacié com a part integrant de la seva cultura d'empresa i
que per aquesta rad esdevé un principi fonamental pels seus empleats la millora
continua de coneixements i aptituds per al progrés de carrera professional.

Que Nestié té interés a participar activament en el desenvolupament de la formaciéd
professional i en els objectius estratégics de la Fundacié BCN a fi d’aconseguir una
formaci® més adequada, més compatible | més ajustada a les necessitats del
sistema productiu, en concret de les indUstries alimentaries.

Que el Sr. Luis Miguel Garcia Rodriguez va ser nomenat patro de la Fundacié BCN a
proposta de l'Alcalde de Barcelona en data 2 de gener de 2007 i que en el Patronat
del passat 17 de desembre, sofa la presidéncia del Sr. Ramon Paredes i assistit pel
secretari Sr. Raimon Bergds, el Patronat va proposar la seva renovacié com a vocal.

Que, en merits d'alld exposat, ambdues parts subscriuen el present conveni, que es
regira per les seglents

CLAUSULES

Primera.- Objecte de I'acord

El present conveni té per objecte regular i estipular férmules de col-laboracié emmarcades
dins d’aquestes 4 linies fundacionals de treball, que contribueixin a assolir que la Fundacio
BCN pugui:

1.

Contribuir al desenvolupament d’un sistema de formacio professional eficag i eficient
per a la ciutat, tenint com a referent les empreses de Barcelona i de larea
metropolitana.

Fomentar la culiura del treball per a la millora del capital huma, i I'optimitzacié de la
insercid al mén laboral del jovent de formacidé professional en el context d'una
ocupaci6é de qualitat i de reforgar el desenvolupament economic de la ciutat.

Impulsar les iniciatives que permetin millorar el procés de transicié a la vida activa del
jovent.

Contribuir, a través de la formacié professional, a la consolidacid del concepte de
Barcelona territori obert a Europa, mitjancant la gestié d'accions de mobilitat per
Europa per al jovent i el professorat de formacié professional i per al personal de les
empreses.

La Fundacié BCN posara a disposicic de Nestlé els diferents serveis que ofereix a les
empreses i institucions per a donar resposta a algunes necessitats de les entitats
col-laboradores associades i complir amb els seus objectius: borsa de treball de titulats,
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assessorament en plans de formacid, estades en practiques, acreditacié de qualificacions
professionals, espais tecnoldgics per a [a formacié i participacié en projectes singulars.

En virtut d’'aquest conveni, Nestle s'adhereix a la Fundacid BCN com a ‘Entitat
Col-laboradora Associada”.

Segona.- Compromisos de Nestlé

1. Nestlé podra aportar un nombre d’hores anuals d'experts per a realitzar, de forma

puntual, un suport docent als centres d'FP de Barcelona que imparteixen cicles
formatius de la familia Industries alimentaries, el qual caldra planificar entre la
Fundacié BCN i I'empresa i que es descriura, si s'escau, en annex a aquest conveni.

Nestlé podra possibilitar la incorporacié anual que mutuament acordin ambdues
entitats, d'aquell professorat de centres de formacio professional de la ciutat en regim
de practiques docents a Fempresa. Aquesta incorporacié quedaria regulada en annex
a aquest conveni, establint les especificacions d'aquestes d'acord amb les condicions
derivades de la col-laboracié amb el Departament d’Ensenyament de la Generalitat
de Catalunya.

Nestlé podra acollir estudiants matriculats en els centres d'FP de la ciutat de
Barcelona per a la realitzacié de les practiques curriculars del modul de Formacio en
Centres de Treball (FCT) de les especialitats de Ia familia d’'Industries alimentaries.

Tercera.- Compromisos de la Fundacio BCN

1.

lLa Fundaci® BCN posara a disposicio de Nestlé el Servei d’Insercié per a la
incorporacioé de treballadors a I'empresa, el qual es determinara, posteriorment, entre
les parts i, si s’escau, es recollird en I'annex d’aquest conveni.

la Fundacidé BCN podra donar suport a Nestlé en el procés d'acreditacio i
reconeixement de competéncies i/ formacio ligada al Cataleg de Qualificacions
Professionals i al Cataleg modular integrat de FP dels seus treballadors.

La Fundacid BCN posara a disposicié dels treballadors/es de Nestlé el seu servef
d’assessorament en tots aquells aspectes relacionats amb la formacié i orientacio
professional.

Nestlé podra participar, a proposta de la Fundacié BCN, en eis projectes i/o
programes singulars proposats per a empreses i institucions col-laboradores
associades, que s'impulsin en els centres de formacio professional de la ciutat.

La Fundacié BCN podra posar a disposicio de Nestlé els espais tecnologics dels

centres de formacid professional de la ciutat, per a la formacié continuada dels seus
treballadors, si aixi ho requeris.
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Quarta.- Condicions economiques

Nestlé fara una aportacio anual fixa de 6.000 € ( sis mil euros) per a contribuir a I'assoliment
dels objectius de la Fundacié BCN i de les accions previstes en el Pla estratégic integrades
a les diferents linies de treball. Aquesta aportacié esta regulada segons la Llei 4/2008, de 24
d'abril, del llibre tercer, del codi civil de Catalunya, relatiu a les persones juridiques, que
regula les fundacions.

Cinquena.- Us d’imatge social i marques

Nestlé i la Fundacié BCN es comprometen a consensuar préviament la utilitzacio de les
seves imatges institucionals i altres elements distintius en les accions comercials, de
publicitat i de difusio, derivades del compliment del present conveni. En aquest sentit, la
utilitzacié en qualsevol suport de la denominacié social, nhom comercial, marca, logotip,
imatge o altres elements distintius per qualsevol de les dues parts, requerira la prévia
acceptacio del titular corresponent.

Sisena.- Vigéncia del conveni i causes de resolucio

Aquest conveni entrara en vigor en el moment de la seva signatura i tindra una durada de 5
anys.

El present conveni es resoldra per les causes seglents:

a) per mutu acord de les parts.
b) per incompliment dels compromisos convinguts per qualsevol de les parts

La resolucié del conveni no déna dret a recuperar les aportacions anuals recollides en la
clausula quarta corresponents a I'any en curs.

|, perqué consti als efectes oportuns, en prova de conformitat, les parts firmen el present
document, per duplicat i a un sol efecte, en el lloc i data indicats a I'encapcalament.

/ . ) .
~Per la Fundaci¢/BCN Per Nestlé Espafia S.A.
Formacié Proféssional
//“/

.—’F’.-/-

et -l )
Ramén/EafedﬁSénchez-Collado Luis Miguel Garcia Rodriguez
President Executiu Director RR.HH
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