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Presentacio

En les vostres mans teniu I’Anuari de la formacio professional a Barcelona. AqQues-
ta edicio és la quarta d’aquesta publicacio (corresponent a I’any 2013) que anual-
ment publica la Fundacid BCN Formacié Professional i que consolida una eina
estrategica per a la planificacié en materia de formacio professional. Per tal de
mostrar tendéncies i extreure’n conclusions rellevants sobre la realitat de la ciutat
de Barcelona s’ha donat continuitat a indicadors claus que s’ha anat aportant des
de la primera edicié d’aquesta publicacio. No obstant, i amb la voluntat de conti-
nuar innovant i treballant per una millor comprensié de les dinamiques socials i
economiques de la ciutat, se n’han incorporat de nous. Un exemple clar ho cons-
titueix el capitol dedicat a la mobilitat internacional dels estudiants de formacio
professional amb informacié que no s’havia analitzat en edicions prévies d’aquest
Anuari.

Bona part de la informaci¢ publicada en aquest Anuari és consultable en I'espai
web de I'Observatori de I'FP, espai on es continua mostrant la realitat sobre el
mercat de treball i el sistema educatiu. Tal com ja s’ha esmentat en anteriors edi-
cions, aquest espai segueix sent un referent en matéria de formacié professional.
Ara bé, i per tal de continuar facilitant informacio rellevant sobre I’'adequacio del
mercat de treball i la formacié professional, posem a la vostra disposicié tota la
informacié compilada, sistematitzada i/o elaborada.

Finalment, cal esmentar que aquest Anuari no hauria estat possible sense la im-
plicacié de persones i institucions, que han contribuit a facilitar-nos les dades
necessaries i a donar el seu suport per a la seva correcta interpretacio. Des de la
Fundacié BCN Formacié Professional els volem agrair molt especialment el seu
suport.

— Agéncia Catalana de la Joventut. Departament de Benestar i Familia.
Generalitat de Catalunya. Sr. Pau Serracant.

— Servei d’Ocupacié de Catalunya. Generalitat de Catalunya. Sra. Nuria
Tuset, Sra. Laura Comellas, Sra. Noemi Santos, Sr. Miquel Carrion, Sra. Esther
Estany i Sr. Pep Lozano.

— Consell Interuniversitari de Catalunya. Secretaria d’Universitats i Recerca.
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Departament d’Economia i Coneixement. Generalitat de Catalunya. Sra.
Natalia Braojos i Sra. Silvia Coba.

— Consorci per a la Formacié Continua de Catalunya. Generalitat de Cata-
lunya. Sr. Alejandro Lobaco i Sr. Josep Marquez.

— Departament d’Ensenyament. Generalitat de Catalunya. Sr. Joan Oliart.

— Programes Internacionals de Formacioé Professional. Departament
d’Ensenyament. Generalitat de Catalunya. Sr. Toni Diaz, Sra. Angels Font,
Sr. Ferran Castrillo.

— Consorci d’Educacio de Barcelona. Sra. Carme Massa, Sra. Yolanda Almirall,
Sr. Jordi Bar¢ i Sr. Joan Hidalgo.

— Consell General de Cambres de Catalunya. Sra. Montse Sala.
— Infojobs. Sr. Xavier Sanchez.

— Escola Técnica i Professional del Clot. Sra. Beatriz Feijo0.

— Escola Superior d’Art i Disseny Llotja. Sra. Anna Comellas.

— Centre d’Estudis Prat. Sra. Marta Baro.

— Institut Lluisa Cura. Sra. Maria Creus.

— EMAV Escola de Mitjans Audiovisuals. Sr. Robert Tejedor.

— CETT Escola d’Hoteleria i Turisme. Sra. Esther Obiols.

— Jesuites Sarria - Sant Ignasi. Sra. Marta Munté.
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Introduccio: el marc de referéncia europeu
per una formacioé professional de futur

Sense un marc de referéncia comparatiu ni uns objectius optims a assolir, I'analisi
de la formaci6 professional i del mercat de treball per la ciutat de Barcelona no
podria complir una de les seves funcions principals: el disseny de politiques pu-
bliques per a un millor sistema educatiu. Aquesta eina estrategica que és I’Anuari
ha de permetre I'orientacio i la planificacio estrategica d’acord els reptes de futurs
establerts des de la Unio Europea.

Els objectius basics a complir es troben definits a I'Estratégia Europa 2020 que
proposa en termes generals un programa futur de treball per a la politica europea
en matéria d’educacioé i formacio professional i per I'ocupacio. A grans trets aquests
objectius es tradueixen en una serie d’indicadors als quals ens hauriem d’acostar
al maxim abans d’aquesta data:

Indicador estratégic Repte 2020
Taxa d’ocupacio de la poblacié de 20 a 64 anys > 75%

Taxa d’atur dels joves menors de 25 anys <5%

Taxa de fracas escolar i abandonament escolar prematur <10%

Taxa d’estudiants de 20 a 24 anys amb estudis postobligatoris > 90%

Taxa de titulats superiors (CFGS i grau Universitari) > 40%

Pes de treballadors que realitzen formacié continua > 15%

Per altra banda i d’'una forma més especifica en el context de la formacio profes-
sional inicial i permanent el Comunicat de Bruges sobre una cooperacio europea
reforcada en matéria d’educacio i formacio professional, del 7 de desembre de
2010, estableix una serie de recomanacions imprescindibles per a millorar els
sistemes d’FP europeus i donar respostes als reptes actuals i futurs. De forma
esquematica s’enumeren a continuacio:

— Qualificacions professionals adequades. Cal millorar la capacitat dels sistemes
educatius en general i de I'FP en concret, per donar resposta a les necessitats
canviants del mercat de treball, fruit de les noves tecnologies de produccio i
dels canvis en I'organitzacio del treball
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— Quallitat i excel-lencia. S’ha de facilitar la mobilitat i el reconeixement de quali-
ficacions de competéncies entre els diferents sistemes educatius europeus,
donant prioritat al control de qualitat de la cooperacié interestatal en matéria
d’educacio.

— Capacitacio de les persones. Cal facilitar I'assoliment de coneixements, quali-
ficacions i competéncies que no siguin nomeés estrictament professionals, al
mateix temps que cal impulsar el coneixement de tecnologies de la informacio
i comunicacio i de llengUes estrangeres.

— Internacionalitzacié de I'educacio i la formacié professional. Cal augmentar la
capacitat d’atraure alumnat i professorat d’altres paisos europeus i altres, fa-
cilitant-los el reconeixement de les seves qualificacions.

— Innovacio, creativitat i esperit empresarial. Cal promoure métodes d’aprenentatge
innovadors, dirigits a assolir les competéncies associades a I'emprenedoria.

— Inversié en educacié i formacioé professional. Es recomana una dotacio pres-
supostaria rellevant assignada de manera eficac i distribuida equitativament.

Aixi doncs, aquests son les linies estratégiques que han de servir per a I'analisi de
la realitat de la formacio professional i per I'ocupacio a la ciutat de Barcelona, i que
I’Anuari recull en forma d’indicadors per tal de mesurar el seu grau d’assoliment.



PART 1
ANALISI DEL MERCAT LABORAL | VARIABLES
CONTEXTUALS

Aquest primer bloc de I'Anuari de la formacio professional a Barcelona 2013 té
com objectiu mostrar les tendencies del mercat de treball i I'activitat economica
posant émfasi a les categories socioeconomiques relacionades amb la formacio
professional. L'ambit territorial de I'analisi se centrara en la ciutat de Barcelona i,
segons la font utilitzada, es comparara amb altres unitats territorials (laregi¢ i I'area
metropolitana de Barcelona, la provincia de Barcelona, el conjunt de Catalunya,
el conjunt d’Espanya, la UE o els paisos de 'OCDE, segons el cas).

Igualment, en les taules evolutives es pren com a referencia I'any 2007 per consi-
derar que mostra I’escenari previ a la crisi economica actual, i per tant, la tenden-
cia observada es pot atribuir en part als efectes de la mateixa.

Concretament, les fonts i tematiques abordades en aquest apartat son les seglients:

Fonts i tematiques abordades.

Dades Fonts

Nivells d’instruccio Enquesta de poblacié activa, Padrd municipal d’habitants

Observatori d’empresa i ocupacio de la Generalitat de

Activitat economica
Catalunya

Perfil del estudiants d’FP Enquesta de Joventut de Catalunya

Insercio6 dels graduats d’FP Enquesta d’insercio laboral dels ensenyaments professionals

Ocupacio Enquesta de poblacié activa
Atur Observatori d’empresa i ocupacio de la Generalitat de Catalunya
Contractacio Observatori d’empresa i ocupacio de la Generalitat de Catalunya

Observatori d’empresa i ocupacié de la Generalitat de Catalunya.
Feina Activa del Servei d’Ocupacié de Catalunya.

Portal Infojobs

Portal Infojobs

Oferta de llocs de treball






1. Nivells d’instruccio a la ciutat de Barcelona

Tant 'OCDE com la Unié Europea contemplen la formacio com un dels factors
decisius pel desenvolupament tant de les persones com de les societats i els te-
rritoris. No és d’estranyar doncs que el principal indicador que mesura el benestar
i la qualitat de vida dels individus, I'lDH (index de Desenvolupament Huma), con-
templi entre altres parametres el nivell formatiu. Coneixer els nivells formatius de
la poblacié d’un territori és un element clau per entendre altres factors estretament
interrelacionats, com I'activitat economica, la capacitat de creacio de coneixement
i innovacio, les condicions de vida, etc. Aixi doncs, observar i quantificar les so-
cietats des del punt de vista de la formacio i I’educacio permet entendre i preveu-
re tendéncies amb I'objectiu d’incidir-hi proactivament a partir de les politiques
publiques basades en les evidéncies empiriques.

Indicadors que conté I'apartat:

¢ Distribucié de la poblacio segons nivell d’instruccio a la ciutat de Barcelona i altres contextos
territorials
e Distribucié de la poblacio segons nivell d’instruccio als districtes de la ciutat de Barcelona

1.1. Nivell d’instruccio6 a la ciutat

En termes generals, tant la ciutat de Barcelona com la resta de Catalunya i Es-
panya presenten uns indicadors que reflecteixen un major pes dels nivells educa-
tius inferiors que la mitjana dels paisos de I'OCDE. Un altre tret important d’esmentar
en els tres ambits citats és el volum important de persones que nomeés tenen
estudis d’ESO o inferiors: gairebé una de cada dues persones disposa Unicament
d’estudis obligatoris, mentre que el promig dels paisos que integren 'OCDE és
del 25,19%, gairebé 20 punts inferiors respecte la ciutat de Barcelona. Tot i que
les dades, al provenir de diferents fonts d’informacio, poden tenir certes discre-
pancies de registre, aquest fet no justifica les diferéncies significatives entre els
territoris si no és per una tendéncia existent i fortament arrelada a I'estructura
social i educativa del nostre territori. Tot i aixi, es pot evidenciar un lleuger increment
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del percentatge de persones amb estudis superiors i postobligatoris si ho com-
parem amb la tendencia dels anys anteriors.

Respecte el 2012, a la ciutat de Barcelona s’ha passat d’un 10,5% de graduats en
CFGS a practicament un 11,5%; la mateixa tendencia s’evidencia en el cas de
Catalunya, que el 2012 presentava un 9,6% de la poblacié amb estudis de CFGS i
al 2013 ja ha evolucionat fins a un 10,82%. Pel que fa a 'estat espanyol en el seu

‘ ESO Estudis
Ambit o inf. Batx. CFGM CFGS Tit. univ. postobl.
Barcelona* 44,62 13,85 8,61 11,44 21,48 55,38
Catalunya 45,90 14,11 9,02 10,82 20,14 54,10
Espanya™ 46,00 14,08 8,33 9,30 22,26 53,97
OCDE*™ 25,19 44,04 31,50 75,54

* Font: elaboracié propia a partir de les dades de I'EPA -1r trim 2013.
** Font: OCDE, Education at a Glace 2013.
Nota: OCDE considera la poblaci¢ de referencia entre 25 i 64 anys.

Grafic 1. Nivells d’estudis de la poblacié entre 16 i 64 anys per context territorial
Barcelona, Catalunya, Espanya i OCDE. 2013
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* Font: elaboracié propia a partir de les dades de I'EPA -1r trim. 2013.
** Font: OCDE, Education at a Glace 2013.
Nota: OCDE considera la poblacié de referencia entre 25 i 64 anys.
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conjunt, s’observa una tendencia a la disminucio de la poblacié amb estudis prima-
ris (2 punts menys) i un augment de la poblacié amb estudis universitaris (2 punts
més) i postobligatoris (2 punts més). Aquesta tendencia marca el cami cap a una
homogeneitzacio lenta perd progressiva cap a la mitiana de la resta de paisos de
I'OCDE.

Si observem concretament els nivells formatius postobligatoris, especialment els
cicles formatius de grau superior i els universitaris, apreciem que Barcelona
ciutat presenta uns valors lleugerament superiors en relacié amb Catalunya i amb
Espanya.

Aixi doncs, i tal i com apunten també altres estudis, la poblacid de Barcelona
presenta una polaritat important caracteritzada per un volum significatiu de per-
sones amb baixos nivells formatius i, alhora, un important percentatge de poblacid
amb estudis de formacié professional superior 0 universitaris.

1.2. Nivell d’instruccio als districtes de la ciutat

En termes territorials, la ciutat de Barcelona esta dividida en deu districtes i setanta-
dos barris, cadascun amb la seva particularitat demografica, social i economica. Si
observem les dades per nivell d’instruccié de la poblacid que integra cada un dels
districtes apreciem diferencies importants. Ara bé, abans de comencar a analitzar
les dades és important comentar les dificultats d’estudi dels nivells d’instrucciod per
districtes. Les dades mostrades en aguest apartat provenen del Padrd continu de
poblacié i, per tant, els nivells d’estudis de la poblacié responen al moment de I'alta
de I'empadronament, al marge de si s’han continuat formant posteriorment. Aixi
mateix, I'agrupacio dels nivells d’estudis disponible no ens permet analitzar especi-
ficament les persones graduades d’FP.

Les dades que es presenten a continuacio corresponen a la lectura del Padrd a data
30 de juny de 2013.

Si observem les dades de la taula 2 i el grafic 2 apreciem diferencies rellevants: els
districtes on la poblacié presenta uns nivells formatius més elevats son Sarria - Sant
Gervasi (on gairebé la meitat de la poblacié censada té estudis superiors), Gracia,
les Corts i 'Eixample (al voltant del 38% en els tres casos) amb uns percentatges
superiors als del conjunt de la ciutat de Barcelona. En contraposicid observem els
districtes de Nou Barris i de Sant Andreu (per sota del 20% de la seva poblacié amb
estudis superiors). Alhora, aquests dos darrers districtes sén, entre d’altres, els que
presenten uns nivells formatius significativament meés baixos.
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. Titulacié
iEfSe?i:r B/aéxllllGel:‘Aa t universitaria NS /NC Total

/ CFGS
Ciutat Vella 54,14 19,68 26,15 0,03 100
Eixample 35,47 27,22 37,27 0,03 100
Sants - Montjuic 54,49 24,04 21,43 0,04 100
Les Corts 8181612 28,60 38,08 0,05 100
Sarria - Sant Gervasi 22,94 29,39 47,68 0,04 100
Gracia 35,99 26,59 37,39 0,03 100
Horta - Guinardd 54,05 25,48 20,43 0,05 100
Nou Barris 67,33 21,33 11,31 0,08 100
Sant Andreu 54,87 26,15 18,95 0,03 100
Sant Marti 53,08 24,58 22,36 0,03 100
BCN 47,16 25,31 27,49 0,04 100

Font: elaboracié propia a partir de les dades del Padré Municipal d'Habitants. Departament d'Estadistica.
Ajuntament de Barcelona.

Grafic 2. Nivells d’instruccio de la poblacié de més de 16 anys per districte.
Barcelona. 2013
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Font: elaboracié propia a partir de les dades del Padré Municipal d’Habitants. Ajuntament de Barcelona.
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Aquesta distribucio dels nivells d’estudis no és d’estranyar si tenim en compte les
rendes de la poblacio ja que aquells districtes amb un major nombre de llicenciats
universitaris o graduats en CFGS son, alhora, els districtes de major renda econo-
mica, i en sentit invers, aquells districtes amb nivells formatius més baixos, els que
tenen uns nivells econdmics inferiors. Aixi doncs, un cop més es confirma la corre-
laci6 existent entre els nivells formatius de la poblacid i el nivell economic.

e Barcelona ciutat presenta uns nivells formatius postobligatoris més favorables que la resta
de Catalunya i d’Espanya. No obstant la tendencia a millorar aquests indicadors, encara
so6n valors inferiors a la mitjana dels paisos de I'OCDE.

e | a poblacié barcelonina presenta una polaritzacié pel que fa al seu nivell d’instruccié: un
elevat percentatge de persones que Unicament disposen dels estudis basics obligatoris
(44,6%) i, alhora, poblacié amb estudis superiors (32,9%).

e Per districtes s’observa que hi ha una correlacié entre el nivell d’estudis i el nivell de renda.
Aixi doncs, districtes com Sarria - Sant Gervasi o les Corts presenten nivells formatius ele-
vats, mentre que Sant Andreu o Nou Barris nivells d’estudis baixos.



2. Teixit productiu de Barcelona

Com en anteriors edicions, primerament presentarem les caracteristiques principals
de l'estructura productiva: les empreses i els treballadors. Ambdoés elements
mostren clarament el dinamisme de I'activitat economica de qualsevol territori.
Amb aqguesta finalitat s’ha utilitzat el Registre de la Seguretat Social de I'Institut
Nacional de la Seguretat Social i s’ha utilitzat com a classificacié de referencia la
Classificacié Catalana d’Activitats Economiques 2009 al nivell de dos digits.

Conéixer I'estructura productiva de la ciutat de Barcelona ha de permetre establir
el marc de referéncia, d’'una banda, per a I’analisi del mercat de treball i, de l'altra,
I'oferta formativa de la formacio professional. A més, cal esmentar que disposar
d’una descripcid de la tendéncia de les activitats economiques que s’hi estan
generant a la ciutat de Barcelona ha de permetre anticipar les dinamiques de futur
i detectar sectors emergents o estrategics, aixi com identificar aquells sectors que
meés estan sent afectats per la conjuntura actual de recessié economica.

Indicadors que conté I’apartat:

e Magnituds del teixit productiu de Barcelona

e Evolucio recent de les magnituds del teixit productiu de Barcelona
e Distribucio i evolucié dels treballadors per sector productiu

e Principals activitats economiques en nombre de treballadors
Activitats economiques més dinamiques

2.1. Contextualitzacio

Les grans magnituds del teixit productiu de Barcelona (les empreses i els treba-
lladors), reflecteixen la recessio economica actual. Al primer trimestre de I’'any 2013
hi havia una massa treballadora de 926.990 persones, de les quals el 88% eren
assalariats. Si comparem les dades amb I'any anterior s’observa que s’ha produit
una forta reduccié dels llocs de treball en 3,2 punts percentuals, mentre que la
reduccio en el nombre de treballadors al 2012 respecte del 2011 havia estat del
1,6% (és a dir, la meitat de la reduccié que s’ha donat entre 2012 i 2013). Dintre
d’aquesta reduccié experimentada al 2013, han estat els treballadors de regim
assalariat els que mostren una tendencia negativa més marcada.
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Taula 3. Teixit productiu en grans magnituds. Barcelona. 1r trim. 2007-1r trim. 2013

Evolucié Evolucio
1r trim. 1r trim. 1r trim. 1r trim. 1r trim. 2012-13  2007-13

Nivell 2007 2010 2011 2012 2013 (%) (%)
Empreses 78.951 72.817 71.569 71.079  69.414 2,34 -12
Assalariats 9563.648 870.250 860.497  846.078 817.367 -3,39 -14
Autonoms 122.723 114932 113.410 111.994 109.623 -2,12 =11
Treb. Totals 1.076.371 985.190  973.907 958.072 926.990 -3,24 -14

Font: elaboracio propia a partir de dades de I'Observatori d’Empresa i Ocupacio de la Generalitat de Catalunya.

Grafic 3. Evolucié d’empreses i treballadors. Barcelona. 1r trim. 2007-1r trim. 2013
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Font: Elaboracié propia a partir de dades de I'Observatori d’Empresa i Ocupacié de la Generalitat de Catalunya.

Pel que fa al volum d’empreses a Barcelona, s’observa la mateixa tendencia que
la esmentada anteriorment pel cas dels treballadors, ja que entre el primer trimes-
tre de 2012 i el primer trimestre de 2013 han desaparegut 1.665 empreses a la
ciutat. Aquesta reduccid (de més del 2%), contrasta amb la reduccié observada
entre el mateix periode de 2011 a 2012 (només d’un 0,68%).
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Si anem més enrere i comparem les dades del 2013 amb les del 2007, les xifres
confirmen la falta de dinamisme al teixit productiu de la ciutat d’'una manera siste-
matica i progressiva en termes negatius. Aixi, d’encal’any 2007 el nombre d’empreses
s’ha reduit en un 12%, (Mmés de 9.500) i, en termes de massa productiva, les dades
ens mostren una reduccio del 14%, és a dir, gairebé 150.000 llocs de treball menys.

Al grafic 3 s’observa que ambdues macromagnituds descendeixen i ho fan de
forma correlacionada: al marge del volum de cada un dels indicadors I'evolucio
dels treballadors i la de les empreses és la mateixa.

2.2. Estructura productiva segons sectors economics

El principal sector d’activitat a la ciutat de Barcelona és el sector serveis, que
ocupa al 88% dels treballadors assalariats. En segon lloc (amb molta distancia)
es situa la industria, amb un 8,5% de treballadors, seguida de la construccio
amb gairebé un 3% i, per ultim, I'agricultura amb un practicament irrellevant
0,03% dels treballadors totals de la ciutat.

En termes de I’evolucié en el temps pel que fa a aquesta estructura productiva,
a la ciutat de Barcelona és clara la tendéncia que apunta a que la poblacié as-
salariada s’esta desplacant cap a aquest sector. Aixi, si analitzem el periode
comprés entre el 2007 i el 2013, podem observar un increment del seu pes,
passant del 82% a més del 88%; per contra, la resta dels sectors economics
han perdut forca pes relatiu: la industria ha passat del 11% en 2007 al 8% en
2013, la construccid ha perdut la meitat de la seva poblacié treballadora (de
gairebé el 6% el 2007 fins a gairebé el 3% el 2013) i, pel que fa a I'agricultura,
també s’ha produit una reducci6 significativa.

El primer que s’observa a la taula 4 és el fet que el sector serveis és el que més
destruccié d’ocupacié ha generat en el periode 2007-2013, ja que s’ha reduit
en un total de 65.107 treballadors. El segon sector d’activitat que més treballa-
dors assalariats ha perdut és la industria (38.242) seguit de la construccio (30.931)
i, finalment, de I'agricultura (2.001). Com a resultat d’aquestes evolucions sec-
torials la xifra total de treballadors assalariats de la ciutat de Barcelona s’ha reduit
en 136.281 persones respecte I'any 2007, fet que suposa una perdua mitjana
anual d’ocupacié de més de 22.000 treballadors.

Ara bé, si observem aquestes mateixes xifres en termes relatius és important
destacar la drastica reduccio del 56% en la construccid i del 35% en la industria,
ja que son els sectors més afectats per la crisi economica actual. Per contra, un
cop mMés, el sector serveis presenta uns nivells de destruccid d’ocupacio més
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baixos, de només el 8%. Pel que fa a I'agricultura, s’observa una reduccio rela-
tiva del 87%. Tot i que és un sector que no ocupa molta poblacid, en termes
absoluts ha passat d’ocupar 2.282 persones al primer trimestre de I'any 2007
anomeés 281 al mateix periode de I'any 2013. Val a dir que les caracteristiques
urbanistiques de la ciutat afavoreixen aquesta estructura.

Grafic 4. Evolucio de la distribucié dels treballadors assalariats segons sector
economic. Barcelona. 1r trim. 2007 - 1r trim. 2013
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Font: elaboracio propia a partir de dades de I'Observatori d’Empresa i Ocupacié de la Generalitat de Catalunya.

Sector 1r trim. 2007 1r trim. 2013 Evolucié
Assalariats % Assalariats 2007-2013 (%)
Agricultura 2.282 0,24 281 0,08 -87,69
IndUstria 107.476 11,27 69.234 8,47 -35,58
Construccid 54.555 5,72 23.624 2,89 -56,70
Serveis 789.335 82,77 724.228 88,60 -8,25
Total 953.648 100 817.367 100 -14,29

Font: elaboracié propia a partir de dades de I'Observatori d’Empresa i Ocupacio de la Generalitat de Catalunya.
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Taula 5. Principals activitats economiques (CCAE09-2 digits). Barcelona. 1r trim. 2013

Evolu-
Pes (%) cio (%)
entre 1r trim.
treba- 2012
Activitat economica Empre- Assala- Auto- Treb. lladors 1r trim.
CCAE09 ses riats noms totals totals 2013
Comerg al detall (excepte ) ons gou77 16926 86403 9,32 0,18
de vehicles a motor)
Administracié publica,
defensa i seguretat social 401 74.728 20 74.748 8,06 -0,09
obligatoria
Educacio 2.111 60.205 2.910 63.115 6,81 -0,02
Activitats sanitaries 2.617 54.795 4.555 59.350 6,40 0,23
Serveis de menjar 6.358 45370 9861 55231 596 0,22
i begudes
Comerc a l'engros
(excepte de vehicles 5.295 43.656 8.616 52.272 5,64 -0,16
a motor)
Serveis a edificis | 1033 33040 1.064 84104 368 0,20
activitats de jardineria
Activitats juridiques 3588  21.808 4484 26382 285 0,06
i de comptabilitat
Transport terrestre 1.391 17.771 7.137 24.908 2,69 0,00
Activitats administratives 1156 22154 2609 24763 2,67 0,14
d'oficina
TOTAL 34.455  443.094 58.182 501.276 54,08 0,76

Font: elaboracié propia a partir de dades de I'Observatori d’Empresa i Ocupacio de la Generalitat de Catalunya.

2.3. Afiliacié per activitat economica

El 54% de la poblacio treballadora de Barcelona, ja siguin assalariats o autonoms,
es concentra en 10 activitats economiques de les 89 que inclou la classificacio
emprada (CCAEQ9-2digits) i, confirmant la tendéncia esmentada a I'anterior
apartat, totes elles pertanyen al sector dels serveis.

El comerc al detall és la principal activitat econdomica de Barcelona, ja que ocu-
pa a 86.403 treballadors/es i representa el 9% del total de persones ocupades.
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Grafic 5. Principals activitats economiques (CCAEOQ9 - 2 digits) segons el nombre
de treballadors. Barcelona. 1r trim 2013
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Font: elaboracié propia a partir de dades de I'Observatori del Treball de la Generalitat de Catalunya.

Les segUents activitats per ordre d'importancia son: administracio publica,
educacio,’ activitats sanitaries, serveis de menjar i begudes, comerg a I’engros,
etc. En quant a I’evolucio, cal assenyalar que aquesta estructura resta practica-
ment inalterada si la comparem amb la que es presentava al 2012, el que con-
firma el pes d’aquestes activitats sobre I'estructura productiva de la ciutat.

No obstant, no necessariament les activitats economiques amb un major nom-
bre de treballadors sén les que més han crescut en termes percentuals. Per
aquest motiu la taula 6 presenta, de manera ordenada, aquelles activitats més
dinamiques en quant al nombre de persones ocupades (per tal d’obtenir indica-
dors rellevants només s’han tingut en compte les activitats que aglutinen més
de I'1 % de treballadors afiliats). Seguint la tendencia apuntada anteriorment, nou
de les deu activitats més dinamiques pertanyen al sector dels serveis, ja sigui
dirigits a altres empreses (activitats administratives) o a I'atencié a les persones

1 Aquesta activitat economica engloba I'ensenyament public i privat de qualsevol nivell o per a qualsevol
professio, ja sigui oral o escrit, i també per radio o televisio, per Internet o per correspondencia. Compren tant
I'educacié impartida per les diferents institucions del sistema educatiu en tots els nivells com I'ensenyament
d’adults, programes d’alfabetitzacio, formacié professional en el moén del treball i similars.
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Taula 6. Activitats amb un major creixement i una major destruccio del seu nombre de
treballadors. Barcelona. 1r trim 2012 - 1r trim 2013

Treballadors Treballadors  Evolucio
totals totals 2012 Ranquing
1r trim 2012 1r trim 2013 -2013

Activitats que més llocs de treball han generat

Activitats de serveis socials sense

allotiament 11.905 12.781 876 1
Serveis a edfficis i activitats

de jardineria 33.344 34.104 760

Activitats administratives d'oficina 24.012 24.763 751

Activitats de serveis socials amb

allotjament 12.536 12.962 426

Serveis d'allotiament 14.329 14.710 381 5
Activitats de consultoria de gestié

empresarial 6.441 6.821 380 6
Fabricacié de vehicles de motor 15.944 16.236 292 7
Activitats immobiliaries 11.865 12.084 219 8
Activitats sanitaries 59.157 59.350 193 9
Serveis de tecnologies

de la informacio 23.223 23.393 170 10
Activitats que més llocs de treball han destruit

Administracié publica, defensa

i seguretat social obligatoria 78.042 74.748 -3.294 1
Activitats especialitzades de la

construccio 20.604 17.389 -3.215 2
Comerg a I'engros (excepte de

vehicles a motor) 54.960 52.272 —2.688 8
Activitats relacionades amb

I'ocupacio 18.561 16.112 —2.449 4
Construccio d'immobles 14.040 11.656 —2.384 5
Educacio 65.458 63.115 —2.343 6
Activitats de lloguer 12.242 10.060 —2.182 7
Comerg al detall (excepte de vehicles

a motor) 87.561 86.403 -1.158 8
Altres activitats de serveis personals 15.652 14.686 -966 9
Edicio 10.635 9.697 —938 10

Font: elaboracié propia a partir de les dades de |'Observatori d'Empresa i Ocupacio de la Generalitat de Catalunya
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(educacio, allotjament...). Finalment, I'Unica activitat industrial present en el ran-
quing és la fabricacié de vehicles de motor, remolcs i semiremolcs.

De la mateixa manera, si analitzem quines son les activitats on s’observa una
major destruccio en el nombre dels seus treballadors també es pot evidenciar
la presencia d’un elevat nombre d’activitats vinculades al sector serveis que, en
consequéncia, també resulta exposat als efectes de la recessidé economica. A
més, observem com algunes de les principals activitats economiques de la ciu-
tat (com apuntavem a la taula 5) son aquelles que han patit una considerable
reduccio en el nombre de llocs de treball: administracio publica, comerg (a I'engros
i al detall) o educacio.

e FEl teixit productiu de la ciutat de Barcelona es troba actualment en un procés de recessio,
ja que els indicadors mostren un descens tant en el nombre de treballadors, ja siguin assa-
lariats o0 autonoms, com en el d’empreses.

e | a major reduccio de llocs de treball s’observa en els sectors de la construccio i de la indus-
tria; per contra, el sector serveis presenta uns nivells de destruccid d’ocupacié més baixos.

e El sector serveis és el motor economic de la ciutat ja que aglutina el 88% dels treballadors,
xifra que ha crescut respecte I'any anterior en detriment, sobretot, de la construccio, i en
menor mesura, de la industria.

e En conseqliéncia, en termes d’afiliats, les activitats més importants a la ciutat pertanyen al
sector serveis i son, concretament, el comerg al detall, I'administracié publica, I'educacio i
les activitats sanitaries.



3. Algunes caracteristiques dels graduats en FP

El present capitol t&¢ com a objectiu realitzar una breu radiografia de les caracte-
ristiqgues sociodemografiques basiques dels graduats en FP, amb I'objectiu de
detectar si els seus perfils son diferents de la resta de nivells formatius.

La font estadistica utilitzada per a la realitzacié d’aquesta analisi és I'Enquesta a
la Joventut de Catalunya 2012, elaborada pel Departament de Benestar Social i
Familia de la Direccié General de Joventut de la Generalitat de Catalunya amb una
periodicitat quinguennal. L’ objectiu de aquesta enquesta és recollir informacio
sobre la situacio i necessitats de les persones joves a Catalunya. Per assolir aquest
objectiu, I'univers esta comprés per la poblacié de 15 a 34 anys d’edat resident
a Catalunya (2.000.375 persones segons les dades del Padré Continu d’Habitants
amb data 1 de gener de 2010), motiu pel qual es dissenya una mostra formada
per 3.002 entrevistes, de les quals 601 corresponen a residents a la Regio Metro-
politana de Barcelona, que és I'ambit territorial per al qual es mostraran les taules
en aquest apartat.

'analisi es completa amb les dades de I'Enquesta d’insercio laboral dels ensen-
yaments professionals 2013 que elaboren conjuntament el Departament
d’Ensenyament de la Generalitat de Catalunya i el Consell General de Cambres
de Catalunya. Els resultats per a la provincia de Barcelona seran els utilitzats en
aquest cas.

Indicadors que conté I’apartat:

e Distribucié de la poblacio jove segons el nivell d’estudis

e Distribucio per edat, sexe i lloc de naixement dels joves graduats en FP i de la resta de joves
amb altres nivells educatius

¢ Perfil laboral dels joves: activitat principal i categoria professional

e Grau d’insercio laboral dels graduats recentment en FP

e Estudis iniciats pels graduats recentment en FP

e Canals de recerca de feina i dificultats en la recerca de feina dels graduats recentment en FP

e Relaci6 entre els estudis d’FP cursats i la feina desenvolupada

® |ngressos mensuals mitjans dels graduats recentment en FP
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3.1. Perfil demografic dels joves graduats en FP

Una primera questio a analitzar és la relacid de la poblacié amb els estudis. Aixi,
la taula 7 mostra, en primer lloc, si la poblacio jove (entre 15 i 34 anys) de la RMB
es trobava estudiant 0 no en el moment de realitzacié de I'Enquesta a la Joventut
de Catalunya 2012 i, en segon lloc, quin era el nivell d’estudis en curs (en cas de
trobar-se estudiant) o el nivell maxim assolit (en cas de no estudiar).

Taula 7. Distribucio de la poblacié de 15 a 34 anys en relacio6 als estudis.
RMB. 2012 (%)

Estudis en curs / Nivell d'estudis maxim assolit Percentatge
Estudis en curs  ESO 5,5
Batxillerat 6,0
CFGM 2,0
CFGS 4,0
Diplomatura o grau 4,0
Llicenciatura o grau 11,7
Postgrau o master 1,8
Doctorat 0,2
Escola taller / PGS / PQPI / altres 0,7
Total 35,9
No estudia en No ha acabat I'ESO 10,9
['actualitat ESO 10,4
BUP o COU o Batxillerat 6,8
CFGM 8,0
CFGS 8,7
Diplomatura o grau 7,0
Llicenciatura o grau 6,2
Postgrau o master 6,0
Doctorat 0,2
Total 64,1
Total 100,0

Font: elaboracié propia a partir de les dades de I'Enquesta de Joventut de Catalunya, 2012
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La primera dada que cal destacar és que prop de dos de cada tres joves no es
trobava estudiant, enfront del terg restant que si que estava cursant algun tipus
d’estudi reglat. Entre aquests ultims, cal destacar que I'opcié majoritaria era la
d’estar cursant algun tipus de llicenciatura o de grau, seguida, a certa distancia,
dels alumnes d’ESO o de Batxillerat. Pel que fa a I'FP, un 6% del conjunt de la
poblacié jove declarava estar estudiant en aquell moment un cicle formatiu: un 2%
un CFGM i un 4% un CFGS.

Si ens centrem entre aquells joves que no es trobaven estudiant en el moment de
'enquesta, veiem que el nivell d’estudis maxim assolit més representat és el
d’aquelles persones que o bé no han acabat I'’educacio obligatoria (10,85% dels
joves barcelonins) o bé és aquesta la seva formacié maxima assolida (10,35%).
Per contra, els graduats en FP representen gairebé el 17% de la poblacio total
entre 151 34 anys.

Sens dubte, la distribucid de 'edat entre la poblacié enquestada és el principal
factor explicatiu d’alguna de les xifres apuntades. Per aquest motiu i amb I'objectiu
de superar aquest biaix, i donat, a més, I'objectiu d’analitzar el perfil sociodemo-
grafic dels graduats en FP, ens hem centrat exclusivament en aquest ultim col-lectiu,
distingint-lo de la resta de nivells formatius.

Aixi, la primera variable que cal tenir en compte és la propia edat, que hem agru-
pat en quatre grups. Tal com es pot observar a la taula 8, els graduats en CFGM
presenten un perfil Més jove que no pas els graduats en CFGS: entre els primers,
prop de la meitat (el 44% concretament) t& menys de 24 anys, mentre que en els
segons aquest percentatge disminueix a una tercera part (el 34%). Sens dubte,
I'edat minima legal per a poder cursar cada un d’aquests programes formatius (i,

Taula 8. Distribucié de la poblacié de 15 a 34 anys segons el maxim nivell d'estudis
assolits i I'edat. RMB. 2012 (%)

15-19 anys 20-24 anys 25-29 anys 30-34 anys Total

No ha acabat ESO 39 14 19 28 100
ESO o EGB 41 21 19 20 100
BUP, COU o Batxillerat 30 43 13 14 100
CFGM 22 22 28 31 100
CFGS 4 30 28 38 100
Universitat 1 26 27 46 100
Total 23 24 23 29 100

Font: elaboracié propia a partir de les dades de I'Enquesta de Joventut de Catalunya, 2012
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en consequéncia, I'edat amb que es pot aconseguir el titol) és el principal causant
d’aquesta distribucio.

Una segona variable a analitzar fa referencia al sexe. Aixi, la taula 9 mostra com
els joves de la RMB que com a maxim han cursat estudis d’FP s6n majoritariament
homes (52,63 enfront el 47,37% de dones), fet que comparteixen la resta de nivells
formatius excepte els universitaris, on la representacio de la poblacio femenina és
de dos de cada tres persones.

Finalment, en relacié al lloc de naixement, a la taula 10 s’observa una certa gra-
daci6 per nivell d’estudis: el percentatge d’alumnat nascut a I'estranger €s, en
termes generals, més elevat en els nivells formatius baixos que no pas en els més

Taula 9. Distribucié de la poblacié de 15 a 34 anys segons el maxim nivell d'estudis
assolits i el sexe. RMB. 2012 (%)

Homes Dones Total
No ha acabat ESO 64 36 100
ESO o0 EGB 53 47 100
BUP, COU o Batxillerat 53 47 100
CFGM 54 46 100
CFGS 51 49 100
Universitat 37 63 100
Total 51 49 100

Font: elaboracié propia a partir de les dades de I'Enquesta de Joventut de Catalunya, 2012

Taula 10. Distribucié de la poblacié de 15 a 34 anys segons el maxim nivell d'estudis
assolits i el lloc de naixement. RMB. 2012 (%)

Nascut a Espanya Nascut a I'estranger Total
No ha acabat ESO 67 33 100
ESO o EGB 84 16 100
BUP, COU o Batxillerat 84 16 100
CFGM 88 12 100
CFGS 97 3 100
Universitat 88 12 100
Total 84 16 100

Font: elaboracié propia a partir de les dades de I'Enquesta de Joventut de Catalunya, 2012
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elevats (a excepcio dels universitaris, on representen un de cada deu alumnes).
Aixi, I'FP se situa en una situacio intermédia, amb un 6,77% d’alumnat nascut a
I'estranger, perd amb un situacio forga diversa entre els dos tipus de cicles: el 12%
en els CFGM i el 3% en els CFGS. Malgrat que caldria contrastar aquesta idea
amb el volum real de poblacio segons la franja d’edat (que, com hem dit, esbiaixa
la distribucio de la poblacio segons nivells formatius), les xifres poden mostrar una
certa dificultat de la poblacid estrangera a uns determinats nivells formatius supe-
riors, especialment en itineraris d’edats joves.

3.2. Activitat i categoria professional dels graduats en FP

Un segon aspecte que I'Enquesta de la Joventut de Catalunya 2012 ens permet
analitzar fa referéncia a les condicions d’insercié professional dels graduats d’'FP,
en tant que aporta dades, en primer lloc, de I'activitat principal de la poblacié jove
segons el seu nivell formatiu i, en segon lloc, sobre quina és la seva professio
principal.

Pel que fa a I'activitat principal (taula 11) s’observa una clara relacio creixent res-
pecte el nivell d’estudis: en termes generals, a major nivell formatiu, més elevat és
el percentatge de poblacié ocupada. Aixi, mentre la meitat (el 49,4%) de la pobla-
cio jove de la RMB declara estar ocupada, aquest valor va del 33% en el cas de

Taula 11. Distribucié de la poblaci6 de 15 a 34 anys segons el maxim nivell d'estudis
assolits i I'activitat principal. RMB. 2012 (%)

. .- Altres
E_stu- Aturat Praf:th.ues Ocupat Respc.)psab. situacions Total
diant retribuides familiars i ..
inactivitat

No ha
acabat ESO 38,0 22,0 0,0 33,0 4,0 3,0 100
ESO o EGB 42,0 7,1 1,8 43,8 0,0 5,4 100
BUP, COU
o Batxillerat 65,2 5,2 0,0 285 1,7 4,4 100
CFGM 22,0 13,6 0,0 61,0 1,7 1,7 100
CFGS 17,6 12,2 0,0 63,5 1,4 5,4 100
Universitat 12,2 8,6 0,7 74,8 1,5 3,8 102
Total 33,9 10,9 0,5 49,4 1,5 3,8 100

Font: elaboracié propia a partir de les dades de I'Enquesta de Joventut de Catalunya, 2012
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les persones que no tenen finalitzada I'ESO fins al 74,8% de la poblacié amb
estudis universitaris. En aquest sentit, els graduats en FP se situen en una posicié
intermeédia forca favorable, ja que en tots dos cicles (CFGM i CFGS) el percentat-
ge de poblacié ocupada és de prop del 60%. En contraposicio, per una banda
les persones que segueixen estudiant presenten una distribucio inversa a la de
poblacié ocupada i, per una altra banda, el percentatge de poblacié aturada no
presenta una tendéncia clara en relacié al nivell maxim d’estudis assolits, essent
en el cas de I'FP del 12,78%. La resta de situacions d’activitat (practiques retri-
buides, responsabilitats familiars...) son forca minoritaries en tots els nivells forma-
tius.

Novament, la influencia de la variable edat es deixa notar en aquesta distribucio,
i constata que les persones amb titulacié universitaria presenten, necessariament,
un perfil demografic diferenciat, més madur i, per tant, cal pensar que la seva in-
sercid en el mon laboral ha de ser ja més intensa d’acord amb la seva etapa del
cicle de vida. Malauradament la grandaria de la mostra no permet fer una analisi
desagregada de la variables estudiades per nivell d’estudis assolits i grups d’edat
alhora.

Per la seva banda, la categoria socioprofessional mostra, novament, una gradacio
en relacio als nivells maxims d’estudis assolits: a major nivell d’estudi, major per-
centatge de poblacié professional i, per tant, un cada cop menor pes de poblacié
que treballa en feines que requereixen qualificacions mitjanes o baixes. En el cas

Taula 12. Distribucié de la poblacié de 15 a 34 anys segons el maxim nivell d'estudis
assolits i la categoria socioprofessional. RMB. 2012 (%)

. Ocupacions . .
Ocupacions " . Directors i
mitjana Professionals Total
elementals L, gerents
qualificacio
No ha
acabat ESO 19,4 71,0 6,5 3,2 100
ESO o EGB 12,2 73 10,2 41 100
BUPR, COU
o Batxillerat 14,8 51,9 29,6 3,7 100
CFGM 22,9 62,9 11,4 2,9 100
CFGS 2,2 50,0 47,8 0,0 100
Universitat 2,9 23,3 68,0 5,8 100
Total 9,6 48,5 38,1 3,8 100

Font: elaboracié propia a partir de les dades de I'Enquesta de Joventut de Catalunya, 2012
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concret dels graduats en FP, un terc de la poblaci¢ jove enquestada treballa com
a professional i només un 12% treballa en ocupacions elementals. Per cicles for-
matius les diferencies, no obstant, son significatives: els graduats en CFGS pre-
senten un comportament més similar a les persones amb estudis universitaris
(gairebé un 48% treballa com a professional), mentre que els graduats en CFGM
es caracteritzen per estar ocupats en feines elementals o de mitjana qualificacio
(23% i 63% respectivament).

3.3. Aproximacioé a la importancia del context
socioeconomic dels graduats en FP

’objectiu d’aquest breu apartat és completar I'analisi de les caracteristiques so-
ciodemografiques dels graduats en FP que s’ha elaborat en els dos punts anteriors
amb la incorporacié d’una variable relativa al context socioeconomic familiar. La
literatura existent sobre educacio¢ afirma la importancia del context familiar a I’hora
d’assolir uns determinats nivells formatius, de manera que s’ha cregut important
contrastar aquesta afirmacio mitjangant la incorporacio a la nostra analisi de dues
variables (que actuen, en aquest cas, com a variables independents) relatives, en
primer lloc, al nivell maxim d’estudis assolits per algun membre de la llar i, en
segon lloc, a la categoria socioeconomica més elevada de la llar tot posant-la en
relacié amb el nivell formatiu maxim assolit pel jove o la jove enquestada.

La hipotesi de partida, doncs, cerca confirmar que un major nivell formatiu dels
pares i una major categoria professional pot determinar un major i reeixit accés a
nivells d’educacié més elevats, no només com variables que poden reflectir un
major status social, sind —i especialment en el cas dels nivells formatius— d’una
major consciencia de la importancia de la formacio en I’'assoliment d’un estandard
de nivell de vida.

Aixi ho demostra la relacio entre el nivell formatiu maxim assolit de fills i pares
(grafic 6), en que s’aprecia una certa correspondeéncia: els joves amb uns nivells
formatius més baixos son, en termes generals, els qui presenten uns nivells for-
matius dels seus pares inferiors. En aquest sentit €s important destacar que entre
aquells joves que no han acabat I'educacié obligatoria, un 7,0% (la xifra més
elevada de tots els nivells formatius) tenen pares que tampoc van assolir aquest
tipus d’estudis. En sentit contrari, entre els joves amb titulacid universitaria, prop
de la meitat (43,88%) tenen almenys un progenitor amb aquest mateix nivell
d’estudis. Un altre col-lectiu on la preséncia de pares amb estudis universitaris és
important és entre els joves que tenen BUP, COU i Batxillerat, col-lectiu que, se-
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Grafic 6. Relacio entre els nivells formatius maxims de la poblacié de 15 a 34 anys i dels
seus pares. RMB. 2012 (%)

100
0,34
R = -
80 45,22 43,88
70 — 41,38

53
[}
<
©
o
K%
S 26,00 31,51
£ 607 40,00 ’
2 50 35, 45
S 40 29,57 34,53 —— —
£ 30
£ 2
E 10
z 0

No ha ESO BUP, CoU  CFGM CFGS Total FP Unlversnat Total

acabat 0EGB o Batxillerat

ESO

Nivell maxim d’estudis dels joves
Estudis inferiors a obligatoris = Estudis obligatoris
Estudis secundaris postobligatoris = Estudis universitaris

Font: elaboracié propia a partir de les dades de I'Enquesta a la Joventut de Catalunya, 2012.

gurament, correspon a edats més joves i que, per tant, continuen formant-se molts
d’ells, probablement, seguint estudis de tipus universitari.

En el cas dels joves graduats en FP, el grup majoritari és el d’aquells els pares dels
quals tenen estudis obligatoris (47%), seguits a poca distancia dels qui tenen
estudis postobligatoris (36%). S’observa una certa diferéncia segons el tipus d’FP
cursada, en tant que dins d’aquests nivells d’estudis es reprodueix la relacié di-
recta comentada: els estudiants de CFGM tenen amb major proporcié pares amb
estudis obligatoris (41,38%), mentre que el 20,55% dels graduats en CFGS tenen
almenys un progenitor amb estudis universitaris.

Una relacio similar s’observa si relacionem el nivell formatiu assolit pels joves i la
categoria professional maxima dels seus pares (grafic 7). D’aquesta manera, els
joves amb menors nivells d’instruccié presenten uns majors percentatges de pa-
res que desenvolupen ocupacions elementals, mentre que a mesura que augmen-
ta el nivell d’estudis també augmenta la categoria professional dels seus pares.
Centrant-nos en I'FP, dos de cada tres graduats tenen almenys un progenitor amb
una ocupacid que requereix una gualificacié mitjana i un de cada cinc és fill d’'un
tecnic o professional. En aquest cas, i a diferencia de la variable anterior, no
s’observen diferencies significatives entre els joves segons el tipus de cicle d’FP
cursat.
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Grafic 7. Relacio entre els nivells formatius maxims de la poblacié de 15 a 34 anys i la
categoria professional maxima dels seus pares RMB. 2012 (%)
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3.4 Caracteristiques de la inserci6 dels recentment
graduats en FP

Anualment, el Departament d’Ensenyament de la Generalitat de Catalunya, conjun-
tament amb el Consell General de Cambres, elabora I'Enquesta d’insercio laboral
dels ensenyaments professionals. La setena edicio de I'estudi presenta les dades de
la inserci6 laboral corresponents a les persones que s’han graduat en el curs 2011-
2012 en algun dels ensenyaments professionals. Gracies a la continuitat al llarg
d’aquest set anys, I'estudi aporta una lectura longitudinal de la inserci6 laboral dels
graduats i permet interpretar les tendencies del mercat de treball, aixi com actuar
sobre el sistema educatiu tant en la planificacié com en I'adaptacio dels ensenyaments
professionals. A més, permet reflexionar sobre les accions tendents a la millora con-
tinua del sistema de practiques formatives a les empreses. De les dades presentades
en aquest estudi aprofundirem en aquelles corresponents a la ciutat de Barcelona.

Tal com mostra la taula 13 i els grafics complementaris, I'evolucié en els darrers anys
mostra que el percentatge dels graduats que exclusivament treballa s’ha reduit
significativament i, en contraposicio, ha augmentat el dels que opten per seguir-se
formant. Aquesta és una tendéncia esperada en el context economic actual, on la
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Evolucié
2009 2010 2011 2012 2013 200;_”2‘6:’3
Busca feina 10,8 10,8 14,0 15,2 16,2 50
Continua
estudiant 34,4 44,0 40,7 41,8 44,8 30
Estudia i treballa 17,6 15,1 16,5 14,4 18,6 -23
Només treballa 37,2 30,2 28,9 28,5 28,5 -32

Font: elaboracié propia a partir de les dades de I'Enquesta d'insercio laboral dels ensenyaments professionals.
Departament d'Ensenyament i Consell General de Cambres de Catalunya

Grafic 8. Evolucié de la distribucié dels graduats recentment en FP segons situacio.
Barcelona. 2009-2013
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Font: elaboracié propia a partir de I'Enquesta d’insercio laboral dels ensenyaments professionals. Departament
d’Ensenyament i Consell General de Cambres de Catalunya.
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falta d’ofertes laborals i la tendencia a una major especialitzacié fa que el mercat de
treball sigui cada cop més competitiu, i per tant, requereixi d’'una major formacio
dels treballadors. En aquest sentit és destacable el gairebé 59% de persones que
estudien (sigui perqué només continuen estudiant o bé perque estudien al mateix
temps que treballen), ja que aquest fet evidencia la cada cop més creixent cons-
cienciacio de la necessitat de formar-se i reciclar-se al llarg de la vida.

Grafic 9. Evoluci6 de la insercié dels graduats recentment en FP segons situacio.
Barcelona. 2009-2013 (%)
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Font: elaboracié propia a partir de I'Enquesta d’insercié laboral dels ensenyaments professionals 2012.
Departament d’Ensenyament i Consell General de Cambres de Catalunya.

CFGM CFGS Total
Estudis universitaris 1,3 68,7 42,9
Altres estudis 6,1 11,7 9,5
Prova d'accés a CFGS 64,2 0,5 24,8
CFGS 18,9 18,2 18,5
CFGM 7,1 0,7 3,1
Batxillerat 2,5 0,3 1,1
Total 100 100 100

Font: elaboracié propia a partir de les dades de I'Enquesta d'insercié laboral dels
ensenyaments professionals. Departament d'Ensenyament i Consell General de
Cambres de Catalunya
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Grafic 10. Estudis que inicien els graduats recentment en FP segons tipus de grau.
Barcelona. 2013 (%)
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Font: elaboracié propia a partir de I'Enquesta d’insercid laboral dels ensenyaments professionals 2012.
Departament d’Ensenyament i Consell General de Cambres de Catalunya.

Si ens centrem en aquells graduats que opten per seguir estudiant, a la taula 14
observem que aquells que han finalitzat un CFGM es decanten majoritariament
per la realitzacio de la prova d’accés a un CFGS, de la mateixa manera que els
graduats en CFGS opten per realitzar estudis universitaris, d’acord amb les
passarel-les que estableix la normativa vigent.

El grafic 11 mostra els canals de recerca pels quals els recents graduats van tro-
bar feina en els darrers mesos. S’hi observa la mateixa dinamica que en anys
anteriors: la recerca a traves de les xarxes socials de coneguts es confirma com
la principal via d’insercio, ja que una de cada quatre persones s’insereix a través
d’aquesta via i, de fet, ha experimentat un increment de 2,7 punts percentuals
respecte les dades de I'’enquesta de 'any anterior. La segona via d’insercié és
I'autocandidatura, que ha tingut una reduccié de gairebé 4 punts. Altres vies de
recerca de feina que han experimentat una disminucid soén a través de 'empresa
on es fa el modul FCT i a través del centre on han cursat el cicle formatiu. Aques-
ta tendencia ha de fer reflexionar sobre la formacio a la empresa que actualment
s’esta portant a terme.

En relacio a les dificultats que els estudiants d’FP declaren tenir en el moment de
buscar feina destaca que la meitat d’aquestes persones no troba ofertes adequa-
des a la formacio que ha cursat. Cal dir que les dificultats percebudes han canviat
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respecte a anys anteriors, ja que mentre I'any 2012 un 2,75% buscava feina a
prop de casa sense exit, aquest any 2013 aquesta ha passat a ser la darrera
barrera d’insercié amb només un 1% dels casos observats.

Grafic 11. Canals de recerca de feina dels graduats recentment en FP.
Barcelona. 2013 (%)
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Font: elaboracié propia a partir de I'Enquesta d’insercié laboral dels ensenyaments professionals. Departament
d’Ensenyament i Consell General de Cambres de Catalunya.

Grafic 12. Dificultats en la recerca de feina dels graduats recentment en FP segons
tipus de grau. Barcelona. 2013 (%)
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Font: elaboracié propia a partir de I'Enquesta d’insercié laboral dels ensenyaments professionals 2012.
Departament d’Ensenyament i Consell General de Cambres de Catalunya
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Si observem les dades de les persones graduades inserides, al grafic 13 apreciem
que més del 60% treballen d’acord amb els estudis que han cursat. Per tant,
aquesta tendéncia ens confirma que gairebé 2 de cada 3 graduats en FP s’ajusten
als perfils professionals demandats pel mercat de treball.

Finalment, per concloure aquest apartat, en la taula 15 es presenten les dades dels
salaris mensuals percebuts pels graduats i les graduades en FP i, aleshores, apreciem
que la meitat de les persones enguestades rep un salari d’entre 900 i 1.200€.

Grafic 13. Relacio entre els estudis cursats i la feina que desenvolupa segons tipus
de grau. Barcelona. 2013 (%)

CFGM CFGS

Font: elaboracié propia a partir de I'Enquesta d’insercid laboral dels ensenyaments professionals 2012.
Departament d’Ensenyament i Consell General de Cambres de Catalunya.

CFGM CFGS Total
Fins a 600 € 2,4 2,5 2,5
De 601 a 900 € 37,1 22,4 26,1
De 901 a 1.200 € 49,5 50,7 50,4
De 1.201 a 1.500 € 9,6 18,9 16,6
Més de 1.500 € 1,4 6,8 4,5
Total 100 100 100

Font: elaboracio propia a partir de les dades de I'Enquesta d'insercio laboral dels ensenyaments professionals.
Departament d'Ensenyament i Consell General de Cambres de Catalunya
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A més, com és d’esperar, s’aprecia que les persones graduades en cicles superiors
perceben un salari més alt que aquelles graduades en cicles mitjans: el 24,5% dels
de grau superior cobren més de 1.200€, davant d’'un 11% de grau mig. D’aquesta
manera, podem treure la conclusid que els graduats de nivells d’estudis més alts
tenen més presencia en les franges salarials més altes i els nivells d’estudis més
baixos tenen més presencia en les franges salarials més baixes. En conseqliéncia,
podem concloure que hi ha una correlacié entre el nivell d’estudis i el nivell salarial.

Grafic 14. Salaris mensuals dels graduats recentment en FP. Barcelona. 2013 (%)
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Font: elaboracié propia a partir de I'Enquesta d’insercié laboral dels ensenyaments professionals 2012.
Departament d’Ensenyament i Consell General de Cambres de Catalunya.

e Segons les dades de I'Enquesta a la Joventut de Catalunya, el perfil de I'alumnat jove (entre
151 34 anys) graduat en FP és el d’una persona entre 30 i 34 anys, majoritariament de sexe
masculi i de nacionalitat espanyola. En termes d’ocupacio, dos de cada tres joves graduats
en FP esta treballant, majoritariament en ocupacions que requereixen qualificacions mitjanes.

e Pel que fa a la dinamica d’insercié de les persones recentment graduades en FP, ja sigui en
un cicle formatiu de grau mig o superior, la tendencia és la de continuar estudiant i, en la
gran majoria dels casos, a retardar la seva entrada al mercat de treball. L’opcié majoritaria
entre els estudiants de grau mitja és la de realitzar les proves d’accés a un cicle de grau
superior, i entre els estudiants d’aquest Ultim, cursar estudis universitaris.
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La principal via d’accés al mercat laboral son les xarxes socials i familiars, seguida de
I’autocandidatura. Per contra, cal destacar el poc pes que presenten les vies d’insercio
establertes en el propi sistema formatiu: el modul FCT i el cicle formatiu cursat.

Tenint en compte la situacié actual del mercat laboral és d’esperar que la principal dificultat
en la recerca de feina (@amb molta diferencia amb la resta de dificultats assenyalades) sigui
la manca d’ofertes adequades a la formacié cursada. Ni la manca de formacio, ni el salari
ofert, ni la ubicacié de la feina sén percebuts com a problema.

La disminucié d’ofertes del mercat de treball dificulta que es pugui escollir I'ocupacio seguint
el criteri d’adequacio a la titulacioé obtinguda. Tot i que respecte a I'any anterior hi ha hagut
una lleugera davallada, en ambdds cassos 6 de cada 10 graduats consideren que tenen
una feina relacionada amb el seu nivell formatiu.

El salari majoritari de les persones gradues recentment se situa, com en anys anterior, entre
els 900 i els 1.200 euros. Els graduats amb major qualificacié tenen un nivell de retribucio
superior.

Com a conclusio final de I'enquesta d’insercid dels ensenyaments professionals s’assenyala
que I'FP és una bona opcid per a trobar un lloc de treball en un context socioeconomic
complex. S’observa clarament com els graduats en ensenyaments professionals tenen unes
taxes d’insercio laboral més altes que les del conjunt de la poblacio.



4. Ocupacio i nivell de treball

La font d’informacio que ens permet mostrar I’estructura del mercat de treball en
termes de poblacié ocupada és 'Enquesta de Poblacid Activa (EPA). Pel fet de
tractar-se d’una enquesta d’abast estatal i dirigida a una mostra de la poblacio,
el nivell maxim de desagregacio territorial és la provincia. Per aquest motiu, les
dades mostrades en aquest capitol tenen com a unitat d’analisi la provincia de
Barcelona. No obstant, cal esmentar que la tendéncia observada pel conjunt de
la provincia pot ser inferida al cas de la ciutat de Barcelona a causa de I'important
pes demografic (al voltant del 33%) que aquesta té sobre el conjunt provincial. En
tant que I'EPA ofereix informacio trimestral, la data de referencia d’aquest capitol
és la relativa al primer trimestre de I'any 2013.

Indicadors que conté I’apartat:

e Poblacié ocupada segons nivell d’instruccié
e Poblacié ocupada segons sexe i edat
e Satisfaccié amb el lloc de treball de les persones ocupades

4.1. Ocupacid per nivell d’instruccio

Segons les dades de I'EPA del primer trimestre de I'any 2013, a la provincia de
Barcelona hi ha un total de 2.023.114 persones ocupades, de les quals la meitat
té estudis post secundaris i, en termes d’'FP, el 23,43% ha cursat un cicle de grau
mig o superior. Si comparem aquestes dades amb les del mateix periode de I'any
2012, el nombre d’ocupats ha disminuit en 132.354 persones. Pel que fa a la
distribucioé d’aquesta poblacié ocupada segons el seu nivell d’instruccio, s’observen
algunes diferéncies significatives: mentre que el nombre de persones amb titulacid
universitaria continua als mateixos nivells, els percentatges corresponents als nivells
educatius pre secundaris i de secundaria s’han intercanviat (al 2012 un 13%
d’ocupats tenia estudis primaris o inferiors i un 36% tenia estudis de secundaria,
mentre que al 2013 la tendéncia és inversa, ja que un 34% d’ocupats tenen es-
tudis primaris o inferiors i un 13% tenen estudis de secundaria); pel que fa als
ocupats amb estudis d’FP, s’observa una petita disminucié dels graduats en CFGM
i un lleuger increment dels graduats en CFGS.
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Persones %
Primaria o inferior 696.572 34,43
Secundaria 270.716 13,38
CFGM 180.402 8,92
CFGS 293.464 14,51
Titulacio universitaria 581.960 28,77
Total 2.023.114 100

Font: elaboracié propia a partir de les dades de I'EPA (INE)

Grafic 15. Poblacié ocupada segons nivell d’instruccié. Provincia de Barcelona.
1r trim 2013 (%)

Tit.
universitari
28,8%

CFGM
8,9%

Font: elaboracié propia a partir de dades de I'EPA (INE)

Ara bé, cal esmentar que aquestes dades no tenen en compte I'estructura de-
mografica de la poblacio: els nivells d’estudis d’una poblacié estan directament
relacionats amb el factor edat ja que, per motius de desenvolupament social en
les societats democratiques, les generacions més joves tenen uns nivells formatius
superiors que les generacions més velles com a consequéncia de la universalitat
de I'accés a I'educacio. Aixi doncs, una societat envellida presentara uns nivells
de formacié més baixos que una altra demograficament més jove i, per tant, la
variable edat esdevé clau a I’hora d’analitzar els nivells formatius d’una poblacio.
En conseqUéncia, si volguéssim comparar els nivells formatius de dues poblacions
caldria neutralitzar aquest possible efecte de I'’edat a través de la seva estandar-
ditzacio (I'aplicacié d’una estructura tipus a totes dues poblacions). En el nostre
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cas, perd, com que no es comparen directament dues poblacions, s’ha obviat
aquest procés, tot i que, com s’ha dit, s’ha tingut en compte aquesta reflexio de
cara a la interpretacio dels resultats.

4.2. Poblacié ocupada per nivell d’instruccio, edat i sexe

Siobservem les dades de les persones ocupades per sexe a lataula 17, apreciem
que gairebé s’ha equiparat I'entrada de la dona al mercat laboral respecte a la dels
homes, tot i que els homes encara continuen presentant uns nivells lleugerament
superiors en tots els nivell formatius excepte en els estudis universitaris, on pre-
dominen més les dones amb un 57,5% del total. Pel que fa a la poblacié ocupa-
da amb estudis d’FP, observem que, mentre en els CFGM la preséncia d’homes
i dones és més paritaria, en els CFGS la relacié es de gairebé 6 homes per cada
4 dones. La desagregacié d’aquestes dades per nivells formatius més concrets
ens mostra una dinamica molt semblant a aquesta que estem assenyalant, pero
resulta significativa la situacio que presenta el perfil de les persones ocupades amb
dos nivells formatius: per una banda, el col-lectiu de persones que han cursat un
PQPI esta conformat en un 100% per dones, mentre que aquelles persones ocu-
pades que declaren ser analfabetes son en un 71% homes.

Pel que fa a I'edat s’observa I'efecte comentat en I'inici del capitol: el maxim nivell
formatiu es dona entre el grup d’edat comprés entre els 35 i els 44 anys: es tracta
de les generacions que han accedit plenament al sistema educatiu public, fet que
no és tan evident entre les persones de meés edat. Per contra, els nivells formatius

Taula 17. Poblacié ocupada segons nivell d'instruccio

i sexe
Provincia de Barcelona. 1r trim 2013 (%)
Homes (%) Dones (%)
Primaria o inferior 58,9 41,1
Secundaria 51,9 48,1
CFGM 47,5 52,5
CFGS 57,6 42,4
Titulacié universitaria 42,5 57,5
Total 52,1 47,9

Font: elaboracié propia a partir de les dades de I'EPA (INE)
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dels més joves son inferiors perqué molt d’ells encara no han assolit I'edat suficient
per cursar estudis post obligatoris. En aquest sentit cal veure si la major prevalenca
de I'FP entre el grup d’edat 16-24 és una situacio definitiva o, si per contra, aquest
nivell formatiu €s una situacio provisional a I'espera de I'assoliment d’una titulacio
universitaria ja que, com s’ha observat anteriorment, bona part de les persones
graduades en FP continuen formant-se després a I'ambit universitari.

Grafic 16. Poblacié ocupada segons nivell d'instruccio6 i sexe. Provincia de Barcelona.
1r trim 2013 (%)
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Font: elaboracié propia a partir de les dades de I'EPA (INE)

45 i més

16-24 anys 25-34 anys 35-44 anys e Total
Primaria o inferior 29,34 27,63 28,41 43,76 34,43
Secundaria 22,43 10,60 11,91 15,04 13,38
CFGM 13,92 8,72 9,08 8,28 8,92
CFGS 20,57 19,52 15,58 9,98 14,51
Titulacioé universitaria 13,73 33,54 35,02 22,94 28,77
Total 100 100 100 100 100

Font: elaboracié propia a partir de les dades de I'EPA (INE)
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Grafic 17. Poblacié ocupada segons nivell d'instruccio6 i edat. Provincia de Barcelona.
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Font: elaboracié propia a partir de les dades de I'EPA (INE)

4.3. Nivell de satisfaccioé de la poblacié ocupada

La percepcid de satisfaccio de les persones ocupades amb la feina que s’esta
desenvolupant és el principal indicador de la qualitat de vida en el treball. Igualment,
de forma indirecta, podriem pensar que ens mostra I'adequacié de la formacio
cursada amb els nivells professionals desenvolupats. Es per aquest motiu que
s’ha considerat interessant incloure aquest apartat en el present anuari.

Les dades s’han extret de I'Enquesta de qualitat de vida en el treball que elabora
el Ministeri de Treball i Immigracio per al conjunt d’Espanya. Gracies a un conveni
de col-laboracié entre el Ministeri, I'ldescat i el Departament de Treball sha incor-
porat aquesta estadistica en el sistema estadistic catala i se n*ha ampliat el dimen-
sionament mitjangant una ampliacié de la mostra dels ocupats que resideixen a
Catalunya. Aquest augment de mostra permet una major ampliaci® de resultats
per a Catalunya.

Els resultats del grafic 18 mostren que les persones que han cursat estudis d’FP
declaren estar més satisfetes amb la seva feina que no pas les persones ocupades
amb uns altres nivells formatius. Cal comentar que s’observen diferencies en fun-
cio del sexe de la persona ocupada: les dones que declaren estar més satisfetes
amb la feina soén les que han cursat FP mentre que els homes ocupats amb es-
tudis universitaris son els més satisfets. Aquest darrer fet es pot deure a questions
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Grafic 18. Nivell de satisfacci6 global amb la feina de les persones ocupades segons
nivell d'estudis i sexe. Catalunya. 2010 (mitjana)
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Font: elaboracié propia a partir de les dades de I'Enquesta de qualitat de vida en el treball, 2010
IDESCAT, Departament d'Empresa i Ocupacio i Ministeri de Treball

de génere, ja que les dones accedeixen menys a ocupacions adequades al nivell
formatiu universitari i, per tant, a categories socioprofessionals altes, mentre que
en el cas de I'FP hi ha una equivalencia més ajustada entre les categories de
perfil mig amb els estudis cursats.

La taula 19 mostra el grau de satisfaccio dels diferents aspectes relacionats amb
el lloc de treball. En primer lloc, observem que els majors nivells de satisfaccio
estan situats en els grups de persones ocupades amb estudis post secundaris
(tant FP com universitaris). Si ens centrem unicament amb els aspectes vinculats
amb les competéncies professionals, és a dir, amb els aspectes de la realitzacio
de la feina, les activitats realitzades i la participacio en les decisions, les persones
ocupades que han cursat estudis d’FP ho valoren per sobre de les que han cursat
estudis universitaris.
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Primaria o Educacié Formacié Estudis

. . L. . . . Total

inferior secundaria  professional universitaris
Jornada 7,04 7,31 7,32 7,27
Flexibilitat d'horaris 6,25 6,63 6,82 6,68
Temps de descans
en la jornada 6,30 6,65 6,77
Vacances i permisos 6,90 7,12 _ 7,29
Salari 5,39 5,81 | 642 593
Estabilitat 6,85 7,01 . 126
Ajuts socials empresa 2,91 2,94 _ 3,36
Salut i seguretat 7,26 7,50 _ 7,51
Organitzacio del
treball 7,19 7,21 7,22
Autonomia e
independéncia 7,18 7,34 7,54
Formacio al'empresa 5,81 6,20 647 | 669 | 629
Participacio en
decisions 6,27 6,69 6,82
Activitat
desenvolupada 7,47 7,76 7,81
Promocié 4,75 5,18 | 587 539
Valoraci6 dels
superiors 7,32 7,33 7,38 7,37
Realitzacio 7,41 761 | 188 | 779 7,69
Nivell de motivacio 7,00 783 | 748 743 7,31

Font: elaboraci6 propia a partir de les dades de I'Enquesta de qualitat de vida en el treball, 2010
Idescat, Departament d'Empresa i Ocupacio i Ministeri de Treball
* S'ha ressaltat el valor més alt per a cada aspecte
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e Al primer trimestre del 2013, la meitat de la poblacié ocupada (52,2%) té estudis post se-
cundaris. Concretament, les persones ocupades amb titulacid d’FP representen el 23,43%
(gairebé 1,5 punts percentuals més que al mateix periode de I'any 2012)

e Per sexe s'observa que els homes encara continuen presentant uns nivells lleugerament
superiors que les dones, si bé entre les persones amb nivell educatiu universitari predominen
les dones. Mentre entre el col-lectiu de persones ocupades amb titulaci6 de CFGM la
presencia d’homes i dones és més paritaria, entre aquells amb un nivell de CFGS la relacid
és de gairebé 6 homes per cada 4 dones.

e Pel que fa I'edat, el grup compres entre els 35 i els 44 anys presenta els nivells formatius
més elevats. La poblacié menor de 25 anys és la que presenta uns majors percentatges
d’estudis en FP, perd caldra veure si continuaran estudiant i per tant assolint una titulacio
universitaria.

e | es persones ocupades amb estudis d’FP estan més satisfetes amb la feina que realitzen
que no pas la resta d’ocupats amb altres nivells formatius.




5. Atur i nivell d’instruccio

Despreés de I'ocupacio, I'atur és el segon element que integra el mercat de treball
i adquireix un protagonisme molt important en el context de recessié econdomica
actual. Per aquest motiu el present apartat analitza més en profunditat I’atur i la
seva evolucio, aixi com el perfil sociodemografic de la poblacid desocupada. Per
elaborar aquest apartat s’han utilitzat dues fonts d’informacié diferents perd que
aporten dimensions complementaries: en primer lloc, i seguint els mateixos crite-
ris que en el capitol anterior, s’han utilitzat les dades de I'EPA referents al primer
trimestre del 2013 per tal de poder calcular les taxes d’atur; en segon lloc, s’han
analitzat les xifres de poblacio registrada a les oficines del Serveis d’Ocupacio de
Catalunya i que publica I'Observatori d’Empresa i Ocupacié de la Generalitat de
Catalunya. Finalment, és important esmentar que les agrupacions de les variables
sociodemografiques analitzades estan subjectes a les respectives fonts d’informacio
que estan basades en criteris de recollida diferents entre si.

Indicadors que conté I’apartat:

e Taxa d’atur

e Taxa d’activitat

e Evolucio de I'atur registrat

e Distribucio de I'atur registrat segons sexe, edat i nivell d’instruccié
e Pes de I'atur registrat dels graduats d’FP

e Distribucio de I'atur registrat segons la seva durada

e Distribucio de I'atur registrat segons la nacionalitat

e Activitats economiques que generen més atur

5.1. Contextualitzacié de la taxa d’atur i d’activitat segons
ambit territorial

Si analitzem la situacié al 2013 en comparacio a la presentada al mateix periode de
I'any 2012 (taula 20), observem que la taxa d’atur creix en tots els ambits territorials
analitzats fruit de la situacid economica global que entre altres efectes implica la
destruccio de llocs de treball. No obstant, veiem que el ritme de destruccio és dife-
rent, ja que la ciutat de Barcelona no només presenta uns nivells d’atur més baixos
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(un 18,20%, gairebé 10 punts percentuals menys que la taxa d’atur referida al con-
junt de 'estat espanyol) sind també un menor ritme de creixement de la desocupa-
cio. Per la seva banda la provincia de Barcelona se situa en una posici¢ intermedia
en nivells d’atur (un 24,40%), perd és la que presenta uns ritmes més elevats de
variacio negativa. En qualsevol cas, aquestes dades mostren la greu situacié econo-
mica on prop d’una de cada quatre persones no té feina en I'actualitat.

L altre indicador classic d’ocupacio, la taxa d’activitat (taula 21), mostra una tenden-
cia similar que I'anterior, ja que els nivells de Catalunya i de la provincia de Barcelo-
na se situen lleugerament per sobre de I'espanyol: 6 de cada 10 persones entre 16
i 64 anys estan treballant o busquen feina activament. Ara bé, pero, tant la provincia

1r trim
2007
Espanya 8,47
Catalunya 6,71
Provincia de Barcelona 6,90
Barcelona ciutat 6,90

1r trim 1r trim 1r trim 1r trim Va;rcl)?go
2010 2011 2012 2013 2013

20,05 21,29 24,40 27,20 11,48
17,91 19,01 22,20 24,50 10,36
17,74 18,95 21,60 24,40 12,96
15,00 16,00 17,70 18,20 2,82

Font: elaboracié propia a partir de les dades de I'EPA (INE)

Grafic 19. Taxa d'atur segons context territorial. Ciutat de Barcelona, Provincia de
Barcelona, Catalunya i Espanya. 1r trim 2007 - 1r trim 2013 (%)
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Font: elaboracié propia a partir de dades de I'EPA (INE).
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Taula 21. Taxa d'activitat segons context territorial. Ciutat de Barcelona,
Provincia de Barcelona, Catalunya i Espanya. 1r trim 2007 - 1r trim 2013 (%)

1r trim 1r trim 1r trim 1r trim 1r trim Va;r(i)a;zié
2007 2010 2011 2012 2013 2013
Espanya 58,28 58,83 59,88 59,90 59,70 -0,20
Catalunya 62,14 62,25 63,07 62,50 61,70 -0,80
Provincia de Barcelona 62,07 62,25 63,05 62,23 61,50 -0,73
Barcelona ciutat 59,20 60,50 61,50 61,00 61,10 0,10

Font: elaboracié propia a partir de les dades de I'EPA (INE).

de Barcelona com el conjunt de Catalunya presenten uns valors lleugerament infe-
riors als del conjunt d’Espanya i, el que és més preocupant, una evolucio el darrer
any clarament negativa. Es trenca, aixi, la tendencia a 'alca de la taxa d’activitat
observada en els darrers anys: el percentatge de poblacié que treballa o busca
feina s’estabilitza o disminueix lleugerament. L'Unic cas on aquesta tendéncia es
desmarca cap a una lleugera (gairebé imperceptible) millora és en el cas de la ciutat
de Barcelona, on la taxa d’activitat creix un 0,10% entre 2012 i 2013,

5.2. Atur registrat i evolucid

L'atur registrat a la ciutat de Barcelona al primer trimestre de I'any 2013 era de
114.443 persones, xifra que representa un increment aproximadament de 1.700
persones (un 1,5%) respecte del mateix periode de I'any anterior. Si ampliem la
comparativa a I'any 1998 observem que el nombre de persones inscrites a les
oficines del Servei d’Ocupacio de Catalunya s’ha gairebé duplicat, nivell al que
s’ha arribat després de quatre anys d’una forta recessidé economica i de destruc-
Cio de llocs de treball.

Si comparem I'evolucié de l'atur a la ciutat de Barcelona amb la resta d’ambits
territorials observem que aquest presenta una evolucid considerablement menys
negativa que la resta de la RMB, la provincia i Catalunya: a la capital catalana la
xifra de persones registrades a I'atur ha experimentat, des del 2007, un creixement
del 115%, valor molt inferior al de la resta d’ambits estudiats; si la comparacio es
fa entre el 2012 i el 2013 aquesta dinamica és molt més patent, ja que I’'evolucid
de I'atur a la ciutat és tres vegades menor que la que s’identifica a la resta dels
ambits territorials.
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Taula 22. Evoluci6 de I'atur registrat. Barcelona. Gener 1998 - Gener 2013 (total i %)

Atur registrat . Variacio Index
interanual (%) (1998 = 100)
Creixement 1998 58.863 - 100
1999 50.199 -14,72 85
2000 45.208 -9,95 7
2001 42.049 -6,98 71
2002 44.930 6,85 76
2003 47.569 5,87 81
2004 47.321 -0,52 80
Alentiment 2005 46.218 -2,33 79
2006 55.444 19,96 94
2007 53.208 -4,03 90
2008 54.804 3,00 93
Recessid 2009 80.207 46,35 136
2010 105.073 31,00 179
2011 105.456 0,36 179
2012 112.747 6,91 192
2013 114.443 1,50 194

Font: elaboracié propia a partir de les dades de I'Observatori d'Empresa i Ocupacié de la Generalitat de
Catalunya.

Grafic 20. Evoluci6 de I'atur registrat. Barcelona. Gener 1998 - Gener 2013 (total i %)
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Font: elaboracié propia a partir de les dades de I'Observatori d'Empresa i Ocupacié de la Generalitat de Catalunya.
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Taula 23. Evoluci6 de I'atur registrat segons context territorial. Barcelona ciutat, Regié
Metropolitana de Barcelona, Provincia de Barcelona i Catalunya. Gener 2007-Gener 2013 (%)

Evolucio (%)

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
2007 2012

-2013 -2013

Ciutat de
Barcelona

53208 54.804 80.207 1056.073 105.456 112.747 114.443 115 1,50

RMB

181.803 193.946 305.334 392.794 394.944 424207 443.334 144 4,51

Provincia de
Barcelona

199.917 213.838 338.971 434.881 436.194 468.092 490.187 145 4,72

Catalunya

261.348 282.8907 455.757 583.883 65689.623 633.210 661.817 153 4,62

Font: elaboracio propia a partir de les dades de I'Observatori d'Empresa i Ocupacié de la Generalitat de Catalunya.

Grafic 21. Evolucié de I'atur registrat segons context territorial. Barcelona ciutat, Regio
Metropolitana de Barcelona, Provincia de Barcelona i Catalunya. Gener 2007-Gener 2013 (%)
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Font: elaboracio propia a partir de dades de I'Observatori d’Empresa i Ocupacié de la Generalitat de Catalunya.
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5.3. Atur registrat per edat i sexe

Pel total de poblacio, a la taula 24 observem com la incidencia de I'atur afecta
lleugerament més als homes que no pas a les dones. En canvi, les dades d’atur
de les persones graduades en FP semblen contradir aquesta tendéncia general,
ja que hi ha una major preséncia de dones entre les persones registrades a I'atur.

Des del punt de vista de la instruccid, podriem pensar que aquestes diferencies
es poden deure al fet que el tipus de formacio rebuda en I'FP segons els patrons
tradicionals de génere provoca que la formacié adrecada a la poblacié femenina
sigui més facilment assumible per altres persones amb uns altres nivells educatius,
mentre que els estudis de I'FP adrecats als homes sdn més especifics i técnics i,
per tant, menys assequibles per la resta dels nivells d’instruccio.

Taula 24. Atur registrat dels graduats en FP i resta segons sexe. Barcelona ciutat, Regio
Metropolitana de Barcelona, Provincia de Barcelona i Catalunya. Gener 2013 (%)

Graduats en FP Resta d'aturats Total

Homes Dones Homes Dones Homes Dones

Ciutat de Barcelona 7,6 8,8 43,3 40,3 51 49
RMB 6,9 8,9 44 1 40,2 51 49
Provincia de Barcelona 6,8 8,8 44,0 40,3 51 49
Catalunya 6,4 8,5 45,1 40,0 52 48

Font: elaboracié propia a partir de les dades de I'Observatori d'Empresa i Ocupacié de la Generalitat de Catalunya.

Taula 25. Atur registrat dels graduats en FP i resta segons edat. Barcelona.
Gener 2013 (total i %)

Graduats en FP Resta d'aturats Total

Persones % Persones % Persones %
Menys de 25 anys 1.156 6 4.959 5 6.115 &
25-34 anys 4.607 25 21.195 22 25.802 23
35-44 anys 5.658 30 25.514 27 31172 27
45 anys i més 7.348 39 44.006 46 51.354 45
Total 18.769 100 95.674 100 114.443 100

Font: elaboracio propia a partir de les dades de I'Observatori d'Empresa i Ocupacio de la Generalitat de Catalunya.
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Grafic 22. Atur registrat dels graduats en FP i resta segons edat. Barcelona. Gener 2013
(total i %)
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Font: elaboracioé propia a partir de dades de I'Observatori d’Empresa i Ocupacié de la Generalitat de Catalunya.

Malgrat que el nombre de persones aturades registrades ha augmentat en totes
les franges d’edat i en ambdds sexes, el grafic 22 permet constatar que les xifres
d’atur afecten especialment a la poblacié major de 45 anys, ja que és a partir
d’aquesta edat quan el pes relatiu de les persones registrades a 'atur respecte
del total és considerablement més elevat. Si relacionem aquesta idea amb els
nivells formatius, podem pensar que es tracta majoritariament de persones amb
uns nivells d’instruccid més baixos i per tant, poc qualificats i, en consequencia,
persones a qui I'FP o la formacié per I'ocupacié pot representar una bona via de
reinsercio al mercat laboral. En qualsevol cas, no s’aprecien diferéncies significa-
tives entre la distribucio per edats de la poblaci¢ aturada si comparem el col-lectiu
de persones graduades en FP de la resta d’aturats.

5.4. Atur registrat i nivell d’instruccio

Tal com ja s’ha observat, I'atur en els darrers anys s’ha incrementat notablement.
Si ens centrem en I'evolucio dels darrers sis anys en termes absoluts (taules 26 i
27) dels aturats registrats per nivells d’instruccio veiem que el major increment en
les xifres d’atur es troba al col-lectiu de persones amb estudis d’ESO (35.347
persones més a 'atur entre 2007 i 2013).

De l'analisi de les xifres d’atur registrat s’evidencia que la crisi és estructural i
transversal a tots els nivells formatius i afecta, fins i tot, a aquells més elevats com
son els titulats universitaris, seguit dels graduats en estudis d’FP (tant de CFGM



Atur i nivell d'instruccié

73

com de CFGS), que son els col-lectius d’aturats que més han crescut tant en el
darrer any com en el conjunt del periode observat en termes relatius (al voltant del
150% des de 2007).

Taula 26. Atur registrat segons nivell d'instruccié. Barcelona.
Gener 2007-Gener 2013 (total i %)
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Font: elaboracié propia a partir de les dades de I'Observatori d'Empresa i Ocupacié de la Generalitat de

Catalunya
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Taula 27. Increment de I'atur registrat segons nivell d'instruccié. Barcelona. Gener
2007-Gener 2013 (total i %)

[T Increment de
2007 2013 absolut de \

. . I'atur (%)

I'atur registrat
Primaria o inferior 4.901 7.642 2.741 4,48
ESO 33.233 68.580 35.347 57,72
CFGM 3.993 9.895 5.902 9,64
CFGS 3.434 8.874 5.440 8,88
Total FP 7.427 18.769 11.342 18,52
Titulaci® Universitaria 7.647 19.452 11.805 19,28
Total 53.208 114.443 61.235 100,00

Font: elaboracio propia a partir de les dades de I'Observatori d'Empresa i Ocupacio de la Generalitat de Catalunya.

Aqguesta evolucié comentada determina que dos de cada tres nous aturats regis-
trats entre 2007 i 2013 (el 62% de les 61.235 persones aturades durant aquest
periode) tenen estudis inferiors als postobligatoris, fet que ens evidencia la impor-
tancia de formar-se i especialitzar-se ja que cada cop més el mercat exigeix tre-
balladors qualificats i acreditats. Pel que fa al menor pes relatiu de I'increment
d’atur en els darrers anys que presenten els graduats en FP, aquesta situacio es
pot deure a diferents factors: a) pel factor d’especialitzacié d’aquest tipus d’estudis;
b) perqué s’han destruit menys llocs de treball en relaciod a altres categories so-
cioprofessionals i ¢) per motius demografics, pel seu menor protagonisme en
I'estructura de la poblacio.

La taula 28 i el grafic 23 ens detallen la fluctuacioé de les dades d’atur registrat any
a any del sexenni analitzat i ens mostren clarament que els anys de major des-
truccid d’ocupacid corresponen al periode comprés entre el 2008 i el 2010, fet
que en termes optimistes ens podria fer pensar que s’han superat els pitjors anys
de recessio economica. De I'observacio de les xifres corresponents a I'Ultim any
(entre gener del 2012 i gener del 2013) constatem aquesta tendencia, on la forta
reduccio de I'atur registrat en persones amb nivells formatius de primaria i secun-
daria (reduccio que no es produia des del 2009) ha compensat I'increment de
I’atur registrat en persones amb nivells formatius post obligatoris.

La taula 29 mostra la distribucié de I'atur segons I'ambit territorial. El primer que
s’hi observa és el baix pes de les persones aturades amb estudis primaris a la
ciutat de Barcelona en contraposicié de I'alt pes de les titulades en estudis uni-
versitaris (un 6,68% i un 17% respectivament). Tal com hem anat explicant al llarg
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del capitol, aquestes dades no ens mostren una major incidencia de 'atur entre
els universitaris, sin¢ el fet que segurament a la ciutat de Barcelona s’hi concentra
un major nombre de persones amb aquest estudis en comparacio a la resta de
Catalunya. Entre els graduats en estudis d’FP de grau superior s’observa també
el menor pes d’aturats a la ciutat de Barcelona que en altres ambits territorials.

Gener Gener Gener Gener Gener Gener
2007- 2008- 2009- 2010- 2011- 2012-
Gener Gener Gener Gener Gener Gener
2008 2009 2010 2011 2012 2013
Primaria o inferior -6,33 45,31 31,78 -4,86 1,58 -11,2
ESO 3,25 44,78 29,50 0,58 6,28 -0,3
CFGM 4,91 49,73 32,38 2,38 8,13 7,1
CFGS 5,56 54,18 34,26 -2,05 9,05 9,7
Total FP 5,24 51,96 33,32 0,17 8,59 8,4
Titulacié universitaria B, 75 48,35 34,57 2,42 10,54 6

Font: elaboracio propia a partir de les dades de I'Observatori d'Empresa i Ocupacio de la Generalitat de Catalunya.

Grafic 23. Evolucié interanual de I'atur registrat segons nivell d'instruccié. Barcelona.
Gener 2007-Gener 2013 (%)
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Font: elaboracié propia a partir de les dades de I'Observatori d'Empresa i Ocupacié de la Generalitat de Catalunya.
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Aixi doncs, podem pensar que la capital atrau poblacié amb estudis postobliga-
toris i, per tant, talent. En qualsevol cas, el que ens indica clarament el grafic 24
€s que, a major ambit territorial, major incidencia de I'atur registrat de persones
amb baixos nivells formatius i menor pes de I'atur registrat de persones amb nivells
formatius superiors.

FP
Primaria .. Titulacid
. . Secundaria . s

o inferior CFGM CFGS Total FP universitaria
Ciutat
de Barcelona 6,68 59,93 8,65 7,75 16,40 17,00
RMB 12,12 62,64 9,16 6,61 15,77 9,47
Provincia
de Barcelona 12,63 62,57 9,11 6,55 15,66 9,15
Catalunya 14,96 61,72 8,74 6,19 14,93 8,39

Font: elaboracié propia a partir de les dades de I'Observatori d'Empresa i Ocupacio de la Generalitat de
Catalunya

Grafic 24. Atur registrat segons nivell d'instruccié i context territorial.
Barcelona. Gener 2013 (%)
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Font: elaboracié propia a partir de les dades de I'Observatori d’Empresa i Ocupacio de la Generalitat de Catalunya.
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Taula 30. Pes de I'atur registrat en graduats en FP segons context territorial.
Barcelona, RMB, provincia de Barcelona i Catalunya. Gener 2013 (total i %)

Aturats Aturats Total FP Total aturats

CFGM CFGS titulats en FP
Ciutat de Barcelona 8,65 7,75 16,40 18.769
RMB 9,16 6,61 15,77 69.944
Provincia de Barcelona 9,11 6,55 15,66 76.756
Catalunya 8,74 6,19 14,93 98.826

Font: elaboracié propia a partir de les dades de I'Observatori d'Empresa i Ocupacié de la Generalitat de
Catalunya

Si aprofundim en I'analisi en termes d’'FP, el pes dels graduats en aquest nivell
d’estudis passa d’un 16,4% a la ciutat de Barcelona (18.769 persones) fins gai-
rebé un 15% a Catalunya (98.826 persones). De forma desagregada, les persones
amb estudis corresponents a un CFGM presenten unes proporcions superiors a
les de grau superior independentment del context territorial. Finalment, és interes-
sant fer constar que el percentatge dels aturats que tenen un CFGS és més d’un
punt superior a la ciutat de Barcelona que a la resta dels ambits territorials estudiats,
factor que es pot deure, novament, a una estructura diferenciada de la poblacid
per nivell d’estudis.

5.5. Atur registrat i durada

Un altre indicador rellevant que mostra la dinamica del mercat de treball és el temps
que les persones desocupades triguen a trobar feina. En el cas d’'un mercat de
treball actiu i dinamic la temporalitat no esdeve necessariament un factor negatiu
ja que la insercio de les persones aturades és rapida. En canvi, en un mercat poc
dinamic com I'actual i, per tant, que genera poques oportunitats d’insercio i de
llocs de treball, I'atur de llarga durada i les consequencies socioecondmiques per
als seus protagonistes esdeveé un factor de risc d’exclusio social. En tot cas, aquest
canvi estructural exigeix als treballadors la necessitat d’una formacié continua i
especialitzada al llarg de la vida.

Si observem les dades de la taula 31 i, sobretot, la seva representacio grafica
(grafic 25), apreciem que la durada de la demanda d’atur és directament propor-
cional al nivell d’estudis assolit. Aixi, s’observa que de les persones amb un nivell
d’estudis basics (és a dir, de primaria o inferior) només el 36% va trigar menys de
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6 mesos en trobar feina, percentatge que arriba fins al 51% en el cas de les per-
sones amb titulacié universitaria. |, per altra banda, del col-lectiu amb un nivell
d’estudis basics 1 de cada 4 persones fa més de 24 mesos que esta aturada,
mentre que en aquesta situacié només s’hi troba 1 de cada 10 persones amb
titulacio universitaria. Si analitzem les dades corresponents al nivell d’estudis d’FP
es constata aquesta tendencia: les persones aturades que han cursat un CFGM
o un CFGS presenten xifres respecte a la durada de les seves demandes d’atur

e FP Titulacié
Primaria Secun- . .
oinferior ~ daria Total ~ universi-  Total
CFGM CFGS Fp taria
Fins a 6 mesos 36,4 42,7 42,6 46,0 44,2 50,9 43,9
6 a 12 mesos 17,6 17,9 17,4 18,6 18,0 20,4 18,3
12 a 24 mesos 20,4 19,2 19,6 19,6 19,6 18,4 19,2
Més de
24 mesos 25,5 20,2 20,5 15,7 18,2 10,2 18,6
Total 100 100 100 100 100 100 100

Font: elaboracié propia a partir de les dades de I'Observatori d'Empresa i Ocupacié de la Generalitat de
Catalunya.

Grafic 25. Durada de la demanda d'atur registrat segons nivell d'instruccié.
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Font: elaboracié propia a partir de les dades de I'Observatori d’Empresa i Ocupacié de la Generalitat de Catalunya.
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menys elevades que les d’aquelles persones amb estudis inferiors i més elevades
que les d’aquelles amb estudis universitaris.

Si ens concentrem en I'ambit de I'FP desagregant per tipus de cicle formatiu i ob-
servem aquest indicador per ambits territorials veiem que la durada de I'atur és
lleugerament superior a la ciutat de Barcelona que a la RMB en tots dos cicles, i és
el de grau superior el que presenta menys temps de desocupacio. Aquesta tenden-
cia no ha variat si ho comparem amb les tres darreres edicions del present Anuari.

Taula 32. Durada de la demanda d'atur registrat dels graduats en FP segons context
territorial. Barcelona RMB. Gener 2013 (%)

CFGM CFGS
BCN RMB BCN RMB
Fins a 6 mesos 42,6 45,3 46,0 46,8
6 a 12 mesos 17,4 18,1 18,6 19,4
12 a 24 mesos 19,6 18,9 19,6 19,3
Meés de 24 mesos 20,5 17,7 15,7 14,6
Total 100 100 100 100

Font: elaboracié propia a partir de les dades de I'Observatori d'Empresa i Ocupacié de la Generalitat de
Catalunya

5.6. Atur registrat, nacionalitat i nivell d’instruccié

Les dades del mes de gener de 2013 ens mostren que, de les 114.443 persones
al'atur ala ciutat de Barcelona, el 20,16% son de nacionalitat estrangera (el 14,23%
de fora de la Uni¢ Europea). El col-lectiu estranger on més atur registrat s’observa
és el de les persones provinents d’America central i del sud (gairebé un 8%), seguit
per aquelles de la resta de paisos de la Unid Europea (gairebé un 6%) i de les
provinents d’Africa (un 3,5% del total).

Aquestes dades mostren la tendencia d’anys anteriors on el volum d’estrangers
aturats es concentra majoritariament en els nivells d’estudis secundaris (per sobre
del 75% en el cas de persones provinents d’Africa, Asia o América central i del
sud). En termes d’FP els valors percentuals més elevats d’atur que presenten les
persones de nacionalitat europea d’aquest nivell d’instruccid no es deuen a un
sobre atur sind a la propia estructura de la poblacio per nivell d’estudis. De fet, la
incidencia de I'atur de persones amb estudis d’FP en altres grups de nacionalitats
és practicament anecdotica per aquesta mateixa rad.
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A continuacio es posa en relacio la poblacio en edat de treballar amb la poblacid
aturada, de forma que podem observar el pes d’aturats respecte de cada col-lectiu.
El primer que s’observa és I'alt percentatge de persones amb nacionalitat africa-
na que esta a I'atur, gairebé una de cada quatre persones. Aixi doncs, aquest

L. Ameérica U Sense
S e Ameérica i Asiai .
Europa  Africa Central i . nacio-  Total
del Nord Oceania .
del Sud nalitat
Primaria
o inferior 5,3 21,7 3,1 10,3 18,8 17,6 6,7
Secundaria 56,8 75,0 63,1 81,0 78,9 76,5 59,9
CFGM 9,9 1,3 3,1 1,5 0,6 0,0 8,6
CFGS 8,8 0,5 0,0 1,7 0,4 0,0 7,8
Altres estudis
post secundaris 0,2 0,1 0,0 0,2 0,1 0,0 0,2
Titulacio
universitaria 19,0 1,3 30,8 5,4 1,3 5,9 16,8
Total 100 100 100 100 100 100 100

Font: elaboracié propia a partir de les dades de I'Observatori d'Empresa i Ocupacio de la Generalitat de Catalunya.

Grafic 26. Atur registrat segons nivell d'instruccié i nacionalitat. Barcelona. Gener 2013 (%)
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Font: elaboracio propia a partir de dades de I'Observatori d’Empresa i Ocupacio de la Generalitat de Catalunya.
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Taula 34. Situacio de la poblacio en relacié a I'activitat segons nacionalitat.
Barcelona. Gener 2013 (total i %)

Poblacio
Poblacié activa eeEeuTce e

15 - 64 anys* Poblacié aturada** po;izsiaal(ir/l()ant
Europa 913.975 98.161 10,7
Africa 16.935 4.061 24,0
America 99.250 9.096 9,2
Asia i Oceania 52.611 3.108 5,9
Total*** 1.082.771 114.426 10,6

Font: elaboracio propia a partir de les dades de I'Observatori d'Empresa i Ocupacio de la Generalitat de Catalunya.
* La poblacié en edat potencialment activa fa referencia a I'any 2012, dada més recent del Padré Municipal
d'Habitants.

** La poblaci6 aturada fa referencia a la dada de gener de 2013 segons I'Observatori de Treball de la Generalitat
de Catalunya.

***No s'han inclos les 17 persones que declaren no tenir nacionalitat (apatrides).

col-lectiu és el que més esta sent afectat per la conjuntura econdmica. En segon
lloc, cal destacar el pes de les persones de nacionalitat europea i, per tant, també
espanyola (més del 10%). Per contra, les persones amb nacionalitat asiatica i
oceanica son les que presenten uns nivell d’atur més baixos, per sota del 6% de
la seva poblaci¢ activa.

5.7. Atur registrat i estructura productiva

Per tal d’analitzar I’atur en termes d’estructura productiva s’ha inclos dues taules
que mostren les deu activitats econdmiques que més atur han generat tan pel
conjunt de la poblacié (taula 35) com entre els graduats en FP (taula 36). La infor-
macié que es proporciona és doble: d’una banda, la distribucio de les persones
aturades segons activitat economica i, de I'altra, el percentatge que significa la
poblacié graduada en FP respecte de I'atur registrat total en aquella activitat.

En linies generals les activitats amb un major nombre d’aturats pertanyen en primer
lloc al sector serveis, fet I0gic donat el pes del sector en I'economia barcelonina
en particular i catalana en general. En segon lloc, la crisi del sector de la construc-
cio es reflecteix en un percentatge important de persones aturades. Aquesta
distribucio és la mateixa a grans trets tant pel que fa a la poblacié general com
per les persones graduades en FP.



82 Part 1: Analisi del mercat laboral i variables contextuals

Taula 35. Activitats economiques que generen més atur. Barcelona. Gener 2013 (total i %)

Poblacié % sobre total % d'atur FP

aturada d'atur sobre total
Comerg detall, exc. vehicles motor 11.623 10,2 18,9
Serveis de menjar i begudes 9.150 8,0 11,3
Activitats especialitzades construccio 6.631 5,8 14,1
Comerg a l'engros, exc. vehicles motor 5.585 4,9 21,2
Activitats relacionades amb |'ocupacio B.B7S 4,9 19,1
Activitats professionals i tecniques ncaa 5.248 4,6 15,1
Serveis a edificis i de jardineria 4.711 4.1 9,6
Construccio d'immobles 4.481 3,9 8,0
Educacio 3.965 35 16,6
Activitats administratives d'oficina 3.142 2,7 19,6
Total 60.109 52,5 15,4

Font: elaboracio propia a partir de les dades de I'Observatori d'Empresa i Ocupacio de la Generalitat de Catalunya.

Es important destacar que les deu activitats econdmiques que generen més atur
entre la poblaci6 total representen el 52,5% de I'atur registrat, mentre que entre
els graduats en FP només el 15,4%. Per tant aquesta dada ens evidencia que hi
ha una menor dependéncia de sectors economics concrets ja que la distribucio
de I'atur és més transversal entre els diferents sectors, i per tant, menys suscep-
tible a la dinamica de sectors concrets. Si observem les dades de I'edicid anterior
de I’Anuari, apreciem que aquestes deu activitats econdmiques son les mateixes
perd en diferent ordre fet que d’altra banda és logic ja que en termes d’ocupacio
son la base de I'activitat economica de la ciutat i del pais.

Si aprofundim en I'analisi i ens centrem en els epigrafs concrets (segons la Classifi-
cacio Catalana d’Activitats economiques a 2 digits, CCAEQ9) observem que I'activitat
“comerc al detall” és la que més atur genera en tots dos casos si bé afecta amb una
major intensitat als graduats en FP (11,70%) que la poblacio total (10,20%), fet que
determina que el 18,90% dels aturats en aquest sector tenen estudis d’aquest nivell.
Altres sectors on la preséncia de graduats en FP és destacable son les activitats
d’educacio, les sanitaries i del comerg a I’engros, que no necessariament, pero, son
les activitats amb un volum major d’atur registrat entre el total de poblacio. Cal co-
mentar que aquestes tres activitats i, especialment les dues primeres, sén les que
s’han vist mes afectades per les reestructuracions economiques i socials que se
segueixen duent a terme per part de I’Administracio Publica.
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Taula 36. Activitats economiques que generen més atur en FP.
Barcelona. Gener 2013 (total i %)

Graduats en

% sobre |'atur
dels graduats

% d'atur FP

FP aturats en FP sobre total
Comerc detall, exc. vehicles motor 2.197 11,7 18,9
Comerc a l'engros, exc. vehicles motor 1.186 6,3 21,2
Activitats relacionades amb I'ocupacio 1.066 5,7 19,1
Serveis de menjar i begudes 1.036 85 11,3
Activitats especialitzades construccio 935 5,0 14,1
Activitats professionals i tecniques ncaa 792 4,2 15,1
Activitats sanitaries 676 3,6 26,6
Educacio 658 3.5 16,6
Activitats administratives d'oficina 616 3,3 19,6
Altres activitats de serveis personals 510 2,7 18,7
Total 9.672 51,5 18,1

Font: elaboracio propia a partir de les dades de I'Observatori d'Empresa i Ocupacio de la Generalitat de Catalunya.

Idees clau

e | a taxa d’atur creix en tots els ambits territorials, perd el cas de la ciutat de Barcelona és
ben diferent, ja que no només presenta uns nivells d’atur més baixos (un 18,20%, gairebé
10 punts percentuals menys que la taxa d’atur referida al conjunt de I'estat espanyol i 6
punts menys que la de la provincia de Barcelona) sind també un menor ritme de creixement
de la desocupacio.

El nombre d’aturats registrats a la ciutat de Barcelona és de 114.443 a gener de 2013,
gairebé el doble que I'any 1998. En qualsevol cas presenta una evolucio considerablement
menys negativa que la resta de la RMB, la provincia i Catalunya; entre 2012 i 2013 I'evolucio
de I'atur a la ciutat és tres vegades menor que la que s’identifica a la resta dels ambits te-
rritorials.

Pel total de poblacio, la incidencia de I'atur afecta lleugerament més als homes que no pas
a les dones. En canvi, les dades d’atur de les persones graduades en FP mostren una
tendencia contraria.

L"atur ha crescut en totes les edats, especialment entre els majors de 45 anys, grup en que
la incidencia dels estudis d’FP és menor.

Igualment I'atur registrat ha crescut al darrer any en tots els nivells instructius, especialment
entre les persones amb estudis superiors (tant CFGS com universitaris).
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e | a durada de la demanda d’atur és directament proporcional als nivells d’estudis assolits.
Aixi ho demostra el fet de que del col-lectiu amb un nivell d’estudis basics 1 de cada 4
persones fa més de 24 mesos que esta aturada, mentre que en aquesta situacié nomeés
s’hi troba 1 de cada 10 persones amb titulacié universitaria.

e | es activitats economiques amb més atur entre els graduats en FP sén el comerc al detall,
el comerg a I'engros i les activitats relacionades amb I'ocupacio.



6. Contractacio i nivell d’instruccio

La tercera dimensio del mercat de treball, la contractacio, ens mostra el dinamis-
me i la qualitat, mesurada en termes de temporalitat, de I'activitat economica
generada. Les dades per analitzar-la provenen, com en el capitol anterior, de
I’Observatori d’Empresa i Ocupacio de la Generalitat de Catalunya, que aporten
informacié sobre el nombre de contractes anuals signats, tenint en compte que
una mateixa persona pot haver signat un o més d’un contracte durant aquest
periode.

Indicadors que conté I'apartat:

e Evolucio de la contractacio

e Distribucié de la contractacié per sexe i edat

e Evolucié interanual de la contractacio per nivell d’instruccid
e Distribucié de la contractacio per activitat economica

e Taxa de temporalitat contractual per nivell d’instruccio

e Taxa de temporalitat contractual segons ambit territorial

6.1. Estructura de la contractacio per edat i sexe
i evolucid recent

Durant 'any 2013 s’han realitzat 785.624 contractes, xifra que representa un
14,16% menys que I'any 2007, moment previ a la situacié de crisi actual. No
obstant, la dinamica dels tres darrers anys és lleugerament positiva, ja que I'any
amb un menor nombre de contractacions va ser el 2009 i, des de llavors, la ten-
dencia ha anat augmentant progressivament cada anualitat.

Pel que fa al sexe i I'edat de les persones contractades la taula 38 ens mostra un
major nombre de contractacions entre les dones (53,1%) que no pas entre els
homes, tendéncia que s’observa en tots els grups d’edat si bé on la contractacio
és significativament major en el cas de les dones és en el col-lectiu de persones
de menys de 30 anys (6,6 punts percentuals més que els homes, és a dir, més de
50.000 contractes de diferencia).
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Taula 37. Evolucio de les contractacions. Barcelona. 2006-2013 (total)

Contractes index (2007 = 100)
2006 912.761 99,73
2007 915.196 100,00
2008 889.354 97,18
2009 756.279 82,64
2010 777.611 84,97
2011 772.822 84,44
2012 779.115 85,13
2013 785.624 85,84

Font: elaboracio propia a partir de les dades de I'Observatori d'Empresa i Ocupacio de la Generalitat de Catalunya.

Taula 38. Distribucié de la contractaci6 segons edat i sexe. Barcelona. 2013 (total i %)

Homes Dones Total
total % total % total %
Menors de 30 anys 136.743 17,4 188.806 24,0 325.549 41,4
30 - 44 anys 174.929 22,3 164.210 20,9 389.139 43,2
45 anys i més 56.870 7,2 64.066 8,2 120.936 15,4
Total 368.542 46,9 417.082 53,1 785.624 100

Font: elaboracio propia a partir de les dades de I'Observatori d'Empresa i Ocupacio de la Generalitat de Catalunya.

Durant el 2013 el col-lectiu més contractat és, doncs, el de les dones menors de
30 anys, seguit de les persones entre 30 i 44 anys (homes i dones), els quals
podem pensar que son treballadors ben formats amb uns estudis especialitzats i
amb una experiencia acreditada i solvent. Per contra, el menor nombre de con-
tractacions amb molta diferencia s’ha produit en el col-lectiu major de 45 anys,
sobre tot entre els homes situats en aquesta franja d’edat (homés un 7,3% del
total de les contractacions).

6.2. Contractacié per nivell d’instruccié

Pel que fa a la contractacié segons el nivell d’instruccio, el col-lectiu amb major
nombre de contractacions és el de les persones amb estudis de secundaria o
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Grafic 27. Distribucié de la contractacié segons edat i sexe. Barcelona. 2013 (total)
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Font: elaboracio propia a partir de dades de I'Observatori d’Empresa i Ocupacio de la Generalitat de Catalunya.

batxillerat, que aglutinen més de la meitat del total de contractes signats el 2013,
mentre que un 13,8% dels contractes corresponen a persones graduades en FP.
Aqguesta xifra general també conté algunes particularitats que cal analitzar. Per una
banda, el percentatge de contractes de persones amb estudis d’FP és inferior al
pes que representa aquest nivell d’estudi sobre el total de poblacio (un 20%). En
segon lloc, en termes d’evolucio el percentatge de contractacions de graduats en
FP es manté gaire estable (tot i que el nombre total de contractacions s’ha reduit
considerablement en més de 20.000 persones). En tercer lloc, les dades mostren
com s’han produit més del doble de contractacions de graduats en CFGM que
no pas en CFGS (tot i que en termes absoluts la reduccid de contractacions des
del 2007 ha afectat a ambdds nivells formatius). Per Ultim, també s’observa un
fort increment dels contractes de persones amb formacio universitaria, fet que fa
pensar que el mercat prefereix persones altament qualificades encara que sigui
per desenvolupar tasques que requereixen un nivell formatiu i competencial inferior.

Les dades de variacio interanual de la contractacié confirmen que el periode 2008-
2009 va ser el més afectat per la recessio economica, afectant a tots els nivells
formatius i especialment als més baixos. Pel que fa a la dinamica dels darrers dos
anys es poden observar alguns elements forca interessants: per una banda, les
fluctuacions en el total de les contractacions han estat constants (un repunt de
gairebé el 3% al 2009, una baixada molt lleugera durant dos anys seguits i, final-
ment, un altre repunt de més del 2% el 2013); per una altra banda, el major incre-
ment amb molta diferencia en comparacié amb les xifres del 2012 s’ha produit en
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Taula 39a. Evoluci6 de la contractacié segons nivell d'instruccié. Barcelona. 2006-

2013 (total)
L ESO/ FP Titulacié
Primaria . ! _
o inferior Batxille- universi- Total*
rat CFGM CFGS Total FP téria

2006  105.443 5563.338 79.495 48.301 127.796 126.184 912.761
2007  113.304 539.552 90.232 41.100 131.332 131.008 915.196
2008  104.188 513.161 91.933 36.282 128.215 143.790 889.354
2009 83.699 436.115 78.031 31.263 109.294 127171 756.279
2010 79.861 448.503 85.967 30.914 116.881 132.366 777.611
2011 72.484 457176 78.501 30.126 108.627 131.939 770.226
2012 95.846 439.293 68.558 27.543 96.101 132.055 763.295
2013  104.315 420.837 71.557 35.883 107.440 147.334 779.926

Font: elaboracio propia a partir de les dades de |'Observatori d'Empresa i Ocupacio de la Generalitat de Catalunya.
* Existeix una diferencia entre el Total de contractes i la suma de contractes per nivell formatiu. Aquesta és
deguda a que es desconeix el nivell formatiu de molts dels treballadors amb una relacio laboral especial del
servei de la llar familiar regulada pel Reial decret 1620/2011, de 14 de novembre, i inclosos al Sistema Especial
per Empleats de la llar integrat al Regim General de la Seguretat Social.

Taula 39b. Evolucié de la contractacié segons nivell d'instrucci6. Barcelona. 2006-

2013 (%)
Primaria ESQ / FP Tit_ulaci_c’>
o inferior Batxille- CFGM CFGS Total FP unlye.rsr Total*
rat taria

2006 11,6 60,6 8,7 5,3 14,0 13,8 100
2007 12,4 59,0 9,9 4,5 14,4 14,3 100
2008 11,7 57,7 10,3 4.1 14,4 16,2 100
2009 11,1 57,7 10,3 4,1 14,5 16,8 100
2010 10,3 57,7 11,1 4,0 15,0 17,0 100
2011 9,4 59,4 10,2 3,9 14,1 17,1 100
2012 12,6 57,6 9,0 3,6 12,6 17,3 100
2013 13,4 54,0 9,2 4,6 13,8 18,9 100

Font: elaboracio propia a partir de les dades de I'Observatori d'Empresa i Ocupacio de la Generalitat de Catalunya.
* Existeix una diferencia entre el Total de contractes i la suma de contractes per nivell formatiu. Aquesta és
deguda a que es desconeix el nivell formatiu de molts dels treballadors amb una relacio laboral especial del
servei de la llar familiar regulada pel Reial decret 1620/2011, de 14 de novembre, i inclosos al Sistema Especial
per Empleats de la llar integrat al Regim General de la Seguretat Social.
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les contractacions de persones amb estudis de CFGS (que han crescut un 30%
més); per ultim, tot i que en termes relatius hi ha un major pes de les contractacions
dels titulats universitaris (com veiem a la taula anterior), en termes de creixement
'increment entre 2012 i 2013 ha estat major entre les persones amb titulacio d’FFP.

L ESO/ FP Titulacio
Primaria . . .
inferior Batxille- universi- Total
o erio rat CFGM CFGS Total FP taria
2006-2007 7,46 —2,49 13,51 —14,91 2,77 3,82 0,27
2007-2008 -8,05 4,89 1,89 -11,72 —2) 817 9,76 —2,82
2008-2009 -19,67 -15,01 -15,12 -13,83 -14,76 -11,56 -14,96
2009-2010 —4,59 2,84 10,17 -1,12 6,94 4,09 2,82
2010-2011 -9,24 1,93 -38,68 -2,55 —7,06 -0,32 -0,95
2011-2012 32,23 -3,91 -12,67 -8,57 -11,53 0,09 -0,90
2012-2013 8,84 -4,20 4,37 30,28 11,80 11,57 2,18

Font: elaboracio propia a partir de les dades de |'Observatori d'Empresa i Ocupacio de la Generalitat de Catalunya.

Grafic 28. Evolucié interanual de la contractacié segons nivell d'instruccié. Barcelona.
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Font: elaboracio propia a partir de dades de I'Observatori d’Empresa i Ocupacio de la Generalitat de Catalunya.
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6.3. Taxa de temporalitat

La taxa de temporalitat és el percentatge que mostra el pes dels contractes tem-
porals respecte el total de contractacions. El primer que s’observa a la taula 41
és l'increment generalitzat de la temporalitat seguint la tendéncia observada en
els darrers anys: I'any 2013 gairebé 9 de cada 10 contractes signats tenien una
durada limitada, fruit dels canvis estructurals que esta patint el mercat de treball.

Aquesta tendéncia és comuna a tots els nivells formatius, si bé les persones gra-
duades en FP presenten una taxa de temporalitat (92%) lleugerament superior al
conjunt de la poblacié contractada. Els Unics col-lectius que estan per sota de la
mitjana de la taxa de temporalitat contractual (89%) son els situats als extrems del
nivell d’estudis: la poblacié amb estudis de primaria o inferiors i aquelles persones
amb titulacié universitaria. Ara bé, cal destacar que les persones amb estudis de
CFGS presenten uns patrons de temporalitat contractual molt similars als dels
universitaris. Per contra, els graduats en CFGM presenten la major taxa de tem-
poralitat.

Fent una comparativa per ambits territorials (taula 42) observem que els nivells de
temporalitat de la contractacio son practicament idéentics tant a la ciutat de Bar-
celona com a la provincia de Barcelona i a Catalunya, amb un valor de I'indicador
al voltant del 89%. En termes d’FP s’observa la mateixa tendéncia que I'assenyalada
anteriorment, ja que les persones graduades en CFGS presenten en tots els am-

Taula 41. Taxa de temporalitat contractual anual segons nivell d'instruccié. Barcelona.
2006-2013 (%)

L ESO / FP Titulacio
Primaria i . .
inferior Batxille- universi- Total
o inferio rat CFGM CFGS Total FP taria
2006 86,58 83,85 86,91 80,26 84,40 78,78 83,54
2007 86,14 83,45 87,02 78,05 84,21 76,57 82,91
2008 84,52 84,36 88,14 78,33 85,36 79,53 83,74
2009 84,98 87,82 90,32 83,29 88,31 84,51 87,02
2010 86,65 88,97 92,04 84,27 89,98 84,40 88,11
2011 88,63 90,34 92,40 84,95 90,33 86,64 89,24
2012 84,92 87,34 90,59 84,88 88,95 85,44 86,91
2013 86,96 90,02 92,83 90,44 92,08 86,66 89,26

Font: elaboracio propia a partir de les dades de I'Observatori d'Empresa i Ocupacio de la Generalitat de Catalunya.
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bits analitzats uns nivells de temporalitat sensiblement inferiors que les persones
graduades en CFGM. En qualsevol cas, si comparem aquestes dades amb les
referents al 2012 observem que l'increment de la temporalitat s’ha produit en la
mateixa proporcio (al voltant de 2 punts percentuals en un any) tant a Barcelona
ciutat, com a nivell de la provincia i de tota Catalunya. Es tracta, doncs, d’una
tendéncia generalitzada a tot el territori.

Grafic 29. Evolucié interanual de la taxa de temporalitat contractual segons nivell
d'instruccié. Barcelona. 2006-2013 (%)
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Font: elaboracio propia a partir de dades de I'Observatori d’Empresa i Ocupacio de la Generalitat de Catalunya.

FP Total de tots nivells
CFGM CFGS Total FP d'estudis
Ciutat de Barcelona 92,83 90,44 92,03 89,26
Provincia de Barcelona 92,37 90,04 91,61 89,15
Catalunya 92,45 90,13 91,70 89,34

Font: elaboraci¢ propia a partir de les dades de I'Observatori d'Empresa i Ocupacio de la Generalitat de Catalunya.
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Grafic 30. Taxa de temporalitat contractual anual dels alumnes d'FP segons context
territorial. Barcelona, provincia de Barcelona i Catalunya. 2013 (%)
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Font: elaboracio propia a partir de dades de I'Observatori d’Empresa i Ocupacio de la Generalitat de Catalunya.

e Durant I'any 2013 a la ciutat de Barcelona es van contractar 785.624 persones, un 14,16%
menys que I'any 2007

e S’ha contractat a més dones que homes en tots els grups d’edat, si bé on la contractacio
és significativament major és en el cas de les dones de menys de 30 anys.

e Més de la meitat dels contractes han estat de persones amb estudis de secundaria o ba-
txillerat, mentre que un 13,8% dels contractes corresponen a persones graduades en FP.
Dintre d’aquest col-lectiu veiem com s’han produit més del doble de contractacions de
graduats en CFGM que no pas en CFGS.

e [’any 2013 gairebé 9 de cada 10 contractes signats tenien una durada limitada.

e En termes d’FP la temporalitat contractual de les persones amb un CFGM és superior a la
de les persones amb un CFGS.



7. Activitats d’alt valor afegit i d’alt contingut
tecnologic

Segons el Departament d’Empresa i Ocupacio de la Generalitat de Catalunya es
consideren activitats d’alt valor afegit aquelles que incorporen un grau elevat de
tecnologies en el cas de la industria i una major intensitat de coneixement en el
cas dels serveis. Son, doncs, activitats amb un alt valor estratégic i que generen
i reverteixen recursos tant en el territori com en altres activitats economiques.

Indicadors que conté ’apartat:

Evolucio de I'afiliacié a sectors estrategics
Activitats economiques que més ocupacié han creat
Activitats economiques que més ocupacié han destruit

o
o
o
e Activitats més dinamiques des de la perspectiva del valor afegit

7.1. Evolucio de I'afiliacié a sectors estratégics

La taula 43 mostra el nombre de persones afiliades a activitats economiques d’alt
valor afegit i d’alt contingut tecnologic. Les dades mostren una tendéncia a I'al¢a
en totes dues activitats a la ciutat de Barcelona al llarg dels darrers 6 anys, i con-
cretament I'any 2013 un de cada dos treballadors s’ocupa en activitats d’alt valor
afegit i un de cada deu en activitats d’alt contingut tecnologic. Es tracta d’uns
valor superiors als registrats a la RMB i al conjunt de Catalunya (excepte en el cas
de les activitats amb alt contingut tecnologic, on els valors registrats a la RMB son
un punt percentual superior, probablement degut al fet de que les industries loca-
litzades a aquest territori presenten un fort contingut tecnologic).

7.2. Tendéncies en la creacio o destruccio de llocs de
treball segons el valor afegit de I’activitat econdmica

A continuacié es presenten les activitats economiques que han generat i han
destruit més llocs de treball al primer trimestre de 2013 amb I'objectiu de com-
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provar si es tracta o no d’activitats amb alt valor afegit i/o amb alt contingut
tecnologic.

Sectors amb alt valor

afegit
2008 45,56
2009 45,87
2010 46,70
2011 47,29
2012 47,75
2013 48,33
RMB 2013 44,90
Catalunya 2013 40,89

Sectors amb alt contingut
tecnologic

9,18
9,23
9,18
9,22
9,27
9,45

10,55
8,98

Font: elaboracié propia a partir de les dades de I'Observatori del Treball de la Generalitat de Catalunya.

Grafic 31. Persones afiliades a sectors estratégics sobre treballadors totals. Barcelona,
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Font: elaboracié propia a partir de dades de I'Observatori del Treball de la Generalitat de Catalunya.
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La principal conclusié que mostren les dades és que les activitats que més ocu-
pacié han generat son les que tenen major valor afegit i contingut tecnologic i es
tracta, en la majoria dels casos, d’activitats de serveis a les persones i/o0 a les
empreses. Aquestes activitats que han generat més ocupacio sén, a més a més,
practicament les mateixes que es van identificar al 2012, confirmant una tendén-
cia clara d’especial