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Ly 4

Presentacio

Enlasevatascafundacional de proporcionar informacio rellevant sobre la formacio pro-
fessional ala ciutat de Barcelona, 'Observatori FP de la Fundacid BCN Formacio Profes-
sional hainiciat enguany el disseny i l'elaboracid d'un sistema d'indicadors de la formacio
professional per respondre a dues linies estratégiques d'actuacio preferent. En primer
lloc, el monitoratge del sistema de formacid professional a la ciutat de Barcelona mit-
jancant l'establiment d'un recull sistematic i permanent d'indicadors de formacid pro-
fessional; posterioment, l'analisi dels diferents subsistemes de formacio professional
per al'avaluacio de l'evolucio i lestat actual de la formacioé professional a Barcelona, aixi
com l'analisi del seu encaix en el mercat de treball.

Totes les dades sdn consultables al nou espai web de ['Observatori FP, un espai que pre-
senta dades de formacid professional i mercat de treball, aixi com indicadors interna-
cionals d'ocupacié i qualificacio. Aquesta eina constitueix el primer lloc de referencia
que aglutina i sistematitza dades tant de formacio professional inicial com per a l'ocu-
pacid, aixi com dades de mercat de treball, amb la finalitat de posar a disposicid de la
comunitat informacid rellevant que permetila reflexid i l'analisi sobre el mateix sistema.
Aixi doncs, aquest Anuari de 'FP 2010 aporta criteris especifics que permeten orientar
la planificacid i gestio de les actuacions publiques a partir d'evidéncia empirica, que con-
tribueixi al monitoratge del sistema de formacio professional a la ciutat.

Enlaconstruccio daquest Anuarihem comptatamb la participacio de diverses persones
i institucions que han contribuit a facilitar-nos i interpretar les dades i a les quals volem
agrair molt especialment el seu suport. No hauria estat possible aquesta eina sense la
collaboracid de: Sr. Ferran Castrillo, Sr. Joan Oliart, Sr. Alberto del Pozo, Sr. Joan Miquel
Regué (Departament d'Educacié de la Generalitat de Catalunya), Sr. Angel Farrés (Ins-
titut Catala de les Qualificacions Professionals), Sr. Francisco Ramos, Sra. Niiria Tuset,
Sra. Claudia Malca (Servei d'Ocupacio de Catalunya), Sra. Olga Campmany, Sr. Josep M.
Diaz, Sra. Mireia Garcés (Consorci per a la Formacio Continua de Catalunya), Sra. Carme
Massa, Sr.Eloi Vidal (Consorci d'Educacié de Barcelona), Sra. Cristina Carcel, Sra. Angels
Santigosa i Sra. Teresa Udina (Ajuntament de Barcelona).

Esperem que resultiun instrument rigords i util per a planificadors, gestors i operadors
de la formacio professional i que contribuim a fer llum sobre molts dels aspectes que
afecten el sistema de formacio professional, el mercat de treball i la qualificacio del ca-
pital huma a Barcelona.
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Estructura de l'informe sobre l'estat de I'FP
a Barcelona

La part que segueix en el present document proposa un sistema d'indicadors ampli i de-
tallat que respongui, per una part, a la complexitat d'analisi del sistema de formacid pro-
fessionali, perlaltra, al'encaix entre les accions formatives dutes aterme ala ciutat iles
exigéncies del mercat de treball. Aquest sistema d'indicadors apareix en un moment de
transicio entre un model amb una marcada compartimentacio dels antics tres subsiste-
mes de formacid professional -reglada, ocupacional i continua-iunnoumodel de forma-
cid professional orientat vers la convergencia dels subsistemes ibasat enunmarcintegrat
de les qualificacions professionals. Per aquest motiu, el present informe inclou indicadors
que esrefereixen a programes formatius de l'antiga estructuraien proposa daltres que
ja assumeixen la perspectiva integrada de la formacio professional.

Elsistema d'indicadors de formacio professional s'estructuraendos grans blocs. El primer
bloc compren l'analisi descriptiva dels principals indicadors de mercat de treball que
serveixen per avaluar diferents aspectes de l'encaix entre el sistema de formacid profes-
sional el mercat laboral. Per la seva part, el segon bloc aborda una analisi del sistema de
formacid professional, en les seves dues vessants principals, la formacié professional
reglada i la formacid professional per a l'ocupacio.
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L 4

Presentacio

Elsegiient bloc del document té com a principal objectiu contrastar i objectivar quina és
larelacio entre elmercat laboral de la ciutat de Barcelonaila variable nivell instructiu en
unsentitampli. Aquesta analisi es fonamenta en la composicio segons el nivell instructiu
del conjunt de poblacid registrada a l'atur, i el volum i la composicié de la contractacio.
Per altra banda, també s'entra a analitzar de manera més concreta quin és el paper del
col-lectiu de graduats en formacid professional (en endavant FP) entre les principals
activitats econdomiques que es desenvolupen a la ciutat de Barcelona ciutat i quines ac-
tivitats econdmiques concretes sén aquelles que tenenun potencial de contractacié més
elevat de poblacio graduada en FP.

Per tal d'abordar tota aquesta informacio i contextualitzar el marc territorial que ens
ocupa, es recorre a les fonts seglients:

- Contractacio i atur registrat: Observatori del Treball, Departament de Treball, de la
Generalitat de Catalunya.

- Dadesfacilitades pel Departament de Promocié Econodmica de l/Ajuntament de Barce-
lona.

- Afiliacié a la Seguretat Social: Institut Nacional de Seguretat Social (INSS).

- Enquesta de Poblacio Activa (EPA).

- Institut dEstadistica de Catalunya (Idescat).

- Enquestasociodemografica d'actualitzacio del cens de Barcelona2007. Submostra de
Barcelona (Idescat).

Valadir que les dades aborden altres variables (edat, sexe...), tant com s'ha pogut, per tal
de tractar de maneramés detallada el comportament de certs fendmens i poder elaborar
perfils demografics. També s'aborden enla mesura del possible altres nivells territorials
de referéncia (Catalunya, Barcelona provincia i la Regio Metropolitana) per tal de tenir
unreferent a l'hora d'interpretar i objectivar les dades i els indicadors registrats per la
ciutat de Barcelona.






Contextualitzacid de l'estructura
del nivell instructiu postobligatori

Segons les posicions d'organitzacions internacionals com ['Organitzacid per a la Coope-
racio i el Desenvolupament Economic (OCDE), laUNESCO ila Unid Europea (UE), unbon
ajustament del nivell instructiu a les necessitats del mercat laboral i al teixit productiu
condicionaels resultats individuals i conseglientment el desenvolupament economic de
la societat. Per altra banda, segons diversos estudis del Centre Europeu pel Desenvolu-
pament de la Formacio Professional (CEDEFOP), al 2020, el 50 % dels llocs de treball
europeus exigiran qualificacions de nivell mitja. Les mateixes fonts apunten que el per-
centatge de ma d'obra qualificada amb aquest nivell instructiu s'aproximara al 48 %.
Aquest fet obeeix a diversos factors, perd segurament el més important és que en una
societat que basa el seu sistema productiubé enlamodernitzacioé de la industrialitzacio,
bé en els serveis intensius en coneixement, requerira, cada cop més, professionals amb
coneixements i habilitats suficients per tal de desenvolupar tasques basiques, alhora

m Distribucio dels nivells instructius. Poblacio entre 25-64 anys
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molt concretes i especialitzades, per tal de donar suport al procés anomenat canvi de
model productiu. En altres paraules, el sistema educatiu europeu s’ha d'adaptar en 10
anys als requeriments formatius previstos com a necessaris per donar lloc a un desen-
volupament econdmic basat en el coneixement. Espanya (i per extensio Catalunya i Bar-
celona) és un dels paisos de la UE i de 'OCDE on les taxes de graduats mitjans son més
baixes. Per tant, en l'actualitat, un dels principals punts febles de l'economia espanyola
és el deficit estructural de graduats mitjans. Espanya parteix, doncs, en desavantatge de
cara a assolir nivells de competitivitat europeus com a conseqiiéncia del déficit estruc-
tural de graduats mitjans que presenta la poblaci¢ activa.

Segons el grafic, auns 10 anys vista de les previsions del CEDEFOP, Espanya es troba a
42 punts per sota de la proporcid estimada de poblacid activa amb el titol de tecnic mit-
ja, Catalunya 39 punts i Barcelona 44 punts.

Peraltrabanda, a CatalunyaiBarcelonas'observenalts indexs de poblacio graduada uni-
versitaria. En el cas de Barcelona, més d'un terg de la poblacié de 25 a 64 anys disposa
d'algun titol universitari, mentre que al conjunt de paisos de 'OCDE els graduats univer-
sitaris representen el 20 %. Aquestes dades apunten a una situacio objectiva de sobre-
qualificacio en que el nivell postobligatori més important, amb escreix, és luniversitari.
Aquesta situacio de sobrequalificacio provoca, per exemple, que un 44 % dels llicenciats
més joves estiguin desenvolupant, durant llargs periodes de temps, o de manera indefi-
nida, treballs per sota del seu nivell de qualificacid amb els efectes negatius que suposa
aquest fet:

- Desajustos importants entre necessitats del mercat laboral i nivell instructiu de la po-
blacid activa, que es tradueixen de manera concreta en una perdua de competitivitat i
una elevadarotacid del personal amb titulacié superior.

- Problemes d'eficiencia del sistema educatiu, perqué el cost i temps de produccié d'un
llicenciat sén molt superiors als d'un técnic mitja, mentre que en lactualitat hi ha una
demanda estructural no coberta de técnics mitjans i una oferta sobredimensionada de
graduats universitaris. Aquesta situacié pot contribuir a una devaluacié de les titulaci-
ons universitaries, ja que tant les tasques com els salaris dels graduats universitaris
poden estar relacionats en molts casos amb tasques i retribucions més properes als
graduats en formacio professional.
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Nivell d "instruccid

Elnivell dinstruccio de la poblacio de qualsevol territori manté una relacié molt estreta
amb el mercat laboral, empreses i sinergies productives d'aquest territori. Es per aquest
motiu que com a primer capitol, abans d'encetar l'analisi concreta del mercat laboral de
la ciutat de Barcelona, s'aborda la realitat i evolucio recent del nivell instructiu de la po-
blacié de Barcelona. Per a l'estudi d'aquesta variable sha emprat 'Enquesta Demografi-
ca2007elaborada perldescatis’hanelaborat diversos creuaments entre nivell instruc-
tiu, edat i territori per tal de perfilar les caracteristiques i comportament de la variable
instruccio.

Entermes de la poblaci¢ objecte d'estudi, només s'han tingut en compte la poblacié més
grande 20 anys pelfet que és precisament aquest rang d'edat el que pot haver assolit un
nivellinstructiu de curs formatiu de grau superior (maxim nivell instructiu relacionat amb
I'FP) i haver superar diverses etapes de 'educacio postobligatoria.

INDICADORS

» Distribucié i evolucié de nivell instructiu. Enquesta, 2007.

» Taxes de nivell instructiu per edat. Enquesta, 2007.

» Distribucio territorial del nivell instructiu. Enquesta, 2007.

» Mapificacio de la distribucié dels titulats en FP. Enquesta, 2007.

Nivell d'instrucciod i evolucio

La categoria instructiva que al 2007 aglutina un percentatge més elevat de poblacid, el
45 %, és lanomenada “ESO i inferior” Aquesta categoria predomina ampliament entre
el conjunt de la poblacid més gran de 20 anys, molt per sobre de la categoria segiient en
importancia, que és la dels graduats universitaris, que agrupa el 27,7 % de poblacio. En
tercer terme, amb el 14,2 %, s'ubica el nivell instructiu de batxillerat i, per ultim, amb un
percentatge del12,9 % es troben els graduats en formacié professional (grau mitja i su-
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Evolucio dels nivells d'instruccia.
Majors de 20 anys. Barcelona 2001-2007 (%)
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Font: Elaboracio propia a partir de [Enquesta demografica 2007. Idescat )

perior). Dintre d'aquest darrer grup, el de graduats en formacio professional, predominen
els técnics de grau superior (GFGS).

Val a dir que aquestes dades es presenten agregades i que més endavant s'observaran
desagregades per a altres variables, com edat i territori, on es podra constatar 'hetero-
geneitat interna de a variable nivell d'instruccio a a ciutat de Barcelona.

m Estructura del nivell instructiu. Barcelona, 2007.
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Unfet a tenir en compte és la polaritzacid dels nivells instructius o el que es coneix com
a"estructuraderellotge de sorra” en qué els nivells instructius maxims iminims disposen
d'unpes desproporcionat en comparacio amb els estudis de secundaria. Aquesta estruc-
tura es contraposa amb laregistrada a 'EU. En aquest cas l'estructura dels del nivell ins-
tructiu adopta unaformahexagonal en qué els estudis secundaris postobligatoris tenen
elunpes meés destacat. Aquest fet en part es deu a la diversitat de tipus d'estudis secun-
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darisilaintegracioielreconeixement dels graduats en FP almercat laboral en el context
europeu.

Nivell d'instruccié i grups d'edat

Observant una evolucié recent del nivell instructiu (periode 2001-2007) s'identifiquen
tendéncies de canvi pel que fa a la distribucio del nivell instructiu de la poblacié. Aques-
ta tendéncia s'identifica sobretot en les categories extremes del grafic, com sén ESO i
inferior i Universitat. En aquest sentit s'observa com la categoria ESO i inferior share-
duit en gairebé 7 punts mentre que els nivells instructius més elevats com luniversitari i
CFGS) han experimentat un increment del seu pes entre la poblacio major de 20 anys de
Barcelona. Aquest fet, un canvi substancial de la composicid del nivell instructiu de la
poblacid, centrat sobretot en la reduccio dels nivells més baixos d'instruccid, s'explica
principalment pel relleu generacional o, el que és el mateix, els diferents nivells d'ins-
truccio associats a generacions més joves, per una banda, i més avancades, per laltra.

Evolucid dels nivells d'instruccid segons l'edat.
Majors de 20 anys. Barcelona 2001-2007 (%)
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Alanterior grafic es pot observar clarament la tendéncia que segueix la distribucid dels
nivells d'instruccié en termes de grups d'edat.

- Tendéncia entre els nivells instructius més baixos: s'observa com les generacions
més joves registren un percentatge sensiblement menor als nivells d'instruccio més
baixos (ESO i inferior). Aquest fet s'observa clarament, per exemple, en comparar el



m PART1. FP1MERCAT LABORAL

percentatge de poblacié amb un nivell instructiu maxim d'ESO entre els collectius de
majors de 64 anys (79 %), per una banda, iels menors de 35 (26,73 %), per laltra. Tam-
bé és important destacar que més de la meitat de la poblacié major de 50 anys resi-
dent a Barcelona té un nivell instructiu maxim d'ESO.

- Tendéncia entre els nivells instructius més elevats: En aquest punt s'observa comels
collectius més joves presenten proporcions elevades de graduats universitaris. De
fet, aquest nivell instructiu és el predominant entre els menors de 49 anys { contrasta
fortament amb la distribucid del nivell instructiu observada entre els grups d'edat en-
tre 50 i 64 anys, i més grans de 64. En el cas del col-lectiu d'edat d'entre 20 i 35 anys,
molts dels integrants encara no han tingut l'oportunitat dacabar la formacio universi-
taria, ja que actualment l'edat minima per finalitzar una llicenciatura és de 21 anys. Aixd
explicaria l'elevada proporcio de poblacié d'entre 20 i 35 anys amb un nivell instructiu
maxim de batxillerat, el 21,93 %. Dintre d'aquest percentatge s'encabeixen diversos
estudiants que passaran en breu a ser graduats universitats.

Tendéncia en termes de formaci6 professional: En el cas de la formaci6 professional
també s'observa una evolucio6 favorable entre els grups d'edat més joves:

* Laproporcioé de graduats en FP entre els més joves oscil-la entre el 16 % i el 18 % en
contraposicio als grups d'edat més avancgats en qué aquest mateix nivell instructiu
significaentreel9,5%iel 5,5 %.

* Si s'analitzen les dades de formacid professional segons el grau (mitja o superior)
s'observa com els estudis de CFGS sdn els que més incrementen a mesura que es
redueix 'edat, amb la qual cosa els més joves optarien més per formacioé professio-
nal de tipus superior que mitja. Val a dir que entre el grup d'edat més jove (20-35) una
proporcié desconeguda d'individus amb nivell maxim instructiu de CFGS esta cur-
sant estudis universitaris i a curt termini seran graduats.

Nivell d'instrucciod i territori

Barcelona esta integrada per diferents territoris amb diferents caracteristiques urba-
nistiques i sociodemografiques. Una de les variables més sensibles a aquests elements
és elnivelld'instruccid. A lataulaiels mapes segiients es pot observar quina és la distri-
bucié del nivell instructiu als diferents districtes de la ciutat de Barcelona.
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Distribucié del nivell dinstruccié.
Poblaci¢ >20 anys. Districtes de Barcelona, 2007

Districte ESO o inferior Batxillerat / COU GFGM CFGS Universitat
Ciutat Vella 55.25 11,95 499 547 2234
Eixample 3583 16,18 47 6,71 36,58
Sants-Montjuic 4537 14,34 4,59 9,48 26,23
Les Corts 3326 18,24 549 5,02 37.99
Sarria-Sant Gervasi 19,51 19,12 233 8,89 50,15
Gracia 37.07 1,34 3,66 7,02 40,92
Horta - Guinardd 52,74 1,28 8,99 6,63 20,36
Nou Barris 62,82 10,2 5,22 7.64 14,12
Sant Andreu 60,48 11,19 6,15 6,79 15,39
Sant Marti 46,4 16,82 834 7.82 20,61

Font: Elaboracid propia a partir de [Enquesta demografica 2007, Idescat

Distribucio de nivell d'instruccio.
Majors de 20 anys. Districtes de Barcelona, 2007 (%)
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- En 4 dels 10 districtes de Barcelona més del 50 % de la poblacié més gran de 20 anys
no supera el nivell instructiu d'ESO. Aquests districtes son Ciutat Vella, Horta-Guinar-
do, Nou Barris i Sant Andreu.

Nomeés a Sarria-Sant Gervasi es dona el fet que més del 50 % de la poblacié més gran
de 20 anys disposa d'algun titol universitari mentre que als districtes de Gracia, Les
Corts i 'Eixample el nivell instructiu universitari és el majoritari, tot i no arribar a la
proporcio de 50 %.

El percentatge de poblacié amb nivell instructiu de formacid professional varia en-
treel10 % i el16 % segons el districte observat. Ara bé, de manera interna aquest col-
lectiu, el dels graduats en FP, presenta diferents comportaments segons el districte
observat, jaque commés gran és la proporcid de graduats universitaris, més gran és la
diferéncia de percentatges entre graduats en GFGM i CFGS en favor dels segons. En
canvi, a major proporcioé de poblacié amb un nivell instructiu maxim d'ESO, menor sén
les diferencies en els percentatges que signifiquen els graduats en CFGS { CFGM. En
aquest sentit sembla que els nivells instructius majoritaris de cada districte “arros-
seguen” en un sentit o una altra la proporcié de graduats en FP segons siguin aquests
de grau mig o superior.

Als mapes seglients es representen els percentatges de poblacié amb algun titol vin-
culatal'FP per districtes.

Proporcio de poblacié amb nivell instructiu equivalent a CFGM.
Majors de 20 anys. Barcelona, 2007

~
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Proporcid de poblacié amb nivell instructiu equivalent a CFGS.
Majors de 20 anys. Barcelona, 2007
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\ Font: Elaboracio propia a partir de [Enquesta demografica 2007, ldescat )

Distribucié espacial graduats en CFGM:

- Elsdistrictes que presentenuns percentatges més elevats de poblacié amb CFGM sén
els més “orientals” o propers al Besos. De manera especifica aquests districtes sdn, en
primer lloc, Horta-Guinardo i Sant Marti, entre un 8 % i un 10 %, tot i que Sant Andreu
també presenta una taxa de persones amb CFGM relativament elevada en contrast
amb laresta de districtes de Barcelona, entre el 6 % i el 8 %.

- Encanvielsdistrictes més“occidentals” com Les Corts, lEixample, Ciutat Vellai Sants-
Montjuic presenten (ndexs de graduats en CFGM d'entre el 4 % { 6 %.

- Per dltim, cal ressaltar la baixa proporcio de persones amb titulacio CFGM que resi-
deixen a Gracia i Sarria-Sant Gervasi.

Distribucié espacial graduats en CFGS:

- Lagranmajoria de districtes (6 de 10) presenta una proporcio de titulats en CFGS d'en-
treel6 % {8 %. Aquests districtes sonels que es troben a la dreta de [Eixample, inclo-
ent-hiaquest.

- Les proporcions més elevades de titulats en CFGS s'ubiquen a Sarria-Sant Gervasiia
Sants-Montjuic i les més petites a Les Corts i Ciutat Vella.
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- Una de les caracteristiques més destacables del nivell instructiu de la poblacio
de Barcelona és la seva polaritzacio, ja que els nivells instructius que agrupen
una proporcio més elevada de poblacid sén els més baixos i els més elevats.

- Enaquest fet hijuga un paper clau la variable edat, ja que en depén en gran me-
sura la distribucid dels nivells instructius de la poblacio.

- Entermes dFP sembla que els més joves es decanten més per cursar CFGS que
CFGM.

- Una altra variable que sembla influir en la distribuci¢ dels nivells instructius és
el territori, ja que aquest determina en gran mesura els nivells instructius majo-
ritaris i comportaments de nivells instructius concrets.

- Entermes d'FP es pot afirmar que la preséncia en un territori concret de gradu-
ats universitaris va acompanyada de diferéncies en els percentatges que signi-
fiquen els graduats en CFGM { CFGS a favor d'aquests ultims.

- També se sembla identificar una pauta pel que fa a la preséncia mé o menys
important de graduats en FP, ja que de manera agregada els percentatges més

elevats es troben als districtes propers a Besos.
G J




Contextualitzacio de l'estructura
productiva de Barcelona

Pertal d'iniciariubicar els principals trets del mercat de treball de Barcelona a continuacio
s'elaboraunbreurepas a les variables atur, activitat, estructura productiva de la ciutat i
també d'alguns contextos territorials de referéncia.

INDICADORS
~

» Taxa d'atur estimat i evolucié (EPA), per a diversos contextos territorials per als
anys 2007,20092010.

» Taxa dactivitat (EPA), per a diversos contextos territorials per als anys 2007,
20091 2010.

» Distribucié d'afiliats segons sector productiu (INSS). Barcelona. 1T 2010.

» Afiliacio total i empreses, total i evolucid (INSS). Barcelona. 1T 2007, 1T 2009, 1T
2010.

» Principals activitats economiques (CCAEQ9 2 digits) en termes d'afiliats (Dept.
de Treball). Barcelona. 1T 2010 i evolucid 1T 2009-1T 2010.

Taxa d'atur i activitat als contextos territorials de referéncia

A causa de la limitacié de dades disponibles sobre poblacié activa a escala municipal cal
recorrer a altres contextos territorials superiors per tal de trobar referéncies a taxes
datur fiables. La taula seglient conté la taxa d'atur i d'activitat, calculada per 'Enquesta
de Poblacid Activa (EPA), de l'Institut Nacional d'Estadistica (INE), per als contextos ter-
ritorials d'Espanya, Catalunyaiprovincia per al primer trim.estre de 2009 2010. Val adir
que la taxa d'atur provincial esta molt influenciada pel pes demografic que Barcelona
ciutat exerceix dintre del context provincial, aix( que pot ser valida per obtenir un valor
aproximat de la taxa d'atur de la ciutat.
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Taxa d'atur. Evolucié comparada. 1T 2007/1T 2010

Context territorial Ir trim. 2007 Ir trim. 2009 Ir trim. 2010 ‘L&;&?‘g;ﬁ’g
Espanya 8,47 17,36 20,05 15,5
Catalunya 6,71 16,16 17,91 10,83
Barcelona (prov.) 6,90 15,79 17.74 12,35
Font: Elaboracio propia apartir de dades de [EPA (INE)
Taxa d'activitat. Fvolucio comparada. 1T 2007/1T 2010
Context territorial Ir trim. 2007 Ir trim. 2009 Ir trim. 2010 d‘a”c\zv(:t/;l ?;jo
Espanya 58,28 60,15 58,83 =219
Catalunya 6214 63,33 62,25 1.7
Barcelona (prov.) 62,07 62,81 62,25 -0,89

Font: Elaboracio propia a partir de dades de [EPA (INE)

En relacié amb l'evolucié de l'atur:

- Elprimer trimestre de l'any 2010, Barcelona provincia registra la taxa d'atur més baixa
dels contextos territorials que té en compte la taula, tot i aixi aquesta taxa se situa en
el17,74 % de la poblaci¢ activa i s'ha incrementat en dos punts (un +12,35 %) respecte
al mateix trimestre de l'any anterior.

- Aquestasituacio, l'augment de la taxa d'atur, també s'observa a CatalunyaiEspanya.En
canviles dadesregistrades a les taules anteriors sén molt lluny del context europeu, ja
que la taxa d'atur de la zona EU-27 se situa en el 9,7 % (abril 2010).

En relacio amb l'evolucid de l'activitat:

- Mentre les taxes d'atur augmenten, les taxes d'activitat es redueixen a tots tres con-
textos territorials, tot i que de manera menys important a la provincia de Barcelona
(-0,89 %).

- Els valors de les taxes d'atur es mantenen en valors similars respecte al 2007.

Sectors productius

Una primera aproximacio a l'estructura productiva d'un territori és dimensionar el volum
dels diferents sectors productius (agricultura, construccio, industria i serveis).
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Distribucid per sectors.
Afiliats ala Seguretat Social, 1T 2010 (%)
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En l'anterior grafic es pot observar l'estructura productiva en funcié del volum de treba-
lladors afiliats (assalariats + autdnoms) a cada sector productiu concret per a la ciutat
de Barcelonaiper ala provincia de Barcelona sense incloure la ciutat. Aquesta perspec-
tiva permet comparar la ciutat amb el seu entorn més proper sense patir l'efecte distor-
sionador que causa el volum de poblacid de la capital sempre que es parla de dades pro-
vincials.

- Es pot observar clarament com Barcelona ciutat presenta una estructura productiva
basada extensament en el sector serveis fins al punt que els altres sectors nomeés re-
presenten el 14 % en volum d'afiliats.

- Caldestacar que el sector de la construccid, un dels sectors més afectats directament
per la crisi, "només” representa el 4,7 % del volum d'afiliats totals a Barcelona ciutat,
mentre que aquesta mateixa proporcio gairebé es dobla a la resta de la provincia de
Barcelona.

- Unaaltra diferéncia significativa entre unialtre context és el volum que signifiquenels
afiliats al sector industrial, ja que la proporcio de laresta de la provincia gairebé tripli-
cala que significa a la ciutat.

- Aquests fets poden tenir una lectura positiva dintre del context d'evolucio del mercat
laboral, ja que és ben sabut que els territoris que basen o han basat recentment el seu
sistema productiu enactivitats relacionades amb el sector constructiu estan patint de
manera més directa i intensa un increment de l'atur registrat.

Teixit empresarial, evolucid i actualitat

Al primer trimestre de 2010 a Barcelona ciutat s'ubicaven un total de 72.800 empreses,
les quals donaven feina a 870.200 persones. Per altrabanda, la xifra d'autdnoms ascendia
a114.900 efectius amb la qual cosa al primer trimestre de 2010 a Barcelona treballavaun
total de 985.200 persones. Aquestes dades, pero, sén sensiblement inferiors al mateix
trimestre de l'any anterior ja que entre un periode i 'altre han desaparegut del teixit pro-
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ductiu de la ciutat un total de 2.400 empreses, 28.000 llocs de treball i 3.900 autdnoms.
Aquestes dades signifiquen unareduccié dels components del teixit productiu de la ciu-
tatd'entreel 3,1%iel 3,2 % interanual.

Teixit productiu de Barcelona en niimeros

Var (%) Var (%)

1r trim. 2007  1r trim. 2009 1r trim. 2010 1T 2009- 1T 2007-

1T 2010 1T 2010
Empreses 78.951 75.217 72.817 -319 7,77
Assalariats 953.648 898339 870.258 313 -8,74
Autdnoms 122723 118.891 114.932 -3.33 -6,35
Treballadors totals* 1.076.371 1.017.230 985190 -315 -8,47

Treballadors totals = assalariats + autdnoms
Font: Elaboraci¢ propia a partir de dades de lINSS.

Principals activitats econdomiques en nombre de treballadors totals
afiliats. Barcelona. 1T2009/1T 2010

Pes (%) VAR (%)
entretotalde 1T 2009-
treballadors 1T 2010

Treballadors

Activitat economica (CCAE-09, 2 digits) Empreses totals

47- Comerg al detall, excepte el comerg de vehicles

de motor i motocicletes 10.665 87.841 892 -585
84- Administracio publica, Defensa i Seguretat Social ~

obligatoria 427 79171 e i
85- Educacié 2.061 61.820 6,27 1,45
86- Activitats sanitaries 2543 60.814 617 0,32
46- Comerg a l'engros i intermediaris del comerg, )

excepte vehicles de motor i motocicletes 5819 S775] 586 597
56- Serveis de menjar i begudes 6.252 51.729 5,25 -0,47
81- Serveis a edificis i activitats de jardineria 1.078 37.050 3,76 1,30
69- Activitats juridiques i de comptabilitat 3.612 27.657 2,81 -2,29
64- Mediacio financera, excepte assegurances i fons }

de pensions 248 26331 2,67 330
62- Serveis de tecnologies de la informacié 1.019 22109 224 4,62

Font: Elaboracid propia a partir de dades de lINSS.

Pel que fa a les principals activitats econdmiques que es desenvolupen a la ciutat de
Barcelona en volum d'assalariats registrats a la Seguretat Social, destaquen les 10 se-
glients que aglutinen el 52 % dels treballadors de Barcelona.
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Alataula anterior es pot observar com la principal activitat economica en nombre d'afi-
liats ala Seguretat Social és el comerg al detall, seguit de l'administracié publica i educa-
cid. De les tres principals activitats només una (educacid) ha vist incrementat el seu
nombre d'assalariats respecte al trimestre anterior. Val a dir que la principal activitat
economica de Barcelona, el comerc al detall, registra un elevat descens interanual d'as-
salariats només superat pel comerg al'engros. Aquestes dades ens assenyalen clarament
un punt del teixit productiu de Barcelona ciutat que esta patint més directament que
altres el context de crisi.

Alaltra cara de la moneda cal observar l'evolucio en termes d'assalariats de l'activitat
economica de serveis de tecnologia de la informacié. Aquesta activitat, que es caracte-
ritza per ser intensiva en coneixement, ha vist augmentar la massa d'afiliats en un
4,62 %, lincrement més elevat registrat entan sols unany. Altres activitats economiques
que han incrementat el nombre d'assalariats a la ciutat de Barcelona sén, a banda de
l'educacidiels serveis de tecnologia de lainformacid, les activitats sanitaries i els serveis
aedificis i activitats de jardineria.

Per dltim, cal comentar que les activitats que més ocupacio generen a Europa, segons
linforme laboral de la UE (2009), sén les relacionades amb el comerg a l'engros i comer-
cialitzacio, serveis sanitaris i socials, i construccid. En aquest sentit, almenys les dues
primeres tenen molt a veure amb l'estructura productiva de la ciutat de Barcelona.

] .

- Barcelona provincia registra una taxa d'atur més baixa (17,74) que el conjunt de
Catalunya (17,91) i Espanya (20,05). Val a dir, pero, que la taxa datur de la provin-
cia de Barcelona va créixer el12 % el darrer any.

- El85% dels treballadors de Barcelona estan vinculats al sector serveis, davant
del 66 % que registra la resta de la provincia.

- Els assalariats, empreses i autonoms de Barcelona afiliats a la Seguretat Social
han disminuit el 3 % durant el darrer any.

- Les principals activitats econdomiques en nombre d'afiliats a la ciutat de Bar-
celona son: comerg al detall, administracio publica i educacié. D'aquestes tres
activitats, només educacid ha experimentat un augment d'afiliats el darrer any.

- Cal destacar una oportunitat que genera el context actual com és lactivitat
economica de serveis de tecnologies de la informacio, que ha crescut en massa
d'afiliacio un 4,62 % en un context de crisi.

G )







Atur registrat

Una de les variables que més preocupen en qualsevol economia, tenint en compte les
seves implicacions socioecondmiques i impacte al teixit productiu és l'atur. En l'apar-
tat seglient, s'analitza l'evolucid, la composicid i les caracteristiques més importants. Per
tal d'elaborar aquesta analisi s'ha tingut en compte com a referéncia l'atur registrat al
mes de gener de cada any.

INDICADORS
~

» Evolucié absolutairelativa de latur registrat (Dept. de Treball). Barcelona, 1998-
2010.

» Distribucié de l'atur registrat segons el nivell instructiu (Dept. de Treball). Barce-
lona, gener de 2010.

» Distribucié de l'atur registrat segons el sexe i l'edat. (Dept. de Treball). Barcelona,
gener de 2010.

» Evolucio de latur registrat segons el sexe i l'edat. (Dept. de Treball). Barcelona,
gener 2007- gener 2010.

» Distribucié de l'atur registrat segons nacionalitat estrangera (Dept. de Treball).
Barcelona, gener de 2010.

» Distribucié de l'atur registrat estranger segons el nivell instructiu (Dept. de Tre-
ball). Barcelona, gener de 2010.

- J

Context i evolucid

Elseglient apartat analitza l'evolucié de l'atur des de 1998 fins als nostres dies en termes
absoluts, relatius i des de la perspectiva del nivell instructiu. Aquests valors es comparen
amb altres contextos territorials per tal de situar la ciutat de Barcelona dintre el seu
context de referéncia:
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Atur registrat al gener.
Barcelona. 01/2006-01/2010

Any Atur registrat Variacié interanual (%)
2006 55.444 —

2007 53208 -4,03

2008 54.804 3,00

2009 80.207 46,35

2010 105.073 31,00

Font: Elaboraci¢ propia a partir de dades de [Observatori del Treball de la Generalitat de Catalunya

Evolucid absoluta i relativa de l'atur registrat.
Barcelona1998-2010
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\_ Font: Elaboraci¢ propia a partir de dades de [Observatori del Treball de la Generalitat de Catalunya Y,

- Elgenerde lany en curs, l'atur registrat se situava en105.073 individus. D'aquest conjunt
de poblacio, el 47,1 % son dones, el 13,7 % son menors de 30 anys i el 22,7 % sdén de na-
cionalitat estrangera.

- Entermes d'evolucid es pot observar com, des del periode 2007-2008, l'atur registrat
inicia un procés de creixement que pren la seva maxima intensitat entre els anys 2008-
2009. Durant aquest periode 'atur creix el 46,35 %, la qual cosa equival a un increment
absolut de 25.400 aturats tan sols en un any.

- Eneldarrer periode observat, gener 2009-gener 2010, s'aprecia un increment absolut
de 28.000 aturats més.



ATUR REGISTRAT m

Distribucid de l'atur registrat segons el nivell instructiu

A la piramide de poblacio seglient es mostra quina és l'estructura per sexe i edat de les
persones registrades a l'atur residents a la ciutat de Barcelona, amb la incorporacio del
nivell instructiu per a cada segment concret de poblacio:

Piramide de poblacié aturada segons el nivell dinstruccié.
Barcelona, gener de 2010 (%)

~N
Homes Dones
64
5559
50-54
4549
40-44
3539
3034 Inferiorsa
o secundaria
25-29 CFGM
20-24 CFGS
<20 Universitaris
) 6 3 3 6 9
S Font: Elaboracio propia a partir de dades de [Observatori del Treball de la Generalitat de Catalunya )

Ala piramide anterior podem observar els fets segiients:

- Enrelacié amb la distribucio per sexe, edat i nivell instructiu de la poblacié aturada de
Barcelona, cal destacar que el volum més important d'aturats graduats en FP té princi-
palment entre 30139 anys, tant en el cas dels homes com de les dones.

- Enelcas de les edats més avangades, els graduats en FP tenen un pes molt baix, en part
perqué el nivell instructiu té molta relacié amb l'edat de l'individu i en aquestes edats
predominen nivells instructius baixos.

- Calressaltar el volum, més que significatiu, dels aturats universitaris entre la poblacio
jove, reflex de la distribucio del nivell instructiu general d'aquest segment d'edat.

Alataula seglient podem observar de manera més concreta quin és el pes i volum exacte
que signifiquen els aturats graduats en FP en comparacié amb la mateixa dada per Bar-
celona provincia i Catalunya.
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Pes dels aturats graduats en FP.

Gener de 2010
BCN Ciutat 79 71 150 15.807
RMB 85 59 14,5 56.948
BCN Provincia 84 59 143 62.389
Catalunya 8,0 5.4 13,4 80.228
Font: Elaboraci¢ propia a partir de dades de [Observatori del Treball de la Generalitat de Catalunya
VWXl Pes dels aturats. Altres nivells d'instruccio.
Gener de 2010
Context % At.urafs % Aturats % Atu.rat§ .Total aturats ni\!ells
primaria o inf. ESO universitaris instructius previstos
BCN Ciutat 84 61,2 154 89.266
RMB 13,6 635 84 335.846
BCN Provincia 14,5 63,22 8,0 372.492
Catalunya 17,0 62,6 6,9 513.428

Font: Elaboraci¢ propia a partir de dades de [Observatori del Treball de la Generalitat de Catalunya

-Eltotal d'aturats graduats en FP residents a Barcelona és de 15.807 individus, la qual
cosa significa que aquest collectiurepresenta el 15 % dels aturats de Barcelona.

-S'observa també com el nivell instructiu que representa un volum més elevat de la po-
blacid aturada, en tots els ambits territorials observats, és el d'ESO o graduat escolar,
ja que aquest nivell instructiu acumula més del 60 % d'aturats.

- Barcelona ciutat presenta alguns fets diferencials respecte als altres contextos terri-
torials estudiats, com per exemple que els aturats amb un nivell d'instruccié de primaria
o inferior representen una baixa proporcié mentre que la proporcio d'aturats amb un
nivell instructiu universitari esta per sobre de la mitjana. Aquest fet probablement es
deu al fet que el mercat laboral de la ciutat presenta una proporcié més elevada d'uni-
versitaris que la resta de contextos observats. Aquesta caracteristica es fa patent a
partir de diverses dimensions, entre les quals hiha l'atur.

-Entermes d'FP s'observa com els aturats amb aquest nivell d'instruccié representenun
volummeés gran a Barcelona ciutat que a laresta de contextos territorials de referéncia.
De manera concreta també es pot observar una proporcio més gran d'aturats amb un
nivell d'instruccié de CFGS. Aquest fet pot estar causat per la preséncia relativa de més
graduats en CFGS a Barcelona que als altres contextos territorials de referéncia.
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Distribucid de l'atur segons el sexe i l'edat

El conjunt d'indicadors que conté 'apartat segiient reflecteix la distribucid per sexe i edat
de latur registrat per a la ciutat de Barcelona. També es té en compte quina ha estat l'evo-
lucid recent del pes de cada sector de poblacid abordat dintre del conjunt d'aturats.

Distribucid (%) per sexe i edat de l'atur registrat.
Barcelona, gener de 2010

Grup d'edat Homes Dones Total

Menors de 30 1,50 9,09 20,58

30-44 23,08 19,14 42,22

Majors de 45 18,41 18,78 3719

Total 52,99 47,01 100
Font: Elaboracid propia a partir de dades de [Observatori del Treball de la Generalitat de Catalunya

Evolucid (%) del pes de l'atur registrat per sexe i edat.
Barcelona, 2007-2010

Grup d'edat Homes Dones Total
Menors de 30 6,83 -4,76 1,39

30-44 47,66 252 19,72
Majors de 45 -3,68 -25,81 -16,29
Total 16,44 -1373 -

Font: Elaboracio propia a partir de dades de [Observatori del Treball de la Generalitat de Catalunya
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Abans de comentar els resultats obtinguts, cal especificar que sha tingut com areferen-
cia temporal, a 'hora de comparar, les xifres de gener de 2007, perque és el moment en
qué menys atur registrat s'observa en tot el periode 2006-2010.

Idees forca: Distribuci6 de l'atur per sexe i edat

-Entre els aturats registrats a la ciutat de Barcelona sén majoria els homes, amb el 53 %.
Dintre d'aquest collectiu, predominen ampliament els que tenen entre 30 i 44 anys.

-Les dones signifiquen el 47 % del total d'aturats registrats. Dintre del col-lectiu femen
s'observa com el pes que representen les que tenen entre 35144 anys i les majors de 45
és molt similar.

-Des de la perspectiva de l'edat, destaca que els individus d'entre 35 44 anys son, de
manera destacada, els més afectats per latur.

Idees forca: Evolucid de l'estructura per edats i sexe de l'atur registrat

-La dada més destacable és que 'atur femeni ha perdut pes entre totes les edats
per desplagar-se cap els homes menors de 30 anys i, de manera especial, envers els
homes de 35-44 anys. Sembla que aquest darrer col-lectiu és on més atur sharegistrat
durant el per{ode observat.

-Val a dir que lareduccio més importat del pes de l'atur sha observat entre la proporcid
que significaven les dones aturades més grans de 45 anys. En el cas dels homes, aques-
ta mateixa franja d'edat és ['nica que ha experimentat un retrocés pel que fa a la pro-
porcio que significaven al gener de 2007.

- Aquestes dades no assenyalen que l'atur femeni s'hagi reduit en termes absoluts, sind
que l'atur mascul (jove i madur) s'ha incrementat amb més intensitat que el femeni du-
rant el periode observat, amb la qual cosa es pot concloure que l'atur esta colpejant més
durament les franges d'edats joves i madures masculines.

Distribucid de l'atur segons la nacionalitat estrangera

Un altre col-lectiu a dimensionar en termes d'atur és l'estranger’, ja que aquest col-lectiu
significa el17,5% del total de poblacié empadronada a Barcelona durant el 2009. Aques-
taxifra pujaal 29,3 % sinomés es tenen en compte les edats laboralment actives (16-64),
amb la qual cosa podem afirmar que gairebé un ter¢ de la poblacié potencialment activa
de la ciutat de Barcelona és de nacionalitat estrangera.

El col-lectiu estranger registra una heterogeneitat interna forga elevada, ja que l'origen
concret de l'individu acostuma a aportar, a priori, una serie de condicionats d'entrada
importants al mercat laboral, ja que no tenen els mateixos drets nirequisits d'entrada al
mercat laboral els ciutadans de la Uni6 Europea que, per exemple, els nacionals africans.

1. Enaquestaanalisi, es considera estrangera aquella persona que disposa duna nacionalitat diferent a lespanyola
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Tampoc no es consideren en molts dels casos les titulacions academiques superiors de
molts paisos perqué no estan convalidades a Espanya (és comu que un percentatge no
menyspreable de persones estrangeres desenvolupin tasques laborals per sota del seu
nivell académic real).

Pes (%) de poblacié aturada estrangera segon la nacionalitat.
Gener de 2010

Ry Poblaciéde16-64anys  Poblaciéaturada e PobRClPUIEE I
Europa 79.721 412 516

Africa 17.313 2.485 14,35

América 107.467 5.454 5,08

Asia i Oceania 44134 3139 Al

Total 248635 15190 61

Font: Elaboraci¢ propia a partir de dades de [Observatori del Treball de la Generalitat de Catalunya

Per manca d'informacid real sobre la poblacié activa estrangera l'anterior taula conté la
proporcid de persones entre 16 i 64 anys per nacionalitat i les persones aturades per
nacionalitat a gener de 2010. L'objectiu és calcular quin és el percentatge, segons na-
cionalitat, de la poblaci¢ potencialment activa aturada. En aquest sentit s'observa que:

- El percentatge més baix de poblacid aturada, al voltant del 5 %, es troba entre els na-
cionals americans seguit molt de prop pels nacionals europeus.

- Com a collectiu estranger que tedricament esta més afectat per l'atur destaquen els
nacionals africans, que gairebé tripliquen el percentatge d'americans i europeus poten-
cialment actius en atur.

- De forma agregada, el volum de poblacié estrangera aturada potencialment activa a la
ciutat de Barcelona és del 6,1 %.

Pel que faal context actual referent al nivell instructiu de la poblacié aturada estrangera,
s'obtenen els valors segiients:

Aturats segons nacionalitat estrangera i nivell instructiu.
Barcelona, gener de 2010

Nivell instructiu Europa Africa Ameérica Asia i Oceania Total
Primaria i inferior 456 604 1.01 747 2818
Estudis secundaris 2784 1787 4.084 2348 11.003
Formacié professional 224 5l 152 18 445
Universitat 648 43 207 26 924
Total 412 2.485 5.454 3.139 15.190

Font: Elaboraci¢ propia a partir de dades de [Observatori del Treball de la Generalitat de Catalunya
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Nivell d'instruccié de la poblacié aturada estrangera.
Barcelona, gener de 2010 (%)

~N
11 67.7 54 15,8
243 719 2117
Africa .
18,5 74.9 28 38
América .
238 748 06 08 Primaria
tinferior
AsiaiOceania | Estudis
secundaris
18,6 72.4 29 61 Formacié
- Professional
Total . o
@ universitaris
Font: Elaboraci¢ propia a partir de dades de [Observatori del Treball de la Generalitat de Catalunya
/

Les anteriors dades ens indiquen de manera molt clara que el nivell instructiu predominant
entre el collectiu estranger és el secundari, seguit pel primari en la majoria dels casos.
Un cop més les diferéncies segons origens sén importants ja que ['Uinic origen que pre-
senta una taxa significativa d'universitaris i graduats en FP sdn els europeus. En contra-
posicio, per exemple, als asiatics, on aquests dos nivells instructius representen conjun-
tament ['1,6 % de la poblacid aturada.

] .

- Latur registrat a gener de 2010 supera els 100.000 individus (105.000), la qual
cosa significa que s'ha doblat respecte al mateix periode de 2007. Aquesta xifra
ha estat el resultat d'una dinamica creixent de l'atur registrada des de 2007.

- Els homes signifiquen el 52 % de l‘atur registrat i la franja d'edat més afectada
éslade30a44anys.

- El subcollectiu que ha patit amb més intensitat aquest increment de l'atur ha
estat elshomes de 30 a 44 anys.

- Elnivellinstructiu majoritari dels aturats registrats és secundaria o inferior. Els gra-
duats en FP signifiquen el15 % (15.800 individus) del total de latur registrat. Aques-
tamateixa dada per a Barcelona provincia és de 14,3 % i per a Catalunya el 13,4 %.

— Lapoblacio estrangera significa el 29,3 % de la poblacio de Barcelona en edat ac-
tivaiaportenun total de 15.200 individus a latur registrat de la ciutat, la qual cosa
significael 6,11% de (atur total. Elnivell instructiu de la poblacié estrangera atura-

da és secundaria o primaria, i els graduats en FP suposen el 2,9 % del col-lectiu.
N\ J
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Contractacio

A l'apartat segiient es descriu l'evolucié de la contractacio a la ciutat de Barcelona i les
seves principals caracteristiques. Abans d'encetar 'analisi de la contractacid, cal especi-
ficar que les dades que es tindran en compte son les de contractacid total anual, és a dir,
tots els contractes signats durant un any, independentment de la durada i del nombre de
contractes que hagi signat una mateixa persona en un any. Aquest fet pot conduir a equi-
vocs en termes d'interpretacio de la informacio ja que, per exemple, veurem que els col-
lectius en que ha augmentat la contractacid sén joves i dones, dos dels grups més sensi-
bles en contextos de crisi. Aixd no indica necessariament una millor col-locacié d'aquests
conjunts, sind més aviat que individus que hi pertanyen estan signant més d'un contracte,
a causa d'una temporalitat més gran en la contractacid i a una seguretat laboral més re-
duida. Tot i aixi, la contractacié pot indicar, en part, el dinamisme o decaiment d'una eco-
nomia o context productiu.

INDICADORS
~

» Evolucio absoluta i relativa de la contractacio anual (Dept. de Treball). Barcelona,
2006-2000.

» Distribucio de la contractacié anual segons el nivell instructiu (Dept. de Treball).
Barcelona, 2009.

» Distribucio de la contractacio anual segons el sexe i l'edat (Dept. de Treball). Bar-
celona, 2009.

» Evolucid de la contractacié anual segons el sexe i l'edat (Dept. de Treball). Barce-
lona, 2007- 2009.

N\ J

Contextualitzacié

La contractacio a la ciutat de Barcelona al darrer any observat se situava en 756.200
contractes signats. Aquesta xifra significa unretrocés en la contractacio respecte alany
anterior de 133.000 contractes. Tant a la taula com al grafic segiient es pot apreciar qui-
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na és la tendencia recent en termes de contractacio. Aquesta evolucié esta molt marca-
da pel context de crisi.

Evolucid de la contractacié anual.
Barcelona, 2009

Any Contractaci6 anual Variacié interanual (%)
2006 912.761 —

2007 915.196 0,27

2008 889.354 -2,82

2009 756.279 -14,96

Font: Elaboraci¢ propia a partir de dades de [Observatori del Treball de la Generalitat de Catalunya

(c:\:[: 3 Evolucio absoluta i relativa de la contractacié anual.
Barcelona, 2006-2010
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Contractacid segons el nivell instructiu

Les taules segilients contenen la distribucid de la contractacid anual de la ciutat de Bar-
celona segons el nivell instructiu:
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Contractacié anual de graduats en FP.
Barcelona, 2009

Context v nggl\adctats % Contractats CFGS % total FP T°';ar|az‘::':tr:gpats
BCN ciutat 10,32 4713 14,45 109.294
i3 9,63 4,07 1369 201.066
BCN provincia 9,56 4,03 1359 211837
Catalunya 8,51 363 1214 252.006
Font: Elaboracié propia a partir de dades de [Observatori del Treball de la Generalitat de Catalunya
Contractacié anual amb altres nivells instructius.
Barcelona, 2009
Context v nggnadctats % Contractats CFGS % total FP Totgarla;t::ttrsa;t:ts
BCN ciutat 11,07 57,67 16,82 646.985
RMB 12,40 61,96 12,40 1.875.135
BCN provincia 12,28 60,65 13,48 1347.072
Catalunya 13,91 62,01 11,95 1.825.074
Font: Elaboracio propia a partir de dades de [Observatort del Treball de la Generalitat de Catalunya

-La poblacié total graduada en FP contractada al 2009 a la ciutat de Barcelona és de
109.000 individus, la qual cosarepresenta el 14,45 % del total de persones que van sig-
nar un contracte durant aquest any. D'aquest percentatge, les persones amb CFGM
suposen el 10,32 % i les persones amb CFGS, el 4,13 %. Aquest fet pot estar subjecte,
tal com veurem en propers punts, a una temporalitat més gran dels contractes signats
pels graduats en CFGM.

-Respecte alapoblacio amb altres nivells instructius, s'observa un context diferencial a
la ciutat de Barcelona, ja remarcat en punts anteriors, respecte a la poblaci¢ aturada
amb nivell de primaria, o inferior, i universitat.

L4

Distribucid i evolucid segons el sexe i l'edat

Elsegiient apartat té l'objectiu de definir l'estructura segons el sexe i 'edat de la contra-
ctacio anual del 2009 i analitzar-ne l'evolucio recent.
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Distribucid (%) per sexe i edat de la contractacié anual.
Barcelona, 2009

Grup d'edat Homes Dones Total
Menors de 30 20,31 27713 47.44
30-44 19,40 19,28 38,68
Majors de 45 6,20 7,68 13,88
Total 45,90 54,10 100

Font: Elaboracio propia a partir de dades de [Observatori del Treball de la Generalitat de Catalunya

Evoluci6 (%) del pes de la contractacié anual per sexe i edat.
Barcelona, 2007-2009

Grup d'edat Homes Dones Total

Menors de 30 -13,04 -3,96 -8,07

30-44 952 7.86 8,69

Majors de 45 7.79 8,88 8,39

Total -1,95 1,72 0,00
Font: Elaboracio propia a partir de dades de [Observatori del Treball de la Generalitat de Catalunya

Piramide d'edat. Contractacié anual.
Barcelona, 2007-2009 (%)
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CONTRACTACIO

Idees forca: Distribucid la contractacio per sexe i edat
Observant la distribucié segons el sexe i ledat de la poblacié que ha signat un contracte
durant 2009, es poden remarcar les dades segiients:

- Les dones van signar més contractes que els homes (54 % vers 46 %). Aquesta dada no
ha de significar for¢osament que aquesta contractacid sigui de qualitat (per la tempo-
ralitat) i precisament aquest nombre més elevat de contractacions en comparacié amb
els homes pot obeir a una més gran temporalitat de la contractacié femenina (88 %
femenina i 86 % masculina).

-Respecte a la distribucid segons edat s'observa com, a mesura que aquesta avanca, es
redueix la proporcid de contractes signants. Aquest fet pot tenir a veure amb el factor
temporalitat comentat anteriorment. En aquest sentit les feines dels “més grans” seri-
enmes estables que la dels més joves.

Idees forca: Evolucid de la contractacié per edats i sexe de l'atur registrat

- 'evolucid de les contractacions apunten a un augment del pes de les dones entre els
signants de contractes respecte al 2007.

-Pel que fa a les franges d'edat estudiades, cal destacar que l'elevat pes de les contrac-
tacions joves al 2007 s'ha desplagat, en part, cap a edats més elevades dels 30 anys tant
en el cas dels homes com de les dones. Aquest fenomen es pot observar clarament en-
tre els homes, sobretot entre les franges d'edat 20-25{ 25-29.

[ \

- La contractacio anual de 2009 a la ciutat de Barcelona es va situar en 756.200.
Aquesta dadarepresentarespecte a 'any 2008 un retrocés del 15 %.

- Els contractats graduats en FP al 2009 van ascendir a109.300 individus, la qual
cosa representa el 14,45 % de la contractacio total. Aquesta mateixa dada a la
provincia és de 13,59 % ia Catalunya12,14 %.

- Les dones signifiquen el 54 % de les contractacions mentre que la franja d'edat
que registra més contractacions és la de menors de 30 (47,44 %). Aquestes da-
des poden estar influides per una temporalitat més gran d'aquests dos subcol-
lectius concrets o a uns treballs menys estables que altres subcol-lectius.

- Tot i que els joves sdn el collectiu que registra més contractacions, la reduc-
cio més important en termes de contractacio anual 'han patida ells. Per contra,
les edats més madures han guanyat pes a les contractacions, fet que pot estar
indicant una precaritzacié (increment de la temporalitat) de les condicions de
treball d'aquesta franja d'edat.
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» Evolucid de la distribucid de la poblacio aturada segons el nivell instructiu (Dept.
de Treball). Barcelona, 2006-2010.

» Evolucid del pes en la contractacid i atur registrat dels graduats en FP (Dept. de
Treball). Barcelona, 2005-2010.

» Taxa de temporalitat segons el nivell instructiu (Dept. de Treball). Barcelona,
2006-2010.

» Grau d'ocupabilitat segons el nivell instructiu. Barcelona, gener de 2010.
G J

La taula segiient ens mostra com ha evolucionat el pes de cada nivell instructiu entre la
poblacid aturada entre gener de 2006 i 2010.

yr\UESERN Distribucid de la poblaci6 aturada de Barcelona segons el nivell
instructiu. (2006-2010)

Nivell instructiu v a:;:::r)zoos % a(t;;:t:r)z 010 zt‘JI:rGS/;)lo
Primaris o inferior 833 837 0,41
EGB-ESO 63,62 61,23 -3.77
CFGM 7,26 7.90 877
CFGS 6.44 714 10,91
Universitat 14,18 15,20 7,16
Altres estudis postsecundaris 0,16 017 6,14
Total 100 100 -
Font: Elaboracio propia a partir de dades de [Observatori del Treball de la Generalitat de Catalunya

-Podem observar clarament com predomina clarament el nivell instructiu EGB-ESO /
Estudis secundaris entre la poblacié aturada, amb un valor de 61,2 % per al 2010. Aques-
ta dada indica que gairebé dos tercos de la poblacié aturada de Barcelona té un nivell
instructiu basic, uns valors molt semblants als registrats el 2006.
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- Els nivells instructius superiors, Universitat, han experimentat un increment notable
sobre el pes del col-lectiu d'aturats registrats, de la mateixa manera que els programes
de CFGMiCFGS.

-Elnivell instructiu CFGS registra un increment relatiu més elevat del seu pes entre el
col-lectiu d'aturats. Aquesta evolucio, la que tendeix a incrementar el pes dels nivells
instructius meés elevats, pot obeir a un canvi generacional.

- Aquest darrer element, el canvi generacional, explicaria com els nivells més baixos és
mantenenigual que fa 4 anysifins i tot, enalgun cas, es redueixen. Les persones actives
de més edat, en conjunt, disposen d'un grau instructiu inferior a la resta de poblacié
activaiespecialment baix en comparacié amb la poblacié activamés jove. D'altra banda,
l'edat propera a la jubilacid, facilita la sortida del mercat laboral d'aquest col-lectiu (po-
blacio activa antiga amb nivells instructius baixos) mentre que per la part baixa de la
piramide (joves), cada vegada més, es van incorporant efectius amb nivells instructius
mes elevats.

-Es per aquest motiu que, cada cop més, els nivells instructius més elevats van guanyant
terreny en tots els aspectes del mercat laboral; en ['afiliacid i contractacid, perd també
entre la poblacié aturada.

o7

Formacio professional: contractacid i atur

Els grafics seglients ens indiquen quina és l'evolucio del pes de les persones graduades
en CFGM { CFGS entre el volum total d'aturats registrats i contractats. Els grafics on es
mostra aquesta evolucié indiquen algunes tendencies clares.

;B Evolucio del pes en contractacid i atur del nivell instructiu
corresponent a estudis de formacio professional.
Barcelona, nivells instructius 01/2005 - 02/2010
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8 Nivell d'instruccio
de programes d'FP

o Pes enatur
registrat (%).
Nivell d'instruccio
4 U I I I I I dFP
y ol a1 a1 0 ol
2005 2006 2007 2008 2009 2010

Font: Elaboracio propia a partir de dades de [Observatori del Treball de la Generalitat de Catalunya
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I Evolucid del pes en contractacié i atur del nivell instructiu
corresponent a estudis de formacié professional.
Barcelona, nivells instructius 01/2005 - 02/2010

]
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Font: Elaboracio propia a partir de dades de [Observatori del Treball de la Generalitat de Catalunya
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-Elpes especific dels titulats en CFGM entre les contractacions ha tingut una evolucio
ascendent des de 'any 2005 fins a l'actualitat i se situa, en la darrera dada disponible,
en 11,5 % del volum de persones contractades. Parallelament sembla que, almenys en
termes proporcionals, el pes dels graduats en CFGM entre el conjunt de persones atu-
rades registrades a Barcelona és manté estable al voltant del 8 % des de comencament
de 2006.

-Enel cas dels graduats en CFGS, s'observa una evolucid diferent descrita a l'anterior,
caracteritzada per un descens del pes de titulats superiors en la contractacio. Aquesta
tendéncia es registra a la ciutat de Barcelona de manera més evident des de comenga-
ment de 2006 i actualment (comencament de 2010) el pes d'aquest col-lectiu entre la
contractacio se situa en el 4 % mentre que el 2006 se situava en el 6 %. Aquest descens
relatiu del pes de la contractacid de técnics superiors transcorre parallelament aun
increment lent, perd progressiu, del pes d'aquest mateix collectiu entre el total d'aturats
residents aBarcelona.

- Aquestes dades apunten a un fet diferencial entre les distintes evolucions dels dos ni-
vells instructius que integren I'FP enreferéncia a dos fendomens clau del mercat laboral
com la contractacio i l'atur registrat. Aquestes evolucions poden obeir a diferents as-
pectes que guarden unarelacié directa amb el nivell instructiu com sén:

* Larelativa “joventut” de les persones graduades en FP: tal com es pot desprendre de
les piramides de poblacid observades en anteriors apartats, els graduats en FP son
“joves” El collectiu jove és dels més vulnerables als sotracs del mercat de treballia la
temporalitat.

* 'augment del pes dels graduats en FP, de titulacions i de centres, facilita que cada any
hihagimés joves graduats en FP en el mercat laboral, tot i que actualment aquest mer-
cat laboral mostra un baix ritme d'absorcié de demandes de treball.
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Taxa de temporalitat i nivell instructiu

La taxa de temporalitat laboral es mesura a partir del percentatge de contractes laborals
(en contraposicid a indefinits) que se signen en un periode determinat. Donada aquesta
estructura de l'indicador, s'entén que un mercat laboral que registra valors elevats en la
taxa de temporalitat es caracteritza per una elevada creacid de llocs de treball no inde-
finits, temporals o de durada determinada, fet que influeix en la baixa qualitat de l'ocu-
pacio que es genera i la poca estabilitat laboral dels treballadors.

Taxa de temporalitat comparada per nivells instructius.
Barcelona, 2008-2009

Nivell instructiu Taxa de ;:r:goralitat Taxa de 2t:lll;goralitat 23’;; -(;g())g
Secundria i inferior 879 90,2 26
CFGM 88,1 90,3 25
CFGS 785 833 6.1
Graduats universitaris 795 84,5 63
Total 837 87 39

Font: Elaboracié propia a partir de dades de [Observatori del Treball de la Generalitat de Catalunya

En conjunt la taxa de temporalitat s'ha incrementat entre tots els nivells instructius. Es-
pecialment entre aquells que es caracteritzaven per disposar d'una taxa de temporalitat
comparativament baixa al 2008, com ara els universitaris i els CFGS. Aquest darrer nivell
instructiu es caracteritza les taxes de temporalitat més baixes, tant al 2008 com al 2009,
fins i tot més baixes que altres nivells instructius superiors, com universitari (diplomats,
llicenciats i doctorats). Aquest fet resulta encara més evident si es compara de manera
directa la taxa de temporalitat dels graduats amb CFGS amb la dels graduats amb
CFGM.

- Aquestes dades indiquen, doncs, que la contractacio de técnics superiors (CFGS), en
qliestio de temporalitat, és la de més qualitat.

- Aquestes dades també poden justificar, en part, que la contractacio de técnics superiors
en general decaigui mensualment mentre que la dels graduats en CFGM augmenti, ja
que aquests darrers registren més entrades i sortides al mercat de treball.

Enabordar l'evolucio especifica de la temporalitat per als nivells instructius que integren
['FP s'observa com, almenys des de 2006, la taxa de temporalitat d'unialtre nivell instruc-
tiu han estat bastant distanciades, sobretot entre mitjan 2007 i mitjan 2008. El grafic
també expressa que la situacid de crisi esta maltractant amb més duresa la temporalitat
dels graduats en CFGS, ja que a partir de comengament de 2009 aquesta es comenga a
incrementar fins a arribar gairebé a valors similars a la mitjana del mercat.
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Evolucié de la taxa de temporalitat (nivells instructius FP).
Barcelona, 01/2006 - 03/2010
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Grau d'ocupabilitat i nivell instructiu

Segons el SOC, el grau docupabilitat d'un individu és unindicador construit enreferénciaa
un conjunt de variables com el temps que porta a latur (com més temps, menor probabilitat
d'ocupar-se), lambit geografic de recerca de feina (municipal o supramunicipal) i el nombre
de demandes d'ocupacid i el tipus de prestacio per desocupacio que es percep.

Grau d'ocupabilitat segons el nivell instructiu.
Gener de 2010 (%)

~N
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Font: Elaboracio propia a partir de dades de [Observatori del Treball de la Generalitat de Catalunya
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Les dades d'ocupabilitat segons el nivell d'instruccid sén, comparativament, molt favo-
rables per als graduats en FP, ja que tant CFGM com CFGS sén els nivells instructius que
presenten valors més elevats a la categoria Alta i Mitjana. Sembla, doncs, que el context
d'ocupabilitat dels aturats graduats en FP és dels més propicis, fins i tot més que el dels
aturats universitaris. D'altra banda, cal destacar que el volum de poblacié aturada a la
categoria Molt baixa decau a mesura que augmenta el nivell instructiu.

(&

- Elsnivellsinstructius que més augmenten, de manerarelativa, entre el col-lectiu
d'aturats registrats son els corresponents a formacié professional. El pes dels
graduats en CFGM aturats ha crescut el 8,77 % mentre que els de CFGS el
10,91 %. Aquesta tendéncia creixent s'identifica des de l'any 2005.

- Aquest darrer fet pot obeir a un cicle de canvi generacional en el qual els nivells
instructius superiors comencen a guanyar pes per una substitucié de ma d'obra
amb baix nivell instructiu per ma d'obra qualificada.

- Mentre que la contractacio de graduats en CFGM creix i se situaen ['11,5 %, en el
cas dels graduats en CFGS segueix una dinamica decreixent i se situa al voltant
del 4 %.

- Els graduats en CFGS registren la taxa de temporalitat més baixa del mercat
laboral, tot i que aquesta és de les que més ha crescut durant el darrer any.

- Unaltre fet positiu per als graduats en FP és que el seu grau d'ocupabilitat és el
més elevat dels nivells instructius. Segons l'indicador construit pel SOC, el grau
d'ocupabilitat dels graduats en FP és més elevat que els dels universitaris.

~




Teixit productiu i formacid professional

L'apartat segiient té com a objectiu dimensionar quin és el paper dels graduats en FP
entre les principals activats generadores d'ocupacid, contractacio i atur registrar a la
ciutat de Barcelona.

INDICADORS
~

» Principals ocupacions (CC094) en termes de contractacio anual (Dept. de Tre-
ball). Barcelona, 2009.

» Principals ocupacions (CCO94) en termes de contractacié anual de graduats en
FP (Dept. de Treball). Barcelona, 2009.

» Ocupacions (CC094) amb percentatge més elevat de contractacio de graduats
en FP (Dept. de Treball). Barcelona, 2009.

» Principals activitats (CCAEQ9) en termes d'atur registrat (Dept. de Treball). Bar-
celona, gener de 2010.

» Principals activitats economiques (CCAE09) en termes d'atur registrat de gradu-
ats en FP (Dept. de Treball). Barcelona, gener de 2010.

» Activitats (CCAE09) amb més percentatge d'atur registrat de graduats en FP
(Dept. de Treball). Barcelona, gener de 2010.

» Activitats economiques més dinamiques en termes de volum d'assalariats (INSS).

Barcelona, 1T 2009-1T 2010.
\_ J

Principals ocupacions en termes de contractacio a Barcelona

Les tres principals ocupacions en termes de contractacio generen un terg de la contrac-
tacio anual de la ciutat de Barcelona i estan directament relacionades amb el sector
serveis. Aquestes tres ocupacions son l'hoteleria, serveis personals i empleats doméstics
ide neteja. Cal tenir en compte que unnombre més elevat de contractes pot estar indicant
més temporalitat d'un tipus d'ocupacio respecte d'un altre.
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Relacid entre principals ocupacions en termes de contractacid
i graduats en FP. Barcelona, 2009

Codi y Nre. de % % % Total
CC094 Tipus d'ocupacié* contractes  contractacié contractats contractats FP
2009 total CFGM CFGM
50 Treb. de serveis restauracio 91.730 121 5,6 17 7.3
51 Treb. de serveis personals 85.672 1,3 273 4,2 315
o Epemsgemrondegzp o es 33 o3 3
53 Dependents de comerg i sim. 54.583 7.2 4.8 18 6,5
35 Altres tecnics i prof. de suport 35.168 47 133 51 18,4
n Doldestommusil e 45 09 os w
25 FBSIFEIIFC)ltgrs artistesialtres, 2n 25044 33 16,3 6.8 231
o [eochdefiae w2z we 29 4n
s St s 3w 48w
08 Peons de transport i 19613 26 40 1 >

descarregadors

Es pot consultar el tipus docupacions i subdivis
http://www.idescat.cat/Classif/Classif TC=5&V0=1&V1=5&V2=3

Font: Elaboraci¢ propia a partir de dades de [Observatori del Treball de la Generalitat de Catalunya

- Els graduats en FP representen una proporcié amplia entre els treballadors de serveis
personals? (segona activitat en generacid de contractacié durant el 2009), ja que el
31,5 % dels treballadors contractats amb aquest epigraf sén graduats en FP.

-Entre les altres dues ocupacions principals generadores de contractacio, la proporcio
de graduats en FP és poc significativa. Tot i aixi, cal tenir en compte que les ocupacions
aserveis de restauracio, empleats domestics i personal de neteja d'edificis no requereix,
segons les dades de contractacio, d'un nivell instructiu d'FP.

-Per contra, on si que es poden observar elevats percentatges de contractacio de gradu-
ats en FP és entre els técnics en ciéncies fisiques i enginyeria, i escriptors, artistes i
altres.

* Els técnics en ciéncies fisiques i enginyeria engloben els collectius segiients: delineants
idissenyadors técnics; técnics en ciencies fisiques, quimiques i enginyeria; professionals
técnics de la informatica; operadors d'equips optics i electronics; professionals de la
navegacio maritima; professionals de la navegacié aeronautica, i tecnics en edificacio,

2. Elstreballadors de serveis personals sén auxiliars dinfermeria i similars; treballadors que es dediquen a tenir cura de persones i similars,
evat dels auxiliars dinfermeria; perruquers, especialistes en tractaments de be treballadors similars; treballadors que atenen pas-

satgers i similars; majordoms, economs i similars, i altres treballadors de serveis personals
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seguretat en el treball i control de qualitat. Aquesta ocupacio va generar un total de
20.400 contractes durant el 2009 dels quals el 41,7 % els van signar graduats en FP.

* Els escriptorsiartistes engloben els col-lectius seglients: escriptors i artistes creatius
o interpretatius; arxivers, bibliotecaris i professionals similars; i altres professionals
de les administracions publiques associats a titulacions de 2n i 3r cicle universitari, no
classificats en altres apartats. Aquesta ocupacid concreta va generar un total de
25.000 contractats, dels quals el 23 % era graduat en FP.

- Altres ocupacions que presenten percentatges significatius de contractats graduats
enFP sonels altres técnics i professionals de suport3 (18,4 %) i els empleats d'agéncies
de viatges i similars, amb atencio al public*.

Principals ocupacions en termes de contractacié de graduats en FP.
Barcelona, 2009

Codi

CC094 Ocupacions CFGM CFGS Total Ev08-09
51 Treb. de serveis personals 23.396 3.616 27.012 0,66
30 Tec. ciencies fisiques, quimiques i enginyeria 4.042 4.472 8514 -11,03
50 Treb. de serveis restauracio 5123 1.560 6.683 -23,85
35 Altres técnics i prof. de suport 4.667 1.800 6.467 157
25 Escriptors, artistes i altres, 2ni3r cicle 4.094 1.694 5.788 -0,60
31 Técnics de ciéncies naturals i sanitat 2385 2.493 4.878 10,46
44 Aux.adm. amb atencié public ncaa 2373 1775 4148 -3,83
42 Operadors de maquines d'oficina 3.360 518 3.878 -21,62
53 Dependents de comerg i sim. 2599 960 3.559 -29,00

45  Empleats dagéncies de viatges i sim, amb atencid al ptiblic 2577 974 3.551 -3573

Font: Elaboracid propia a partir de dades de [Observatori del Treball de la Generalitat de Catalunya

L'anterior llista conté les 10 ocupacions més significatives en termes de contractacié de
graduats en FP ila seva evolucid recent:

- 'ocupacié que més contractacio de graduats en FP genera, amb molta diferéncia, és de
treballadors de serveis personals®. Aquesta activitat compréen ocupacions de tipus as-

3. Els treballadors daquesta ocupacid sén consignataris i agents en la contractacio de ma dobra; técnics especialistes de les forces de se-
guretat i detectius privats; professionals de suport de la promocid social; professionals del mon artistic, lespectacle i els esports, i auxiliars
aics dels cultes

4. Els treballadors daquesta ocupacio son empleats dinformacio i recepcionistes doficing; empleats dagéncies de viatges, recepcionistes
destabliments que no siguin oficines i telefonistes

5. Aquesta ocupacio concreta es desagrega (CCO-94 a 4 digits) en les activitats seglients: auxiliars dinfermeria i similars (auxiliars dinfer-
meriahospitalaria, auxiliars dinfermeria datencié primaria, assistents domiciliaris); altres treballadors que es dediquen a tenir cura de per-
sones i similars; perruquers, especialistes en tractaments de bellesa i treballadors similars; treballadors que atenen passatge lilars
(hos es i auxiliars de vol o cambrers david i vaixell; revisors, controladors de vagons lit i cobradors dels transports; guies i hostesses de
rdoms, economs i similars; i altres treballadors de serveis personals (ajudes de cambra i similars, empleats de pompes funebres
embalsamadors, i altres treballadors de serveis personals)
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sistencial i d'auxiliar sanitarii domiciliari que potser s'han vist beneficiades per l'apro-
vacio dels ajuts a l'assisténcia promoguts per la Generalitat de Catalunya dintre de la
Llei de dependeéncia, en els quals es vincula l'ajuda, en molts casos, a la contractacio de
personal per tenir cura de la persona dependent. De fet, aquesta ocupacioé és de les
poques que evoluciona favorablement en termes de contractacions entre 2008 i
2000.

- Les activitats segiients en importancia pel que fa a la contractacio de graduats en FP
son tecnics en ciéncies fisiques, quimiques i enginyeria, i treballadors de serveis de res-
tauracio. En aquest sentit, sembla que la dinamica de contractacions dels graduats en
FP s'assimila a la del conjunt del mercat de treball de Barcelona. O el que és el mateix,
les principals ocupacions en termes de contractacio de Barcelona en conjunt i dels gra-
duats en FP s6n molt similars.

- Sis'analitzen les diferents evolucions s'observen dues activitats que han patit una reduc-
cid severade contractacions de graduats en FP entre 2008 12009: dependents de comerg
iempleats dagencies de viatge i similars. Potser aquests son dos dels sectors més sensi-
bles a un context de crisi economica i alhora empleadors potencials de graduats en FP.

Ocupacions amb percentatges més elevats de graduats en FP
contractats. Barcelona, 2009

cggdgi 4 Ocupacié Co;ggg:es c:{:t:::tr:s cont:;:tats cont::ctats cos\:/:a):t:ts

CFGM CFGS Total
31 Tec. de ciencies naturals i sanitat 4.878 1,68 18,77 19,62 38,40
51 Treb. de serveis personals 27.012 1,33 27,31 4,22 31,53
42 Operadors de maquines d'oficina 3.878 1,67 26,63 41 30,73
25 Er?gfz?crlse artistes i altres, 5788 331 1635 676 231
44 ﬁg:éadm amb atencio public 4148 240 1307 978 2285
43 f]\éj:éadmi. sense atencid public 2541 164 1272 783 2054
35 Altres téc.iprof. de suport 6.467 4,65 13,27 512 18,39
45 Empleats d'ag. viatges i sim., 3551 268 1270 4,80 175

amb atencio al public

Font: Elaboracid propia a partir de dades de [Observatari del Treball de [a Generalitat de Catalunya.

Per ultim, per tal d'observar larelacié entre ocupacio i contractacio, s'ha analitzat quines
ocupacions concretes son les que disposen, entre el seu volum de contractats, d'un per-
centatge més elevat de graduats en FP. Per altra banda, i perqué les dades siguin repre-
sentatives, shan seleccionat les deu primeres ocupacions amb el percentatge més gran
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de contractats graduats en FP i que alhora representin, almenys, |'1 % de la contractacio
anual de 20009.

-Es dona el cas que les tres ocupacions amb més proporcié de graduats en FP entre els
contractats superen la xifra del 30 %.

- 'ocupacid de técnic en ciéncies naturals i sanitat és la que registra l'(ndex més elevat
de contractacié de graduats en FP, ja que el 38 % dels contractats amb aquest epigraf
al 2009 era graduat en FP. També cal esmentar que el volum total de contractacio
d'aquesta activitat concretano és gaire elevat, 1,68 %

- Les altes dues ocupacions que registren una taxa de graduats en FP de més del 30 %
de la contractacié anual de 2009 sén els treballadors de serveis personals (31,5 %) i els
operadors de maquines d'oficina® (30,7 %).

- Calremarcar que les 10 activitats amb més percentatge de contractats amb nivell ins-
tructiu de FP estan vinculades al sector serveis.

Per ultim, cal comentar que les tres activitats que tenen taxes més elevades de graduats
en secundaria al mercat de treball de la Unid Europea son les activitats industrials eléc-
triques, quimiques ila construccio. En aquest sentit, es diferencia de l'estructura de l'ocu-
pacio dels graduats de secundaria de Barcelona, ja que aquests estan molt més orientats
a activitats que tenen més relacié amb el sector serveis que no pas amb la industria.

Principals activitats en termes d'atur registrat a Barcelona

L'apartat segiient analitza quina presencia tenen els graduats en FP entre les principals
activitats generadores d'atur registrat a la ciutat de Barcelona. També es ressaltaran
les activitats econdmiques concretes que generen un volummés elevat daturats graduats
en formacio professional. Aquesta informacié posa en contrast en quina mesura i quines
especialitats son les més afectades per la crisi, almenys des d'una de les seves manifes-
tacions més clares: 'atur registrat.

6. Els treballadors daquesta ocupacio son: taquigrafs, mecanografs i enregistradors de dades
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Relacié entre principals activitats econdmiques en termes d'atur
registrat. Gener de 2010

Codi ) tivitat Atur 5:«:[:::: at::;ts at::;ts At(l':/r:l)ts
CCAE03 registrat  (990) CFGM  CFGS  FPTotal
o Mvesspoiesows  geo  ms & 0w
47 Comerg detall, exc. vehicles de motor 9.786 25,2 103 6.8 17,1
56 Serveis de menjar i begudes 7.263 23,6 6,3 35 9,8
43 Act. especialitzades construccid 6.988 18,5 7.7 52 12,9
78 Act. relacionades amb l'ocupacio 5715 -3,0 84 83 16,7
46 Comerg al'engros 5.033 254 10,7 10,3 21,0
4 Construccié dimmobles 4.432 61,3 35 3.2 6,7
SA Sense ocupacid anterior 4.274 147,6 52 3 83
81 Serveis a edificis i de jardineria 3750 255 59 2,6 8,6
85 Educacié 2528 26,2 6,0 81 14,0

Font: Elaboracié prépia a partir de dades de [Observatori del Treball de la Generalitat de Catalunya

La taula anterior ens mostra quines son les principals activitats generadores de l'atur
registrat a la ciutat de Barcelona a data de gener de 2010. També hi destaca l'evolu-
cio, respecte a l'any anterior, del nombre d'aturats que registra cada activitat concreta.

Com a dada de referéncia de cara a valorar els indicadors que conté la taula anterior, es
pot emprar el percentatge de graduats en FP que es dona entre tota la poblacio aturada
registrada a Barcelona, que és el 15,04 %; 0 el que és el mateix, la mitjana del que signifi-
quen els aturats graduats en FP entre el conjunt d'aturats de la ciutat és el 15,2 %. Per
aquest motiu es podria argumentar que:

- Els graduats en FP estarien sobrerepresentats (afectats per l'atur per sobre de la mit-
jana de graduats en FP) entre aquelles activitats econdmiques que registren un volum
total (%) de graduats en FP superior al 15 %.

-Peraltrabanda, els collectius de graduats en FP estarien infrarepresentats (afectats per
latur per sota de la mitjana de graduats en FP) a aquelles activitats econdmiques que
registrin, entre el seu atur registrat, una proporcio de graduats en FP inferior al 15 %.

Tenint en compte aquesta argumentacio, tot seguit es destaquen les principals conclu-
sions que es poden extraure de l'anterior taula d'indicadors:

-Les10 activitats que conformen la taula anterior aglutinen el 49,4 % dels aturats gra-
duats en FP registrats aBarcelona.

-Les 10 activitats que generen més atur registrat a la ciutat de Barcelona son forga
heterogenies entre si, ja que corresponen a diverses branques d'activitat com son acti-
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vitats professionals i tecniques, comerg, hoteleria, construccid, activitats administra-
tives...

- Actualment, la principal activitat generadora d'atur a la ciutat de Barcelona és |'ano-
menada Altres activitats professionals cientifiques i técniques, amb un total de 9.800
aturats registrats i una evoluci¢ interanual del 82 %. Aix{ doncs, l'atur registrat per
aquesta activitat gairebé s'ha doblat en el transcurs d'un any. De manera més concre-
ta, aquestes activitats de nom genéric comprenen subactivitats com Consulta i asses-
sorament sobre direccic i gestio empresarial, Serveis técnics darquitectura i enginye-
ria, i Altres activitats relacionades amb l'‘assessorament técnic. Entre els aturats
registrats per aquesta activitat econdmica, el 12 % disposa d'un nivell instructiu d'FP.

- Les activitats corresponents al comerg, tant a l'engros com detall, son les que registren
un volum més elevat de graduats en FP entre l'atur registrat generat. En aquest sentit,
els aturats graduats en FP procedents del comerg a l'engros suposen el 21 % del total
mentre que el col-lectiu d'aturats graduats en FP entre latur registrat per l'activitat eco-
nomica de comerg al detall és del 17 %. Ambdues activitats econdmiques estarien re-
percutint seriosament en la taxa d'atur dels graduats en FP, ja que aquests estan ampli-
ament sobrerepresentats en dues activitats economiques amb potencials de generacio
datur dels més importants.

-Una activitat potencialment generadora d'atur registrat a la ciutat és la de construccio
dimmobles. Tot i aixi, la proporcid de graduats en FP entre el col-lectiu d'aturats proce-
dents d'aquesta activitat és del 6,7 %. Per altra banda, aquesta mateixa proporcid per
a les activitats especialitzades en construccid ascendeix al 12,9 %. Aquestes dades
poden aventurar una tendéncia: la crisi del sector construccid, a la ciutat de Barcelona,
estaria afectant de manerameés intensaidirectaa altres nivells instructius diferents al
de graduats enFP.

- Per altrabanda, s'aprecia una evolucid interanual del 147 % dels aturats sense ocupacié
anterior. Aquest fet suposa que un volum important de poblacié anteriorment inactiva
estaria retornant al mercat laboral en forma d'aturat. Levolucid vertiginosa registrada
per aquest col-lectiu obeeix, entre altres causes, a situacions de descens dels ingressos
i d'augment dels costos del nucli familiar, situacio que faria necessaria la incorporacié
al mercat laboral (en aquest cas, en forma d'aturats) de membres del nucli familiar fins
arainactius (principalment dones i joves estudiants) per tal d'incrementar els ingressos
economics del nucli. Entre aquest col-lectiu s'identifica el 8,3 % amb un nivell instructiu
d'FP. Aquesta dinamica, laugment vertiginos dels aturats sense ocupacio anterior, no és
Unica de la ciutat de Barcelona, sind que també s'esta observant en altres contextos
territorials de laRMB.

-S'observa una sobrerepesentaci6 d'aturats graduats en FP (16,7 %) en les activitats
relacionades amb l'ocupacié. Aquestes activitats comprenen les activitats de recercai
collocacid de personal (ETT), les agéncies de contractacio d'actors de teatre i les activitats
de les agéncies de casting teatral. Aquesta observacid obeeix al descens de l'ocupacid/
contractacio que caracteritza lactual mercat de treball i al descens de les demandes de
personal / serveis d'assessorament extern en la vessant dels recursos humans.
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La taula seglient mostra quines son les 10 activitats economiques que generen mes atu-
rats graduats en FP.

Principals activats generadores d'atur, en termes absoluts, entre els
graduats d'FP. Barcelona, gener de 2010

CCatag Activitat CFGM  CFGS Total  ¥oaturatsgraduats
47 Comerg detall 1.0 664 1.675 10,6
»
46 Comercalengros 538 518 1.056 6.7
78 Act. relacionades amb l'ocupacid 479 476 955 6,0
43 Act. especialitzades de la construccio 539 364 903 5.7
56 Serveis de menjar i begudes 461 251 712 45
86 Activitats sanitaries 287 234 521 33
96 Altres act. de serveis personals 258 110 368 23
85 Educacié 151 204 355 22
SA Sense ocupacio anterior 224 131 355 22

Total 4.547 3.544 8.091 51,2

Font: Elaboracid propia a partir de dades de [Observatori del Treball de la Generalitat de Catalunya

-8de les10 activitats que conté la taula anterior son les mateixes que generen més atur
(agregat) aBarcelona. En aquest sentit, a la llista de les activitats que més aturats gra-
duats en FP generen no hi consten les activitats de construccio d'immobles, ni els ser-
veis a edificis ijardineria, que tants aturats generen a Barcelona. Aquestes dues activi-
tats son substituides per activitats sanitaries { activitats de serveis personals, en el cas
dels graduats en FP.

- Aquestes dades apunten al fet que la dinamica de l'atur observada, en termes de loca-
litzacio d'activitats generadores d'atur, entre graduats en FP, va lligada a la dinamica
de l'atur que experimenta el teixit productiu agregat de la ciutat de Barcelona, pero
posant l'accent, en el cas dels graduats en FP, més en les activitats relacionades amb el
comerg i tasques administratives, i no tant en les relacionades amb la construccio.

Per acabar de localitzar les activitats economiques que més incideixen en l'evolucio de
l'atur dels graduats en FP s'entrara a analitzar quines son les activitats que presenten un
percentatge més elevat de graduats en FP entre l'atur registrat que generen. Per tal de
presentar lainformacio rellevant, només s'han tingut en compte les primeres 10 activitats
que acumulen més de |'1 % de l'atur registrat total.
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Activitats amb percentatges més elevats d'aturats en FP

Codi . Atur % % % Aturats

e o L
86 Act. sanitaries 1.858 18 154 12,6 28,0
62 Serv. de tecnol. de la informacio 1162 11 6,1 16,6 22,7
71 Serveis téc, arquit. i enginyeria 1.237 12 6.1 16,2 222
46 Comerg a l'engros exc. 5.033 4.8 10,7 10,3 21,0
69 Act. juridiques i de comptabilitat 1.157 11 6.8 12,8 19,6
73 Publicitat i estudis de mercat 1.842 18 89 97 18,6
93 Act. esportives i d'entreteniment 1181 11 8,0 10,6 185
52 Emmagatzematge i afins al transport 1182 11 10,4 7.8 18,2
68 Act. immobiliaries 1145 11 8,1 99 18,0
96 Altres act. de serveis personals 2.077 2,0 12,4 53 17,0

Font: Elaboracid propia a partir de dades de [Observatori del Treball de la Generalitat de Catalunya

- Aquestes 10 activitats aglutinen el 27,38 % del col-lectiu de graduats en FP en situa-
ci¢ d'atur registrats a Barcelona.

- Gairebé un ter¢ dels aturats registrats en activitats sanitaries son graduats en FP.
Aquesta divisié compren activitats com les hospitalaries, de medicina general, especi-
alitzada i odontologiques.

-Només una de les 10 activitats que generen més atur a Barcelona també és una de les
10 amb més proporcid d'aturats registrats amb nivell instructiu de FP. Aquesta és
Comerc al'engros, amb el 21 % d'aturats graduats en FP.

-Sembla que les activitats que generen de manera interna més percentatge d'aturats
graduats en FP sdn de tipus administratiu o les anomenades “coll blanc” en contrapo-
sici¢ a activitats de tipus industrial o extensives en ma d'obra.

Dinamisme

Eldinamisme és el resultat de mesurar l'evolucid, durant un periode determinat, del volum
de treballadors (assalariats + autonoms) afiliats a les diferents activitats economi-
ques del teixit productiu d'un territori, en aquest cas de la ciutat de Barcelona. Per tal
d'obtenir una evolucié el més recent possible s'han emprat dades d'afiliacic a la Seguretat
Social per als primers trimestres de 2009 2010.

Dialtrabanda, cal indicar que per tal dobtenir indicadors de rellevancia només s'han tingut
en compte les activitats que aglutinen més de |'1 % de treballadors afiliats. Cal especifi-
car també que aquesta llista d'activitats econdmiques només conté 9 activitats en comp-
tes de10. Aixo és aixi perqué en la dificil situacid actual no s'identifiquen 10 activitats que
registrin un dinamisme de signe positiu i que simultaniament aglutinin més de ['1 % d'as-
salariats totals.
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Dinamisme de les principals activitats econdmiques.
Barcelona, 1T 2009-1T 2010

Cl:c:gl';s Activitat % dinamisme % assalariats
87 Act. de serveis socials amb allotjament 21,96 1,05
78 Act. relacionades amb l'ocupacio 14,60 175
82 Act.adm. d'oficina i altres activitats aux. a les empreses 9.34 193
55 Serveis dallotjament 581 1,39
62 Serveis de tecnologies de la informacio 4,62 224
85 Educacié 1,45 6,27
81 Serveis a edificis i activitats de jardineria 1,30 3,76
86 Act. sanitaries 0,32 6,17
52 Emmagatzematge i activitats afins al transport 0,18 1,38

Font: Elaboracio propia a partir de dades de [INSS

== .

En termes de contractacio:
- Les ocupacions que més contractes generen a Barcelona son: treballadors de ser-
veis de restauracio, de serveis personals, i empleats doméstics i personal de neteja

- Les ocupacions que generen més contractacions de graduats en FP son: treba-
lladors de serveis personals, técnics en ciencies fisiques, quimiques i enginye-
ria, i treballadors de serveis de restauracio

- Les ocupacions que registren percentatges interns més elevats de personal
contractat graduat en FP son: técnics en ciéncies naturals i sanitat, treballadors
de serveis personals i operadors de maquines d'oficina.

En termes d'atur:
- Les activitats economiques que més atur generen a Barcelona son: activitats
professionals i técniques ncaa, comerg al detall, i serveis de menjar i beguda.

- Lesactivitats econdomiques que generen mes atur registrat de graduats en FP son:
comerg al detall, activitats professionals i técniques ncaa, i comerc a l'engros.

- Les activitats economiques que registren percentatges interns meés elevats de
personal aturat graduat en FP sén: activitats sanitaries, serveis de tecnologia
de lainformacio, i serveis tecnics d'arquitectura i enginyeria.

En termes de dinamisme:
- Les principals activitats a tenir en compte com a possibles jaciments de treball,
per la seva bona evolucié en termes d'afiliats son:

* Activitats de serveis socials amb allotjament.
* Activitats relacionades amb l'ocupacio’.

* Activitats administratives, doficinaialtres activitats auxiliars a les empreses.
(& J

7.Cal tenir en compte que aquesta activitat inclou totes les persones inserides a través dETT, independentment de lactivitat concreta que
desenvolupila persona inserida



Perfils

L'apartat seglient té com a objectiu elaborar perfils probables de diversos col-lectius en
situacio d'atur a partir de les observacions de diverses variables com edat, nacionalitat,
sexe o nivell destudis. Els perfils resultants son els més probables tenint en compte les
dades actuals i sempre basant-se en una perspectiva quantitativa / probabil{stica en qué
no intervenen elements contextuals, qualitatius o evolucions.

Ales taules segiients, per a totes les variables excepte el sexe, hi ha dues categories: la
primera probabilitat (“1a") i la segona probabilitat (“2a"). Com els seus noms indiquen
la primera probabilitat és la més probable, mentre que la segona és la seglient en termes

de probabilitat.

Perfils sociolaborals.
Barcelona, 200812009

Perfil  Probable activitat de procedéncia

Ta 2a

Aturat el - ressionabi
CFGM Omerga eta PrO essionals t

técniques ncaa

Act.
Aturat Comerg al detall professionals i
CFGS -

técniques ncaa
Aturat ACL P TEls Comerg al detall

i{técniques ncaa

Ocupacié futura més probable

1a 2a

Serveis de

Serveis personals =
restauracio

Ciéncies fisiques,
quimiques, Serveis personals
enginyeria civil

Serveis de

o Serveis personals
restauracio

Font: Elaboracio propia a partir de dades de [Observatori del Treball de la Generalitat de Catalunya

Sexe

Edat

4549  40-44

30-34  25-29

30-34 3539
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r UV VLl Perfils sociodemografics d'aturats.

Barcelona, gener 2010

Perfil Nivell instructiu

1a 2a
Aturat .
<30anys 2abasica CFGM
Dona 2abasica Universitat
aturada
Ao 2abasica Universitat
Aturat
Aturat .
>45 anys 2abasica CFGM
Estranger - Primaria
Aturat el completa

Sexe Edat
1a 2a
H 25-29 20-24
D 30-34 35-39
H 30-34 35-39
D 55-59 50-54
H 30-34 35-39

Activitat de procedéncia

Construccio

Comergal'engros

Comergal'engros

Activitats
professionals i
técniques

Construccid

Font: Elaboraci¢ propia a partir de dades de [Observatori del Treball de la Generalitat de Catalunya

2a

Comerg al'engros

Act. administratives i
auxiliars

Act. administratives i
auxiliars

Comergal'engros

Hoteleria



Conclusions

Alllarg de tot el document s'han pogut constatar una serie de tendencies clares que es
detallen tot seguit.

En relacio amb el nivell instructiu

En conjunt, l'evolucid del nivell instructiu de la poblacié de Barcelona evoluciona favora-
blement, tot i que es troba polaritzat principalment a partir de les variables Edat i Terri-
tori (districtes). En termes d'FP s'observa que als territoris amb una menor taxa de gra-
duats universitaris hi ha poca diferéncia entre el volum de graduats en CFGM i CFGS,
mentre que als territoris amb taxa més elevada de graduats universitaris existeix una
diferéncia entre taxes de graduats en CFGM { CFGS, a favor d'aquests darrers.

Situacié més positiva, relativament

Siensremetem a la primera part de ['analisi, podem afirmar que el context de Barcelona,
en termes de mercat laboral, es troba en millor situacioé que el conjunt de Catalunya i
Espanya. Aquesta afirmacid es basa en uns indicadors conjunturals més positius per al
context de Barcelona com és una taxa d'atur comparativament inferior, una evolucio
d'aquesta taxa comparativament baixa i una taxa d'activitat relativament elevada. Es
necessari emprar els termes “comparativament” i “relativament” ja que, tot i presentar
una situacio “més positiva” que altres contextos territorials de referéncia, el cert que tots
elsindicadors (almenys els més importants) empitjoren any rere any, fruit del context de

crisiglobal actual.

Barcelona, ciutat de serveis i comerg

A través dels diferents apartats de l'analisi s’ha pogut constatar com Barcelona és una
ciutat orientada principalment al sector serveis. Aquesta vessant s'alimenta des de di-
versos subsectors com els serveis a les empreses, els serveis a les persones i els serveis
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orientats al potent sector turistic de la ciutat. D'altra banda, les caracteristiques iel preu
del sol de la ciutat dificulten molt l'establiment d'indUstries extensives en ma d'obra, per-
qué aquestes acostumen també a ser extensives en territoriiaquest, a Barcelona, ésun
bé escas. Un element molt important i protagonista del teixit productiu de la ciutat és el
comerg, tant al detall comal'engros, perque generen grans quantitats d'afiliats, contrac-
tats i aturats, tal com s’ha pogut constatar durant tota analisi.

Per ultim cal destacar que, potser, un avantatge comparatiu que pot contribuir a abando-
nar més rapidament el context de crisi és el baix pes que registra el sector de la construc-
cio. Ames, a les diferents analisis realitzades, les activitats relacionades amb la cons-
truccié no han aparegut com a motor del teixit productiu, de la contractacio i tampoc de
l'atur, almenys de manera directa.

Dinamiques d'atur ascendents

Europa és trobaimmersa enun context de crisi. Uns dels simptomes més visibles d'aquest
context és la rapida destruccio de treball observada, en diferents intensitats, a gairebé
tots els paisos del continent. En aquest sentit, Espanya és un dels paisos que actualment
ha de fer front a una taxa d'atur que ha arribat a superar el 20 %. Barcelona ciutat, com a
part del conjunt d'Espanya i Europa, s'ha vist afectada inevitablement per aquesta ten-
déncia. Latur també ha colpejat amb forga la poblacié activa de la ciutat. En aquest sentit,
i per tal de resumir, cal indicar una série de dades com que les empreses, els afiliats i els
treballadors autonoms s’han reduit el 3 % només en un any, s'han observat recentment
increments interanuals de l'atur registrat del 46 %, i entre 2009 i 2010 s’han generat
28.000 aturats més, que se sumen als que ja hi havia, de manera que situen el nombre
d'aturats totals de la ciutat en105.000 individus.

Hi ha sectors de la poblacié més afectats per l'atur

Tot i que l'atur creix entre tots els sectors de poblacio, les dades d'evolucid i els canvis
observats en 'estructura per edat i sexe del col-lectiu d'aturats indica que el pes de 'atur
s'esta desplagant, de manera molt evident, cap al sexe mascul{i més concretament cap
als majors de 30 anys. Aquest fet ens pot estar indicant que els llocs de treball que s'estan
perdent amb més intensitat no eren contractes inicials o de practiques o temporals, sind
més aviat llocs de treball consolidats.

La contractacid també cau

La contractaci6 anual registrada a Barcelona cau any rere any des de 2007. Al2007 es van
signar a Barcelona un total de 915.200 contractes mentre que al 2009 aquesta xifra ha
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caigut fins als 756.300. Aquesta dinamica s'ha detectat amb més intensitat entre la po-
blacid més jove, ja que el seu pes en la contractacio s'ha vist reduit en favor dels majors
de 30 anys. Parallelament també s'ha detectat un augment del pes de les dones entre les
contractacions.

La formacié professional en aquest context

A gener de 2010 a Barcelona hi havia registrats 15.800 aturats amb nivell instructiu d'FP,
la qual cosa significa que aquests representen el 15 % del total d'aturats de la ciutat. Val
adir que aBarcelona provincia i Catalunya aquest percentatge és lleugerament inferior
(14,3 9% 113,4 %, respectivament). També cal assenyalar en aquest sentit que el pes dels
aturats graduats en FP ha crescut respecte al 2006, sobretot el dels graduats en CFGS.
Aixo forma part d'una dinamica observada en qué els nivells instructius més avancats (a
partir de CFGM) guanyen pes entre el collectiu d'aturats. Aquesta dinamica pot estar
relacionada amb un procés de canvigeneracional en qué les persones que es jubilen, amb
nivells instructius tradicionalment baixos, deixen pas a noves generacions de poblacid
activa amb un nivell instructiu superior, per la qual cosa progressivament els nivells ins-
tructius més elevats estarien guanyant terreny a totes les vessants del mercat laboral.

Val a dir que s'observen diferents tendéncies segons si es posa l'atencid en els graduats
en CFGM o CFGS:

- Comportaments diferenciats. S'observa que l'evolucié recent dels aturats de CFGM és
manté estable i el pes de la contractacid augmenta; contrariament, en el cas dels gradu-
ats de CFGS el pes de l'atur oscil-laiel de la contractacid baixa. La taxa de temporalitat
dels graduats en CFGS és lamés baixa entre tots els nivells instructius.

- Comportament similar. Els aturats graduats en FP (de grau mitja o superior) sénels que
tenen un grau més elevat d'ocupabilitat segons el barem emprat pel Departament de
Treball de la Generalitat.

Enelcamp de la contractacio, cal assenyalar que els graduats en FP signifiquen el 14,45 %,
una xifra lleugerament superior a la que es registra a Barcelona provincia i Catalunya
(13,59 % 112,14 %, respectivament).

Relacid entre formacio professional i teixit productiu
de la ciutat

A partir de les dades obtingudes a l'apartat 7, “Teixit productiu i formaci6 professional’,
es pot desprendre que l'evolucio dintre del mercat laboral dels graduats en FP esta lliga-
da a l'evolucid del teixit productiu de la ciutat. Aquesta afirmacid se sosté en el fet que
les principals ocupacions en generacio de contractes de la ciutat tenen un grau de coin-
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cidencia elevat amb les ocupacions que generen més contractacions entre el col-lectiu
de graduats en FP, com per exemple, els treballadors de serveis personals; els técnics en
ciéncies fisiques, quimiques i enginyeria, o els treballadors de serveis de restauracio.
Dialtrabanda, tot ino ser un motor de contraccid de la ciutat de Barcelona, les ocupacions
de técnic en ciéncies naturals i sanitat, i operador de maquines d'oficina registren uns
elevats percentatges de contractats graduats en FP.

Per contra, també cal destacar que la dinamica que segueix l'atur dels graduats en FP
també esta lligada estretament a la dinamica conjunta de la ciutat, ja que les principals
activitats generadores d'atur de Barcelona també ho sén per als graduats en FP. En aquest
sentit, destaca el volum d'aturats graduats en FP que genera el comerc al detall i l'engros,
i les activitats professionals i técniques ncaa. Cal esmentar, en aquest sentit, que les
activitats que generen de manera interna percentatges meés elevats d'aturats en FP, tot
ino ser motors de l'atur a Barcelona, son les activitats sanitaries, els serveis de tecnolo-
gia de lainformacid i els serveis técnics d'arquitectura i enginyeria. Totes tres son d'un
alt valor afegit.

o7

Oportunitats d'ocupacio

S'han detectat, mitjangant el calcul del dinamisme, tres activitats econdmiques que mos-
tren una evolucié recent molt positiva en termes d'afiliacio. Aquestes tres activitats no
son comparativament les grans activitats economiques que determinen el mercat labo-
ral de Barcelona, perd si que sdn les que registren una evolucié millor. Sén les segiients:

- Activitats de serveis socials amb allotjament.
- Activitats relacionades amb l'ocupacio.
- Activitats administratives, d'oficina i altres activitats auxiliars a les empreses.
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Matricula i evolucia.
Formacio professional inicial

A l'apartat segiient, es desenvolupa una analisi de la matricula d'FP a Barcelona des de
diverses dimensions:

- S'analitza quina ha estat l'evolucié comparada de l'evolucid quantitativa de la matricula
d'FP.Esta augmentant o, per contra, s'estareduint el volum d'alumnat? La tendéncia de
la matricula d'FP s'assimila a la dels altres estudis postobligatoris de Barcelona?

-S'analitzaies comparaamb altres nivells territorials quina és la distribucio de la matri(-
cula segons la titularitat del centre. Com de propera o de distant es troba la titularitat
publica a Barcelonarespecte a Catalunya?

- Es definira quin és el perfil de l'alumnat segons edat, sexe i nacionalitat.

INDICADORS
~

» Evolucio de la matricula d'estudis postobligatoris. Barcelona
» Distribucio de la matricula segons titularitat del centre

» Distribucio dels centres segons titularitat

» Distribucio segons sexe de la matricula d'FP a Barcelona

» Distribucio de la matricula d'FP per tipus de cicle i edat

» Proporcid d'alumnat estranger per tipus de cicle i titularitat

» Distribucio de l'alumnat estranger segons titularitat
G J

Evolucid de la matricula dels estudis postobligatoris

Els estudis postobligatoris son aquells que es cursen després de 'lESO i estan destinats
ajoves de16 anys d'edat en endavant. Aquests estudis postobligatoris poden ser profes-
sionalitzadores (cursos de formacié de grau mitja i superior) o d'especialitzacio acadé-
mica (Universitat). Ambdds tipus de cursos (professionalitzadors i académics) disposen
de diversos itineraris d'interrelacio.
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Alataula segiient, es mostra l'evolucid de l'alumnat matriculat des del curs 2004-05 fins
al 2009-10 per a tots els estudis de tipus postobligatori. A la darrera columna es
pot observar quina ha estat 'evolucié de matriculats en termes relatius per tal de poder
objectivar i comparar l'evolucio dels diferents tipus d'estudi. A partir d'aquesta darrera
columna, es pot observar com els tipus d'estudis postobligatoris que incrementen la seva
massa de matriculats son els professionalitzadors (CFGM i CFGS) en contrast amb la
reduccio de matricula dels estudis més encaminats cap a estudis d'especialitzacio aca-
démica (batxillerat i Universitat).

Evolucié de la matricula d'estudis postobligatoris.

Barcelona

Nivell Curs Curs Curs Curs Curs Curs Ev !%)

2004-05  2005-06  2006-07  2007-08  2008-09 2009-10  Periode
CFGM 8586 8.860 9.064 9320 9.988 10.780 2555
CFGS 13.520 13.502 13.700 14.357 14.876 16.039 18,63
Total FP 22106 22362 22764 23.677 24.864 26.819 2132
Batxillerat 24.248 23.599 22.900 22,552 22.412 221161 -20,87
Universitat 188.170 190,141 187.689 185.055 187179 - -9,91

Fontt: Elaboracio propia a partir de dades del Departament dEducacio i Anuari de la ciutat de Barcelona

- Aquesta evolucid por tenir diverses conseqiiéncies respecte al futur del sistema edu-
catiu postobligatori, ja que una reduccié de la poblacié matriculada en batxillerat pot
donar pas a una disminuci¢ a curt termini dels estudiants matriculats als estudis a qué
el batxillerat déna accés, com son Universitat i CFGS, ja que tot i les diferents vies
d'entrada aunialtre tipus d'estudi, l'entrada via batxillerat és la majoritaria.

- La diferéncia de volum de matricula entre la Universitat i els altres nivells postobliga-
toris ve donada perqué a Barcelona s'ubica una gran proporcié del sistema universitari
catala, i es concentren alumnes no sols de Barcelona sind d'un territori més extens com
és tot Catalunya i també d'altres comunitats autonomes.

Distribucio de la matricula segons titularitat

Les proporcions de matriculats segons titularitat sén molt similars a CFGM i CFGS, al
voltant d'un 55 % en favor de la privada /concertada. Aquesta proporcio esta molt allu-
nyada de la mitjana a Catalunya, ja que en aquest darrer ambit territorial la proporcié de
matricula de titularitat privada/concertada suposa un 27,4 %, la meitat que a Barcelona
ciutat.
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Distribucié de la matricula segons titularitat.
Curs 2009-2010 (%)

~
44,8 55,2
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72,4 27,6 Public
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Font: Elaboracio propia a partir de dades del Departament dEducacid )

Les evolucions recents d'aquest indicador apunten a un augment sostingut de la propor-
cid de matricula de titularitat publica només trencada al curs 2006-07. Tot { aix{, l'augment
de 3,5punts en 6 cursos (des del curs 2003-04 fins al 2009-10) fa pensar que arribar auna
paritat 50 % - 50 % entre public i privat/concertat encara és un escenari llunya.

Evolucid del pes de la titularitat publica.
Matricula dFP Barcelona

45
44
43
42
41
40 =@ Titularitat
Curs Curs Curs Curs Curs Curs Curs publica
2003-04 2004-05 2005-06 2006-07 2007-08 2008-09 2009-10
q Font: Elaboraci¢ propia a partir de dades del Departament dEducacio i del Consorci de [Educacié de Barcelona P,
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Aquesta diferéncia tant pronunciada es pot explicar en part perque Barcelona centralit-
zagran part de lademanda d'educacié postobligatoria de Catalunya i especialment de la
Regié Metropolitana de Barcelona. Es per aquest motiu que per a una iniciativa privada
pot resultar més rendible, a efectes d'atraccié de demanda, situar un centre al terme
municipal de Barcelona en detriment de 'extraradi de la ciutat a una comarca de fora
de laRMB. Daltrabanda, aquesta diferéncia també pot haver estat causada per criteris de
planificacio de places, emprats en décades anteriors, en qué es donava resposta a la
creixent demanda d'estudis postobligatoris a partir de la creacié de places privades/
concertades en comptes de publiques i a un bon posicionament en termes d'instal-lacions
de la titularitat publica/privada. Aquestes darreres afirmacions estarien també en con-
sonancia amb la proporcid de centres publics i privats/concertats de Barcelona.

Distribuci6 de centres d'FP segons titularitat.
Curs 2009-2010 (%)

~N
29,3 70.7
64,7 353
Public
@D Frivat/Concertat
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Font: Elaboraci¢ propia a partir de dades del Departament dEducacio
& J

Perfil de l'alumnat

Ala segiient distribucié per sexe es pot observar com la matricula d'FP, tant a Barcelona
com a Catalunya, esta masculinitzada. Aquesta circumstancia és més pronunciada al
conjunt de Catalunya que a Barcelona, duna banda, i als CFGM que als CFGS, de laltra.

Distribucid segons sexe de la matricula d'FP a Barcelona.
Curs 2009-2010

Tipus de curs Homes Dones Total
CFGM 60,4 39,6 100
CFGS 52,4 47,6 100
Total FPaBCN 556 44,4 100
Total FP a CAT 59,3 40,7 100

Font: Elaboraci¢ propia a partir de dades de Departament dEducacid
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Respecte a la distribucid per edats, s'observa com a Barcelona la matricula d'FP és més
adulta que al conjunt de Catalunya. Aquest fet pot estar indicant que 'FP a Barcelona es
preveu com una opcid de reciclatge professional i/o que la diversificada oferta d'FP de
Barcelona atrau a poblacio adulta (més autonoma que la poblacié jove) de fora de la
ciutat a larecerca d'una opcio d'especialitzacid que no troba al seu terme municipal de
procedencia. Per contra, potser la poblacié més jove de fora de Barcelona, amb una opcié
poc viable de desplacament diari a Barcelona, opta finalment per accedir a una oferta
formativa professionalitzadora propera al seu ambit de residéncia (poblacié menys au-
tonoma).

Distribucié de la matricula d'FP per tipus de cicle i edat.
Curs 2009-2010 (%)

~
88 259 238 14,1 27.4
63 16,4 773
s (D L
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L ——
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200+
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\_ Font: Elaboraci¢ propia a partir de dades del Departament dEducacio )

Sibé és cert que l'origen immigrant dels participants pot suposar un element de desigual-
tat en l'accés als diferents graus del sistema de formacié professional, una variable de
centre que la pot incrementar és la titularitat privada. En aquest sentit, només cal obser-
var la distribucio de l'alumnat immigrant en els centres publics i privats per confirmar un
accés diferencial a 'FP oferta pels sectors public i privat. En analitzar el perfil de l'alum-
nat segons nacionalitat, es pot observar que entre el total d'alumnat d'FP de Barcelona
un 10 % és d'origen estranger mentre que a Catalunya n'és un 20 %. Entrant de manera
detallada en el sistema d'FP de Barcelona, es pot observar com la distribucié dels estu-
diants segons nacionalitat i titularitat dels centres mostra com centres publics i privats
atenendiferents proporcions d'alumnat estranger. En el cas dels CFGM, per exemple, els
centres publics compten amb un 17 % d'estudiants estrangers, mentre que els centres
privats només registren el 7 %. En el cas dels CFGS, on aquestes diferéncies s'atenuen,
la diferéncia entre centres publics i privats és de només 3 punts percentuals.
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Proporcié d'alumnat estranger per tipus de cicle i titularitat.
Curs 2008-2009

Titularitat CFGM CFGS Total FP BCN Total FP CAT
Pdblic 17.0% 11,0% 13,3 % 228%
Privat 7.0 % 8,0% 76 % 15,6 %
Total 1,3% 93% 10,1% 208%

Font: Elaboraci¢ propia a partir de dades del Consorci dEducacio de Barcelona i Departament dEducacio

Proporcié de matricula estrangera segons tipus de grau i titularitat.
Curs 2008-2009 (%)
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De forma complementaria, es pot observar la mateixa distribucié segons nacionalitat i
titularitat, atenent especificament a l'origen geografic dels participants. D'aquesta ma-
nera, es pot observar si la distribucio no equitativa de la matricula segons titularitat
canvia de signe en funcié de la nacionalitat especifica dels participants.
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Distribucio de l'alumnat segons titularitat dels centres i nacionalitat.
Curs 2009-2010. CFGM (%)
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Distribucié de l'alumnat segons titularitat dels centres i nacionalitat.
Curs 2009-2010. CFGS (%)
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Els anteriors grafics illustren visualment la distribucid de l'alumnat en els estudis pro-
fessionals segons el seu origen nacional -agrupat en macroarees geografiques-ila titu-
laritat dels centres. Es pot assenyalar, per exemple, que espanyols i nacionals europeus
cursen majoritariament els seus estudis d'FP a centres privats, mentre que els nacionals
africans o llatinoamericans a centres publics. Aquesta circumstancia és dona tant en el
cas dels CFGM comen els CFGS. La distribucid de la matricula segons titularitat i nacio-
nalitat potser esta reproduint les diferéncies socials de la poblacié de Barcelona, ja que



n PART 2. SISTEMA D'FP

labarrera economica al'entrada que pot suposar cursar estudis postobligatoris a centres
privats/concertats pot estar esdevenint un factor clau perqué la majoria de nacionals
africans o llatinoamericans s'estiguin decantant per matricular-se a centres de titularitat
publica.

- La matricula d'FP és l'ensenyament postobligatori que registra un increment
mes elevat d'alumnat i fixa el seu increment, entre 2005 i 2010, en un 21 %.

~ La titularitat privada/concertada predomina tant en termes de matricula com
de centres. Aquesta situacid dista molt de l'observada a la resta de Catalunya,
on la titularitat publica és preeminent.

- Els homes predominen a la matricula d'FP. tot i que entre els cicles superiors la
diferéncia entre homes i dones és menor que entre els de tipus mitja.

- En termes d'edat, la matricula d'FP de Barcelona és més madura que la de la
resta de Catalunya.

- Un10 % de 'alumnat d'FP és d'origen estranger. Aquesta tipologia d'alumnat és
més present als cicles de tipus mitja i, sobretot, als centres publics.
- J




Analisi per families professionals

Un cop contrastada i analitzada la composicid i les caracteristiques de la matricula d'FP
aBarcelona, cal analitzar-la en termes de families professionals. En l'actualitat, a Barce-
lona hi ha disponibles un total de 20 families professionals, cadascuna de les quals
agrupa diferents graduacions de grau mitja i/o superior segons la tematica de la familia
en questio. A banda d'aquestes 21 families a Barcelona, també es disposa de l'oferta
d'ensenyaments artistics i ensenyaments d'esports. En aquest apartat, s'analitzara:

- Quines sdn les families professionals amb més demanda i oferta de la ciutat de Barce-
lona.
-Quina és la distribucio per sexe segons familia professional.

INDICADORS
~

» Oferta de cursos per families professionals. Barcelona.

» Assignacid de centre segons ordre de preferéncia.

» Distribucio de la matricula segons sexe.

» Situacio professional dels recents graduats per familia.

» Evolucid de lainsercio laboral dels graduats en FP. Barcelona.
» Taxa de graduacio global en els cicles de grau mitja i superior.
» Graduacié segons families professionals.

» Graduacio en families professionals i titularitat dels centres.

» Evolucic de la taxa de graduacio.
G J

Demanda (preinscripcions)

En termes quantitatius, la demanda per familia professional es pot mesurar a través de
les sollicituds de preinscripcio a cada familia professional concreta en primera opcio.
Moltes d'aquestes preinscripcions, per voluntat personal del sol-licitant, no acaben ma-
terialitzant-se enuna matricula, ja que el sollicitant es pot preinscriure en algun curs tot
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esperant el resultat d'algun altre procés, com el de la selectivitat (en el cas de les preins-
cripcions a CFGS) o perque el sollicitant s'ha preinscrit en més d'una opcio, ja que un
mateix sol'licitant es pot preinscriure nomeés en un centre public, pero alhora es pot
preinscriure en diversos centres privats/concertats. També cal tenir en compte que, igual
que enelcas de lapreinscripcio a la Universitat, a 'hora de preinscriure’s en un curs d'FP
també es maquen diverses opcions: 13, 2a i 33, i que en cas de no accedir a la primera
opciod es pot accedir a la segona i aixi successivament. Per tant, igual que la Universitat,
sempre hi ha més demandes d'unes carreres que unes altres (Periodisme, Medicina, Ci-
éncies Audiovisuals...) on molta gent es queda fora de la carrera que ha demandat, perd

no de la Universitat.

Demanda en 1a opcid i oferta de places.
Barcelona. Curs 2008-2009

Familia professional

Sanitat

Imatge i so

Administracid i gestid

Serveis socioculturals i a la comunitat
Informatica i comunicacions
Electricitat i electronica
Hostaleria i turisme

Transport i manteniment de vehicles
Comerg i marqueting

Arts plastiques i disseny
Activitats fisiques i esportives
Imatge personal

Quimica

Fabricacié mecanica
Instal-lacié i manteniment
Edificacid i obra civil

Arts grafiques

Agraria

InduUstries alimentaries

Fusta, moble i suro

Textil, confeccié i pell

Total

Persones preinscrites
(1a opcid)

3.402
2.045
1.909
1796
1291
1104
1.036
866
841
839
801
731
462
378
332
289
232
216
145
90
65
18.870

Font: Elaboracio propia a partir de dades del Departament dEducacio

Places disponibles
al sistema (1r curs)

1739
760
1.965
1.410
1.490
1.245
805
945
990
1.005
240
440
420
420
450
240
210
120
180
150
90
15.314

Diferéncia

-1.663
-1.285
56
-386
199
141
-231
79
149
166
-561

-201

-3556
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En termes de demanda

- L'anterior taula ens mostra quines sdn les families professionals més demandades per
part de la matricula entrant. Es pot observar clarament que les families de “Sanitat’, en
especial, i “Imatge i 50" sén les més demandades. Les tres families segilients pel que fa
apreinscripcions en primera opcié son: ‘Administracio i gestid”, “Serveis socioculturals
ialacomunitat’ i“Informatica i comunicacions” Val a dir, pero, que la disposicié de places
per donar resposta a les preferéncies dels preinscrits no és la mateixa, ja que mentre
que enel cas d"Administracio i gestid” loferta de places disponibles supera en 56 unitats
el volum de preinscripcions en primera opcio, en el cas d"Informatica” en199, en el cas
de“"Sanitat”{“Imatge i s0" la demanda en primera opcié dels estudis respectius a aques-
ta familia supera en més de 1.000 les places disponibles.

- Per contra, l'anterior taula ens mostra que “Téxtil, confeccid i pell’, “Fusta, moble i suro’
i “IndUstries alimentaries’, a Barcelona, son les families professionals amb menys de-
manda en 1a opcid dels preinscrits i, en conseqiiéncia, l'oferta de places disponibles
supera la demanda. Son aquestes places disponibles de les titulacions menys deman-
dades en primera opcio6 que s'aniran omplint per preinscripcions en primera opci6 no
acceptades.

-Es dona també el cas de families professionals en qué s'identifica un gran volum de
places disponibles no cobertes en primera opcio, com ara el cas de la familia “Arts plas-
tiques i disseny” (166), “Electricitat i electronica” (141) o “Comerg i marqueting” (149).

4

En termes d'oferta

-Untotal de 6 families professionals ofereixen més de 1.000 places de cursos formatius,
al primer curs, a la ciutat de Barcelona. Entre aquestes, destaquen:
*"Administracic i gestid’, que és la familia professional amb més oferta implantada a
Barcelona, amb1.965 places.
*“Informatica i comunicacions’, amb 1.490 places disponibles.
*“Serveis socioculturals i a la comunitat’, amb 1.410 places disponibles.

Entermes generals, s'observa una oferta de cursos de formacio que s'aproxima al cente-
nar. D'aquesta oferta, una tercera part és de grau mitja i dues de superior.
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Oferta de cursos per families professionals.
Barcelona. Curs 2009-2010

Familia CFGM CFGS Total
Activitats fisiques i esportives 1 1 2
Administracié i gestié 1 2 3
Agraria 1 1 2
Arts grafiques 2 2 4
Comerg i marqueting 1 4 5
Edificacid i obra civil 0 3 3
Electricitat i electronica 3 4 7
Fabricacié mecanica 3 4 7
Fusta, moble i suro 2 0 2
Hostaleria i turisme 2 5 7
Imatge i so 1 4 5
Imatge personal 3 2 5
Industries alimentaries 3 1 4
Informatica i comunicacions 1 2 3
Instal-lacié i manteniment 2 4 6
Quimica 3 4 7
Sanitat 3 n 14
Serveis socioculturals i a la comunitat 1 4 5
Textil, confeccié i pell 1 1 2
Transport i manteniment de vehicles 3 2 5
Total 37 63 98

Font:Elaboracio propia a partir de la guia dFP 2010/11 de [Ajuntament de Barcelona

>

En termes generals, s'observa una oferta de cursos de formacié que s'aproxima al cen-
tenar. D'aquesta oferta, una tercera part és de grau mitja i dues terceres parts de su-
perior. A la taulatambé es pot observar que la familia “Sanitat” és la que més titulacions
aglutina, amb un total de 11, la gran majoria de grau superior, i en un segon terme, amb 7
titulacions, s'identifiquen tot un conjunt de families professionals com “Electricitat i
electronica’, “Fabricacio mecanica’, "Hostaleria i turisme” i “Quimica” En aquests darrers
casos, també hi ha una majoria d'oferta de grau superior.

En termes de preferéncia

Una gran majoria de les persones que es preinscriuen a cursos de formacio oferts a Bar-
celona acaben cursant la primera opcio. En el cas dels CFGM, un 92 % de la demanda
s'ajusta a l'oferta, mentre que un 89 % de lademanda de CFGS s'ajusta alademanda. Per
tant, les persones preinscrites en cursos d'FP que no acaben cursant la primera opcié en
cap cas superael10 %.
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Assignacié de centre segons ordre de preferéncia.

(preinscripcio curs 2009-2010)

Ordre de preferéncia
1a opcié

2a opcid

3a0més

Total

Font: Elaboraci¢ propia a partir de les dades del Departament dEducacid

Matricula segons familia professional

CFGM
9230%
4.90%
2,70 %

100 %

CFGS
89,20 %
720 %
3,60 %
100 %

En qliestié de matricula segons familia professional (persones que ocupen plaga dispo-
nible), les families de “Serveis socioculturals a la comunitat”, “Sanitat”, i “Informatica i
comunicacions”se situen a les primeres posicions, mentre que les families “Fusta, moble
i suro” “Téxtil, confeccio i pell” { “Energia i aigua” son les que tenen menys preséncia en

nombre de matriculats.

Matricula viva. Ensenyaments d'FP.

Octubre de 2010. Barcelona

Familia professional

Serveis socioculturals i a la comunitat
Sanitat

Informatica

Administracié i gestié

Electricitat i electronica
Manteniment de vehicles autopropulsats
Comunicacid, imatge i so

Comerc i marqueting

Hoteleria i turisme

Manteniment i serveis a la produccid
Fabricacié mecanica

Imatge personal

Activitats fisiques i esportives
Quimica

Edificacié i obra civil

Arts grafiques

Activitats agraries

Industries alimentaries

Fusta, moble i suro

Textil, confeccio i pell

Energia i aigua

TOTAL

Font: Elaboraci¢ propia a partir de dades del Consorci dEducacio de Catalunya

Matricula viva
2787
2.508
2.305
2286
1.818
1632
1.490
1.200

922
720
703
664
497
409
377
341
257
248
174
m
59
21.508
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Matricula segons familia i sexe

Les dades de matricula permeten assenyalar dos grans grups en els quals es concentren
alts percentatges de dones i dhomes respectivament. Tant en els CFGS com en els CFGM,
el grup de families professionals on es concentra més del 70 % de dones comprén les
d"Imatge personal’, “Serveis socioculturals i a la comunitat” i “Sanitat”, també cal asse-
nyalar la de “Textil, confeccid i pell’, tot i que comprén una poblacid quantitativament poc
rellevant. Aquestes families son més properes al sector serveis en contraposicio a les
families d'ensenyaments d'FP més masculinitzades i que aglutinen el 80 % d'estudiants

-3 Matricula segons familia professional i sexe.
Curs 2008-2009, CFGM (%)

)

Imatge personal
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Comerg i marqueting

Arts grafiques

Hoteleria i turisme

Activitats agraries

Activitats fisiques
iesportives

Informatica

Fustaimoble

Manteniment i serveis
alaproduccio

Electricitat i electronica

Manteniment de vehicles
autopropulsats

Fabricaci¢ mecanica
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Font: Elaboracio propia a partir de dades del Consorci dEducacio de Barcelona




ANALISI PER FAMILIES PROFESSIONALS m

Matricula segons familia professional i sexe.
Curs 2008-2009, CFGS (%)
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Font: Elaboracio propia a partir de dades del Consorci dEducacié de Barcelona
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homes; aquestes son les d”Informatica’, “Fabricacié mecanica’, “Electricitat i electronica”
i “Manteniment de vehicles autopropulsats” Aquestes families sén més properes al

sector industrial.

Familia professional i inserci6

La insercid laboral de les persones que finalitzen els estudis professionals constitueix
un dels principals indicadors per avaluar l'objectiu fonamental de la formacid professio-



PART 2. SISTEMA D'FP

nal. Per tal de donar resposta a la necessitat de coneixer la situacio laboral i formati-
va de l'alumnat graduat de la formacid professional, el Departament d'Educacio i el
Consell de Cambres de Catalunya desenvolupen conjuntament el projecte “Insercid la-
boral dels ensenyaments professionals” des del curs 2006-2007. Lobjectiu dels promo-
tors de l'estudi és disposar d'un instrument fiable, actualitzat i itil per a la informacid i
l'orientacid professional. Aquest estudi, que es realitza anualment, sis mesos després de
la finalitzacid dels estudis, pretén recollir informacio sobre la situacid laboral i profes-
sional actual dels graduats, aixi com també sobre la relacio entre ocupacio desenvolu-
pada i els estudis realitzats'. En aquest marc d'analisi, els indicadors que es mostren a
continuacid permeten coneixer la situacid laboral i formativa de les persones graduades
enels cicles formatius de grau mitja i superior. S'estableixen les taxes globals d'insercio
laboral i continuacié d'estudis, segons els cicles formatius i les families professionals.

La inserci¢ laboral total de l'alumnat recent graduat en FP a Barcelona és del 54 % i
d'insercio de graduats que tenen una feina relacionada amb els seus estudis és del 40 %.
Aquest fet, pero, reflecteix una situacio global dels graduats en FP que es torna hetero-
doxa en analitzar aquestes mateixes taxes per families professionals contretes. En
aquest sentit, s'observen diferéncies significatives entre families.

De les 20 families professionals, cinc presenten taxes d'insercid per sobre del 60 %.
Entre aquestes, destaquen les families “Agraria’, “Instal-laci¢ i manteniment” { “Sanitat”
per contra, només dues families professionals presenten taxes d'insercio per sota del
40 %:"Comercg imarqueting” {“Textil confeccid i pell” De totes maneres, també cal asse-
nyalar que I'FP se situa com una opci6 dinamica per al graduat, ja que només un11 % dels
graduats s'estanca en una situacio en qué no estudia ni treballa.

Per altra banda, una de les opcions dels graduats és seguir estudiant en comptes de
treballar o fer totes dues coses alhora. Des d'aquesta perspectiva, les dades apunten que
un 52 % de graduats continua cursant algun tipus d'estudi (suma de “Continua estudiant”
i"Estudiaitreballa”). Sianalitzem aquesta informacié per familia professional concreta,
s'observa en molts casos que com menor és la taxa d'insercié major és la proporcio de
graduats que segueix estudiant. En aquest sentit, s'evidencia que els alumnes son cons-
cients de la situacié ocupacional del seu sector professional, i és que sembla que entre

La nomenclatura utilitzada a [Informe sobre insercid laboral dels ensenyaments professionals, [a qual també sutilitza en el present es-

tudi, és la seglient

- Alumnes enquestats: nombre de persones graduades que han contestat lenquesta d'inserci¢ laboral

- Alumnes finalitzats: nombre de persones que, segons el centre educatiu, han finalitzat un cicle formatiuamb dret dobtenir el titol de tecnic
o tecnic s perior.

-Busca feina / Continua estudis / Estudia i treballa / Treballa: columnes corresponents als camps de resposta de [a pregunta de lenquesta
dinserci¢ laboral “Quina és la teva situacié actual?”

- Insercid i promocid: suma dels percentatges de persones graduades que han respost a la pregunta de lenquesta ‘Quina és la teva situacio
actual?’ que "treballen’ que "estudien i treballen’ o que “continuen estudiant”

amb estudis: percentatge daquelles persones graduades que contestentreballa’o "estudiaitreballa’ i que afirmen tenir

una feinarelacionada amb el cicle formatiu que han cursat
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UVX-B Situacio professional dels recents graduats per familia.
Curs 2008-2009

Treballa

Famili Toina ostudiant sreballa T il ctacionada
amb estudis

Agr‘aria 9,5% 4,8% 71% 78,6 % 85,7 % 73.8%
Instal-laci6 i manteniment 10,4 % 208% 153 % 56,8 % 721% 552 %
Sanitat 77% 272% 19.9% 453% 652 % 532%
Fusta, moble i suro 225% 10,0 % 10,0 % 57.5% 67,5% 52,5%
Serv. sociocult. i a la comunitat 51% 34,3 % 25,8 % 348% 60,6 % 46,3%
Electricitat i electronica 1,4 % 331% 155 % 40,0% 55,5 % 44,7 %
Hostaleria i turisme 9,9% 353 % 173% 375% 54,8 % 43,6 %
Transport i mant. de vehicles 14,5% 328% 17,4 % 35,2 % 52,6 % 1%
Activitats fisiques i esportives 43% 41,5% 37.2% 17,0 % 54,2 % 41,0 %
Quimica 13,0 % 281% 17.8 % 41,1% 58,9 % 38,4 %
Informatica i comunicacions 9,0% 462 % 131% 31.8% 44,9 % 382%
Edificacié i obra civil 8,6 % 43,4 % 223% 257 % 48,0 % 377 %
Administracié i gestié 10,0 % 421% 16,9 % 31,0% 47,9 % 359 %
Arts grafiques 9,0% 36,0 % 17.0% 38,0% 550 % 33.0%
Imatge personal 125% 355% 122% 39,8% 52,0 % 31,5%
Fabricacié mecanica 18,9 % 39,5% 1,4 % 30,3% 41,7 % 28,6 %
Inddstries alimentaries 121% 39,4 % 24,2 % 24,2 % 48,4 % 273%
Imatge i so 16,2% 333% n.8% 388 % 50,6 % 259%
Comerg i marqueting 7% 54,8 % 17.5% 20,6 % 381% 23,8%
Textil, confeccio i pell 333 % 333% 16,7 % 16,7 % 33,4 % 0,0%
Total 10,8 % 34,4 % 17,6 % 37.2% 54,8 % 40,2 %

Font: Elaboraci¢ propia a partir de les dades del Consorci dEducacié de Barcelona i del Departament dEducacio

certes famllies professionals cal un nivell més elevat d'especialitzacid que unes altres
per tal d'aconseguir ocupar-se o bé que certs sectors economics vinculats a families
professionals concretes no absorbeixen graduats al mateix ritme que es produeixen.

Un fet relacionat amb aquest darrer apunt és que les prioritats de les persones gradua-
des de formacio professional de la ciutat de Barcelona han variat en els ultims anys.
L'eleccid de cercar feina o continuar els estudis, un cop finalitzats els estudis professio-
nals, passa per multiples factors, pero és presumible que es vegi fortament condicionada
per l'actual conjuntura econdmica. La perspectiva de crisi econdmica, amb les conse-
glients implicacions per al mercat de treball i l'activitat econdomica, tant de serveis com
la productiva, es pot traduir en una disminucié de persones que aconsegueixen una ocu-
pacid, pero també en un augment dels graduats que opten per continuar els estudis i
especialitzar-se en el seu camp professional.
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Evolucié de la insercié laboral dels graduats en FP.
Barcelona, 2005-2009

=@ [eina
relacionada
amb estudis

45 Treballa

50

Continua
estudiant

2005-2006 2006-2007 2007-2008 2008-2009

Font: Elaboracio propia a partir de dades del Departament dEducacio i del Consorci de [Educacié de Barcelona

Evolucié de la insercié laboral dels graduats en FP de Barcelona

Feina relacionada

Curs amb estudis Treballa Continua estudiant
2005-2006 671 % 69,1% 46,2%
2006-2007 782 % 66,9 % 50,2 %
2007-2008 41,0% 66,9 % 531%
2008-2009 40,2% 54,8 % 52,0%

Font: Elaboracid propia a partir de les dades del Consorci dEducacid de Barcelona i del Departament dEducacio

Les anteriors dades apunten a un descens pronunciat de la inserci¢ dels graduats en FP
tant en termes d'insercid bruta (treball) com en el cas de la insercid relacionada amb els
estudis, si bé és veritat que aquesta darrera ha decaigut amb més intensitat. En aquest
sentit, la situacid de crisi hauria provocat que els graduats en FP no puguin discriminar,
com en cursos passats, entre les feines relacionades amb els seus estudis i les norelaci-
onades, i s'ocupen en major mesura de feines que no hi estanrelacionades, a l'esperad'una
oportunitat d'ocupacio que hiestiguirelacionada.

Un altre efecte que presumiblement ha causat la crisi en el comportament dels recents
graduats és el fet que laproporcié d'aquests que segueix estudiant sha anat incrementant
fins a situar-se molt a prop de la proporcid de graduats que treballen. Aquest comporta-
ment, pero, és tipic de les époques de crisi econdmica caracteritzades per elevats indexs
d'atur. En aquest context, la poblacié que es troba en edat de cursar estudis (i també
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Evolucié de la situacio dels graduats en FP.
Barcelona (%)

~
5 26 21 48
5 29 22 44
1 35 8 36 Busca feina
estudiant
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Font: Elaboraci¢ propia a partir de les dades del Consorci dEducacid de Barcelona i del Departament dEducacid )

aturats) opta per seguir estudiant per diversos motius, entre els quals destaquen laug-
ment de la qualificacié per sortir al mercat laboral amb més garanties de contractacid i
invertir el temps que es romandria a latur o buscant feina a seguir qualificant-se i esperar
temps millors per iniciar una recerca de treball amb més garanties.

o7

Familia professional i graduacio

La taxa de graduacio, juntament amb la taxa d'insercio laboral o la de continuacio dels
estudis, constitueix un dels principals indicadors per avaluar 'eficacia d'un sistema for-
matiu. Els indicadors que es presenten a continuacio es proposen l'objectiu de copsar
elsresultats del subsistema de formacio professional reglada atenent a diferents aspec-
tes d'estructura, comsén els cicles de grau, les families professionals o la titularitat dels
centres. D'aquesta manera, es pretén establir en quina mesura 'obtencié del titol de
técnic o de técnic superior en formacio professional ve condicionada pel nivell de quali-
ficacié professional, per les families professionals o per la titularitat pdblica o privada
dels centres. Com la major part dels estudis nacionals i internacionals, la taxa de gradu-
acio que es presenta es calcula dividint elnombre d'alumnat graduat pel nombre d'alum-
nat avaluat?

2. Malgrat aixo, analisi de la taxa de graduacio en el sistema de formacio professional a Catalunya ha de tenir en compte alguns factors
que hi poden incidir. Un primer factor que la condiciona és la possibilitat que tenen els alumnes de deixar les practiques corresponents als
estudis cursats per al mes de setembre. Aquest fet comporta que quan al juny es calcula el percentatge de graduats, tot aquest alumnat
no es comptabilitzi com a graduat i que, per tant, no es computien el calcul de la taxa de graduacio. Un altre factor és la quantitat dalumnes
que tenen com a objectiu prioritari superar uns crédits concrets encara que shagin matriculat de tots. Lobjectiu daquest alumnat no seria
tant el dobtenir el titol del cicle formatiu corresponent, sind superar uns determinats credits
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Taxa de graduacié per familia i tipus de curs

En termes generals, dues terceres parts dels alumnes d'FP aconsegueixen graduar-se.
En termes de tipus de curs, la taxa de graduacio dels alumnes avaluats de grau superior
és sensiblement superior a la taxa que presenten els alumnes avaluats de grau mitja. Per
families professionals, les taxes de graduacid sén bastant diferents entre elles, jaque la
taxa de graduacié més elevada arriba fins al 85 %, mentre que la més baixa se situa en

un 33 %.
Taxa de graduaci6 per familia professional i tipus de curs.
Curs 2007-08
Familia professional CFGM CFGS TOTAL
Serveis socioculturals i a la comunitat 71 87 85
Activitats fisiques i esportives 73 74 74
Hoteleria i turisme 67 72 7
Edificacid i obra civil = 70 70
Sanitat 54 79 66
Imatge personal 55 90 66
Mantenim. de vehicles autopropulsats 61 64 62
Comerg i marqueting 49 65 62
Administracié 54 69 61
Electricitat i electronica 58 60 59
Fabricacié mecanica 48 66 59
Comunicacid, imatge i so 40 62 58
Informatica 62 55 58
Quimica 38 57 53
Manteniment i serveis a la produccié 49 56 52
Activitats agraries 44 65 50
Inddstries alimentaries 46 ND 46
Fusta i moble 38 - 38
Arts grafiques 47 23 35
Textil, confeccid i pell 33 ND 33
Global 56 69 64

Font: Elaboraci¢ propia a partir de les dades del Departament dEducacio

Les families professionals dels CFGM amb una taxa de graduacié més alta son també les

que compten amb més demanda. Aix{, "Activitats fisiques i esportives’, “Serveis sociocul-

turalsiala comunitat” “Hoteleria i turisme” “Informatica” i “Manteniment de vehicles” son

les families professionals en les quals la taxa de graduacié es mou entre el 73 % i el

60 %. Enlaltre extrem, les families professionals amb un nivell més alt de fracas son les
U

de "Comunicacio, imatge i so’, “Quimica’, “Fusta i moble" i “Textil, confeccid i pell” en tots
aquests ambits professionals, només es gradua el 40 % dels estudiants.
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Taxa de graduacié en els CFGM segons families professionals.
Curs 2007-2008 (%)
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\_ Font: Elaboracio propia a partir de les dades del Departament dEducacio.

D'altrabanda, les families professionals dels CFGS que tenen més percentatge d'estudi-
ants graduats coincideixen amb aquells ambits en els quals es mostra una matriculaamb
una majoria femenina. Aixi, les families que obtenen més del 75 % de graduacié sén les
d'Imatge personal, Serveis socioculturals i a la comunitat i Sanitat. Un segon grup de
families sén aquelles que s'ubiquen entre el 65 % i el 74 % de taxa de graduats. Aixi, es
poden assenyalar families professionals amb un volum significatiu de matricula, com per
exemple les families de “Comerg i marqueting’, "Administracio”, “Hoteleria i turisme” i
"Activitats fisiques i esportives” Finalment, cal assenyalar les families professionals que
mostren menys percentatge d'exit. En primer lloc, cal assenyalar el cas darts grafiques,
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amb un 23 % de graduacio; enrelacié amb aquest cas, val a dir que es tracta d'una familia
amb una matricula que se situa per sota de les 200 persones. A continuacio, apareixen
les families “Informatica’, “Manteniment i serveis a la produccio” { “Quimica”, les quals se
situen per sota del 60 % de graduacio.

Taxa de graduacid en els CFGS segons families professionals.
Curs 2007-2008 (%)
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Font: Elaboracié propia a partir de les dades del Departament dEducacio

L'evolucié que presenta la taxa de graduacid és positiva. Aquesta millora és déna per
lincrement de la taxa de graduacid dels graduats mitjans, ja que la respectiva taxa dels
graduats superiors resta estancada en el 69 %.
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Evolucié de la taxa de graduacié per tipus de curs

Curs CFGM CFGS Total

2005-06 51 69 62

2006-07 55 69 63

2007-08 56 69 64
Elaboracié propia a partir de les dades del Departament dEducacio

Taxa de graduacié segons titularitat i familia professional als CFGM
i CFGS. Curs 2007-2008

Taxa de graduacié CFGM CFGS
Familes professiondls toy Eiy Eoy G
Activitats agraries - 44 % 0% 65 %
Activitats fisiques i esportives 82% 62% 84 % 59 %
Administracié 59 % 46 % % 66 %
Arts grafiques 62 % 33% 1% 0%
Comerg i marqueting 59 % 40% 70 % 56 %
Comunicacid, imatge i so 40 % - 62 % 63%
Edificacid i obra civil = = 81% 62 %
Electricitat i electronica 63% 51% 68 % 54 %
Fabricacié mecanica 62 % 37 % 75 % 54 %
Fusta i moble 64 % 22% - -
Hoteleria i turisme 65 % 79 % 1% 74 %
Imatge personal 72% 32% 92% 85%
Inddstries alimentaries - 46 % - -
Informatica 72% 37% 62% 44 %
Manteniment de vehicles autopropulsats 63% 48 % 82% 21%
Manteniment i serveis a la produccié 66 % 38% 74 % 42%
Quimica - 38% 56 % 57 %
Sanitat 59 % 4% 81% 74 %
Serveis socioculturals i a la comunitat 77 % 62 % 89% 79%
Textil, confeccié i pell - 33% - -
Total 63 % 43 % 75 % 60 %
Font: Elaboracid propia a partir de les dades del Departament dEducacio.

En primer lloc, cal assenyalar la diferéncia global de graduacio entre els centres de titu-
laritat publicaiels centres de titularitat privada. Els centres privats obtenen, en els CFGM,
unes taxes de graduacié del 63 %. Malgrat que és un valor que no és alt considerant que
esrefereix a la superacio del cicle, els centres de titularitat publica encara obtenen una
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Taxa de graduacio en els CFGM i CFGS segons families
professionals i titularitat dels centres. Curs 2007-2008 (%)
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Font: Elaboraci¢ propia a partir de dades del Departament dEducacio
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taxa de graduacié més baixa; en aquest sentit, es podria dir que 6 de cada10 alumnes que
s'avaluen enun centre public no superen el cicle de grau mitja. Per altra banda, sis'obser-
va lataxa de graduacio dels CFGS, tot i que millora el percentatge global, les diferéncies
entre centres de diferent titularitat son igualment significatives. Mentre que 3 de cada
4 estudiants que assisteixen a centres privats superen el cicle de grau superior,només 6
de cada10 estudiants aconsegueixen graduar-se en el sector public.

Cal vetllar perqué aquestes diferéncies no s'eixamplin, ja que, altrament, es correra un
elevat risc de dualitzacio del sistema eductiu d'FP en termes de qualitat. Un cop aquest
procés comenga, és dificil trencar el cercle viciés de degradacio del sistema publicen qué
cau qualsevol sistema eductiu amb grans diferéncies en indicadors de qualitat segons la
titularitat del centre.

o] \

— Les families relacionades amb activitats de tipus manteniment, fabricacid o
electricitat estan masculinitzades, mentre que les relacionades amb serveis
personals, sanitat i administracio estan feminitzades.

- Lainsercid laboral dels recents graduats en FP ascendeix al 54 %, un 52 % conti-
nua estudiant i només un 10 % no estudia ni treballa.

- La inserci¢ dels recents graduats ha caigut els darrers anys a causa de la crisi;
aquest fet ha propiciat que els recents graduats estiguin optant per continuar
els seus estudis.

- Lataxa de graduacié global dels estudis d'FP és d'un 64 %, i de manera especifi-
caenelcasdels CFGM és 56 % i dels CFGS del 69 %.

- Als centres privats, s'observen taxes de graduacié més elevades que als publics.
Aquesta situacié sha d'abordar per tal d'evitar la generacid d'un sistema educa-
tiu dual en termes de qualitat.







Proves d'accés a grau mitja i superior

Les proves d'accés permeten fer un cicle de formacio professional de grau mitja o supe-
rior a les persones que no disposen dels requisits académics corresponents i que tenen
una edat minima, diferent per a cada grau. Les proves d'accés a grau mitja han d'acreditar
els coneixements i les habilitats suficients per cursar els ensenyaments professionals,
mentre que les proves d'accés a grau superior han d'acreditar la maduresa atenent als
objectius del batxillerat, aixi com les capacitats de la persona en l'ambit professional del
cicle al qual es vol accedir.

En 'ambit estatal, les proves d'accés als graus mitja i superior es regulen per la Llei
organica 2/2006, de 3 de maig, d'educacid, la qual es desplega mitjancant el Reial decret
1538/2006, de 15 de desembre, que estableix 'ordenacio general de la formacié pro-
fessional del sistema educatiu. A Catalunya, el Decret 332/1994, de 4 de novembre,
d'ordenacid general dels ensenyaments de formacid professional especifica a Catalu-
nya, modificat pel Decret 130/2000, de 3 d'abril, sén els textos normatius que preveuen
lanecessitat de posseir la titulacid corresponent o de superar una prova d'accés regu-
ladaiconvocada pel Departament d'Educacid per fer un cicle formatiu de grau mitja o
superior.

Per accedir als cicles formatius de grau mitja, és una condicio necessaria posseir el titol
de graduat en ESO, tal com es preveu al Reial decret 1538/2006, de 15 de desembre,
d'ordenacid general de la formacio professional del sistema educatiu, segons el que es-
tableix l'article 41.1de la Llei organica 2/2006, de 3 de maig, d'educacio. Les proves d'accés
als CFGM s'adrecen a les persones que volen cursar un cicle formatiu de grau mitja, perd
que no disposen del titol de graduat en educacio secundaria obligatoria. Per poder fer les
proves d'accés, aquestes persones han de tenir 17 anys o bé complir-los durant l'any de
realitzacio de les proves.

D'altra banda, per accedir als cicles de grau superior s’ha de posseir el titol de batxiller,
tal com també s'estableix en el Reial decret 1538/2006, de 15 de desembre, d'ordenacio
general de la formacid professional del sistema educatiu, dacord amb el previst a larticle
41.1de laLleiorganica 2/2006, de 3 de maig, d'educacio. Les persones que vulguin accedir
als CFGS ino disposin del titol de batxiller poden fer les proves sitenen19 anys o els fan
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el mateix any de realitzacio de la prova, 018 si acrediten la possessioé d'un titol de técnic
relacionat amb el cicle que es vol accedir.

INDICADORS

» Participacio a les proves d'accés a grau mitja i superior
» Indicadors sociodemografics: sexe i edat

» Proves d'accés i matricula, segons nacionalitat

» Proves d'accés i places als cicles formatius

Participacio a les proves d'accés a grau mitja i superior

Sies compara la participacio a les proves d'accés als CFGM amb la de les proves dels
CFGS s'observa com hi ha més percentatge de persones que realitzen les proves
dels graus superiors. Concretament, 'any 2009, 2.638 persones van fer les proves daccés
a grau superior, mentre que a les proves dels CFGM ho van fer 1.903 persones.

Malgrat aixo, la participacié a ambdues proves ha augmentat de forma significativa en
els ultims anys. Com s'observa a la taula13, 'any 2009 la participacio a les proves d'accés
a grau mitja va augmentar en un 82 % respecte a l'any 2006, mentre que a grau superior
ho va fer enun 76 %.

Participacio global, per cicles i per sexes, a les proves d'accés
aBarcelona

Variacié
Cicles 2006 2007 2008 2009 2006-
2009
Dones 373 36% 513 36% 638 38% 780 0%  109%
CFGM  Homes 672 64 % 930 64% 1028 62% 1123 59% 67 %
Total 1045  100% 1443  100% 1666  100% 1903  100% 82%
Dones 678 45% 887 45% 984 48% 1167 44% 72%
CFGS  Homes 819 55% 1100 55%  1.082 52% 1471 56 % 80%
Total 1497  100% 1987  100% 2066  100% 2638  100% 76 %
Total 2542 100,0% 3.430 1000% 3.732 1000% 4.541 1000% 786 %

Nota: No shaninclos els valors de les persones no admeses per a la realitzacid de les proves
Font: Elaboraci¢ propia a partir de les dades del Consorci dEducacié de Barcelona

Vist aquest augment de demandes de proves d'accés, pren forca la concepcid de I'FP
com a possible via de formacio al llarg de la vida detectada ja en altres parts d'aquest
document.
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Indicadors sociodemografics: proves d'accés segons sexe

Sis'observa la realitzacid de les proves d'accés en funcio del sexe, es pot establir la
distribucio de la participacio segons un dels principals indicadors sociodemografics.
S'evidencia una participacio diferencial entre homes i dones a les proves d'accés; tant
ales proves d'accés a grau mitja com a les d'accés a grau superior, hi ha una presencia
majoritariad’homes. Mentre que en el cas dels CFGM, 6 de cada 10 persones sén homes,
enels CFGS la diferéncia s'atenuaiels percentatges se situen en 56 % d'homes i 44 %
de dones.

Amb els anys, es poden observar dues tendéncies diferenciades en funcié de si es refe-
reix a les proves dels CFGM o a les proves per accedir als CFGS. En el cas de les proves
d'accés a grau mitja, per exemple, s'observa unareduccio de 10 punts percentuals de [any
2009 respecte al 2006; mentre els homes passen de constituir el 64 % a representar
59 %, les dones passen del 36 % al 41 % del total (taula13).

Per altrabanda, pel que fa als CFGS, no s'observen canvis significatius dun any respecte
alaltre, amb l'excepcid de l'any 2008. En la taula 13, s'observa com, entre els anys 2006 i
20009, la diferéncia entre homes i dones en la seva participacio en les proves d'accés als
CFGS augmenta en 2 punts percentuals, sempre favorable als homes; la diferéncia passa
del10 % al 12 % l'any 2009.

Malgrat les diferéncies significatives en la participacid segons el sexe, el nombre de
persones que fan les proves d'accés ha augmentat en tots els casos (taula13). Coms’ha
assenyalat, el creixement global en les proves d'accés als CFGM i CFGS va ser, respec-
tivament, del 82 % i del 76 % respecte a l'any 2006. Si s'observa especificament
aquesta taxa de creixement en funcio del sexe, es constata que hi ha un creixement
asimétric en el cas de les proves d'accés a grau mitja. L'any 2009 es duplica, respecte a
l'any 2006, el nombre de dones que volen accedir als CFGM a través de les proves. Per
la seva part, el nombre d'homes que volen accedir a aquests cicles també creix, tot i
que ho faenun 67 %.

Indicadors sociodemografics: proves d'accés segons edat

Les persones que es presenten a les proves d'accés de grau mitja es distribueixen fona-
mentalment entre els 171 els 19 anys. En aquesta franja d'edat, es concentra el 85 % del
total, és adir, més de 8 de cada 10 persones que es presenten a les proves (grafic 15). Per
altra banda, només el 14 % dels participants a les proves esta per sobre dels 20 anys
d'edat. Aquest fet indica que, molt probablement, una gran part dels estudiants que in-
tenten accedir als cicles de grau mitja provenen d'una avaluacid negativa en els estudis
secundaris obligatoris.
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La distribucid per edats dels participants a les proves d'accés a grau superior dibuixen un
mapa ben diferent respecte als participants a les proves als graus mitjans (Grafic 15). Tot i
que poc més de la meitat dels participants se situen entre els 18 { els 20 anys, quasi 4 de
cada10 persones que realitzen les proves d'accés a grau superior tenen entre 21{29 anys.

Elfet que la segona franja d'edat més important de les persones que volen accedir als
CFGSsesituientreels 21iels 29 anys s'explica, fonamentalment, per alt nivell de quali-
ficacio professional dels cicles de grau superior. Aquest alt nivell despecialitzacio ha fet
que els cicles de grau superior es converteixin en una alternativa de qualitat a altres iti-
neraris académics i professionals d'ensenyament superior, especialment per a aquelles
persones que volen promocionar professionalment o augmentar les seves possibilitats
d'ocupabilitat.

Proves d'accés als CFGM i CFGS. Segons edat (%)

~
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17anys
7
18 anys
56 Y
22 54
3 19anys 18-20 anys
20-29 anys 21-29 anys
@D >30anys >30anys
CFGM CFGS
Font: Elaboraci¢ propia a partir de les dades del Consorci dEducacio de Barcelona )

Proves d'accés i places als cicles formatius

De totes les places adrecades als cicles formatius, un percentatge es reserva als estudi-
ants que provenen de les proves d'accés. En el cas dels cicles de grau mitja, es reservael
20 % de les places als estudiants que accedeixen per prova (o que n'estan exempts),
mentre que pels cicles de grau superior se'nreserva el 33 %. La qualificacié obtinguda a
la prova serveix posteriorment per ordenar les sol licituds.

Coms'observa alataulai4, el percentatge de persones que han realitzat les proves per
accedir a ambdds graus, respecte al nombre total de places disponibles, ha augmentat
de formasignificatival. Enel cas dels CFGM, entre els anys 2006 i 2009, aquesta propor-

3.Lalecturadaquests resultats requereix teniren compte dos elements importants. Enprimer lloc, no totes les families professionals tenen

amateixa demanda i, per tant, el percentatge de participants respecte a les places ofertes és una mitjana; hi haura cicles en els quals es
cobreixi el percentatge reservat per les persones que provenen de les proves i daltres on quedaran moltes places reservades sense cobrir.
Ensegon lloc, lainformacio disposada es refereix a la participacid a les proves daccés, perd no als resultats obtinguts

a
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cid va passar del 21 % al 35 % del total de places ofertes, mentre que en el cas dels CFGS,
aquesta proporcid va augmentar del 23 % al 36 %.

Sis'observen els nombres absoluts, aquesta tendéncia que es desprén de larelacid entre
places i proves d'accés. Sibé el nombre de places augmenta enun11 % iun10 % en-
tre els anys 2006 i 2009, l'augment del nombre de persones que realitzen una prova
d'accés és del 82 % enels CFGMidel 76 % en els CFGS. Aquest creixement asimetric de
places i proves ha fet que el percentatge de persones que realitzen la prova d'ac-
cés respecte al nombre total de places superi de manera creixent i significativa les
quotesreservades en els cicles.

En el cas dels CFGM, on es reserva un 20 % de |'oferta de places a les persones que ac-
cedeixen a través de prova, la proporcid de persones que l'any 2009 volien accedir per
aquesta via va pujar fins al 35 %. En aquest sentit, és interessant observar com en tots
els anys dels que es disposen dades, el nombre de persones que s'ha presentat a les
proves d'accés ha representat més del 20 %.

D'altra banda, en el cas dels CFGS, no s'observa una diferéncia tan marcada entre les
places reservades i el nombre de persones que intenten accedir als estudis a través de
prova. Enaquests estudis, es reserva fins aun 33 % de les places, i les persones que van
ferlaprovalany 2009 representaven el 36 % del total. Val a dir que no és fins a lany 2009
que el percentatge de persones que aspiren a entrar amb prova se situa per sobre del
llindar del 33 %. En qualsevol cas, en la lectura d'aquesta relacié entre places i proves
d'accés, sha de tenir en compte que la informacio de qué es disposa sobre les proves es
refereix ales persones que les van fer, perd no als resultats obtinguts amb aquestes.

Proves d'accés i places en els cicles formatius

Cicles 2006 2007 2008 2009 z":;igf;‘;
Places a preinscripcio (Ter curs) 4.950 5157 5302 5.487 10,8 %
Places reservades per proves d'accés 990 1.031 1.060 1.097 10,8%

crem Proves d'accés 1.045 1.443 1.666 1.903 821%
% proves realitzades / places 2111 % 27,98 % 31,42 % 34,68 %
Places a preinscripcié (1r curs) 6.582 7.028 6.937 7.241 10 %
Places reservades per a proves d'accés 2172 2319 2.289 2390 10 %

cres Proves d'accés 1.497 1.087 2.066 2.638 76.2%
% proves realitzades / places 2274%  2827%  2978%  3643%

Nota: No shihan inclos els valors de les persones no admeses per larealitzacio de les proves
Font: Elaboraci¢ propia a partir de les dades del Departament dEducaci¢ i del Consorci dEducacio de Barcelona
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Les proves d'accés permeten realitzar un cicle de formacid professional de grau
mitja o superior a les persones que no disposen dels requisits académics corres-
ponents i que tenen una edat minima, diferent per a cada grau. Les proves daccés a
graumitja han d'acreditar els coneixements i les habilitats suficients per cursar els
ensenyaments professionals, mentre que les proves d'accés a grau superior han
d'acreditar la maduresa atenent als objectius del batxillerat, aixi com les capaci-
tats de la persona en l'ambit professional del cicle al qual es vol accedir. A conti-
nuacio, es presenten algunes de les idees clau sobre proves d'accés a la ciutat de
Barcelona:

- A la ciutat de Barcelona, les proves d'accés a grau suposen una via d'accés als
estudis professionals que s'utilitza cada cop més, especialment en els estudis
de grau superior. Una dada molt aclaridora d'aquest context és lincrement del
80 % de la demanda de proves d'accés observat al periode 2006-2008.

- Enels darrers anys, s'ha observat un creixement asimetric de les persones que
realitzen les proves d'accés respecte a les places disponibles a preinscripcio.
Aixo ha fet que l'any 2009 les persones que realitzaven les proves superessin el
nombre de places reservades per a aquesta via, tant als cicles de grau mitja com
als de grau superior.

- 8de cadal0 persones que es presenten a les proves d'accés de grau mitja tenen
entre17i19 anys.

- Elfet que el segon grup més nombrds de persones que volen accedir mitjangant
prova als CFGS tinguin entre 21129 anys confirmaria la percepcio que els cicles
de grau superior son una alternativa de qualitat a altres itineraris academics i
professionals d'ensenyament superior, especialment per a aquelles persones
que volen promocionar professionalment o augmentar les seves possibilitats
d'ocupabilitat.




Continuaciod dels estudis: accés als estudis
universitaris

Un dels objectius de la formacio professional de grau superior és formar professionals
que, conclosos els seus estudis, es puguin incorporar al mercat laboral amb totes les
garanties d'exit. Ara bé, aquest no és ['inic objectiu. Els estudiants que obtenen aquest
titol també poden continuar estudiant un altre cicle de grau superior.

Al contraridels estudiants que s'incorporen a la universitat des del batxillerat, els alum-
nes que provenen de 'FP de grau superior no necessiten fer la prova d'accés a la uni-
versitat (selectivitat) per incorporar-se a les seves aules, ja que el seu titol dona accés
directe a determinades titulacions relacionades amb la familia professional del grau
cursat. Cadascuna de les titulacions té establertes, mitjancant normativa, aquelles car-
reres universitaries a les quals dona accés directe.

Aiximateix, per garantir l'accés d'aquests estudiants, les universitats estaven obligades
areservar un percentatge de les seves places als estudiants que provinguin de ['FP de
grau superior. Entre un15 % iun 30 % de les places d'aquestes titulacions en el cas d'es-
tudis universitaris que condueixen a l'obtencio de titols oficials de primer cicle, ientre un
7 % 1un15 % de les places per als estudis de primer i segon cicle. Aquesta reserva de
places s'ha deixat de tenir en compte des del curs 2010-2011 i es “liberalitza” 'accés dels
graduats en FP de grau superior a la universitat, tot i que en aquest apartat concret de
l'anuari es veura com aquesta “liberalitzacié” no ha tingut un efecte desmesurat en la
demanda d'estudis universitaris per part d'aquests.

INDICADORS

» Distribucio i evolucié de la preinscripcio universitaria segons procedéncia (2007-
2010) en termes absoluts i relatius.

D'acord amb les resolucions i els convenis de correspondéncia entre cicles formatius de
grau superior { estudis universitaris que s’han establert en els darrers anys, els estudiants
poden convalidar part dels seus estudis per credits universitaris.
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Cal tenir en compte que en algunes titulacions la demanda és superior al nombre de
places ofertes i, per tant, per accedir-hi els estudiants han de superar la nota de tall es-
tablerta per a cada titulacio. Lanota de tall que s'aplica no és la mateixa que la dels estu-
diants que provenen de batxillerat, sind la nota que s'estableix per a les persones que
accedeixen per altres vies.

La principal via de demanda d'estudis universitaris son les PAU, accessible des de batxi-
llerat i enguany la segona via d'accés la conformen els graduats en FP, tot i que sempre
ha estat per darrera de la via d'entrada “canvi de carrera” Lopcié d'FP suposa el 16,7 %
deltotal de les preinscripcions a la universitat.

Distribucié (%) de la preinscripcié universitaria segons procedéncia

Via d'accés 2007 2008 2009 2010
Estudiants provinents de PAU 59,1 59.3 59.8 60,5
Estudiants provinents de FP/CFGS 129 138 14,5 16,7
Estudiants universitaris (canvi de carrera) 212 19,9 19,0 16,0
Altres vies 6.8 6.9 67 6.8
Total 100 100 100 100

Font: Observatori de [P de Barcelona a partir de dades del Departament dinnovacio dUniversitat i Empresa

Les dades apuntenaunincrement interanual de les preincripcions de graduats en FP d'un
18 % entre 2009 2010, tot i que en consonancia amb l'evolucid recent observada, en in-
crement des de l'any 2007. Aquesta evolucid contrasta amb el 3,5 % que signifiquen els
procedents de les PAU (principalment batxillerat) i l'evolucié agregada (preinscripcions
totals) del 2,4 %. En definitiva, sembla que la modificacid de les condicions d'entrada dels
graduats en FP a la universitat no ha suposat un canvi significatiu en la distribucio de la
preinscripcio per origen, sind una continuacio de la tendéncia observadano sols en termes
de preinscripcio universitaria, sind també per 'evolucid de la matricula dels diferents
ensenyaments postobligatoris caracteritzada per un increment de l'alumnat d'FP (tant
de grau mitja com superior) i un estancament del volum de 'alumnat de batxillerat.

Evolucid interanual de la distribucié de la preinscripcié universitaria
segons procedéncia

Via d'accés 2008 2009 2010
Estudiants provinents de PAU 37 109 35
Estudiants provinents de FP/CFGS 10,3 15,4 183
Estudiants universitaris (canvi de carrera) -27 4,6 -138
Altres vies 56 6,9 36
Total 33 10,0 2.4

Font: Observatori de [FP de Barcelona a partir de dades del Departament dnnovacié dUniversitat i Empresa
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Des de la perspectiva absoluta de l'evolucio de les preinscripcions universitaries proce-
dents de l'alumnat d'FP també es comprova que la modificacio de les condicions d'entra-
daalaUniversitat de l'alumnat procedent d'FP no ha alterat l'evolucid que es ve observant
des de l'any 2007 en endavant.

Evolucié de la preinscripcié d'alumnes d'FP a la Universitat.
Catalunya 2006-2010
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Font: Elaboraci¢ propia a partir de dades del Departament dinnovaci¢ Universitat Empresa
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Programes de qualificacid professional
inicial (PQPI) i programes de garantia
social (PGS)

Els programes de qualificacid professional inicial (PQPI, en endavant), anteriorment
anomenats programes de garantia social (PGSO, en endavant), constitueixen una excep-
cio tant pel subsistema de formacid professional reglada com pel subsistema de for-
macio per al'ocupacid. Tot i que es tracta d'un programa interdepartamental que s'admi-
nistra conjuntament des dels ambits educatiuilaboral, en el present estudi s'ha optat per
integrar-lo en el bloc de la formacié professional reglada.

En primer lloc, perque s'entén que els PQPI s6n una mesura compensatoria del sistema
educatiu enlamesura que permet que 'estudiant, avaluat negativament en el seu pas per
'ESO, tingui l'oportunitat de reenganxar-se als estudis professionals reglats. En segon
lloc, perqué mitjancant la realitzacioé del programa, l'estudiant opta a un certificat de
professionalitat —-emés pel Departament de Treball- que obtindra si préviament obté un
certificat académic —expedit pel centre o entitat on ha cursat el programa, en el marc del
Departament d'Educacio.

LaLlei12/2009, del10 dejuliol, d'educacié, seguint la Llei organica 2/2006, de 3 de maig,
d'educacio, estableix en el seu article 60 que els programes de qualificacié professional
inicial (PQPI, en endavant) tenen com a objectiu afavorir la insercio educativa i laboral,
aix( com oferir opcions de continuacié de la formacié academica mitjancant lobtencio
del titol de graduat en educacid secundaria obligatoria. A més, un altre objectiu princi-
pal dels PQPI és que 'alumnat assoleixi competéncies professionals propies d'una
qualificacio de nivell 1 dins l'estructura actual del Cataleg nacional de qualificacions
professionals i de la formacid professional.

Els PQPIs'adrecen als nois i les noies que no han obtingut el titol de graduat en ESO quan
finalitzen l'etapa de 'ensenyament secundari obligatori. Per participar-hi, ha d'haver
complert16 anys o complir-los abans del 31 de desembre de l'any d'inici del programa. Els
PQPI consisteixen en dos moduls obligatoris —associats a les competéncies professionals
i academiques, respectivament- i un modul voluntari, el qual es vincula a les competén-
cies de graduat en ESO. Les persones que realitzen els dos moduls obligatoris obtenen
un certificat académic i professional —el qual és la condicié minima per presentar-se a les
proves d'accés a grau mitja. Si, a més, l'estudiant aprova el tercer modul de caracter vo-
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luntari, obté el titol de graduat en ESO. Com s'observa a la figura 1, el pas pels PQPI pot
permetre a l'estudiant reenganxar-se al sistema de formacio professional reglada acce-

dint als CFGM directament o mitjangant la prova d'accés.

m Els PQPI i els itineraris formatius i professionals

~N
N
| 7
P(%PII w mercat
ESO ; moduls ) certificacié % CFGM CFGS % de
obligatoris academica treball
(AiB)
moduls
voluntaris ——> | titolGESO | —————————>
©
W provadaccés
Font: Elaboracio propia a partir de laLlei organica 2/2006, de 3 de maig, deducacio
)

INDICADORS

» Participacio en els PGS / PQPI (2005-2008).

» Qualificacions dels PGS / PQPI.
» Qualificacions dels PGS / PQPI segons nacionalitat.

» Indicadors sociodemografics: PGS / PQPI segons el sexe i l'edat (2005-2008).

Participacid en els PGS / PQPI

Alataula segiient, s'observa com els PQPI van mantenir un mateix nivell de participacio
durant el periode compres entre l'any 2005 i 'any 2008. De fet, sis'observa la variacid en
la matricula en aquest periode, es constata que és només d'un1%. Envalors absoluts, la
variacio és de només 6 persones, de 443 persones l'any 2005 a 449 alumnes 'any 2008.



PROGRAMES DE QUALIFICACIO PROFESSIONAL INICIAL (PQPI) | PROGRAMES DE GARANTIA SOCIAL (PGS) m

Participacié global i segons sexe als PGS / PQPI.

2005-2008
PGS PQPI
2005 2006 2007 2008 Va'ia;g‘:,g“s'

Dones 205 191 147 156 -24%
Homes 238 260 220 293 23%
Total 443 451 367 449 1%
Dones 46,3% 42,4% 40,1% 34,7 %

Homes 53,7 % 57,6 % 59,9 % 653 %

Total 100 % 100 % 100 % 100 %

Font: Elaboraci¢ propia a partir de les dades del Servei dOcupacid de Catalunya, Generalitat de Catalunya

Indicadors sociodemografics: PGS / PQPI segons sexe

Malgrat que la participacid global en els PQPI s’ha mantingut estable a la ciutat de Bar-
celona, lataula17 mostra comels valors de participacio segons sexe indiquen variacions
significatives. Tot i que la presencia d'homes és sempre majoritaria, si es té en compte
l'evolucio de la matricula segons sexe es pot observar que la diferéncia s'accentua (taula
17). Lany 2005 les dones representaven fins al 46 % dels participants en els programes
de garantia social, mentre que l'any 2008 passen arepresentar el 35 %. Com s'observaa
la taula17, de l'any 2005 al 2008 els homes augmenten en un 23 % la seva preséncia en
els PQPI. Per la seva part, les dones dibuixen la tendencia contraria, i disminueixen el seu
nombre fins aun 24 %. Aquestes dades confirmen la tendéncia segons la qual la presén-
cia de dones en nivells formatius basics -compensatoris- disminueix, mentre que aug-
menta la seva participacio en nivells formatius superiors.

Indicadors sociodemografics: PGS / PQPI segons edat

La distribucio per edats dels participants als PQPI també s'ha vist modificada amb el pas
dels anys. La tendéncia segons edats assenyala una lleugera juvenitzacio dels programes
adrecats a l'adquisicié de competéncies professionals basiques. En aquest sentit, es
produeix una inversid dels percentatges de participacio entre els estudiants de 16 i els
de 17 anys. De l'any 2005 a 'any 2008, els estudiants de 17 anys passen del 42 % al 31 %,
mentre que els estudiants de 16 anys passen del 31 % al 38 %.
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UWWNERN Participacio als PGS / PQPI a Barcelona segons edat.

2005-2008
Anys 2005 2006 2007 2008
16 anys 31% 32% 34 % 37 %
17 anys 42% 36 % 33% 31%
18 anys 15% 16 % 16 % 16 %
19 anys 5% 5% 7% 6%
20-24 anys 6% % 9% 9%
> 25 anys 1% 0% 1% 1%

Font: Elaboraci¢ propia a partir de dades del Servei dOcupaci¢ Catala

Participacié als PGS / PQPI a Barcelona segons edat.
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Font: Elaboraci¢ propia a partir de dades del Servei dOcupacié Catala
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Les altres franges d'edat es mantenen més o menys constants; cal assenyalar el cas dels
nois i noies de 18 anys, els quals conformen la tercera franja d'edat amb més proporcid
de participants, que representen entre el 15% i el 16 % del total.

Qualificacions dels PGS / PQPI

Per tal d'analitzar els resultats dels PQPI, cal analitzar les qualificacions dels estudiants
que hi participen. Una clara majoria de la totalitat de l'alumnat, 7 de cada 10 estudiants,
obté una avaluacid positiva. El segon grup més nombros segons la qualificacié obtinguda
és el dels estudiants que abandonen el curs per causes que no estan associades a la in-



PROGRAMES DE QUALIFICACIO PROFESSIONAL INICIAL (PQPI) | PROGRAMES DE GARANTIA SOCIAL (PGS) ﬂ

corporacio al mercat de treball. Tenint en compte el percentatge d'estudiants que aban-
donen el curs i que finalitzen el curs amb una avaluacié negativa, es pot establir la taxa
de fracas en els PQPI en una quarta part del total dels participants.

Qualificacié dels participants dels PGS / PQPI

Qualificacié Freqiiéncia Percentatge

Abandona el curs per altres causes 76 16,9%

Abandona el curs per col-locacié 7 1,6 %

Acaba el curs amb avaluacid negativa (No apte) 39 87 %

Acaba el curs amb avaluacié positiva (Apte) 327 72,8 %

Total 449 100 %
Font: Elaboraci¢ propia a partir de les dades del Servei dOcupacid de Catalunya, Generalitat de Catalunya
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Els programes de qualificacié professional inicial tenen com a objectiu afavorir la
insercio educativa i laboral, aixi com oferir opcions de continuacio de la formacio
academica mitjangant l'obtencid del titol de graduat en educacié secundaria obli-
gatoria. Per assolir-ho, aquest programa es proposa que tots i totes les alumnes
assoleixin competencies professionals propies d'una qualificacio de nivell 1i dins
l'estructura actual del Cataleg nacional de qualificacions professionals i de la for-
macio professional. A tall de sintesi, a continuacié es mostren algunes idees clau
sobre aquests programes:

- Enels darrers anys, els PQPI a Barcelona han esdevingut un recurs utilitzat ma-
joritariament pels homes. Aquesta dada confirma la tendencia segons la qual
la preséncia de dones en nivells formatius basics -compensatoris- disminueix,
mentre que augmenta la seva participacio en nivells formatius superiors.

- Els programes adrecats a l'adquisicié de competéncies professionals basiques
confirmen una tendéncia progressiva cap a la juvenitzacio.

- Malgrat proposar-se una capacitacio professional i academica de nivell basic,
els programes de qualificacio professional inicial veuen com una quarta part
dels seus participants segueix sense obtenir una avaluacid positiva o abando-
nant el programa.







Professorat

L'analisi de la situacio del professorat del sistema de la formacio professional reglada ala
ciutat de Barcelona presenta una limitacid important vinculada a la disponibilitat de les
dades.Nomeés s'ha disposat de les dades del professorat dels centres publics de la ciutat i
algunes informacions genériques sobre el professorat dels centres privats. Per tant, no sha
pogut aportar el perfil del professorat que participa en cicles finangats privadament o
sostinguts amb fons publics de centres privats. Per altra banda, tampoc shan pogut acon-
seguir dades del professorat de cursos anteriors. Aixd ha impossibilitat la realitzacié de
qualsevol estudi de tendéncia sobre el perfil del professorat en els darrers 4 0 5 anys.

Elperfildel professorat de la formacio professional presenta dues tipologies: professo-
rat de secundaria i professorat tecnic de formacio professional. Per la seva part, aquest
professor tecnic des de 'octubre del 2008 pot ser contractat a temps complet o parcial.
Segons larticle 7.2 del Decret 196/2008, de 7 d'octubre, que regula la contractacid de
professionals com a professorat especialista en centres publics d'ensenyament no uni-
versitari, “els contractes del professorat especialista es poden fer a jornada completa o
parcial segons les necessitats derivades de 'horari del modul, matéria o crédit que ha
dimpartir al centre” En el cas de la formacio professional, la continuitat de la contracta-
ci6 d'aquest professorat especialista requereix que s'acrediti 'exercici simultani de la
sevaactivitat professionalide lactivitat docent. En concret, s'entén que s'acredita aquest
requisit quan el professor especialista ha exercit la seva activitat professional durant un
minim de sis mesos en el darrer any. Aquesta mesura actua, sens dubte, en favor de la
importancia que el professorat d'FP tingui experiencia laboral i estigui en contacte amb
elmadn de treball.

INDICADORS

» Indicadors sociodemografics: sexe i edat.

» Professorat dels centres publics segons dedicacid.

» Professorat dels centres publics segons situacid laboral.

» Cos del professorat d'FP.

» Professorat dels centres publics segons families professionals.




m PART 2. SISTEMA D'FP

Professorat dels centres publics segons sexe

Alataula 20 es presenten els valors absoluts relatius al professorat d'FP dels centres
publics a la ciutat de Barcelona i a la resta de Catalunya -exclosa la capital catalana-
durant el present curs, amb dades corresponents a finals de novembre de 2010. En primer
lloc, s'observa que a la ciutat de Barcelona el nombre de professors del sexe masculi és
lleugerament superior respecte al nombre de dones. No succeeix el mateix a laresta de
Catalunya, on hi ha uns 400 professors més del sexe masculi. En valors percentuals,
mentre la diferéncia entre sexes arreu de Catalunya és de 10 punts, a la ciutat de Barce-
lona és de només 2 punts.

Professorat segons sexe.

Curs 2009-10
Barcelona Resta de Catalunya
Dones 356 49 % 1.951 45%
Homes 377 51% 2358 55%
Total 733 100 % 4.309 100 %
Font: Elaboracid propia a partir de les dades del Departament dEducacio

Sies fauna comparativa de la distribucid per sexes entre el professorat de primaria i el
de secundaria, es pot observar com la proporcié dhomes a la formacio professional tant
alaciutat de Barcelona comalaresta de Catalunya és molt més alta. De fet, la formacio
professional sembla 'Uinic ambit de l'educacid no universitaria on la preséncia de profes-
sorat masculi és superior a la preséncia femenina, tal com s'observa a la taula segiient.

Composicié demografica del professorat per nivell educatiu,
sexe i titularitat

Primaria Secundaria Total

Public Privat Total Public Privat Total Public Privat Total
Homes 14 % 15% 14 % 40 % 45 % 42 % 26 % 27 % 26 %

Dones 86 % 85% 86 % 60 % 55% 58 % 74 % 73% 74 %

Font: Elaboraci¢ propia a partir de l'informe de Francesc Padro El professorat a Catalunya. Fundacio Jaume Bofill. Gener de 2008
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Professorat dels centres publics segons grups d'edat

La distribucid segons franges d'edat del professorat, segueix una distribucié normal. Si
es pot parlar de tendéncia, aquesta s'orientaria cap a un lleuger augment del professorat
en lafranja més jove. Tant el grup menor de 30 anys com el que es troba entre els 31iels
40 supera lleugerament en nombre els dos grups d'edats més altes. Es pot assenyalar,
per tant, que el professorat d'FP de la ciutat es troba entre els 41i els 50 anys (mitjana de
44,3 anys), a la vegada que mostra una tendéncia incipient cap a la juvenitzacio.

I[MEM Professorat de formacié professional de 'ambit public
per grups d'edat. Curs 2009-2010
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Font: Elaboracio propia a partir de dades del Departament dEducacio
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Professorat dels centres publics segons grups d'edat i sexe

Al grafic segiient s'illustra la distribuci¢ del professorat segons edat i sexe i mostra
clarament com hiha una major preséncia de dones en les franges d'edat més joves, con-
cretament entre els 25 { els 49 anys. En canvi, aquesta proporcid s'inverteix quan es re-
fereix a la franja d'edat entre 50 i més de 60 anys. Aquesta lectura mostra com la incor-
poracio de la dona al cos docent de la formacio professional ha augmentat de manera
significativa durant els darrers 25 anys. Aix{ doncs, es confirma com la presencia feme-
nina és significativament menor en les franges d'edat entre els 55 i els 59 anys, i quasi
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testimonial a partir dels 60 anys. Per altra banda, mentre els homes tenen una mitjana
d'edat de 46 anys, les dones se situen 3 anys per sota.

Professorat de formacid professional de l'ambit public.
Segons edat i sexe, 2009-2010 (%)
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Font: Elaboraci¢ propia a partir de les dades del Departament dEducacio P,

Professorat en els ensenyaments secundaris
segons dedicacio

Donada la manca d'estadistiques d'accés public sobre la contractacioé de professorat
especialista a Catalunya, recorrent a les dades sobre professorat contractat a temps
parcial sha pogut mesurar de manera indirecta la contractacié de professorat especia-
lista. La ciutat de Barcelona és el territori de Catalunya on el percentatge de professorat
contractat a temps parcial a secundaria és més elevat (23,4 %). Aquesta dada podria fer
pensar que els centres publics de secundaria de la ciutat de Barcelona son els que més
recorren al professorat a temps parcial (i, per tant, al professorat especialista), perd aixd
no és exactament aixi{. Quan s'analitzen les dades per sectors de titularitat, s'observa que
alaciutat de Barcelona el professorat de secundaria treballamés a temps parcial perque
hiha més professorat de secundaria que treballa a centres escolars de titularitat privada.
En els centres publics d'educacio secundaria, el percentatge de professorat contractat
atemps parcial és d'un 4,8 % a Catalunyaid'un 6,8 % a Barcelona.
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Distribucid del professorat als ensenyaments secundaris segons
dedicacid. Curs 2006-2007

Total C. Pdblics C. Privats
Territori
Complet Parcial Complet Parcial Complet Parcial
Barcelona ciutat 76,6 % 23,4 % 932% 6,8 % 64,9 % 351%
Catalunya 853% 14,7 % 952 % 48% 66,1% 33.9%

Font: Departament dEducaci¢. Servei dEstadistica, Informacio i Documentacio. Estadistica de [Educacio

Professorat dels centres publics segons situacid laboral

Més de la meitat del professorat d'FP a la ciutat de Barcelona té una destinacid definiti-
vaenun centre public (53 %). Es, amb molta diferéncia, la situacid laboral més nombrosa.
Tant el professorat interi com aquell que esta en comissio de serveis son els que es troben
a continuacio, perd amb un percentatge molt inferior (15114 % respectivament). | per
Ultim amb un 9 % es troben el professorat amb destinacié provisional i els substituts.
Tal com s’ha assenyalat anteriorment, les dades que es presenten sobre el professorat
en aquest estudi se situen en el mes de novembre de 2009. Tenint en compte aquesta
temporalitat de les dades, cal destacar que aleshores quasiun10 % del professorat d'FP
ala ciutat de Barcelona tenia la seva plaga coberta per un professor/a substitut.

Professorat del sector public segons situacid laboral.
Curs 2009-2010
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Font: Elaboraci¢ propia a partir de les dades del Departament dEducacio.
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Cos del professorat d'FP

Es pot comprovar com hiha dos cossos de professors practicament iguals des d'un punt de
vista quantitatiu: el professorat d'ensenyament secundari (46 %) i el professorat técnic
de formacio professional (49 %). En aquest marc d'analisi, es pot pensar que, en un context
on hiha una continua transformaci¢ del mén laboral i de les competéncies professionals
associades a un seguit docupacions, és especialment important que els docents dels cen-
tres d'FP tinguin un coneixement tant tedric com practic daquestes transformacions per
tal d'incorporar-les en els processos densenyament i aprenentatge.

Enaquest sentit, la figura del professor especialista permet als centres d'FP disposar de
professionals amb experiencia reconeguda que, malgrat no tinguin la titulacié correspo-
nent, aportin a l'ensenyament reglat un coneixement especific i actualitzat en un deter-
minat sector dactivitat. El Departament d'Educacio, en 'Ordre EDU/321/2009, de 3 maig,
crea la borsa de treball de professors especialistes d'FP i convoca el procediment per
accedir-hi. Es considera, doncs, que l'expertesa que pot aportar un professor especialis-
ta és especialment rellevant en uns determinats camps d'activitat professional.

La distribucid observada del professorat segons el cos professional porta a plantejar
algunes qliestions sobre si és adequat per a la qualitat de [FP que la meitat del profes-
sorat d'FP provingui de secundaria. En aquest sentit, amb molta probabilitat és neces-
sari que un subsistema com el de la formacid professional reglada compti amb un
percentatge més alt de professorat especialista en els diferents ambits de la formacio
professional.

Cos del professorat de l'ambit public de formacié professional.
Curs 2009-2010
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Font: Elaboraci¢ propia a partir de les dades del Departament dEducacid.




Professorat dels centres publics segons
families professionals

PROFESSORAT ﬂ

Per dltim, el grafic 22 mostra la distribucio del professorat d'FP en funcio de la seva es-
pecialitat. En primer lloc, és rellevant assenyalar que quasi un 60 % del professorat de
formacié professional es troba en les cinc primeres especialitats: "Administracid i gestid”,
“Informatica i comunicacid” “Electricitat i electronica” “Sanitat” i “Serveis socioculturals
i a la comunitat” Aquestes cinc especialitats coincideixen amb les que han ofert més
places durant el curs 2008-09 arreu dels centres de la ciutat de Barcelona. Aquesta
correspondéncia pot portar a lareflexid sobre laimportancia de 'especialitat del profes-
sorat en 'oferta de places respecte a les necessitats del mercat laboral.

Professorat de formacié professional al sector public segons

especialitats. Curs 2009-2010 (%)
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Font: Elaboracid propia a partir de dades del Departament dEducacio
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Els indicadors de professorat presentats s’han referit al seu perfil sociodemo-
grafic i a la seva situacio laboral: dedicacid, situacio contractual, tipologia de cos
professional i distribucié segons families professionals. Per tal d'oferir una visié
global de larealitat del professorat d'FP a Barcelona, en aquest apartat es presen-
ten diverses idees clau:

- ABarcelona, el professorat tant pot ser dona com home, mentre que en el con-
junt de Catalunya el perfil principal tendeix cap a la presencia majoritaria dels
homes. Tot i que mostra una timida tendencia cap a la juvenitzacio, el professo-
rat d'FP de Barcelona es troba entre els 41iels 50 anys. Esenles franges d'edat
més joves on la presencia femenina és significativament més alta.

- Laciutat de Barcelona és el territori de Catalunya on el percentatge de profes-
sorat contractat a temps parcial a secundaria és més elevat (23,4 %), principal-
ment a causa que hi ha més professorat de secundaria que treballa a centres
de titularitat privada. Aquest professorat es concentra, en quasi un 60 % dels

casos, en les especialitats “Administraci¢ i gestio’, “Informatica i comunicacio’,
“Electricitat i electronica” “Sanitat” i “Serveis socioculturals i a la comunitat”.

- Quant als cossos de professorat, el perfil del professorat de formacio professi-
onal presenta dues tipologies principals: professorat de secundaria i professo-
rat tecnic de formacio professional. Aquests dos cossos professionals copsen,
quasi paritariament, la responsabilitat docent en els cursos d'FP a Barcelona.
En aquest sentit, s'entén que és necessari un major foment de la figura del pro-
fessor especialista, el qual permetria als centres d'FP disposar de professionals
amb experiéncia reconeguda que aportessin a 'ensenyament reglat més co-
neixement especific { actualitzat en els diferents sectors d'activitat.




INTRODUCCIO A LA FORMACIO PROFESSIONAL
PER A LOCUPACIO BCN

La formacio professional en lambit laboral ha comprés, durant més d'una década, dos
subsistemes de formacid professional: l'ocupacional i la continua. Actualment, ambdds
sistemes s'integren en un Unic subsistema de formacié professional per a l'ocupacio. Tal
coms'estableix en el Reial decret 395/2007, de 23 de marg, pel qual es regula aquest nou
model, la integracid de les accions formatives adrecades a treballadors ocupats i deso-
cupats respon a la necessitat d'adaptar la formacio en lambit laboral a la nova realitat
economicaisocial. D'aquesta manera, s'espera que la formacio s'ajusti a les necessitats
del mercat de treball i respongui a les exigencies de productivitat i competitivitat a les
quals estan sotmeses les empreses. Aquest nou subsistema, per tant, es planteja com a
objectiu la qualificacio professional dels treballadors, tant per la seva promocio profes-
sional com pel seu accés a l'ocupacio.

Diagrama de la formacié d'oferta del subsistema
de la formacio per a l'ocupacio

~
formacio
de demanda
accions de suport formacié formacié en
iacompanyament e professional alternanca amb

ala formacio per a l'ocupaci6 l'ocupacid

formacio
d'oferta
plans de formacio accions formatives programes especifics ccions formatives
adrecats adrecades per a laformaci6 de amb compromis
prioritariament als prioritariament als persones amb necessitats de con trapctaci %
treballadors ocupats treballdors desocupats formatives especials

Font:Elaboracio propia a partir del Reial Decret 395/2007, de 23 de marc, pel qual es regula el subsistema de formacio
professional per alocupacio, i de [Ordre TAS/718/2008, de 7 de mar, per la que es desenvolupa el Reial Decret 395/2007 en
mateéria de formacio doferta
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En elmarc del sistema de formacio professional per a l'ocupacio, es preveuen multiples
accions formatives agrupades en quatre grans iniciatives de formacio: la formacid de
demanda, la formacio d'oferta, la formacid en alternanca amb l'ocupacié i les accions
de suport i acompanyament a la formacid. El present estudi sobre els indicadors de la
formacio professional a Barcelona se centra, per una part, en 'analisi de la formacio
doferta, tant aquella adrecada als treballadors en situacid d'atur com aquella que permet
al treballador conciliar la formacié amb la practica professional. Per altra banda, tambe
s'ocupa de la formacio en alternanga amb l'ocupacio.

La formacio d'oferta ve regulada per lesmentat Reial decret 395/2007, de 23 de marg,
pel qual es regula el subsistema de formacié per a l'ocupacio, perd es desenvolupa a
través de 'Ordre TAS/718/2008, de 7 de marg, en matéria de formacié d'oferta, on també
s'estableixen les bases reguladores per a la concessio de subvencions publiques adrega-
des al seu finangcament. Seguint el plantejament del Reial decret 395/2007, 'Ordre
TAS/218/2008 persegueix lobjectiu de donar un tractament coherent i unitaria la forma-
cio d'oferta per tal de superar les distincions en funcio de la situacio laboral dels treba-
lladors. Lobjectiu d'aquesta integracid ha d'afavorir que les persones puguin optar, al
mateix temps, a un reconeixement de la formacié rebuda.

A continuacio, es presenten les diferents accions de formacid d'oferta analitzades a la
ciutat de Barcelona. Aquestes son: formacio adregada prioritariament a treballadors
ocupats, formacié adrecada prioritariament a treballadors desocupats, accions de for-
macio virtual i accions formatives amb compromis de contractacio.



Formacio continua

Formacié adrecada prioritariament als treballadors ocupats

Com s'ha assenyalat anteriorment, després d'un llarg periode on les dues modalitats de
formacid professional en 'ambit laboral -la formacio ocupacional i laformacid continua-
han estat clarament diferenciades, actualment s'integren dins d'un mateix subsistema
anomenat formacio professional per a l'ocupacid. Una de les accions formatives priori-
taries de la formacid per a locupacio és la formacio adrecada prioritariament a treballa-
dors ocupats, coneguda tradicionalment com a formacié continua. La formacid continua
es refereix a tota activitat d'aprenentatge realitzada al llarg de la vida amb l'objectiu de
millorar els coneixements, les competéncies i les aptituds dels treballadors des d'una
perspectiva personal, civica, social o relacionada amb l'ocupacio.

La formacio adrecada de forma prioritaria a treballadors ocupats s'orienta, fonamental-
ment, areforcar el nivell de qualificacié dels professionals en els diferents sectors -mi-
llorant, per tant, la seva situacio laboral i professional-, respondre a les necessitats
especifiques de les organitzacions i les empreses, potenciar la competitivitat de les
institucions i empreses, adaptar els recursos humans a les innovacions tecnologiques i a
les noves formes d'organitzacio del treball, aix{ com a propiciar el desenvolupament
de noves activitats economiques. En definitiva, la formacié continua s'entén com una
tasca que s’haura de prolongar al llarg de tota la vida.

Catalunya disposa de les competéncies en matéria de formacio continua, les quals es
gestionen i s'executen des del Consorci per a la Formacié Continua de Catalunya (CON-
FORCAT).El Consorcis'emmarca en el Servei d'Ocupacié de Catalunya i esta integrat pel
Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya i les organitzacions sindicals i
empresarials més representatives de l'ambit catala.

Fins a l'actualitat, el model de formacid continua s'ha configurat a través de quatre inici-
atives: les accions de formacio continua a les empreses, els permisos individuals de
formacio, els contractes programa per a la formacicd i les accions complementaries i
d'acompanyament a la formacio. En aquest marc, actualment es desenvolupen els se-
glients programes formatius:
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- Plans de formacid intersectorials: accions formatives que tenen com a objectiu l'adqui-
sicio de coneixements i/o habilitats aplicables en qualsevol sector productiu, com idi-
omes, recursos humans, aplicacions informatiques, etc. Pot accedir-hi qualsevol perso-
na que treballi en el territori catala, tant per compte propi com alie.

- Plans de formacid sectorials: formacio especialitzada en sectors concrets. Pot accedir-
hiqualsevol persona que treballi en el territori catala, en el sector productiu en qiiestio,

ja sigui per compte propi o alie.

- Plans de formacio adrecats a treballadors dentitats d'economia social: pot accedir-hi
qualsevol persona que treballi en el territori catala i que sigui socia o treballadora de
cooperatives, societats laborals i entitats d'economia social.

INDICADORS
~

» Evolucic dels participants de la formacid continua a Barcelona.
» Participacio global en la formacid continua a Barcelona.
» Formacid continua segons modalitats.

» Indicadors sociodemografics: sexe i edat.

» Pla de formacio sectorial:

» Participacié segons sectors (2006-2008).

» Segons ambits formatius i sectors.

» Segons arees funcionals i sectors (2008).

» Segons categoria professional, edat i sectors.

» Pla de formacié intersectorial:

» Participacio.

» Segons ambits formatius.

» Segons categoria professional, edat i ambit formatiu.

» Segons categoria professional i area funcional.

Evolucid de la participacié en la formacid continua
aBarcelona

Elnombre de participants en la formacid continua que es cursa a Barcelona s'ha incre-
mentat en el darrer any i passa de 38.000 a 45.000 participants, la qual cosa significaun
increment absolut de 7.000 participants i unincrement relatiu del 18 %. Aquest increment
es pot explicar perque, tot i que aquest tipus formacio és adrecada prioritariament a
persones ocupades, també en poden fer Us les persones desocupades, fet que s'esta
evidenciant en 'evolucid d'usuaris i de resposta de les institucions davant la crisi a través
de 'ampliacio d'aquest tipus d'oferta formativa.
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Nombre de participants en la formacié continua a Barcelona

Any Participants FC Increment (%)
2004 28504

2005 23859 -16,30
2006 39.090 6384
2007 37.922 -299
2008 37.997 0,20
2009 44.824 17,97

Font: Elaboraci¢ propia a partir de dades de CONFORCAT i Departament dEducacio
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Com es pot observar, s'ha produit una lleugera tendéncia a la baixa entre els anys 2006 i
2008. Concretament, entre aquests anys la participacié en les accions de formacid con-
tinua va baixar un 3 %.



m PART 2. SISTEMA D'FP

Participaci6 a la formacié continua a Barcelona

Pla de formacié 2006 2007 2008 Var.

Intersectorials 19.412 49,7 % 18.112 478 % 22.905 60,3 % 18 %
Sectorials 19.140 49% 19.530 515 % 14.897 392% -22%
Economia social 205 05% 280 0,7% 195 05% -5%
Treballadors auténoms 333 09% 0 0% 0 0% -100 %
Total 39.090 100 % 37.922 100 % 37.997 100 % 3%

Font: Elaboraci¢ propia a partir de les dades del CONFORCAT.

D'altra banda, i pel que fa a l'Us o aprofitament dels diferents programes, cal esmentar
que el volum total de treballadors afiliats aBarcelona el 2008 era de 953.1434, la qual cosa
significa que els assistents als cursos el mateix any (37.997) representen el 4 % de la
poblacid treballadora de Barcelona.

A partir de les dades, es comprova comels plans sectorials i intersectorials han absorbit
practicament la totalitat de les accions formatives. De fet, actualment les accions for-
matives adrecades a treballadors autdnoms han desaparegut perque s’han inclos dins
dels plans formatius sectorials i intersectorials.

Les accions formatives dels plans intersectorials son les que han tingut un augment més
rellevant en el darrer any contemplat, d'un18 % -en valors absoluts, 22.095 persones. En
aquest sentit, es pot observar com 3 de cada 5 accions formatives estan relacionades
amb activitats transversals i no s'especialitzen en un sector economic concret. Aquests
deu punts que han pujat els plans intersectorials son els que han baixat les accions for-
matives dels plans sectorials, les quals inclouen accions formatives adrecades a un
sector especific. Aquestes accions més especialitzades han cobert un total de 14.897
persones durant el 2008. Finalment, les accions formatives d'economia social, adrecades
a treballadors de cooperatives, entitats d'economia social o societats laborals, només
representen el 0,5 % del total -unes 195 persones 'any 2008.

Durant el periode 2005-08, no s'han produit canvis rellevants en les modalitats de les
accions formatives realitzades. Els participants continuen preferint els cursos presen-
cials per sobre dels altres. Les altres tres modalitats no presenten grans diferéncies
quant al volum de participacio¢ al llarg d'aquest periode de tres anys. No s'evidencia cap
tendencia d'augment o descens important de la teleformacié o la formacid a distancia,
modalitats que podrien mostrar una tendencia a l'alga atenent a la preséncia creixent de
les tecnologies de la informacid i la comunicacid.

4.INSS, primer trimestre de 2008
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Font: Elaboraci¢ propia a partir de dades del CONFORCAT.
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Perfil demografic dels participants en la formacié continua

Sis'observala distribucid global es pot comprovar que sis de cada deu persones que han
fet algun tipus d'accid formativa han estat dones. Aquesta distribuci6 varia de forma
significativa en funcié del pla de formacio. En les accions formatives d'economia social,
és on hiha una major diferéncia favorable a les dones, i se situa en el 71 %. Aquesta dife-
réncia s'escurca en els plans intersectorials, on les dones copsen el 61 % de les accions
formatives. En els plans de formacid sectorial, que comprenen accions més especialitza-
des, la preséncia femenina continua essent majoritaria, tot i que baixa fins al 57 %.

Participaci6 als plans de formaci6 continua segons sexe.

2008 (%)
~
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70 66
61
60 59 57
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40 34
29
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Pla de formacié Pla de formacié Global Pla de formacié Pla de formacié
economia social intersecterial sectorial de treballadors
autonoms*

*Les dades de la formaci¢ de treballadors autonoms corresponen a lany 2006.
Nota: Els participants als plans de formacid per a treballadors autonoms i deconomia social representen 19 i el 0,5% del total
Font: Elaboracio propia a partir de dades del CONFORCAT
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La distribucié per grups d'edat no varia al llarg del periode 2006-08. Es una distribucié
que segueix una corba normal, amb una lleugera inclinacio cap a la poblacié més jove.En
termes globals, la part més nombrosa dels participants es concentra en la franja dels 30
als 39 anys (40 %); en canvi, la franja d'edat en qué es troba una escassa preséncia és a
partir dels 50 anys. Finalment, també s'observa que és a partir dels 50 anys que hihauna
important davallada. Només una de cada deu persones amb més de 50 anys segueixen
accions de formacio continua.

Participacid en els plans de formacid continua segons edat.

2008 (%)
~
Plade 34 30 26 9 1
formacio
social
1 26 37 22 noo3
Plade
formac - e
sectorial
1 24 39 24 2 2
<19anys
20-29anys
21 4 25 2 2
Plade - 30-39anys
intersectorial - 40-49anys
Plade 7 19 28 34 12
formacié - 50-59anys
oo | (DGR G
autdnoms* - >60anys
0 20 40 60 80 100
“Les dades delpla de formacio de treballadors autonoms corresponen a lany 2006
Nota: Els participants als plans de formacio per a treballadors autonoms i deconomia social representen,
respectivament, [19% i el 0,5% del total
\ Font:Elaboracio propia a partir de dades del CONFORCAT. Y,

Com en el cas del sexe i la nacionalitat, en l'edat també s'observen variacions en funcié
del pla de formacié que es tracti. Els plans sectorials i intersectorials mantenen una
mateixa tendéncia (corba normal), mentre que entre els plans per a treballadors autonoms
ienels plans d'economia social sis de cada deu treballadors que participaven en accions
formatives tenien entre 40 {59 anys. Per altra banda, es produeix un fenomen invers, de
juvenitzacio, en el cas del pla de formacié d'economia social; en aquest cas, la gran part
dels participants (34 %) tenen entre 20 {29 anys, mentre que el segon grup més nombros
sesituaenelgrup entre els 30 iels 39 anys (30 %).

Plans de formacid sectorial

L'analisi de les accions de formacid del pla sectorial permet determinar quin és el volum
de participacié en accions formatives dins dels ambits econdmics de referéncia. Aquests
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ambits de referéncia sectorials comprenen activitats econdmiques que tenen la seva
correspondéncia amb la Classificacio Nacional dActivitats Economiques (CNAE). Entre
tots els sectors, la formacié que compta amb un pes més significatiu és laque es realitza
amb treballadors de serveis financers, administratius i d'asseguranca. Aquest sector
compreén les caixes d'estalvi, empreses comptables, notaries d'assegurances i altres
oficines i despatxos professionals, cobreix fins quasi el 20 % de les accions formatives.
A continuacio, es troben sectors tradicionals com “Construccid’, “Sanitat’, “Comer¢” o
“Metall’ id'altres com sén“Turisme, hoteleriaijoc”i“Serveis a col-lectius i a les persones”.
Tots aquests sectors es mouen entre el12 % i el 9 % del total de formacid continua rea-
litzada l'any 2008.

Participacio al pla de formacio sectorial, segons sectors

2006 2007 2008 Variacié
Sectors
a b c d e f a-c c-e a-e
Serveis financers,
administratius i 3267 171% 3256 167% 2784 187% -03% -14% -15%
d'asseguranca
Turisme, hoteleria i joc 2918 152% 2878 147% 1843 124% 1% -36% -37%
?Eﬁ!ﬁf;i cotlectiusiales 2566 134% 2720 139% 1666 12% 6% -39% -35%
Comerg 1.477 7.7 % 1969 10,1 % 1637 10% 3% -17% 1%
Metall 1.665 87% 1.787 92% 1585 10,6 % 7% -N% -5%
Sanitat 2015 105% 1897 9,7 % 1464 98% 6% -23% -27%
Construccié 1.582 83% 1.047 54 % 1343 90% -34% 28% -15%
Educacié i formacid 1.737 91% 1633 84% 1269 85% 6% 2% -27%
;-\il__::rl;:s serveis i industries 646 34% 787 40% 50 35% 2% -34% -20%
.IT::::’PMS' comunicacions 534 28% 670 34% 32 22%  25% 52% -40%
Agroalimentaria 520 27 % 401 21% 239 16% -23% -40% -54%
Textil, calgat i pell m  06% 281 14% 16 08% 153% -50% 5%
Quimic 102 05% 204  1,0% 10  07% 100% -46% 8%
Total 19.140 100% 19.530 100% 14.897 100 % 2% -24% -22%
Nota: Valors ordenats per la participacio en les accions formatives de lany 2008

Font: Elaboraci¢ propia a partir de les dades del CONFORCAT.

Enlaltre extrem, entre els sectors que participen menys en formacié continua, es troben
els sectors de "Quimica’ “Textil’, “Calcat i pell’, "Agroalimentaria” i “Transports, comunica-
cions imar” Mentre que els sectors amb més participacio en la formacio tenen una gran
presencia en el teixit economic de la ciutat de Barcelona, val a dir que la baixa participa-
ci¢ observada en la formacid en sectors econdomics com l'agroalimentari o el téxtil es
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podria explicar pel fet que es tracta de sectors arrelats principalment en altres indrets
de la geografia catalana.

L'evolucid de la participacio dels treballadors en formacio entre els anys 2006 i 2008
pateix una davallada significativa. Aquesta davallada es produeix, concretament, entre
els anys 200712008, periode en qué es comengava a visualitzar la crisi econdomica pos-
terior. Entre els sectors amb més preséncia, 'inic que creix és el “Comercial” En aquest
sector, la forta inversid en accions formatives produida entre els anys 2006 i 2007, del
33 %, aconsegueix compensar la posterior retallada del 17 %, observada entre 2007 i
2008.

Participaci6 en els ambits formatius segons sectors

L'ambit de referéncia sectorial que concentra un major percentatge d'accions formatives
especialitzades és el que s'anomena“Altres serveis i indUstries afins” Aquest ambit inclou
una gran diversitat d'activitats economiques, que van des de les arts grafiques fins als
manipulats de paper i cartro, passant per editorials, empreses de publicitat, exhibicio
cinematografica, mineria, premsa o produccié audiovisual. D'altrabanda, els altres sectors
que focalitzen, en un major grau, la seva formacid en continguts vinculats directament
amb la seva activitat econdmica son els de la “Construccio”, la “Sanitat” els “Serveis a
col-lectius i a les persones” i “Educacid i formacio” Aquests sectors dediquen entre el
74 % i el 55 % de les accions a formar en continguts vinculats amb el desenvolupament
especific de l'ocupacio.

Hi ha sectors que diversifiquen forca la seva oferta formativa en moduls. El sector que
més diversifica és el de "Serveis financers, administratius i d'asseguranca” Tot i que el
pes de les accions formatives en aquest sector esta molt repartit, es podrien desta-
car els ambits de la informatica (22 %), la formacié en continguts especifics del sector
(19%) ila formacié en matéria economica i financera (19 %). Per altra part, els que menys
diversifiquen sdn els sectors de la construccid i el sanitari. En el primer, la formacio es
reparteix entre els continguts propis del sector (74 %) i els continguts en matéria de
prevencié de riscos laborals (22 %); en el segon, el sector sanitari, els continguts forma-
tius cobreixen basicament les necessitats propies del sector i 'ambit de la gestio del
personal (RRHH i formacio).

Pla de formacio sectorial: participacié segons categoria professional, edat i sectors

La formacid continua s'adrega a col-lectius amb diferents qualificacions dins de l'estruc-
tura de carrecs professionals, des dels treballadors no qualificats fins a les persones que
ocupen carrecs de direccié. Un indicador que aproxima al coneixement de la composicio
dels cursos segons el carrec és la distribucid de la participacio en formacid en funcié de



PART 2. SISTEMA D'FP

l'edat. El gros de treballadors no qualificats que participen en formacio sdn els joves. 7
de cada 10 persones sense qualificacié que participen en accions formatives sectorials
tenen menys de 39 anys. A laltre extrem, se situen els directius i els carrecs intermedis,
que son els que mostren més percentatge de participants amb més de 40 anys (60 % i
41%, respectivament). Per altrabanda, els técnics i els treballadors qualificats presenten
un perfil similar; en aquests dos col-lectius professionals, la gran part dels participants
es concentren en la franja d'edat dels 30 als 39 anys.

)\l Pla de formacid sectorial: participacié segons categoria
professional i edat. ()

~
33 34 21 10
no qualificats
26 40 21 12
27 38 22 n <19anys
qualificats 20-29anys
16 28 12
° @D 30-39anys
intermedis - 40-49anys
9 30 29 22 9
@D 059y
@ >60anys
0 20 40 60 80 100
Nota: Es mostren els valors percentuals quan la participacid és igual o superior al 5%
Valors ordenats segons la participacid de les persones menors de 39 anys
\_ Font: Elaboracio propia a partir de dades del CONFORCAT. Y,

Les accions formatives dins dels diferents sectors mostren diferéncies significatives
quant a la preséncia de participants segons el seu carrec professional.

Els treballadors qualificats son el collectiu amb més presencia en les accions formatives
de tots els sectors, des del sector del “Turisme i hoteleria” (41 %) fins al de la “Construc-
cio" (67 %). Arabé, és en la formacid de técnics i la dels treballadors no qualificats on es
troba la diferéncia entre uns sectors i uns altres. Aixi, per una part, els sectors que tenen
més proporcid de técnics formant-se son “Educacio” (34 %), “Metall” (24 %) i “Serveis
financers, administratius i dasseguranca” (24 %), mentre que a l'altre extremels sectors
amb més participants en formacid que no disposen de cap qualificacié sén els “Serveis a

les persones” (26 %), “Comerg” (25 %) i “"Hoteleria" (39 %).

Un cas rellevant a assenyalar és el del sector del “Turisme, l'hoteleria i el joc” L'activitat
economica principal que cobreix aquest sector és 'hoteleria, un ambit caracteritzat per
un alt percentatge de temporalitat iamb un gran volum de treballadors que no necessita
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qualificacions especialitzades per desenvolupar l'activitat. De fet, aquest sector compta
amb la proporcio més alta de treballadors que no disposen de qualificacio, la qual iguala
ala formacid adrecada als treballadors qualificats (40 % cada col-lectiu).

Pla de formacid sectorial: participacié segons categoria
professional i sectors. (%)
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\_ Font: Elaboraci¢ propia a partir de dades del CONFORCAT. Y,

Plans de formacid intersectorial

Com s’ha assenyalat anteriorment, el pla de formacid intersectorial s'adreca a treballa-
dors prioritariament ocupats i es proposa formar en competencies transversals dos o
més sectors productius. Els continguts de la formacid intersectorial comprenen cursos
d'informatica, idiomes, finances, gestid empresarial, habilitats, etc.

Els plans de formacié intersectorial sén els que van experimentar més creixement entre
els anys 2006 i 2008. Concretament un 18 % respecte a 'any 2006 -de 19.412 a 22.905
persones. Cal remarcar que l'increment més significatiu es va donar el 2007, any en qué
s'inicia la crisi.



m PART 2. SISTEMA D'FP

Participaci6 a la formacio continua a Barcelona.

2006 2007 2008 Variacié
Pla de formacié
a b c a-b b-c a-c
Intersectorial 19.412 18112 22.905 7% 26 % 18%

Font: Elaboracid propia a partir de les dades del CONFORCAT

Participaci6 segons ambits formatius

Els ambits formatius dels plans intersectorials que compten amb més participacio sén
“Informatica’; “ldiomes i llenguatge” “RRHH i formacia”, “Finances” i “Produccié { manteni-
ment”. Lambit formatiu “Informatica’, que compren principalment cursos de Photoshop,
ofimatica basica/avangada i gestors de correu electronic, compta amb la participacié de 3
de cada10 treballadors que es formen (6.677 persones). El segon ambit formatiu amb més
participacio és “Idiomes” (basicament el danglés). Aquest és un dels ambits que mostra
més creixement entre els anys 200612008, concretament del 36 %. Seguidament es troben
els de"Recursos humans i formacid” (3.243 persones), "Economic i financer” (2.283 persones)
i"Produccié i manteniment” (2.051 persones); en tots tres, elnombre de persones respecte
alany 2006 va augmentar un14 %, un10 % iun 9 %, respectivament.

Participaci6 al pla de formacid intersectorial,
segons ambits formatius

Ambits formatius 2006 2007 2008 zxzré-
Freq. % Freq. % Freq. % 08

Informatica 6.436 33% 5717 32% 6.677 29% 4%
Idiomes i llenguatges 3.565 18% 3.360 19 % 4.848 21% 36 %
RRHH i formacié 2.725 14 % 3.682 20% 3.243 14 % 19 %
Econdmic - financer 1.602 8% 1573 9% 2283 10 % 43%
Produccié i manteniment 1.200 6% 1.613 9% 2.051 9% 71%
Habilitats 1.379 7% 156 1% 1.467 6% 6%
Prevencié de riscos laborals 1524 8% 997 6% 1.254 5% -18%
:\il;(ti:_lc_)l;isa de qualitat i integraci6 de 372 2% 432 2% 515 2% 38%
Técniques de gestié empresarial 438 2% 312 2% 379 2% -13%
Medi ambient 158 1% 89 0% 122 1% -23%
Professionalitzador 13 0% 181 1% 66 0% 408%
Total 19.412 100 % 18112 100% 22.905 100 % 18 %

Nota: Va rdenats segons la participacio en les accions formatives lany 2008
Font: Elaboraci¢ propia a partir de les dades del CONFORCAT.
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Entre els ambits formatius que compten amb menys participants, es troben el de “Técni-
ques de gestio empresarial”i el de “Mediambient” sorpren el fet que aquest és un sector
en transformacid i creixement. A més a més de la poca freqliéncia de participants, amb-
dos ambits mostren un decreixement significatiu respecte a l'any 2006.

Participacid segons categoria professional, edat i ambit formatiu

Tal com s'apuntava en els plans de formacio sectorial, la formacié intersectorial també
s'adreca a col-lectius amb diferent qualificaci¢: treballadors no qualificats, qualificats,
técnics, carrecs intermedis i direccio. A diferéncia dels plans sectorials, el col-lectiu que
compta amb més proporcid de joves és el de técnics (prop de 3/4 parts). Treballadors
qualificats i no qualificats mostren un perfil similar, mentre que els directius sén el grup
professional amb més percentatge de persones per sobre els 40 anys (61 %). En totes
les categories professionals, amb l'excepcié dels directius, el grup d'edat on es concentra
una major participacio és el que compren dels 30 als 39 anys.

Pla de formacié intersectorial: participacio segons categoria
professional i edat. (%)

~
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@ 50-59anys
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Nota: Es mostren els valors percentuals quan la participacio és igual o superior al 5%
Valors ordenats segons la participacid de les persones menors de 39 anys
\_ Font: Elaboracid propia a partir de dades del CONFORCAT. )

La participacio als plans de formacio intersectorial segons la categoria professional
aportainformacio rellevant sobre la tipologia dels beneficiaris de les accions formatives
de caracter transversal. D'entrada, es pot assenyalar que la meitat de les persones que
van participar en plans de formacid intersectorials l'any 2008 eren treballadors qualifi-
cats.Ennombres absoluts, aquest grup de treballadors va augmentar enun19 % respec-
te al'any 2006. Entre els ambits de formacid on el col-lectiu de treballadors qualificats
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té més presencia, shitroben“Informatica’ “Idiomes’, “Finances” -gestio del personal i els
salaris, comptabilitat, fiscalitat, etc.- o la “Prevencid dels riscos laborals” -prevencio
basica, la salut laboral, tecniques posturals, etc.

WYL Participacio al pla de formacid intersectorial, segons categories

professionals
Categories professionals 2006 S st Var.
Freq. % Freq. % Freq. % 2006-08
Treballadors qualificats 9.912 511% 8822 48,7 % 1.843 517% 19%
Tecnics 4426 228% 4430 245% 5749  251%  30%
Treballadors no qualificats 2.767 14,3% 2.586 14,3 % 2350 10,3% -15%
Carrecs intermedis 1.444 7.4 % 1399 7.7 % 1.739 7.6 % 20%
Directius 863  44% 875  48% 1224 53% 42%
Total 19.412 100 % 18.112 100 % 22.905 100 % 18 %

Nota: Valors ordenats segons la participacio en les accions formatives any 2008
Font: Elaboracio propia a partir de les dades del CONFORCAT

Elsegon grup més nombros que participa en les accions de formacid intersectorial és el
dels técnics, el qualrepresentauna quarta part del total. Lany 2008, la participacio daquest
grup va augmentar en un 30 % respecte a lany 2006. Entre els ambits formatius on, pro-
porcionalment, hihamés preséncia de técnics shitroben el dauditoria de qualitat -qualitat
en l'atencio al client, sistemes de gestid de qualitat, etc. -, les habilitats de comunicacid i
negociacio, intelligencia emocional, treball en equip, presa de decisions, etc. -i el de técni-
ques de gestid empresarial -gesti¢ administrativa, de projectes, de PIME, etc.

Eltercer collectiu amb més proporcid de participacid en la formacié intersectorial és el
dels treballadors no qualificats, els quals representen 1 de cada 10 persones (2.350 tre-
balladors). Aquest grup professional és ['inic que presenta, entre els anys 2006 i 2008,
una tendencia decreixent. Lambit formatiu on s'observa més percentatge de treballadors
no qualificats és el de “Produccid i manteniment”.

Finalment, els dos collectius professionals restants, els carrecs intermedis i els directius,
representenrespectivament el 8 % iel 5 % del total de participants. Malgrat tractar-se
de collectius minoritaris, sén els que mostren un major augment de participacic entre
els anys 2006 12008. De fet, els carrecs intermedis augmenten en un 20 % -1.739 perso-
nes-respecte alany 2006, mentre que els directius ho fan en un 42 % -1.224 persones.
Els ambits professionals on s'observa més proporcio tant de carrecs intermedis com de
directius és el d“Habilitats", en el cas dels alts carrecs, aquest ambit formatiu compren
cursos adrecats al foment del lideratge i la motivacid, a la comunicaci¢ eficac, la direccio
ila conduccio dequips de treball o el desenvolupament d'habilitats directives.
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Pla de formacié intersectorial: participacié segons ambit formatiu
i categoria professional. 2008 (%)
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Participaci6 segons categoria professional i area funcional

Les accions del pla de formacid intersectorial també es troben categoritzades segons
les arees funcionals que determinen el seu contingut. Aixi, la formacid s'emmarcaen les
arees funcionals d'administracid, de direccio, de manteniment, de produccié o de comerg.
Al grafic segiient s'observa que la participacid en larea de “Producci¢” disminueix con-
forme es puja en l'escala professional. Sibé copsa el 56 % de les accions formatives dels
treballadors no qualificats, aquest percentatge baixa progressivament en els técnics
(39 %), enels carrecs intermedis (24 %) i en els directius (7 %).
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Com s'ha assenyalat anteriorment, una de les accions formatives principals de la
formacio per a l'ocupacio és la formacid adregada prioritariament a treballadors
ocupats, coneguda tradicionalment com a formacid continua. Els indicadors pre-
sentats per a l'analisi de la formacié adrecada de forma prioritaria a treballadors
ocupats han cobert indicadors sociodemografics basics, aixi com informacicd relle-
vant relativa a les modalitats, als plans formatius i a la categoria professional de
les persones participants. Com a resultat d'aquesta analisi, a continuacio s'esmen-
ten algunes conclusions clau.

- La participacio a la formacié continua a la ciutat de Barcelona ha presentat una
lleugera tendéncia ala baixa, condicionada per una forta baixada de les accions dels
plans de formacid sectorial, perd atenuada per un creixement significatiu de les
accions formatives dels plans intersectorials, els quals comprenen totes aque-
lles accions de contingut transversal i no especialitzat en ['activitat economica
del sector.

- La modalitat de formacié presencial representa 8 de cada 10 accions formati-
ves. Malgrat la utilitzacio creixent de les tecnologies de la informacio i la comu-
nicacio en els ambits social i laboral, no s'observa cap tendencia a l'alca de les
modalitats de la teleformacié o de la formacio a distancia.

- ABarcelona, sis de cada deu persones que han seguit algun tipus d'accié de for-
macié cont{nua son dones. Tot i que la presencia femenina és majoritaria en to-
tes les accions formatives, la distribucio varia de manera significativa en funcio
del pla de formacié. Els plans formatius d'economia social i els plans intersecto-
rials sén els que presenten una clara majoria femenina, mentre que en els plans
sectorials les dones representen poc més de la meitat dels participants.

- Els treballadors qualificats sén el collectiu amb més preséncia en les accions
formatives en tots els sectors. Els sectors que tenen més proporcio de técnics
formant-se son els “Educacid” el “Metall”" i els “Serveis financers, administratius
idasseguranca” Els sectors amb més participants que no disposen de qualifica-
cié son els dels “Serveis a les persones, comerc i hoteleria” Les accions formati-
ves del sector de [“Hoteleria’, un ambit caracteritzat per un alt percentatge de
temporalitat { amb un gran volum de treballadors que no necessiten qualifica-
cions especialitzades per desenvolupar l'activitat, son les que compten amb la
proporcio més alta.

- Totique el collectiu dels directius és el menys nombrds, en valors absoluts és el
que mostra una tendencia de creixement més alta.

- En els plans de formacio intersectorial, els quals s'adrecen a formar en com-
petencies transversals dos o més sectors productius, els continguts de la for-
macio de gairebé tots els participants corresponen als ambits formatius “In-
formatica’, “ldiomes i llenguatge’, “RRHH i formacio’, “Finances” i “Produccid i
manteniment”







Formacio professional ocupacional

Formacid adrecada prioritariament als treballadors desocupats

Les accions formatives adrecades prioritariament a treballadors en situacié d'atur com-
prenendiferents iniciatives, diferenciades pel seu contingut, objectius o beneficiaris. En
qualsevol cas, aquestes accions s'entenen en el marc de la formacio d'oferta del subsis-
tema de formacid professional per a l'ocupacid i tenen com a finalitat comuna la millora
de la qualificacio professional de les persones. Com a producte de lareorientacio i diver-
sificacid dels programes tradicionals de formacid ocupacional del Pla de Formacio i In-
serci¢ Professional (FIP), es pot parlar dels seglients programes de formacio, adrecats
prioritariament a treballadors desocupats:

Formacié d'Oferta Qualificacio (FOQ): Aquest programa, iniciat l'any 2008, compreén ac-
cions de formacid vinculades al Cataleg de Qualificacions Professionals i adrecades
prioritariament a treballadors desocupats. Aquestes accions formatives per a l'ocupacio
estan previstes en els articles 3i25.1de 'Ordre TRE/338/2008, per la qual s'aproven les
bases reguladores de les subvencions relatives a la formacio doferta per realitzar accions
formatives adrecgades prioritariament a treballadors desocupats que promou el Servei
d'Ocupacié de Catalunya.

Sectors prioritaris i emergents (SPE): Tal com s'estableix en la resolucio TRE/555/2008,
de 26 de febrer, per la qual es regulen i convoquen les subvencions per a 2008 { 2009
d'accions de formacio en sectors prioritaris i emergents, la qual esta regulada per [Ordre
TRI/212/2005, de 27 d'abril, reguladora dels programes de millora de la qualificacid pro-
fessional, les accions formatives dels sectors prioritaris i emergents cobreixen:

- Accions formatives prioritaries per cobrir les necessitats formatives de diferents sec-
tors productius incloses en el Cataleg de Qualificacions Professionals de Catalunya®.

5. Alguns exemples despecialitats formatives de cataleg: en lambit del ‘Comerg i marqueting’ formacio per a gestors de magatzem, caixers
en [ambit de I"Electricitat i electronica’ formacid per a instal'ladors de linies de baixa tensid per a maquinaria eléc-
e enedificis o dequips informatics, de control i vigilancia industrial; en lambit de ["Hoteleria i turisme’, formacid per
uiners, auxiliars de cuina, cambrers, entre altres. Aquesta linia dactuacio, compréen un total de 16 ambits

0 agents comercia
trica, denergiaren
aagents turistics, c
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- Accions prioritaries per cobrir les necessitats formatives de diferents sectors que
permetin limpuls de noves ocupacions relacionades amb activitats emergents, noves
demandes socials, noves tecnologies i gestid respectuosa del medi ambient®.

Per altrabanda, trobem els Centres d'Innovacio i Formacié Ocupacional (CIFO), els quals
s'emmarquen dins d'una xarxa de vuit centres de referencia en la formacio professional
ocupacional, la qual respon al'objectiu de fomentar la formacid i la qualificacié professi-
onal. El tret diferencial respecte a les altres accions de formacio per a l'ocupacio és que
duu aterme unaformacié molt vinculada a les necessitats del territorii, per tant, centra-
da en aquelles ocupacions més demandades pels sectors econdmics, perd que no dispo-
sen d'una oferta de formacio significativa.

Entre loferta formativa dels CIFO, es troben els cursos vinculats al pla FRP.CAT, el qual
s'adrecaalaintegracio dels dos subsistemes de formacié ocupacional: la formacio regla-
daila formacio per a l'ocupacio. Aquest programa, pero, constitueix el tercer bloc de
linforme, anomenat “integracié de la formacio professional”

Diagrama de la formacié d'oferta del subsistema
de la formacid per a l'ocupacié

~
formacio
de demanda
accions de suport formacié formacid en
iacompanyament e professional alternanga amb
alaformacio per a l'ocupaci6 l'ocupacid
formacio
d'oferta
plans de formacio accions formatives programes especifics . .
- accions formatives
adrecats adrecades per alaformacio de 7
P er - amb compromis
prioritariament als prioritariament als persones amb necessitats q
N . de contractacid
treballadors ocupats treballdors desocupats formatives especials
Font:Elaboracio propia a partir del Reial Decret 395/2007, de 23 de marg, pel qual es regula el subsistema de formacio
professional per alocupacio, i de [Ordre TAS/718/2008, de 7 de marg, per la que es desenvolupa el Reial Decret 395/2007 en
materia de formacio doferta
)

6. Alguns exemples despecialitats formatives per impulsar noves ocupacions relacionades amb activitats emergents: en el marc d"Atencio
ales pers " es proposa formacio per a treballadors familiars, auxiliars de gerontologia o mediadors familiars i socials; en lambit de les
"Tecnologies’ es proposen accions formatives sobre fotografia digital, administracio de sistemes Linux o administracio de xarxes sense fils,
entre daltres. Aquesta linia dactuacio compren un total de 4 ambits
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INDICADORS

» Participacio en els programes de formacio professional ocupacional

» Indicadors sociodemografics: formacié professional ocupacional segons sexe,
edat inivell d'estudis

» Qualificacions dels programes de formacio professional ocupacional

Participacio en els programes de formacio
per a treballadors desocupats

Alataula seglient, s'assenyala també la freqliéncia dels participants en cada programa.

Participaci6 als programes de formacié ocupacional.

2005-2008
Any Programa Barcelona Catalunya
Persones aturades. PlaFIP 14.471 42799
2005
Centres d'Innovacio i Formacié Ocupacional (CIFO) 764 4.642
Persones aturades. PlaFIP 12.383 43.453
2006
Centres d'Innovacio i Formacié Ocupacional (CIFO) 487 3757
Persones aturades. PlaFIP 9.004 32.726
2007  Noves Qualificacions (NQ) 127 440
Centres d'Innovacio i Formacié Ocupacional (CIFO) 423 3324
Formacio Oferta Qualificacio (FOQ) 4.031 14.542
2008  Sectors Prioritaris i Emergents (SPE) 3.699 13.075
Centres d'Innovacid i Formacié Ocupacional (CIFO) 596 4259

Font: Elaboraci¢ propia a partir de les dades del Servei dOcupacid de Catalunya, Generalitat de Catalunya

Una de les dades més rellevants és la disminucié de participants en els programes de
formacié professional ocupacional des de l'any 2005 fins al 2008. El canvimés important
és entre els anys 2006 i 2007, on s'observa com la participacio baixa en un 26 % respec-
te als valors de l'any 2006 (de 12.383 persones que participaven en el Pla FIP es passa a
0.004 persones, 0 9.131 comptant les NQ). Ara bé, si es considera el periode comprés
entre els anys 2006 { 2008, aquest descens de participants en accions de formacid ocu-
pacional arriba fins al 37,5 %.

La segona informacid rellevant a considerar és la diversificacio de l'oferta. Respecte al
programa tradicional adrecat a persones desocupades, s'ha passat a tenir en compte
accions formatives especifiques per respondre a les necessitats dels sectors prioritaris
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iemergents, aixi com també conservar les accions formatives adregades prioritariament
atreballadors desocupats i vinculades al Cataleg de les Qualificacions.

Vala dir que el volum total de participacio en aquestes accions formatives per al 2008 va
ser de 8.326 persones aturades, el que representa el 15,2 % del volum total d'aturats a
Barcelona el mateix any.

Perfil demografic dels participants

Alllarg dels anys, sigui quina sigui 'accié de formacid ocupacional, la presencia de dones
és majoritaria. En els programes de formacio ocupacional adregats a persones desocu-
pades, les dones representen a l'entorn del 60 %. Lany 2008, en les accions formatives
orientades als sectors prioritaris i emergents, la preséncia de les dones augmenta fins

al 65 %.
Participaci6 als programes de formacié ocupacional segons sexe.
2005-2008
Formacié ocupacional - Pla FIP FOQ SPE
2005 2006 2007 2008
Dones 8643 7.530 5.836 2221 2648
Homes 5828 4.852 3.295 1.478 1383
Total 14.471 12.382 9.131 3.699 4.031
Dones 59,7 % 60,8 % 63.9% 60% 657%
Homes 40,3 % 392% 36,1% 40 % 34,3 %
Total 100 % 100 % 100 % 100 % 100 %
Font: Elaboracié propia a partir de les dades del Servei dOcupacié de Catalunya, Generalitat de Catalunya

Quant a la participacio en els programes de formacié ocupacional segons edats, es pot
assenyalar la tendéncia segons la qual les accions formatives dels sectors prioritaris i
emergents, en comparacié amb la formacié d'oferta qualificacio, compten amb un per-
centatge lleugerament més alt en les franges d'edat més avancada (a partir dels 40 anys),
la qual cosa podria explicar-se en el marc del reciclatge professional.
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Participaci6 als programes de formacié ocupacional.
Segons edats aBarcelona, 2008 (%)
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Font: Elaboracio propia a partir de dades del Servei dOcupacio de Catalunya, Generalitat de Catalunya.
N\ J
Participaci6 als programes de formacié ocupacional segons nivell
d'estudis. 2005-2007
FOQ 2008 SPE 2008
1a etapa d'educacid secundaria (amb titol de graduat escolar) 910 24,60 % 975  2419%
1a etapa d'educacid secundaria (sense titol de graduat escolar) 615 16,63 % 740 18,36 %
Batxillerat 727 19,65% 725 17.99%
Llicenciats 318 8,60 % 416 10,32 %
CFGM 322 871% 338 839%
CFGS 368 9,95 % 325 8,06 %
Diplomats 209 5,65 % 217 538 %
Estudis primaris complets 156 4,22 % 191 474 %
Estudis primaris incomplets 70 1,89 % 97 2,41%
Doctorat 4 0,11% 7 0,17 %
Nivell d'estudis no informat / no categorit. 0 0,00 % 0 0,00 %
Total 3.699 100 % 4.031 100 %

Font: Elaboracid propia a partir de les dades del Servei dOcupacio de Catalunya, Generalitat de Catalunya

Els programes de formacid d'oferta qualificacid i sectors prioritaris emergents tenen
uns participants amb una composicié académica similar. El collectiu més nombros és el
que disposa d'estudis de primera etapa d'educacio secundaria, amb titolisense (al voltant
del 40 % del total). El segon grup amb un percentatge més alt de participants és el
que disposa un titol d'estudis superiors (diplomats, llicenciats i CFGS). | el tercer és
el d'estudiants amb el titol de batxiller (entre el 18 iel 20 %).
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Qualificacions dels programes de formacié ocupacional

Quant a les qualificacions, s'observa que no hi ha diferéncies entre uns programes i uns
altres. El programa amb un percentatge més alt d'avaluacions positives és el que corres-
pon a les accions de formacid ocupacional tradicionals, el programa actualment anome-
nat formacid de qualificacié, amb un 73 %. La proporci¢ d'estudiants daquest programa
que van abandonar la formacid va ser del 15 % l'any 2008.

Per altra part, el programa SPE és el que registra un major percentatge de participants
que abandonen el curs, ja sigui per motius associats a una oportunitat de feina (10 %) com
per altres causes (17 %). La taxa d'exit del programa SPE és lleugerament inferior a la del
programa FOQ, i se situa en un 68,8 %. En molts pocs casos, veiem avaluacions negatives

del curs.
Qualificacié dels participants programes de formacié ocupacional
Qualificacié Freqiiéncia Percentatge
Abandona el curs per altres causes 539 14,6
Abandona el curs per collocacid 352 05
FOQ Acaba el curs amb avaluacid negativa (No apte) 97 2,6
Acaba el curs amb avaluacio positiva (Apte) 27 733
Total 3.699 100,0
Abandona el curs per altres causes 685 17,0
Abandona el curs per collocacio 418 10,4
SPE Acaba el curs amb avaluacié negativa (No apte) 153 38
Acaba el curs amb avaluacio positiva (Apte) 2775 68,8
Total 4.031 100,0

Font: Elaboraci¢ propia a partir de les dades del Servei dOcupacid de Catalunya, Generalitat de Catalunya
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Les accions de formaci¢ adrecada prioritariament als treballadors desocupats,
fins ara anomenada formacid ocupacional, sS'emmarquen en la formaci¢ d'oferta
del subsistema de formacio professional per a locupacid. En els Ultims anys, s'ha
produit una reorientacié dels programes de formacié ocupacional per tal de vin-
cular-los amb lestructura del Cataleg de Qualificacions Professionals i cobrir les
necessitats formatives de diferents sectors productius, aix{ com d'aquells sectors
que permetin limpuls de noves ocupacions relacionades amb activitats emergents,
noves demandes socials, noves tecnologies i gestid respectuosa del mediambient.
Actualment, els dos programes de formacié ocupacional sén el de formacié d'ofer-
taqualificacid i el dels sectors prioritaris i emergents. Aquestes sén algunes de les
idees derivades de l'apartat dedicat a aquestes accions:

- Enels darrers anys, s'ha produit una diversificacié important de l'oferta forma-
tiva per a persones en situacio d'atur. Dels programes de formacié ocupacional
del Pla de Formacid i Insercié Professional (FIP), sha passat a preveure accions
formatives especifiques per respondre les necessitats dels sectors prioritaris i
emergents, aixi com també a conservar les accions formatives adrecades prio-
ritariament a treballadors desocupats i vinculades al Cataleg de les Qualifica-
cions.

— Entre els anys 2006 i 2008, es produeix un descens significatiu de participants
en els programes de formacid professional ocupacional de la ciutat de Barcelo-
na. Si es considera el periode compreés entre els anys 2006 i 2008, aquest des-
cens de participants en accions de formacié ocupacional arriba fins al 37,5 %.

- La presencia de dones és majoritaria en totes les accions de formacié ocupaci-
onal. Aquesta augmenta en les accions formatives orientades als sectors prio-
ritaris i emergents.

- Entre totes les persones que participen en programes de formacio ocupacional,
el col-lectiu més nombros és el que disposa d'estudis de primera etapa d'educa-
cid secundaria, amb titol i sense (entorn del 40 % del total). El segon grup amb
un percentatge més alt de participants és el que disposa d'un titol d'estudis su-
periors (diplomats, llicenciats i CFGS). | el tercer és el d'estudiants amb el titol
de batxiller.

— Elprograma amb un percentatge més alt d'avaluacions positives és el que com-
pren les accions de formacio ocupacional tradicionals, el programa que actual-
ment s'anomena formacié d'oferta qualificacid. Per altra part, el programa de
sectors prioritaris { emergents és el que registra un percentatge més alt de par-
ticipants que abandonen el curs, ja sigui per motius associats a una oportunitat
de feina (10 %) o per motius vinculats a altres causes (17 %). De tots els partici-
pants, 1 de cada 10 abandona el curs perqué ha trobat una feina, mentre que un
percentatge molt baix acaba el curs amb una avaluacid negativa (< 4 %).







Més formacio d'oferta adrecada
prioritariament a treballadors desocupats I:
formacio amb compromis de contractacio

ElServeid'Ocupacio de Catalunya de la Generalitat de Catalunya du a terme, des de l'any
2007, accions de formacié amb compromis de contractacio adregades prioritariament a
treballadors desocupats. Des de la convocatoria de 'any 2008, aquestes accions es
comprenen dins d'un programa anomenat “Forma i contracta’, el qual consisteix en el fi-
nancament d'accions formatives per a empreses, a canvi d'un compromis minim de con-
tractacio per part daquestes. La formacio va adrecada, prioritariament, a persones en
situacio d'atur i es realitza en empreses que tinguin la necessitat de contractar de forma
immediata. El compromis de l'empresa és el de contractar, com a minim, el 60 % de les
persones que participin a les accions de formacio finangades. Aquest contracte ha de
tenir una durada minima de 6 mesos i es realitza en un terminino superior a 4 mesos des
de la data de finalitzacié de l'activitat formativa i l'alta a la Seguretat Social.

Accions formatives amb compromis de contractaci6
en el marc de la formacid d'oferta

~
formacio
de demanda
accions de suport formacié formacié en
iacompanyament e professional alternanca amb

ala formacio per a l'ocupacio l'ocupacid

formacio
d'oferta
plans de formacio accions formatives programes especifics ccions formatives
adrecats adrecades per alaformaci6 de amb compromis
prioritariament als prioritariament als persones amb necessitats de contrapctacid
treballadors ocupats treballdors desocupats formatives especials

Font:Elaboracio propia a partir del Reial Decret 395/2007, de 23 de marc, pel qual es regula el subsistema de formacio
professional per alocupacio, i de [Ordre TAS/718/2008, de 7 de mar, per la que es desenvolupa el Reial Decret 395/2007 en
mateéria de formacio doferta
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INDICADORS
~

» Participacio al programa de formacié amb compromis de contractacié (2007-
2008)

» Indicadors sociodemografics: formacié amb compromis de contractacid segons
el sexe il'edat (2007-2008)

» Indicadors sociodemografics: formacié amb compromis de contractacio segons
nivell d'estudis (2007-2008)

» Qualificacions del programa de formacié amb compromis de contractacié (2007-
2008)

Participacio al programa de formacié amb compromis
de contractacio

Les accions formatives en empreses amb compromi(s de contractacié son encara incipients;
el seu desplegament ha afectat, en els anys 200712008, un total de 600 persones.

Participacio global i per sexe al programa de formacio
amb compromis de contractacié

Dones Homes Total
Freq. % Freq. % Freq. %
2007 19 40,6 % 174 59.4 % 293 100 %
2008 13 36,5% 197 63,5% 310 100 %
Total 232 38,5 % 371 61,5 % 603 100 %

Font: Elaboraci¢ propia a partir de les dades del Servei dOcupacio de Catalunya, Generalitat de Catalunya

Perfil demografic dels participants

La taula 34 indica que la distribucid segons sexe va ser, a l'inici del programa 'any 2007,
de 60 % d'homes i 40 % de dones. Aquesta diferéncia es va accentuar lleugerament en
la segona edicid realitzada l'any 2008, on els homes passaren arepresentar el 63,5 % del
total dels participants.

Pel que fa a l'edat, es poden apuntar dues tendéncies lleugerament diferenciades entre
l'edicio del 20071 del 2008. Sis'atén a l'edat dels participants de l'any 2008, s'evidencia que
la franja on es concentramés nombre de persones és entre els16iels19 anys. Laresta dels
participants es distribueixen més o menys equitativament entre els 20 i els 49 anys. En
l'edicio del 2007, pero, els estudiants d'aquesta franja d'edat representaven el 27 % del
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total; aquest percentatge creix de forma significativa fins a arribar al 43 % del total de
participants. Segons la taxa de creixement, en nombres absoluts, l'any 2008 el nombre
de participants en aquesta franja d'edat creix en un 69 % respecte a lany anterior.

Participacid a les accions de formacié en empreses amb
compromis de contractacid. Segons grups dedat, 2007-2008 (%)

~N
50
43
40
30 27
20
n 12 n 12 n 12
9 9
10 8 8
5
43 3
. 1 1
o . - -
16-19 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 4549 5054 55-59 >60
2007 @D 2008
Font: Elaboraci¢ propia a partir de les dades del Servei dOcupacio de Catalunya, Generalitat de Catalunya
& J

Perfil dels participants del programa de formacié amb compromis
de contractacio. Nivell destudis (2007-2008)

Fregiiéncia Percentatge
Primera etapa d'ensenyament secundari (sense graduat) 176 308%
Primera etapa d'ensenyament secundari (amb graduat) 145 25,4 %
CFGM 73 128 %
Batxillerat 67 1n,7%
CFGS 39 68%
Estudis primaris complets 33 58 %
Estudis primaris incomplets 18 32%
Llicenciats n 1,9%
Diplomats 9 1,6 %
Total 571 100 %

Font: Elaboraci¢ propia a partir de les dades del Servei dOcupacio de Catalunya, Generalitat de Catalunya
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Pel que fa al nivell académic de la poblacié usuaria d'aquest tipus de formacio, s'evidencia
la predominanca d'estudiants que ha finalitzat la primera etapa de 'ensenyament secun-
dari o inferior (estudis primaris). El conjunt d'aquests estudiants amb estudis primaris o
secundaris de primer cicle representa el 65 % del total dels participants. En segon lloc,
se situen els participants que disposen d'un titol de formacié professional reglada, de
cicle mitja o superior; aquest grup representa quasi el 20 % del total. Per ultim, al marge
dels estudiants amb estudis universitaris (que representen nomeés el 3,5 %), s'observa un
tercer grup format pels estudiants que disposen del titol de batxiller (11,7 %).

Qualificacions del programa de formacio
amb compromis de contractacio

Es podria dir que el resultat en els dos primers anys d'implantacié del programa no és
gaire encoratjador en relacié amb les qualificacions obtingudes per 'alumnat d'aquest
programa.

Només la meitat dels participants obtenen una avaluacid positiva a la finalitzacio del curs.
Per altra part, si s'entén com a taxa de fracas l'avaluacio negativa del curs i labandonament
del curs per causes no vinculades a l'obtencié d'una feina, es pot dir que quasi 4 de cada
10 persones no aconsegueixen respondre a les expectatives del programa. La continuacio
del monitoratge d'aquest programa passa per l'observacio dels resultats obtinguts en
les accions formatives dels anys 2009 i 2010, anys on la crisi economica pot oferir un
escenari diferent.

Qualificacié dels participants al programa de formacié amb compro-
mis de contractacid. 200/-2008

Qualificacions Fregiiéncia Percentatge
Abandona el curs per altres causes 149 34,6
Abandona el curs per col-locacid 51 1,8
Acaba el curs amb avaluacid negativa (No apte) 19 4,4
Acaba el curs amb avaluacié positiva (Apte) 21 49,0
Parcialment apte 1 2
Total 431 100,0
Valors perduts 172

Font: Elaboraci¢ propia a partir de les dades del Servei dOcupacio de Catalunya, Generalitat de Catalunya
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Elprograma“Formaicontracta’ el qual consisteix en el finangament d'accions for-
matives per a empreses a canvi dun comprom{s minim de contractacio per part
daquestes, s'emmarca en les modalitats de formacio d'oferta del subsistema de
formacio per a l'ocupacio. La formacid va adrecada, prioritariament, a persones en
situacio d'atur i es realitza en empreses que tinguin la necessitat de contractar de
forma immediata. El compromis de l'empresa és el de contractar, com a minim, el
60 % de les persones que participin a les accions de formacié financades. Aquest
contracte ha de tenir una duracié minima de 6 mesos i es fa en un termini no supe-
rior a4 mesos des de la data de finalitzacié de l'activitat formativailalta a la Segu-
retat Social. De l'analisi descriptiva presentada en aquest apartat, se'n deriven les
conclusions segiients:

- Lesaccions formatives en empreses amb compromis de contractacié sén enca-
ra incipients; el seu desplegament ha afectat, en els anys 2007 i 2008, un total
de 600 persones. D'aquestes persones, 6 de cada 10 sén homes.

- Per una part, s'observa un augment significatiu dels participants en la franja
d'edat dels 16 als 19 anys. Per una altra, s'evidencia una clara predominanca de
participants amb estudis basics. Un 65 % del total de participants tenen estu-
dis compresos entre els nivells primaris i secundaris obligatoris. Atenent a la
clarajuvenitzacio del programaia la composicio dels participants segons el seu
nivell académic, es pot inferir que aquest programa va adrecat principalment a
joves que provenen d'una avaluacié negativa en la seva escolaritzacio i que no
tenen gaires opcions de continuacio dels seus estudis ni d'insercio laboral. En
aquest sentit, és un programa que podria esdevenir una opci¢ valida d'accés
al mon laboral. Aixo, pero, no sols dependra de les empreses demandants de
formacid, sind també de la gestio del programa que es realitzi des de 'adminis-
tracio publica. Aquesta gestid sera més o menys adequada en la mesura que el
desenvolupament del programa tingui en compte l'objectiu a mitja termini del
programa, els beneficiaris, els sectors d'activitat economica implicats i les me-
sures de control per a un Us adequat per part de les empreses implicades. Com
a alternativa complementaria a altres vies d'insercid, aquest programa facilita,
per exemple, que determinades empreses amb una necessitat immediata per
cobrir llocs de treball poc qualificats assumeixin { formin joves amb baixos ni-
vells académics. Per la seva part, la persona en formacié pot augmentar el seu
nivell docupabilitat i, sis'escau, passar a formar part de lempresa.

= Elresultat dels dos primers anys d'implantacio del programa de compromis de
contractacio no és gaire encoratjador. Només la meitat dels participants obte-
nenunaavaluacio positiva alafinalitzacio del curs. Sies considera conjuntament
l'avaluacio negativa del curs i 'abandonament del curs per causes no vinculades
a l'obtencié d'una feina, es pot dir que quasi 4 de cada 10 persones no aconse-
gueixen respondre a les expectatives del programa.







Altres accions formatives adrecades
prioritariament a treballadors
desocupats ll: formacio virtual a
distancia

Laformacio virtual és unainiciativa del Servei d'Ocupacié de Catalunya que va néixer amb
la finalitat d'oferir possibilitats formatives mitjangant els mitjans telematics, per tal de
promoure la millora de l'ocupabilitat i les qualificacions professionals dels treballadors.
Es un programa que s'emmarca en el “Projecte Impuls’ del Departament de Treball de la
Generalitat de Catalunya, que té l'objectiu d'impulsar politiques d'ocupacio que respon-
guinis'adeqiiin a les necessitats del mercat de treball. El programa “e-formacio” consti-
tueix una de les iniciatives emmarcades en una de les linies prioritaries del projecte, la
formacio. En qualsevol dels casos, des daquest projecte s'entén que la formacio ha daju-
dar a millorar les possibilitats d'ocupacid per incrementar les oportunitats de trobar
feina i per ampliar les expectatives en 'ambit laboral.

Els ambits de qualificacio professional que conformen el programa de formacio virtual
“e-formacid” corresponen, per tant, als ambits amb més perspectiva de futur i més de-
manda per part del mercat de treball. Aquests ambits comprenen, entre d'altres, “Infor-
matica’ “TIC i gestid de la informacio i la comunicacid’, “ldiomes’, “Técniques de recerca
de feina’ “Loglstica’, “Activitats socials’, “Turisme”, "Administracio”, “Salut”, etc.” Tot i que
la formacid virtual s'adrega fonamentalment a treballadors desocupats, també s'hi poden
inscriure treballadors en actiu, en funcid de si queden places lliures. Les dades que es
presenten a continuacio corresponen a les diferents edicions que es van dur a terme l'any

20009.

7.Per ames informacio, consulteu el web del Servei dOcupacio de Catalunya: hittp://www.oficinadetreball.cat
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INDICADORS

» Participaci¢ als programes d'e-formacié segons competéncies (2009).

» Indicadors sociodemografics: participacid a l'e-formacid segons situacid laboral,
sexe i edat (2009).

» Qualificacions del programa e-formacid segons situacio laboral.

Participacio als programes d'e-formacio
segons competeéncies

Els diferents ambits professionals esmentats en la presentacid de la formacid virtual es
tradueixen en una série de competéncies que entren enjoc enels cursos a distancia. Com
s'ha assenyalat, la formacié com a acci6 de foment de l'ocupabilitat esta centrada fona-
mentalment en els sectors emergents i sectors econdomicament rellevants. Aix(, es pot
observar com les competéncies digitals (29 %), les competéncies lingtiistiques (18 %),
les sociosanitaries (13 %) i les relacionades amb la gestid de les TIC (12 %), entre daltres,
son les competéncies que més es treballen en els cursos virtuals.

Competéncies professionals en els cursos de formacié virtual

~
|. Competeéncies digitals 29,1
II. Competéncies lingiistiques 17.8
V. Competéncies professionals en activitats socio-sanitaries 13,2
VIIl. Competeéncies professionals a lempresa 12,3
VI. Competencies professionals en activitats TICigestid de la... 12,0
IIl. Competéncies professionals i cerca de feina 83
VII. Competéncies professionals en turisme 5,0
IIIl. Competencies professionals en log(stica i operacions 23
0 5 10 15 20 Py 30

\ Font: Elaboracid propia a partir de les dades del Servei dOcupacic de Catalunya, Generalitat de Catalunya )

Coms’hacomentat, les accions formatives virtuals s'adrecen principalment a treballadors
desocupats. La participacio de treballadors en actiu depen de la disponibilitat restant de
places. A la taula seglient s'observa la distribucid dels participants de l'e-formacid a la
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ciutat de Barcelona, segons la seva situacid laboral. Efectivament, la gran majoria dels
participants es troben a latur (85 %), mentre que un petit percentatge correspon a treba-
lladors en actiu, els quals realitzen cursos de formacid virtual com a formacio continua.

Participants del programa e-formacié segons sexe i situacio laboral.

2009
Sexe Sexe i situacié laboral
Freq. % Freq. %
Desocupat/da 3.919 843
Dona 4.650 68,5%
Ocupat/da 731 157
Desocupat/da 1847 86,4
Home 2138 31,5%
Ocupat/da 291 136
Desocupat/da 5.766 84,9
Total 6.788 100 %
Ocupat/da 1.022 15,1

Font: Elaboraci¢ propia a partir de les dades del Servei dOcupacio de Catalunya, Generalitat de Catalunya

Perfil demografic dels participants

La distribucio de la participacid als cursos de formacié virtual segons el sexe esta for-
tament desequilibrada a favor de les dones. Un 68,5 % del total de participants sén dones,
mentre que els homes representen el restant 31,5 %. Malgrat que les dones en situacio
laboral activa compten amb un parell de punts percentuals més que els homes, la distri-
buci¢ és aproximadament la mateixa. Tant dones comhomes que es troben al'atur repre-
senten entorn del 85 % del total de participants en els cursos virtuals.

Tant en el cas dels homes com de les dones, la major part dels participants es concentren
enlafranjadedat dels 30 als 34 anys. Enuna proporcié lleugerament menor, els participants
sesituen a les franges dels 35 als 39 anys, i dels 25 als 29 anys. Tot i que son percentatges
similars en el cas dels homes ide les dones, es pot assenyalar alguna tendéncia diferencial.
En el cas de les dones, per exemple, un 63 % dels participants es concentren en la franja
que compren les edats entre els 25 fins als 39 anys. En canvi, en el cas dels homes, els par-
ticipants es distribueixen més equitativament entre les altres edats. En aquesta mateixa
franja dels 25 fins als 39 anys, es concentra poc més del total (54 %).
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Participacié al programa e-formacio.
Distribucio per edats (%)

Dones

19-24
Homes
30 25 20 5 10 5 0 5 10 5 20 25 30

Font: Elaboraci¢ propia a partir de dades del Servei dOcupacid de Catalunya, Generalitat de Catalunya

Qualificacions del programa e-formacio

Silanalisis'adreca cap a les qualificacions dels cursos de formacio virtual a distancia, es
poden assenyalar tres conclusions rellevants. En primer lloc, s'observa una baixa taxa
d'avaluacio positiva dels cursos, la qual se situa al voltant del 50 % del total de partici-
pants. En segon lloc, s'identifica una taxa d'abandonament significativa, propera a una
tercera part del total dels participants. En tercer lloc, cal assenyalar, pero, que entre les
persones que finalitzen el curs hi ha un percentatge molt baix de persones avaluades
negativament (6 %).

La taula segiient també aporta informacio sobre les qualificacions obtingudes pels par-
ticipants dels cursos d'e-formacio en funcid de la seva situacio laboral. Ambdods col-lectius
obtenen una qualificacid semblant i se situen al voltant de la taxa global abans assenya-
lada. Elfet que els i les participants estiguin a l'atur o treballin no apareix com un factor
de més o menys éxit enels cursos, i tampoc no ho determina el fet que hi hagimés o menys
abandonament d'aquests. En tots els casos, l'avaluacio positiva és aproximadament del
55 %, les avaluacions negatives afecten entorn del 6 % i 'abandonament es manté al
voltant d'una tercera part del total.
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Qualificacié dels cursos e-formacid, segons situacio laboral

Desocupat/da Ocupat/da Total
Freq. % Freq. % Freq. %
Apte 2.812 55.6 % 494 56,7 % 3.306 55.8 %
No apte 310 6,1% 56 6,4 % 366 6,2%
No presentat 1.934 383 % 322 36,9 % 2.256 381%
Total 5.056 100 % 872 100 % 100,0 %
Valors perduts 710 150 860
Font: Elaboracio propia a partir de les dades del Servei dOcupacio de Catalunya, Generalitat de Catalunya

La formacic virtual va néixer amb la finalitat d'oferir possibilitats formatives mit-
jancant els mitjans telematics, per tal de promoure la millora de l'ocupabilitat i les
qualificacions professionals dels treballadors. Té l'objectiu principal dimpulsar
politiques d'ocupacio que responguin i s'adeqiiin a les necessitats del mercat de
treball. Els ambits de qualificacié professional que conformen el programa de for-
macio virtual “e-formacio” corresponen als ambits amb més perspectiva de futur i
més demanda per part del mercat de treball. A continuaci¢, s'assenyalen algunes
idees rellevants sobre aquestes accions formatives a Barcelona.

- La formacid virtual com a accié de foment de l'ocupabilitat esta vinculada al
desenvolupament de competéncies imprescindibles en els sectors economica-
ment emergents i prioritaris. Les competencies de lamajor part dels continguts
de la formacio a distancia son les digitals, les lingtiistiques, les sociosanitaries
i les relacionades amb la gestio de les tecnologies de la informacio i el coneixe-
ment.

- Les accions formatives virtuals s'adrecen principalment a treballadors desocu-
pats i, per tant, son els treballadors en situacio d'atur els que ocupen més de 8
de cada10 places.

- La distribucid per sexes de la participacio als cursos de formacio virtual esta
fortament desequilibrada a favor de les dones. Només 3 de cada 10 participants
en les accions formatives virtuals sén homes. Aixi mateix, s'observa una lleugera
tendéncia cap a la juvenitzacic.

- Les persones que participen en accions de formacid virtual tenen una mitjana
d'edat de 36,4 anys. Si es comparen els participants segons el sexe, la mitjana
d'edat de les dones és dos anys més baixa que la dels homes.

- En les avaluacions dels cursos de formacio virtual a distancia, nomes la meitat
dels participants obté una qualificacié positiva. Atenent al baix percentatge de
persones avaluades negativament, la baixa taxa d'aprovats és deguda, fona-
mentalment, a lalt nivell d'abandonament. L'abandonament dels cursos és un fet
que es reitera en les accions de formacio que no requereixen presencialitat.

J







Formacid integrada: el pla FP.CAT

Malgrat que l'estructura del sistema de formacié professional ha mantingut tradicional-
ment els ambits educatiu i laboral en compartiments poc permeables, el sistema produc-
tiurequereix d'un sistema formatiu que procurirespostes globals i integrades a les seves
necessitats. El sistema productiu exigeix una oferta de formaciéd modular que integriels
diferents tipus de formacic professional i s'orienti cap a la qualificacid professional i
l'ocupabilitat de les persones. En aquest sentit, tal com es va exposar en la Declaracio
de Copenhaguen -en el marc del programa “Education & Training 2010"-, una perspec-
tiva integral de la formacid professional pot facilitar la lliure mobilitat dels treballadors
mitjangant processos de transparéncia, comparabilitat, reconeixement i acreditacio de
competencies i qualificacions professionals.

En lambit estatal, la integracid dels dos subsistemes de la formacio professional es va
suggerir a la Llei Organica 5/2002, de 19 de juny, de les qualificacions i de la formacio
professional, quan s'establia un Cataleg Nacional de Qualificacions Professionals per
avangar cap a la integracio de les diferents ofertes de formacié professional; daltra
banda, aquesta integracio es va proposar de forma especifica en el Reial decret 395/2007,
de 23 de marg, quan s'establien mecanismes per integrar ambdos subsistemes mitjancant
l'esmentat Cataleg i l'obtencié dels certificats de professionalitat. En aquest sentit, tal
com estableix el Reial decret 34/2008, de 18 de gener, pel qual es regulen els certificats
de professionalitat, s'entén que “els certificats de professionalitat es configuren com a
acreditacions de les competéncies professionals del Cataleg Nacional de Qualificacions
Professionals adquirides mitjancant 'experiéncia laboral, vies no formals de formacid i
accions de formacio professional per a locupacid”

Enl'ambit competencial de la Generalitat de Catalunya, en els tltims anys s'han observat
alguns passos cap a la integracio dels dos subsistemes de la formacié professional. Per
una part, en el Il Pla General de Formacid Professional a Catalunya (2007-2010), es va
establir com a objectiu prioritari la consolidacid d'un sistema integrat de qualificacio i

8.L'any 2009, els Estats membres de la Comissio Europea van actualitzar el compromis de cooperacio politica en materia educativa i de for-
macio mitjancant el programa estrategic "Education & Training 2020" el qual reconeix laimportancia del Procés de Copenhaguen i assenyala
anecessitat de tenir en compte els seus objectius i les seves prioritats per tal daconseguir les finalitats que es planteja
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formacid professional. En segon lloc, [Acord Estrategic per a la Internacionalitzacio, la
Qualitat de 'Ocupacid i la Competitivitat de 'Economia Catalana 2008-2011 va preveure
la creaci¢ i limpuls del pla FP.CAT, un intent d'integrar en un mateix centre o en una
mateixa xarxa de centres les diferents modalitats de formacid professional. Finalment,
lAcord de Govern 205/2008, de 2 de desembre, donava llum verd al Programa Inter-
departamental de la Generalitat de Catalunya per a la integracid de la formacid profes-
sional a Catalunya, mitjangant la creacid d'una geréncia i una estructura de coordinacié
especifica.

A continuacio, es presenten els principals indicadors d'analisi del programa d'oferta de
formacio professional integrada a Catalunya, el programa FP.CAT.

INDICADORS
~

» Participacio a la formacio integrada segons arees professionals (2008-2009).

» Formacio integrada segons situacid laboral i arees professionals (2008-20009).
» Formacio integrada segons sexe i arees professionals (2008).

» Formacio integrada segons grups d'edat i arees professionals (2008).

» Obtenci¢ del certificat a la formaci¢ integrada.

» Obtencid del certificat a la formacid integrada segons situacio laboral i arees

professionals.
G )

Com s'ha assenyalat, el programa s'adreca a la integracio dels dos subsistemes de for-
macid ocupacional: laformacio regladaila formacid per a locupacié. Per tant, les accions
previstes en el programa FP.CAT s'adrecen a la qualificaci¢ professional i a la millora de
l'ocupabilitat de col-lectius diversos: joves, treballadors desocupats i treballadors en
actiu. Les accions formatives en el marc d'aquest programa es duen a terme en centres
integrals. S'espera que aquests centres, a part d'impartir una oferta formativa modu-
lar integrada, també representin una marca de qualitat, duent a terme funcions d'orien-
tacio, assessorament, avaluacio i acreditacié de competéncies, i coordinacié dempreses
de l'entorn sectorial i territorial.

Aquests cursos permeten la certificacio de la qualificacio professional obtingu-
da. Aquests certificats donen dret a l'obtencié d'un titol oficial o, en el cas de no poder
finalitzar les unitats necessaries, d'un certificat de professionalitat reconegut pel Depar-
tament de Treball i pel Departament d'Educacio.

L'oferta del programa FP.CAT a Catalunya és encara incipient. Entre el setembre de 2008
i desembre de 2009, es van realitzar accions formatives de manera experimental, con-
cretament en tres arees professionals: “Sanitat’, “Serveis socioculturals i a la comunitat”
i"Automocid” Mentre les accions formatives d'automocio es van coordinar pel CIFO Sant
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Feliu (Baix Llobregat), les accions formatives de les arees de “Sanitat” i “Serveis socio-
culturals i a la comunitat” es van dur a terme per l'lnstitut Bonanova, fruit d'un conveni
entre el Servei dOcupaci6 de Catalunya (Departament de Treball) i el Consorci Parc Salut
Mar.

L'FP.CAT encara és un programa experimental que entre els anys 2008 i 2009 ha passat
per un periode de prova. Tot { que actualment la seva aplicacio sha estes en altres centres
dFP, les dades que es disposen es refereixen al periode d'inici de l'experiéncia i, per tant,
cobreixen un nombre d'accions i de participants molt reduit. Els indicadors que es pre-
senten a continuacio poden representar un referent d'inici per al monitoratge periodic
posterior.

Participacio a la formacid integrada segons
arees professionals

Les arees professionals en qué es va iniciar l'experiéncia del programa FP.CAT van ser
"Automocio”, “Sanitat” i “Serveis socioculturals i a la comunitat” Sis'observa la participa-
cio segons aquestes arees professionals (taula 38), es constata com la participacio es
concentra, fonamentalment, en accions formatives de l'area professional sanitaria. Al
Barcelones, juntament amb “Sanitat’, ['altra area on també es van realitzar cursos va ser
l'area de “Serveis socioculturals i a la comunitat”

WL Participacio a les accions de formacié integrada segons arees
professionals. 2008-2009

Baix Llobregat Automocio 130 14,2 %
Sanitat 691 75,6 %
Barcelonés
Serveis socioculturals i a la comunitat 93 10,2 %
Total 914 100 %
Font: Elaboracid propia a partir de les dades del Servei dOcupacid de Catalunya

Formacio integrada segons situacio laboral
i arees professionals

Quan es compara la participacid en les diferents arees professionals segons la situacid
laboral, s'observa un canvi de tendéncia significatiu. A l'area professional de “Sanitat’, el
83 % son treballadors ocupats, mentre que a “Serveis socioculturals i a la comunitat”
aquests son el 26 % ia"Automocid” el 100 % dels participants estan en situacio datur.

Com s'observa al grafic 37, les tres arees professionals dibuixen perfils de participants
molt diferents. Mentre el perfil del participant a l'area sanitaria es podria associar amb
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elde laformacio professional continua, el perfil d'alumnat que realitza la formacio en les
arees de lautomocid i dels serveis socioculturals i a la comunitat seria un perfil que cerca
la millora de la seva ocupabilitat per a l'accés en el mercat de treball.

Participacié als cursos del programa FP.CAT
segons situacid laboral. 2008-2009 (%)

~
17 83
Sanitat
74 26
Serveis
socioculturals
ialacomunitat
100
No ocupat
Automocié
Ocupat
0 20 40 60 80 100
\ Font: Elaboracid propia a partir de dades del Servei dOcupaci¢ de Catalunya P,

Formacid integrada segons sexe i arees professionals

Pel que fa a la participacio integrada segons sexes, s'observa una polaritzacié evident
segons |'area professional analitzada, reproduint la distribucid de sexes que existeix en
els diferents sectors del mercat de treball. Aixi, mentre el 100 % dels participants a la
formacio vinculada a l'automocid son homes, a les arees de “Sanitat” i de “Serveis socio-
culturals iala comunitat’, les dones suposen el 82 % i el 73 %, respectivament.

[)\l&EEM Participants als cursos del programa FP.CAT
segons sexe. 2008 (%)

82 18

Sanitat

73 27
Serveis
socioculturals
ialacomunitat

Dona
Automocié
Home

20 40 60 80 100

Font: Elaboracid propia a partir de dades del Servei dOcupaci¢ de Catalunya
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Formacio integrada segons grups d'edat i arees
professionals

Pelque faales accions formatives realitzades a la ciutat de Barcelona atenent als grups
d'edat, s'observa una diferéencia rellevant entre els participants a la formacio de l'ambit
de la sanitat respecte al dels serveis socioculturals i a la comunitat (grafic 39). A larea
professional de la sanitat, el 47 % dels participants tenen entre 30139 anys, mentre que
en el cas de serveis socioculturals, el 45 % dels participants es concentren a la franja
d'edat entre els 20 i els 34 anys. Aixi mateix, és interessant assenyalar la presencia sig-
nificativa de persones entre 45159 anys a l'area de sanitat, la qual se situa en 4 de cada
10 participants. Pel contrari, en el cas de Serveis socioculturals, les persones que se situ-
en en aquesta mateixa franja d'edat suposen tan sols en el 17 %.

Distribucié dels participants al programa FP.CAT.
Segons grups dedat i arees professionals. Barcelona, 2008 (%)

>60
5559
50-54
45-49
40-44
3539
30-34
25-29
Serveis
20-24 socio-culturals
ialacomunitat
1919 Sanitat
30 bL 20 5 10 5 0 5 10 15 20 25 30
q Font: Elaboraci¢ propia a partir de dades del Servei dOcupaci¢ de Catalunya, Generalitat de Catalunya P,

Obtencio del certificat a la formacid integrada

Lavariable d'obtencio del certificat s'ha entés com un indicador d'exit dels programes de
formacid integrada. Una primera ullada als resultats globals de les tres arees professio-
nals esmentades permet observar que hiha un 88 % de persones que obtenen el certifi-
cat, una taxarelativament alta d'éxit.
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Obtencio del certificat en la formacié integrada

Sl 687 87,6 %
Certificat

NO 97 12,4 %
Total 784 100 %

Font: Elaboracid propia a partir de les dades del Servei dOcupacio de Catalunya

Per valorar aquest indicador, s’han realitzat dos encreuaments amb les variables se-
glients: obtencid del certificat segons situacio laboral i segons arees professionals. Com
s'observa ala taula 40, un 85 % de les persones no ocupades obtenen el certificat de la
formacid integrada; per la seva part, també l'obté el 89 % de les persones que disposen
d'una ocupacio.

UYL Obtencio del certificat en la formacié integrada segons
situaci6 laboral

NO 28 151

Demandant d'ocupaci6 no ocupat S 157 84,9
Total 185 100,0

NO 68 1.4

Ocupat Si 530 88,6
Total 598 100,0

Font: Elaboracid propia a partir de les dades del Servei dOcupacio de Catalunya

Una informacié rellevant que aporta aquest indicador és que la situacio laboral de la
persona que participa enaccions de formacid integrada no intervé d'un mode significatiu
en l'obtencié del certificat. Es a dir, les persones en situacié d'atur obtenen una taxa si-
milar d'éxit que les persones que estan ocupades.

Finalment, es pot observar la taxa d'&xit segons les tres arees professionals que compre-
nen les accions de formacid integrada del pla FP.CAT (taula 41) . Larea professional amb
unmajor percentatge de persones que obtenen el certificat és la de “Serveis sociocultu-
rals i ala comunitat’, amb un 90 %. A l'altre extrem, 'area amb un percentatge més baix
d'obtencio del certificat és la d'automocid, amb 10 punts menys que l'anterior (un 80 %).
Per altra part, l'area“Sanitaria” se situa a prop de la dels "Serveis’ amb un 87 % dels i les
participants que obtenen el certificat.
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Obtencié del certificat en la formacié integrada segons
area professional

NO 88 12,7%

Sanitat Sl 603 873%
Total 6091 100 %

NO 9 9.7%

Serveis socioculturals i a la comunitat Sl 84 90,3 %
Total 93 100 %

NO 25 192 %
Automocié Sl 105 80,8%
Total 130 100 %

Font: Elaboraci¢ propia a partir de les dades del Servei dOcupacio de Catalunya






Glossari de conceptes

Acreditaci6 de la competéncia: Procés pel qual s'atorga un reconeixement de competén-
cies a una persona, per desenvolupar una professio. Les vies d'acreditacio més usuals,
en el sistema de formacio professional al nostre pais son els titols de formacié profes-
sional, els certificats de professionalitat, els certificats de formacid ocupacional i/o
continua, i també els certificats de les accions formatives dels programes de garantia
social i escoles taller.

Atur registrat Recull les demandes d'ocupacio registrades en les Oficines del Servei
d'Ocupacié de Catalunya (0SOC) que estan actives ['tltim dia laborable de cada mes i que
no es corresponen amb cap de les situacions segiients: pluriocupacio, millora d'ocupacis,
collaboracid social, jubilats, persones de més de 65 anys, en recerca d'ocupacié conjun-
tural o de jornada inferior a 20 hores, estudiants, demandes suspeses, compatibilitat de
prestacions, treballadors eventuals agricoles subsidiats, rebuig d'accions d'insercid la-
boral i altres causes com no tenir disponibilitat immediata o estar en situacié d'incapa-
citat laboral transitoria o de baixa medica.

Aprenentatge: Procés de millora del comportament, la informacié, els coneixements, la
comprensio, les actituds, els valors o les capacitats / competéncies. [Classificacid inter-
nacional normalitzada de l'educacié CINE 1997, UNESCO, reedicié maig de 2006]

Cataleg de Qualificacions Professionals: Conjunt de qualificacions professionals, orde-
nades segons les diferents families professionals i nivells de competéncia.

Certificacié de competéncies: Procés administratiu pel qual es formalitza el reconeixe-
ment dels aprenentatges adquirits mitjancant la formacid o l'experiéncia professional.

Certificat de professionalitat: Document acreditatiu de la competencia adquirida per la
via de la formacid professional, gestionada per l'administracié laboral.

Cicles Formatius dEnsenyaments Artistics de Grau Mitja (CFAM): Son els ensenyaments
que comprenen els Cicles Formatius de Grau Mitja d'arts plastiques, d'oficis artistics i del
disseny.

Cicles Formatius dEnsenyaments Artistics de Grau Superior (CFAS): Son els ensenya-
ments que comprenen els Cicles Formatius de Grau Mitja darts plastiques, doficis artistics
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ideldisseny. Tenen lafuncid de facilitar una formacio professional especifica, que capacita
per a l'exercici d'una professid concreta amb la qualificacio necessaria per fer treballs
técnics, assumir responsabilitats de programacio i coordinacio, i per a la incorporacio al
mercat laboral de lambit de les arts plastiques, els oficis artistics i el disseny.

Cicles Formatius de Grau Mitja (CFGM): Sén els estudis, pertanyents a la formacid profes-
sional reglada, que segueixena lESO. Son estudis postobligatoris i lalumnat ha de tenir 16
anys com aminim per cursar-los. Es una formacié especifica de técnic en un sector profes-
sional, que dota d'un perfil técnic amb nivell d'autonomia propi sota la supervisi¢ d'un res-
ponsable superior. La titulacid que s'obté correspon a una qualificacio de nivell 2.

Cicles Formatius de Grau Superior (CFGS): Es una formacid especifica de técnic supe-
rior en un sector professional, que dota d'un perfil de técnic superior amb nivell d'auto-
nomiairesponsabilitat elevats, i que possibilita la conduccid d'equips de treball. La titu-
lacié que s'obté correspon a una qualificacio de nivell 3.

Centres d'Innovacié i Formacié Ocupacional (CIFO): Centres del Servei d'Ocupacid de
Catalunya (SOC) que programen de manera continua accions formatives dirigides a
persones treballadores en situacio d'atur, porten a terme accions formatives d'experi-
mentacio en noves qualificacions, desenvolupen accions d'innovacio metodologica per a
la consecucid de competéncies i capacitats professionals.

Competéncies: Capacitat de dur a terme activitats enunaprofessié o enun lloc de treball,
segons les normes exigides pel sector.

Consorci d'Educacié de Barcelona (CEB): El Consorci d'Educacio és un organisme public
amb representacid del Departament d'Educacid (60 %) i de [Ajuntament de Barcelona
(40 %), que porta a terme la gestid educativa de la ciutat. La seva existéncia ha suposat
la desaparicid de la Delegacid Territorial de Barcelona-Ciutat. Es va constituir legal-
ment pel Decret 84/2002 del Govern de la Generalitat del 5 de febrer de 2002.

Consorci per a la Formacié Continua de Catalunya (CONFORCAT): Entitat de dret public
que té encomanada la gestid i 'execucid dels programes de la formacio professional
continua, aixi com el seguiment i control de les accions formatives que es duguin a terme
en l'ambit de Catalunya.

Contractaci6 laboral registrada: Contractes registrats a les Oficines del Servei dOcupa-
ci6 de Catalunya (OSOC) i comunicacions de contractacié que realitzen els empresaris,
amb lloc de treball a Catalunya.

Convalidacié: Procés administratiu pel qual una formacié adquirida i acreditada té una
afinitat que permet el reconeixement dels mateixos efectes academics i professionals
que una altra que s'esta cursant o que es vol cursar.
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Demandant d'ocupacid: Persona que cerca ocupacid i que s'ha inscrit en una Oficina de
Treball per a sollicitar-la. Pot ser que estigui treballant o aturat.

Dinamisme productiu. Es defineixen com a activitats més dinamiques aquelles activitats
economiques a 2 digits de la CCAE que presenten un augment de poblacié assalariada i
autonoma més elevat entre dos periodes. Les activitats menys dinamiques son les que
presenten un augment més petit o una disminucio més elevada entre dos periodes. Per
realitzar aquest calcul, en primer lloc se suma la poblacio assalariada i autdonoma corres-
ponent a cada activitat, i després es realitza l'ordenacié en funcid de les variacions per-
centuals, tenint en compte només aquelles activitats econdomiques que representen més
d'un19% del total de poblacié assalariada i autonoma d'un territori.

Edats actives: son les que vande 16 a 64 anys.

Educacid secundaria obligatoria (ESO): Per{ode del sistema educatiu de [Estat espanyol
que es correspon amb l'educacid secundaria. Compren 4 cursos, que abasten des dels
dotze als setze anys si no hi ha repeticions. Es la continuacié de l'educacié primaria i
l'tltima de les etapes d'educacio obligatoria. El titol de [ESO permet accedir al Batxillerat
tals cicles formatius de grau mitja. Per als alumnes que no la superen existeixen els Pro-
grames de Qualificacid Professional Inicial.

Entorn professional: Element de la qualificacio professional on s'indica, amb caracter
orientador, l'ambit professional, els sectors productius i les ocupacions o llocs de treball
que s'hirelacionen.

Familia professional: Conjunt d'ensenyaments que s'imparteixen a la formacid professi-
onal i que capaciten l'alumne per exercir qualificadament una activitat en el camp profes-
sional, i [ déna també instruments que li permeten inserir-se en el mercat de treball i
adaptar-se als canvis enla seva vida laboral. Cada familia professional esta integrada per
Cicles Formatius de Grau Mitja (CFGM) i de Grau Superior (CFGS).

Formacid: Sistema de capacitacio de les persones a través del procés d'ensenyament-
aprenentatge.

Formacid a distancia: Conjunt d'accions formatives on l'alumne pot estudiar des del seu
domicilii compaginar la seva formacié amb altres estudis o amb la seva feina. La forma-
cid adistanciainclou la teleformacio, que és el conjunt daccions formatives que es poden
realitzar a través d'Internet.

Formacié presencial: Es el conjunt d'accions formatives que es realitzen en un espai fisic
determinat amb la preséncia fisica dels participants.
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Formaciod professional continua: Conjunt d'accions formatives desenvolupades per les
empreses, els treballadors o les organitzacions representatives, adregades a la millora
de les competéncies professionals i de la qualificacio dels treballadors i treballadores
enactiu. Aquesta formacio actualment s'anomena“formacié adrecada prioritariament a
treballadors ocupats” i ha passat a integrar la formacid d'oferta del subsistema de for-
macio professional per a l'ocupacio.

Formacid professional inicial: Conjunt d'accions de formacid professional especifica
(també anomenada formacié professional reglada) que s'imparteixen en el sistema
educatiu.

Formacid professional ocupacional: Conjunt d'accions de formacié professional que
tenen per objectiu proporcionar a les persones en situacio d'atur les competéncies pro-
fessionals requerides pel sistema productiu. Aquesta formacid actualment s'anomena
“formacio adregada prioritariament a treballadors desocupats” i ha passat a integrar la
formacio d'oferta del subsistema de formacié professional per a l'ocupacio.

FP.CAT: Xarxa de centres que ofereixen cursos de formacié professional integrada adap-
tada a les necessitats tant dels treballadors i treballadores com ara de les empreses,
amb la intencid de facilitar ja sigui l'accés a un lloc de treball qualificat o bé la millora de
l'ocupabilitat dels participants. Ofereix la possibilitat de capitalitzar la formacié amb la
certificacio dels cursos. Aquests certificats acrediten les competéncies professionals
adquirides i donen dret a l'obtencio de Certificats de Professionalitat o bé de titols, que
sonreconeguts pel Departament de Treball i el Departament dEducacio.

Grau d'ocupabilitat: Segons el SOC, el grau d'ocupabilitat d'un individu el determina el
temps que porti a l'atur (com més temps, menys probabilitat d'ocupar-se), lambit geo-
grafic de recerca de feina (municipal o supramunicipal) i el nombre de demandes d'ocu-
pacid i el tipus de prestacid per desocupacio que es percep.

Itinerari formatiu: Trajectoria d'aprenentatge mitjangant un procés formatiu ordenat
segons la progressiva dificultat, necessari per al desenvolupament d'una ocupacio.

Mercat laboral: Ambit en el qual es relacionen les necessitats de les empreses i dels
demandants d'ocupaci¢. Estadisticament, indica l'evolucid dels sectors economics i les
tendéncies socials en matéria laboral.

Modul formatiu: Bloc coherent de formacié associat a cadascuna de les unitats de com-
peténcia que figuren en la qualificacio i que constitueix la unitat minima de formacio
professional acreditable per establir els ensenyaments que condueixen a l'obtencio dels
titols de formacid professional i als certificats de professionalitat.
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Nivells de classificacio: Nivells 1,2 0 3 de les unitats de competénciaide les qualificacions
que, segons criteris d'aptitud i d'actitud, requereix el desenvolupament de l'activitat la-
boral: coneixements, iniciativa, autonomia, responsabilitat, complexitat, etc.

Plans de formaci6 adrecats a entitats d'economia social: Formaci6 continua adregada
a qualsevol persona que treballi en el territori catala i que sigui socia o treballadora de
cooperatives, societats laborals i entitats d'economia social.

Plans de formacié intersectorial: Accions formatives que tenen com a objectiu 'adqui-
sicié de coneixements i/o habilitats aplicables en qualsevol sector productiu, com idio-
mes, recursos humans, aplicacions informatiques, etc. Pot accedir-hi qualsevol persona
que treballien el territori catala, tant per compte propi com alié.

Plans de formacié sectorial: Formacio especialitzada en sectors concrets. Pot accedir-hi
qualsevol persona que treballi en el territori catala, en el sector productiu en qiiestio, ja
sigui per compte propio alié.

Poblacid estrangera: Poblacié amb una nacionalitat diferent a l'espanyola.

Poblacié assalariada: Poblacié ocupada en els centres de cotitzacio que du a terme una
activitat remunerada per compte d'altri. La font primaria de les dades és ['Institut Naci-
onal de la Seguretat Social. Les dades s'obtenen del Departament de Treball.

Poblacié autonoma Poblacié ocupada que du a terme una activitat remunerada per
compte propi sense treballadors assalariats a carrec. La font primaria de les dades és
l'Institut Nacional de la Seguretat Social. Les dades s'obtenen del Departament de
Treball.

Proves d'accés a estudis universitaris (PAU): Conjunt d'examens que tenen per objectiu
comprovar ivalorar lamaduresa academica dels estudiants i avaluar-ne els coneixements
adquirits en el batxillerat. Antigament, s'anomenaven també proves d'aptitud per a laccés
ala universitat (PAAU) i sén majoritariament conegudes pel nom de selectivitat.

Programes de Garantia Social (PGS): Programes de formaci¢ dirigits a persones majors
de 16 anys imenors de 21 que no tenien cap titulacio nid'educacié secundaria obligatoria
ni de formacio professional. Van ser substituits pels Programes de Qualificacio Profes-
sional Inicial (PQPI).

Programa de Qualificacid Professional Inicial (PQPI): Alternativa formativa i laboral per
ajoves entre 16 anys i 21 anys que no han assolit el titol de graduat en ESO. L'objectiu
d'aquests programes és proporcionar una formacio basica i professional que faciliti la
incorporacio al mén laboral o bé facilitar la continuitat d'un itinerari formatiu.



m PART 2. SISTEMA D'FP

Qualificacié professional: Es 'especificacié oficial de competéncia, apropiada per a la
produccio i l'ocupacid, que acredita la competencia als posseidors.

Reconeixement de competéncies: Determinacio dels coneixements i les capacitats
adquirits mitjancant una formacié o experiencia professional i, en el cas adient, la seva
validacio formal per part de les institucions facultades.

RMB: Regi¢ Metropolitana de Barcelona. Aquest context territorial inclou les comarques
de [Alt Penedés, Baix Llobregat, Barcelonés, Garraf, Maresme, Vallés Occidental, Vallés
Oriental.

Sense ocupaci6 anterior: Persones que s'incorporen al mercat de treball i que abans no
havien tingut altra feina o restaven inactives.

Servei d'Ocupacié Catala (SOC): Organisme autdnom de caracter administratiu, adscrit
al Departament de Treball, que té com a funcions principals: oferir i donar servei a totes
les persones que busquen feina, independentment que la seva situacid laboral sigui en
actiu o en atur i a les empreses; oferir un marc d'igualtat d'oportunitats laborals per a
tothom; fomentar l'esperit emprenedor i donar suport a la petita i mitjana empresa;
aconseguir que el dialeg i el compromis entre els actors publics i privats siguin el motor
de les politiques d'ocupacio; aconseguir un nivell d'ocupacio alt, mitjangant una accio
activa juntament amb la promocid i creacio de treball.

Sistema de qualificacions i formacid professional: Procés pel qual s'estableix la identi-
ficacid, adquisicio, reconeixement i certificacié de les competencies requerides per

aconseguir els objectius de la produccio i ocupacio.

Taxa d'activitat: Relacid de persones entre 16 {64 anys que estan treballant o registrades
alatur.

Taxa d'atur: Relacid expressada en % entre el nombre de persones aturades i la poblacid
activade16a64 anys.

Taxa de temporalitat contractual: Relacio entre el nombre de contractes temporals i el
nombre total de contractes registrats, expressada en tant per cent.

Teleformacid : Conjunt d'accions formatives que es poden realitzar a través d'Internet.

Titol de formacid professional: Document acreditatiu de la competéncia adquirida mit-
jangant la formacid professional especifica, gestionada per l'administracié educativa.

Unitats de competéncies: Agrupament de competéncies amb valor i significat en el
treball.



La Fundacio BCN Formacio Professional és un instrument al servei dels centres de forma-
cio professional de la ciutat i les entitats, empreses i representants dels sectors econo-
mics i socials de Barcelona i la seva area metropolitana. Una eina pel desenvolupament de
projectes compartits entre centres, teixit empresarial i la resta doperadors que partici-
penen ['FP de la ciutat.

En aquest marc, [Observatori de ['FP. amb la finalitat de proporcionar informacio siste-
matica i permanent sobre la situacié de la formacio professional des de la perspectiva de
les necessitats del teixit productiu i les empreses de la ciutat de Barcelona, ha elaborat el
primer “Anuari de I'FP: Mercat de Treball i Formacid Professional a Barcelona”

Amb aquesta publicacio, que s'anira reproduint amb caracter anual, es vol posar a l'abast
de planificadors, gestors i operadors de la formacié professional un Unic document que
reculli tota la informacid relativa al sistema d'FP, inicial i per a ocupacid, i tots aquells
indicadors derivats de la interaccid de 'FP amb el mercat laboral i el sistema productiu.

Les dades que conté no només fan referéncia a la ciutat de Barcelona, sind que també
s'inclouen daltres contextos territorials com [Europeu, els paisos de I'OCDE, la Regio
Metropolitana de Barcelona o el conjunt de Catalunya.

Fundacié BCN
Formacid Professional

dacié Llacuna162-164 32 planta
08018 Barcelona
Teléfon 933429411
Formaci Fax: 933429429
Professwna‘i www.fundaciobcnfp.cat






