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INDUSTRIA 4.0: UNA APROXIMACIO QUANTITATIVA

Estructura de les persones ocupades en la industria.
Provincia de Barcelona. Cens 2011
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Inversié industrial a Catalunya. 2014-2016

Estudis primeris o sense 3923 3518 3478 3654 -023 099 038 -41 17,6 13,6
estudis

ESOoequivalent 558,8 4812 4527 4477 -121 -022 -072 -285 -49 -334
Batxilletar o equivalent 343,8 3429 3436 3690 0,04 1,44 0,74 07 25,4 26,1
CFGM o equivalent 1982 1910 1983 2286 076 288 1,81 74 302 376
CFGSoequivalent 236,7 2549 2762 3145 162 263 212 21,3 383 596
Estudis universitaris 5657 5656 5714 5978 0,20 091 056 58 265 322
Total 2.2955 2.1873 2.189,9 2.3231 0,02 1,19 0,60 2,6 1332 1358

Font: Prospectiva de necessitats d'ocupacié i formacié a laRMB [2015-2020]. Pacte industrial de laRMB de Barcelona. Pag.83

celona on es mostra la necessitat d'ocupacio i de qualificacio a la segona corona metro-
politana. Un dels resultats que volem mostrar és la necessitat d'ocupaci6 que tindra la
indUstria d'aqui l'any 2020. Lestudi agrupa les subactivitats en tres grans grups i les ac-
tivitats d'indUstries extractives, industria quimica i farmacéutica, metal-lirgia les con-
centra en el segon grup el qual presenta un creixement de les ocupacions pero per sota
de la mitjana. Quant al perfil de les ocupacions aquestes es caracteritzen per ser d'un
major nivell de qualificacio entre les quals hi ha la categoria de técnics i professionals.
Finalment, cal esmentar que aquest estudi preveu unademanda de persones graduades
en FP tant de CFGM i de CFGS tal com mostra la taula 9.






Formacio professional associada al sector

La Industria 4.0 esta directament relacionada a quatre families professionals de la for-
macio6 professional; I'Electricitat i electronica, la Fabricaciéo mecanica, la Instal-lacio i
manteniment i la Informatica i comunicacions. També s'ha considerat rellevant incloure
les dades de disseny industrial tot i que cal esmentar que l'estudi ha focalitzat més
l'analisi en les families professionals dels ensenyaments especifics.

Entre les quatre families professionals d'ensenyaments especifics i la densenyaments
artistics hi ha un total de 30 titulacions d'FP, de les quals 16 corresponen a cicles forma-
tius de grau superior, 12 a cicles de grau mitja i 2 de superiors darts plastiques i disseny.
Tal com ja s'ha esmentat els estudis artistics no s’han analitzat en aquest estudi.

Si contemplem el nombre d'alumnat matriculat del conjunt de les families professionals
del regim especific apreciem que en el curs 2015-2016 n'hi haviaun total de 6.719, un 34%
més respecte de 'any 2009-2010.

Ala RMB hi ha un total de 54 centres que oferten estudis de les families de Fabricacid
mecanica, Electricitat i electronica, Instal-lacié i manteniment i Informatica i comunica-
cions. Per titularitat de centre veiem que el 67% s6n de titularitat privada mentre que el
33% restant de publica. A Barcelona ciutat hi ha 27 centres d'FP vinculats directament a
families professionals d'Industria 4.0, dels quals el 44% son centres publics (12) i el 56%
son privats (15). Cal esmentar que els centres privats poden rebre concert economic se-
gons el cicle.

La figura 14 mostra la distribuci6 territorial dels grups de cicles que oferta cada co-
marca segons la familia professional. EI mapa ens mostra una major oferta
d'ensenyaments al Barcelonés que a la resta de comarques: Barcelona ciutat concen-
tra més oferta fruit del seu volum de poblacid. La densitat de poblaci6 és un element
que determina l'oferta.

A continuacio es presenten les dades de matriculacié d'FP de la RMB i de forma més
focal per la ciutat de Barcelona.
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Titulacions relacionades amb la IndUstria 4.0 ofertades a la RMB.
Curs 2016-2017

Ensenyaments especifics

Tecnic/a Superior en Automatitzaci6 i Robotica Industrial
Tecnic/asuperior en Manteniment Eléctric
Teécnic/a superior en Sistemes Electronics i Automatitzats

Técnic/a superior en Sistemes Electrotécnicsi Automatitzats, adaptatsales

Electricitati instal lacions eléctriques i de comunicaci6 del vaixell

electronica’ o . . o "
Tecnic/asuperior en Sistemes de Telecomunicacio i Informatics

Técnic/aen Equips Electronics de consum

Técnic/aenInstallacions Eléctriquesiautomatiques

Técnic/aenInstallacions de Telecomunicacions

Tecnic/asuperior en Construccions Metal-liques

Tecnic/asuperior en Disseny en Fabricacié Mecanica

Técnic/a superior en Programacio de la Produccié en Fabricacié Mecanica
Fabricacié mecanicaz  Tecnic/asuperioren Opticad'Ullera
Técnic/aen Mecanitzacio

Tecnic/aen Mecanitzacio perfil professional de Manteniment i Reparacié en
Rellotgeria

Técnic/aen SoldaduraiCaldereria

Tecnic/asuperior en Desenvolupamentde Projectes d'Instal-lacions Térmiqueside
Fluids
Técnic/a superior en Manteniment d'Instal-lacions Térmiques i de Fluids
Tecnic/asuperior en Mecatronica Industrial
Installacié i Tecnic/asuperior en Prevenci6 de Riscos Professionals
manteniment Técnic/aen Installacions Frigorifiquesi de Climatitzacio
Teécnic/aen Produccié de calor

Técnic/aen Manteniment Electromecanic

Tecnic/aen Manteniment Electromecanic, perfil professional de Vaixells d'Esbarjo i
Serveis Portuaris

Técnic/a superior en Desenvolupament dAplicacions Multiplataforma
Tecnic/a superior en Desenvolupament dAplicacions Web

Tecnic/a superior en Desenvolupament d'aplicacions multiplataformes, perfil
Informaticai professional de videojocs i oci digital.

icaci 3 o] . R . .
comunicacions Tecnic/a superior en Desenvolupament d'aplicacions multiplataformes, perfil
professional d'informatica aplicada a la logistica.

Tecnic/a superior en Administracio de Sistemes Informatics en Xarxa
Tecnic/aen Sistemes Microinformatics i Xarxes

Font: Guiade la FP 2016-17. Fundacié BCN Formaci6 Professional.

'Enaquesta familia no s'inclou el cicle de técnic superior d'electromedicina clinica per no considerar-se vinculat al sector

2 Aquesta familia també inclou el cicle de grau superior de Programacié de la produccié en emmotllament de metalls i polimers pero només
s'imparteix a la Garrotxa.

3En aquesta familiano s'inclou el cicle de tecnic superior de desenvolupament d'aplicacions multiplataformes amb perfil bioinformatic per
no considerar-se vinculat al sector



FORMACIO PROFESSIONAL ASSOCIADA AL SECTOR

Nombre de centres d'FP que imparteixen estudis d'FP vinculats
alaIndustria 4.0. Any académic 2016-17. RMB

Ambit territorial Public Privats Totals
Barcelona ciutat 12 15 27
RestaRMB 42 12 54
Total RMB 54 27 81
Barcelona ciutat 44% 56% 100%
Total RMB 67% 33% 100%

Font: Guia de la FP 2016-17. Fundaci6 BCN Formacio Professional i la Web del Departament d'Ensenyament

Les dades de matriculacio en les quatre families professionals vinculades a la IndUstria
4.0 a la RMB mostra la mateixa tendéncia que per la ciutat de Barcelona: la familia
d'Informatica i comunicacions és la que presenta una tendéncia a l'alga i de forma signi-
ficativa. La familia d'Instal-lacié i manteniment també presenta un increment de la ma-
triculacio pero en menor mesura. Les de Fabricacié mecanicai Electricitat i electronica
mostren tendencies de decreixement.

De forma més concreta a la taula 12 s'aporten les dades de les diferents titulacions que
s'oferten a la RMB de les quatre families vinculades al sector. Les dades ens mostren
que en termes globals I'FP que pot donar resposta a la Indistria 4.0 esta en creixement,
és adir, que hi ha demanda d'alumnat. Ara bé, si observem les dades per cada una de les

VYN Distribucio dels cicles ofertats per families professionals vincula-
des ala Industria 4.0. RMB. Cursos 2015-16

Electricitatielecronica Fabricacio mecanica Informaticai comunicacions Installacié i manteniment

2214 09519 2 4079 0 8 16

Font: elaboraci6 propia a partir de les dades del Departament d’Ensenyament de la Generalitat de Catalunya.
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SIS Matriculacio de les families professionals vinculades a la IndUstria
4.0. RMB. Cursos 2013-14/2015-16
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Font: elaboracid propia a partir de les dades del Departament d'Ensenyament de la Generalitat de Catalunya.

families veiem que no totes quatre presenten una tendéncia d'increment de demanda,
Informatica i comunicacions i Installacié i manteniment han incrementat la seva matri-
culacid, especialment la primera familia que s’ha vistincrementada en un 21% en termes
relatiusienunes 1628 persones.

Els cicles que han presentat una reduccié de la seva matricula s6n principalment els ci-
cles de Fabricacié mecanica excepte els cicles de grau superior d'Optica dullera i de
Produccid de fabricacié mecanica, els quals experimenten un lleu augment de la seva
demanda. També han vist reduida la seva matricula els cicles d'Electricitat i electronica
excepte també dos cicles, el d’Automatisme de robotica industrial i de Sistemes de te-
lecomunicacions iinformatics.

Si en un primer moment focalitzem l'analisi per la ciutat de Barcelona a la figura 17 es pot
observar amb més detall I'evolucié de la matriculacié per cada una de les families profes-
sionals a la ciutat de Barcelona. El primer que crida l'atenci6 és l'increment continuat de la
familia d'Informatica i comunicacid. En canvi, les altres tres de caracter més industrials
presenten una tendencia o bé a la baixa o constant en el temps.

Siobservemles dades per titulacions apreciem singularitats importants i dinamiques pro-
pies per cada un dels cicles. Primer de tot, cal comentar que les dades per cicles formatius
ensaporteninformacio tant d'aquells plans educatius sorgits en el marc de la Llei Organica
General del Sistema Educatiu (LOGSE) que s'estan deixant d'impartir perd que en el curs
academic d'analisi encara s'impartien, i els cicles vigents en el marc actual de la Llei Orga-
nica d'Educacio (LOE). De les 31 titulacions d'FP que s'imparteixen a la ciutat i de les quals
tenim dades disponibles, 14 presenten una tendéencia positiva d'increment del seu nombre
de matriculats mentre que 12 tenen una dinamica negativai, per tant, de pérdua dalumnat.
Laresta, 5 titulacions, son cicles LOGSE que al curs 2015-16 shan deixat d'impartir aexcep-
ciédel cicle superior de Sistemes electronics i automatitzats, adaptats ales instal-lacions
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5.1. Recomanacions a nivell sistémic

A continuacio es presenten les recomanacions sistémiques que afecten directament als
fonaments de I'FP a la ciutat de Barcelona i a la resta de Catalunya. Cal esmentar que
reptes ja plantejats en altres estudis d'aquesta col-leccié no s’han desenvolupat detalla-
dament perqué ja ho han estat en anteriors edicions, és el cas de la importancia de
l'adaptacio i flexibilitat curricular o laintegracié del sistema de la formacié professional
inicial i per I'ocupacio, aspectes que considerem que el desplegament de la Llei 10/2015
de Formacid i Qualificacio professional, té en compte i portara efectivament a terme.
Aquesta vegada s’han definit una série d'elements estructurals de I'FP que d’'una forma
directa o indirecta s’han posat sobre la taula de manera reiteradai que van més enlla de
la propia dinamica del sector.

Revisi6 de l'oferta d'FP

El debat de la ubicacio dels centres i la distribucio de l'oferta formativa en el territori ha
estat un element que ha sorgit en l'analisi qualitativa. Levidéncia d'una manca d'oferta
formativa vinculada a la Industria 4.0 en municipis on hi ha un teixit industrial important
pel que fa al volum dempreses i amb alt valor tecnologic genera la necessitat de posar
sobre la taula la importancia de la planificacio del model territorial i la distribucio de
l'ofertade centreside titulacions d'FP existent. Sabem de la dificultat técnicaisobretot
economica que té el desplegament de la planificacio de I'FP en el territori, pero per altra
banda, coneixem les bondats dels resultats d'una bona planificacid lligada a l'estructura
del teixit productiu dambits concrets i per tant caldria un esfor¢ suplementari. En
aquest cas, seriainteressantvincular d'una formamés directaels cicles formatius que hi
haen els municipis d'acord a les dinamiques economiques locals i amb la complicitat del
propi teixit productiu. Alhora, caldria revisar i fer-los evidents i a I'abast dels qui gestio-
nen des de 'adminstracié local, quins sén els criteris que s'estableixen per a portar a
terme l'obertura de nous cicles formatius, tant de grau mitja com superior.

En termes més sociologics també ésrellevant revisar aquesta ordenacio des del puntde
vistade larelacié amb lasocietatila ciutadania cada cop més connectadai participativa
alhora. Lordenacié de I'FP no ha de respondre només a la ldgica empresarial i territorial
sind també social. LFP pot jugar un rol estrategic en l'aposta de les ciutats intel-ligents i
és en aquest sentit que cal revisar l'oferta existent davant els reptes que planteja una
ciutadania cada vegada més proactiva.

La formaci6 en alternanca

Laformaci6 enalternanca és un elementadebatre. Limpuls de I'FP dual a Catalunya pre-
senta forga reptes importants aresoldre tal com s’ha exposat anteriorment; reflexionar
sobre el paper de qui tutoritza l'alumnat, tant del centre com de 'empresa, la formacié
gue aquestes persones haurien de rebre per fer la seva feina de forma adequada, la im-
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plicacié o no de l'alumnat en la recerca activa d'empreses de practiques, els continguts
del pla dactivitat, la durada de les practiques, etc. sén elements que cal posar a debat
entre els diferents actors implicats. En aquest sentit també caldria analitzar si només
cal apostar per un model o potenciar la convivéncia de diferents formes d'organitzar l'al-
ternancga ja sigui partint dels diferents models europeus existents' dissenyats a partir
del seu context economic i social, perd que poden inspirar molt el propi model a Catalu-
nya, sense necessitat d'apostar només per un d'lnic. En aquest sentit, participants en
l'estudi apunten una necessitat de diferenciar la tipologia d'alternanca segons cicle, fa-
milia professional, perfil de 'alumnat i el seu grau de maduresa.

Incorporar les transformacions tecnologiques en I'FP

Tal com s'ha evidenciat al llarg de l'analisi qualitativa, i en anteriors estudis de la col-
leccié de sectors economics emergents alaRMB, I'FP té el gran repte d'adaptar-se ales
necessitats del teixit productiu perd també a les de la societat en general i a la de les
persones que en concret opten per aquests estudis. Pel que fa a aquesta adaptacié a
l'evolucié de laindlstria, la formacio i I'Us de les tecnologies 4.0 hauria de ser transver-
sal en totes les families professionals com una eina d'aprenentatge més de cara a la mi-
llora de l'ocupabilitat de l'alumnat, pero també com un factor clau d'empoderamentde la
persona en una societat, on les persones produiran en molts casos alld que consumiran
onecessitaranen el seudiaadia. Laimpressio 3D, la simulaci, laroboticao l'internet de
les coses han de poder donar suport a la resta de families professionals no industrials
donant alhora resposta a necessitats de la societat i al paper actiu que les persones hi
desenvolupen cada vegada més.

Limpuls de programes de foment d'accions multidisciplinars que vinculin els cicles in-
dustrials amb laresta de cicles pot ser una bona iniciativa per donar resposta a necessi-
tatsreals que lesempresesilaciutadaniaengeneral pugui tenir. Aquesta transversalitat
curricular pot afavorir la construccié de coneixement integral i defugir de la formacio
compartimentada i poc permeable.

També des del punt de vista competencial, seria interessant valorar la possibilitat d'in-
corporar coneixements basics d'autocad, de gestio de bases de dades o de programacié
enels continguts curriculars en els cicles de totes les families professionals d'una forma
transversal, com ho és actualment I'anglés técnic.

Actualitzacio del professorat

Estar al dia del sector és un aspecte que preocupa tant a professionals del mén educatiu
com productiu. Especialment important és aquesta realitat en el cas del professorat
d’FP, que necessita coneixer de forma practica totes les tecnologies que abans sesmen-

1 Permésinformacio sobre els sistemes d'FP europeus: http://www.fundaciobcnfp.cat/index.php/ca/projectes/916-analisi-comparada-fp
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tavenisobretotcom aquestes poden ser utilitzades a l'aulacomarecurs pedagogic i per
a laprenentatge de l'alumnat. Les persones participants en l'estudi han fet propostes
gue han estat molt compartides com per exemple la possibilitat dorganitzar una forma-
ci6 continua dual per al professorat, que els centres tinguin una possibilitat real i facti-
ble d'incorporar professionals en actiu facilitar les estades a les empreses d'una forma
remunerada i incrementar l'oferta de formacié del professorat en ambits lligats al sec-

tor.

Cal fomentar l'apropament a l'empresa per part del professorat i el treball coordinat
amb aquestes procurant la participacié conjunta en activitats com pot ser l'alternanca,
comissions mixtes de planificacio, prestacio de serveis del programa Innova FP, practi-
gues empresa, taules sectorials o fins i tot flexibilitzar i promocionar l'activitat profes-
sional externaal centre. En aquest sentit seria significatiu que professionals en actiu es
poguessin capacitar per a formar en moduls concrets que permetessin aportar l'actuali-

tat del sector al centre.

Orientacio

Lorientaci6 és una altra peca essencial de I'engranatge. Seria interessant coordinar els di-
ferents agents que realitzen orientacio (ja siguin els orientadors de centre, els informa-
dors de districte, les families, etc.) per facilitar-los informacié en matéria d'FP a la ciutat
de Barcelona, especialment daquells sectors professionals en els quals es vol incidir, com
és el cas de laindustria. Aquesta informacié hauria de formar part del contingut de l'orien-
tacio al llarg de les diverses etapes educatives, una orientacio no només lligada a les transi-
cions, que acostés els nens i nenes ja en edats tempranes al mén canviant i en evolucié de
les diverses maneres d'entendre el treball, als oficis, etc. Mostrar I'oferta formativa exis-
tent és important perd més ho és encara mostrar el mén dels oficis i les professions en
tota la seva amplitud i diversitat, fent especial emfasi en els sectors més desconeguts i
amb més possibilitats de futur professional. Quant a la figura de l'orientador/a caldria que
al marge d'on es realitzés aquesta orientacié es disposés de coneixement o eines d'infor-

maci6 sobre el mercat de treball, el sistema educatiu i les ocupacions.

Finalment esmentar que cal fomentar I'FP entre la ciutadania en general i les families en
particular per tal que aquestes tinguin una visio més amable i sobretot mésreal de I'FP i

laveiessin com unaopcid clara de futur per als seus fills i filles.

5.2. Recomanacions a nivell especific

Tot seguit es proposen linies dactuaci6é directament vinculades al sector. Aquestes
s’han plantejat tenint en compte les seves caracteristiques i els reptes exposats en
l'apartat anterior. Algunes d'elles no depenen directament de lagestio de 'administracio

i s’han de plantejar des d'una optica més possibilistai operativa.
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Lideratge compartiti estratégic

En materia d'FP i IndUstria 4.0 caldria que les administracions competents poguessin
liderar de forma proactiva un marc comu de referéncia. La Comissio Industria 4.0 d’Engi-
nyers de Catalunya ha elaborat un marc de referéncia sobre la IndUstria 4.0. Aquest do-
cument pot serunbon puntde partida per establir un consens sobre el model d'Industria
intelligent que es vol per Barcelona i la resta de Catalunya i contemplar I'FP com un ac-
tor actiu i estrategic pel desenvolupament de la industria. No podem oblidar tampoc la
recent creacio, per part del Govern, de la Taula del Pacte Nacional per la IndUstria i els
sis grups de treball (un d'ells dedicat a la Formacio) que elaboraran l'estrategiai les acci-
ons del Pacte Nacional per la IndUstria, el full de ruta per dotar a Catalunya d'una nova
economia productiva de base industrial. Seria interessant que es poguessin visibilitzar,
liderarigestionar aquelles iniciatives impulsades des dels centres, lesempresesialtres
agents més proactius perque les compartissin amb d'altres centres menys dinamics i
posar les condicions perqué es poguessin implementar arreu.

— Crear un cataleg de bones practiques dels centres d'FP, tant de metodologies do-
cents, com de models de relacié amb la industria i les empreses, com dactivitats
d'orientacio6 que es realitzen i que funcionen pero que es comparteixen poc. Al mateix
temps, aquest recull podria contenir recursos existents per a ser utilitzats a l'aula aixi
com activitats d'interes per apropar al professorat ialalumnat ala realitat del sec-
tor: premis, visites, exposicions, espais de creacio i de produccid industrial, etc.

Foment de les vocacions industrials

Tant la piramide de la poblacié ocupada en la indUstria per sexe i edat com les dife-
rents dinamiques participatives ens evidencien una manca de vocacions industrials a
nivell general de la societat i més especialment entre les dones. Existeix consens en la
necessitat de treballar de forma col laborativa des dels quatre sistemes: 'empresa, el
centre, 'administracio i la societat. Caldria fer un canvi de plantejament de com es fa
la difusié de l'oferta formativa de les families professionals vinculades a la Industria
4.0. Seria interessant identificar de forma especifica quines professions hi ha al dar-
rere de cadascun dels cicles formatius per tal de fer visible els oficis i les trajectories
professionals.

Una altra linia de treball recomanable és fer promocio des de dos punts de vista, el
primer del foment i desenvolupament de competéncies i vocacions en etapes educa-
tives primerenques. Aquest centrat en els centres de primaria, secundaria i, per tant,
també en les facultats d'on sortira el futur professorat (implica educacid i enginye-
ria). Aqui també hi hauriem de trobar els orientadorsiinformadors. | el segon, centrat
en laimatge collectiva que la societat i, per tant les families tenen de I'FP i la indUs-
tria Intel ligent.
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Finalment, també s’ha comentat apropar les tecnologies 4.0 a les escoles perque els in-
fants puguin comencar a desenvolupar pensament computacional i competéncies tec-
nologiques. Aquest apropament es pot portar a terme proposant reptes i problemes
gue poden resoldre com un projecte dintre del marc curricular de l'escola. Actualment
aquest aspecte es treballa en el marc d' activitats extraescolars en molts municipis i
escoles, pero s'ha de fer un esfor¢ en la incorporacié d'aquests continguts en el curricu-
lum formal, només aixi arribara a tothom i especialment a les nenes i noies.

Les accions plantejades no comportarien un finangament massa elevat i a més a més
caldriabuscar la complicitat de les empreses per un cofinancament public-privat.

De forma més concreta es proposa:

— Elaborar un cataleg o triptics divulgatius d'ocupacions i oficis relacionades amb la In-
dustria 4.0 i I'FP tant de grau mitja com superior.

— Marqueting educatiu: es planteja utilitzar noms més comercials i que visibilitzin ocu-
pacions pels cicles formatius per tal datraure al jovent com en el cas del cicle d'Auto-
matitzacid i Robotica Industrial que ha augmentat la seva matricula amb el canvi de
nom. Actualment, els titols s6n poc entenedors per a la ciutadania si no es coneix el
sector i no permeten extrapol-lar 'ocupacioé que hi ha al darrere.

— Elaborarunrecull derecursos per fomentar les vocacions industrials que pugui donar
resposta a diferents publics: alumnat, professorat, tutors/es, families, etc. Ens refe-
rimaactivitats, programes, concursos, ajuts...que es desenvolupen en el territoriique
sOn poc coneguts.

— Etapainfantil i primaria: incorporar de forma curricular larobotica, la programacié i
altres disciplines que darrerament ja s'estan incentivant forca en els centres esco-
lars tot i que gairebé sempre des del marc d'activitats extraescolars. Es interessant
continuar fomentant aquestes iniciatives tant dintre com fora dels itineraris curri-
culars.

— Etapasecundaria: en aquesta etapa es treballa poc el foment de les vocacions indus-
trialsical potenciar-ho. Apropar de formaexplicitaalsiles joves al monde les profes-
sions i dels oficis, la tecnologia, la ciéncia i la indistria com una opcié de futur
professional és absolutament imprescindible. Hi ha paisos europeus amb experiénci-
es molt interessants al respecte, com el Batxillerat hibrid, una combinaci6 de mateéri-
es més classiques del batxillerat amb matéries i activitats practiques que trobariem
normalment a I'FP. Una doble titulacié BAT-FP, que obriria un ventall de possibilitats
molt amplies a les persones que es decantessin per aquesta opcio i que formaria un
perfil professional molt complet en ambits absolutament emergents i amb un poten-
cial molt gran pelque faal'ocupacié
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Fomentar itineraris d'FP

La demanda creixent de perfils hibrids centrats en la combinaci6 fisic-digital fa que
cada cop sigui més important poder ofertar formules com les dobles titulacions, itinera-
ris formatius complementaris CFGM-CFGS o bé CFGS-CFGS. En algunes de les entre-
vistes sha argumentat que l'oferta dels cicles de grau superior de mecatronica
industrial i automatitzacié i robotica industrial cursada en tres anys pot ser una bona
opcio per adonar resposta a un dels perfils de la Industria4.0 .

— Continuar fomentant la doble titulacio cursada en tres anys entre els cicles de les 4
families professionals relacionades amb la IndUstria 4.0.

— Elaborar paquets formatius CFGM-CFGS. La modificacié en l'accés als cicles en
aquest darrer any academic 2016-2017 ha afavorit la matriculaci6 en els CFGM indus-
trials, seria interessant promoure i facilitar administrativament la continuitat cap als
CFGS, els quals ofereixen uns millors nivells d'inserci.

— EIBAT-FP esmentat en l'apartat anterior €s un itinerari també a tenir en compte.

Formacio i reciclatge de professorat i personal en actiu.

La formacié dels i les formadores i la regulacié de la capacitat per a la docéncia sén te-
mes clau donada la particularitat de la relacio laboral de qui es dedica a la docéncia, es-
pecialment en el sector public. Les empreses poden habilitar mecanismes de formacio
com estades o quotes en les seves formacions previstes pero cal que I'administracié
flexibilitzii acompanyi les estades del professorat.

Aquest punt cal enfocar-lo des de dues perspectives: la primera des del sistema de la
formacié dels futurs treballadors i treballadores i la segona des del reciclatge dels i les
professionals en actiu, tant del professorat com del personal de les empreses. Pensem
que és moltimportant veure els dos subsistemes no des del punt de vista administratiu
o governamental sin6 des del punt de vista de la capacitat de donar soluci6 al desplega-
ment de talent en la IndUstria 4.0 i posant especial atencid al temps en qué aquesta so-
lucio es podra dur a terme.

El model de relleu generacional té un cicle de maduracié de molts anys si comptem amb
laintegracio de les competéncies transversals a secundaria obligatoria i batxillerat. En
canvi, la integracié de competéncies en treballadors i treballadores en actiu permetra
escurcar el cicle a un o dos anys. El repte en aquest cas és posar tots els instruments
necessaris per tal de cofinancar la formacié a poblaci6 activa ocupada.

Des del punt de vista del reciclatge del professorat les accions presentades son:
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SNVl Model “Relleu Generacional” Industria 4.0

Primaria, ESO i Batxillerat FP - Alternanca simple o dual
Integracio Fonament Orientacio Integracié Integracio
competéncies Vocacions competencies de valors

transversals téniques

Temps de maduracio estratégies Industria 4.0 en formacid inicial 15 anys

>

Font: elaborat per IndUstria 21

— Existeix un consens en el fet que les estades del professorat poden ser una bona eina
per a l'actualitzaci6 i el reciclatge. Aquestes estades del professorat es plantegen
comaminim de 6 mesos de durada i les empreses haurien de poder acceptar visitants
d'unaformaobertaiflexible. Lempresaa través de la seva politica de Responsabilitat
social corporativa (en endavant RSC) hauria de contribuir en el financament de l'esta-
dadel professorat.

— Millorar el grau de coberturade les substitucions perqué els equips directius dels cen-
tres afavoreixin les estades.

— Fomentar cursos d'especialitzacio del professorat a través de la formacié continua o
sectorial del sistema de formacio per a l'ocupacio.

— Elaborar capsules formatives sobre les tecnologies i sistemes operatius emergents
enlaindustriaadrecats al professorat, I'elaboracié de videos digitals pot ser unabona

eina.

— Realitzar visites, jornades técniques, seminaris a centres tecnologics o empreses 4.0
pot ser un bonincentiu per aimpulsar el reciclatge del professorat.

VY  Model “Promocio Interna” Industria 4.0

Descripcié competéncies  Identificacio treballadors ~ Formacio Promocio
4.0 futures lloc treball per competencies treballadorsenactiu  interna

Temps de maduracio estratégies Industria 4.0 en formacid continua 2 anys

>

Font: elaborat per IndUstria 21
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Aliances estratégiques

Quant alarelacié PIMEs i centres d'FP es proposa establir la figura de comercial o res-
ponsable de prospectiva de centre que estableixi un nexe d'unié entre 'empresaiel cen-
treique contribueixialadaptacié ales necessitats del teixit productiu. Aquesta mateixa
persona pot desenvolupar les tasques de captacio d'alumnat explicant amb detall qui-
nes son les sortides professionals i els oficis, quines empreses hi ha a I'entorn. Per part
de l'empresa també és important disposar d'interlocucio Unica, consistent al llarg del
temps i que pugui resoldre dubtes técnics de l'aplicacié dels nous contractes i dubtes
académics.

Més enlla de l'alianca empresa-centre seria interessant que els centres obrissin les se-
ves collaboracions amb centres tecnoldgics, associacions, col-lectius socials, etc. Avui
la societat esta tenint un paper proactiu en les transformacions i no focalitzar les alian-
ces només en les empreses pot obrir noves collaboracions que contribueixin a donar
resposta a reptes que avui dia planteja la societat en general.

Quant a les aliances estratégiques caldria impulsar més convenis de collaboracié amb
actorsvinculats alarecercaial desenvolupament industrial perqué l'alumnat d'FP pugui
implicar-se en projectes de recerca, aixi com establir aliances amb empreses, gremis,
associacions etc. per impulsar iniciatives que puguin donar resposta a reptes empresa-
rials i socials reals.

De forma especifica:

— Crear una plataforma tnica o oficina Gnica que gestionés tots els aspectes vincu-
lats ala Industria 4.0. Aquesta hauria de desenvolupar les seglients gestions: 1.-Re-
alitzar els tramits i els convenis dels centres i les empreses que realitzen FP dual.
2.-Coordinar els horaris de les practiques. 3.- Impulsar beques formatives, 4.- Cons-
truir coneixement i debatre en matéria d’'FP, 5.- Establir-se com a punt d'informacio
als centresiales empreses per tal d'orientar i assessorar , 6.- Aglutinar les PIMES
i petites empreses, 7.- Realitzar la formacié tant dels tutors d'empresa com del
professorat.

— Establir convenis de collaboracié amb centres de recerca, empreses grans que tin-
guin associats processos d'Industria 4.0, Associacions de Makers, Ateneus de Fabri-
cacio6 o daltres per tal de desenvolupar projectes collaboratius i reptes reals amb
centres d'FP per donar resposta a problemes socials.

— Potenciar la collaboracié entre les 4 hélices: FP-Empresa-Administracié-Ciutadania

— Promoure lacol-laboracio dels centres d'FP amb proveidors de tecnologia propers per
afavorir el micromecenatge tecnologic.
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— Fomentar laRSC en les empreses des del punt de vista de laimportancia del paper de
la formacio de les futures persones treballadores.

— Organitzar taules estrategiques de treball on s'exposin les diferents perspectives,
s'identifiquin reptes i es defineixin accions per donar resposta a aquests reptes.

Formacio dual

Tot i que ja s’ha esmentat en termes més globals laimportancia d'un debat sobre la for-
macio en alternanca en I'FP, a continuaci6 s'aporten un seguit de recomanacions que els
diferents agents han plantejat en l'analisi qualitativa:

— Centralitzar els convenis centre-empresa sota una entitat que estableixi de paraigua
ales PIMES i microempreses del sector. La minimitzacio de la carrega administrativa
de I'FP dual és un dels reptes que caldria posar sobre la taula.

— Potenciar el paper i la figura del/la tutor/a dempresa: moltes empreses no disposen
d'aquesta figura ni tampoc la de comercial de centres per tal danar a cercar empreses
de practiques.
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Centres de Formacio6 Professional amb oferta educativa relacionada
amb el sector de la IndUstria 4.0

Oferta
Centre Municipi Titularitat
INFORMATICA | COMUNICACIONS

CFGS Administracio de sistemes informatics en xarxa
Barcelona ciutat R R
Institut Ausias March 08034 Barcelona Public
Institut Escoladel Treball 08036 Barcelona Public
Institut Jaume Balmes 08009 Barcelona Public
Institut Joan dAustria 08020 Barcelona Public
Institut La Guineueta 08042 Barcelona Public
Institut Mare de Déu de la Merceé 08040 Barcelona Public
Institut Obert de Catalunya 08004 Barcelona Public
Bemen 3 08031 Barcelona Privat
Centre dEstudis Politécnics 08010 Barcelona Privat
ElClot 08027 Barcelona Privat
Resta RMB
Institut Eugeni d'Ors 08720 Vilafranca del Penedes Public
Cet-Penedés 08720 Vilafranca del Penedes Privat
Institut Esteve Terradasillla 08940 Cornella de Llobregat Public
Institut Ribera Baixa Il 08820 El Prat de Llobregat Public
Institut El Calamot 08850 Gava Public
Institut Bernat el Ferrer 08750 Molins de Rei Public
Institut Marianao 08830 Sant Boi de Llobregat Public
Institut La Pineda 08917 Badalona Pablic
Cultural 08911 Badalona Privat
Institut Provencana 08901 LU'Hospitalet de Llobregat Public
Joan XXIII 08907 L'Hospitalet de Llobregat Privat
Pau Casals 08901 LU'Hospitalet de Llobregat Privat
Xaloc 08902 LHospitalet de Llobregat Privat
Institut Manuel Vazquez Montalban 08930 Sant Adria de Besos Public
Institut Puig Castellar 08924 Santa Coloma de Gramenet Pablic
Institut Joaquim Mir 08800 Vilanovaila Geltra Puablic
Institut Thos i Codina 08304 Matar6 Public
Institut de Badia del Vallés 08214 Badia del Vallés Puablic
Institut La Ferreria 08110 Montcada i Reixac Public
Institut LEstatut 08191 Rubfi Puablic
Institut Sabadell 08206 Sabadell Public
Jaume Viladoms 08205 Sabadell Privat
EFPA 08202 Sabadell Privat
Pureza de Maria 08190 Sant Cugat del Valles Privat
Institut Nicolau Copérnic 08225 Terrassa Public
Institut Carles Vallbona 08401 Granollers Public
Educem 08401 Granollers Privat




Centre Municipi Titularitat
CFGS Desenvolupament d'aplicacions multiplataforma
Barcelona ciutat . .
Institut Ausias March 08034 Barcelona Public
Institut Escola del Treball 08036 Barcelona Public
Institut Jaume Balmes 08009 Barcelona Public
Institut Joan dAustria 08020 Barcelona Public
Institut Obert de Catalunya 08004 Barcelona Public
Institut Poblenou 08005 Barcelona Public
Bemen 3 08031 Barcelona Privat
Centre d'Estudis Politécnics 08010 Barcelona Privat
ElClot 08027 Barcelona Privat
Resta RMB

Institut Eugeni d'Ors 08720 Vilafranca del Penedes Public
Cet-Penedes 08720 Vilafranca del Penedes Privat
Institut Esteve Terradasillla 08940 Cornella de Llobregat Public
Institut El Calamot 08850 Gava Public
Institut Marianao 08830 Sant Boi de Llobregat Public
Institut Provencana 08901 L'Hospitalet de Llobregat Public
Institut Puig Castellar 08924 Santa Coloma de Gramenet Public
Escola Piade Matar6 08302 Matar6 Privat
Institut La Ferreria 08110 Montcada i Reixac Public
Institut Sabadell 08206 Sabadell Pablic
Taulé Vifias 08201 Sabadell Privat
Viard 08190 Sant Cugat del Vallés Privat
Institut Nicolau Copérnic 08225 Terrassa Public
Institut Carles Vallbona 08401 Granollers Pablic
Educem I 08401 Granollers Privat
Escola Piade Granollers 08402 Granollers Privat

CFGS Desenvolupament d'aplicacions multiplataforma, perfil professional informatica aplicada a la logistica

Resta RMB

Institut Gabriela Mistral

‘ 08620 Sant Viceng dels Horts

| Public

CFGS Desenvolupament d'aplicacions multiplataforma, perfil professional videojocs i oci digital

Barcelona ciutat

‘ 08006 Barcelona

‘ iDrivat

Escola Pia Balmes

Resta RMB

Escola Piade Granollers ‘ 08402 Granollers ‘ Privat
CFGS Desenvolupament d'aplicacions web

Barcelona ciutat . .
Institut Ausias March 08034 Barcelona Public
Institut Escola del Treball 08036 Barcelona Public
Institut Jaume Balmes 08009 Barcelona Public
Institut Joan dAustria 08020 Barcelona Public
Institut Mare de Déu de la Merce 08040 Barcelona Public
Centre d'Estudis Politécnics 08010 Barcelona Privat
ElClot 08027 Barcelona Privat
Escola Professional Salesiana 08017 Barcelona Privat






http://queestudiar.gencat.cat/ca/estudis/cercador-estudis/cercador-resultats/?p_id=3030
http://queestudiar.gencat.cat/ca/estudis/cercador-estudis/cercador-resultats/?p_id=123

Centre Municipi Titularitat
Institut Gabriela Mistral 08620 Sant Viceng dels Horts Public
Institut Torre Roja 08840 Viladecans Public
Institut Badalona VI 08912 Badalona Public
Institut BarresiOnes 08913 Badalona Public
Institut La Pineda 08917 Badalona Public
Cultural 08911 Badalona Privat
Llefia 08913 Badalona Privat
Institut Provencana 08901 L'Hospitalet de Llobregat Public
Joan XXIII 08907 L'Hospitalet de Llobregat Privat
Institut Manuel Vazquez Montalban 08930 Sant Adria de Besos Public
Amor de Déu 08930 Sant Adria de Besos Privat
Institut Puig Castellar 08924 Santa Coloma de Gramenet Public
Catala Comercial 08921 Santa Coloma de Gramenet Privat
Institut Joaquim Mir 08800 Vilanovaila Geltra Public
Freta 08370 Calella Privat
Institut Thos i Codina 08304 Matar6 Pablic
Escola Piade Mataré 08302 Matar6 Privat
Institut de Badia del Valles 08214 Badia del Valles Public
Institut Castellbisbal 08755 Castellbisbal Pablic
Institut La Ferreria 08110 Montcada i Reixac Public
Institut LEstatut 08191 Rubi Pablic
Institut Sabadell 08206 Sabadell Pablic
Jaume Viladoms 08205 Sabadell Privat
Gimbernat Formacio 08174 Sant Cugat del Vallés Privat
Pureza de Maria 08190 Sant Cugat del Vallés Privat
Institut Nicolau Copernic 08225 Terrassa Public
Sant Domeénec Savio 08224 Terrassa Privat
Taller Ginebré 08440 Cardedeu Privat
Institut Carles Vallbona 08401 Granollers Pablic
Educem I 08401 Granollers Privat
Institut de Llica 08186 LlicadAmunt Public
CFGS Desenvolupament de projectes d'instal-lacions termiques i de fluids
Barcelona ciutat . .
Institut Escola del Treball 08036 Barcelona Public
ElClot 08027 Barcelona Privat
Resta RMB
Formacié del Gremi d'Installadors Baix Llob. | 08940 Cornellade Llobregat Privat
Xaloc 08902 L'Hospitalet de Llobregat Privat
CFGM Instal-lacions de produccié de calor
Barcelona ciutat . .
Institut Anna Gironella de Mundet 08035 Barcelona Public
Institut Escola del Treball 08036 Barcelona Public
Resta RMB
Institut La Pineda 08917 Badalona Public
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Centre Municipi Titularitat
Institut Santa Eulalia 08223 Terrassa Public
_CFGS Instal-lacions frigorifiques i de climatitzacio
Barcelona ciutat . .
Institut Anna Gironella de Mundet 08035 Barcelona Public
Institut Escola del Treball 08036 Barcelona Public
ElClot 08027 Barcelona Privat
Resta RMB
Institut llla dels Banyols 08820 El Prat de Llobregat Public
Institut Santa Eulalia 08223 Terrassa Public

INSTAL-LACIO | MANTENIMENT
Manteniment d'instal-lacions termiques i de fluids
Barcelona ciutat . .
ElClot 08027 Barcelona Privat
Resta RMB
Institut llla dels Banyols 08820 El Prat de Llobregat Public
Xaloc 08902 L'Hospitalet de Llobregat Privat
Institut Santa Eulalia 08223 Terrassa Public
Manteniment electromecanic
Barcelona ciutat . .
Institut Anna Gironella de Mundet 08035 Barcelona Public
Institut Escola del Treball 08036 Barcelona Public
Escola Professional Salesiana 08017 Barcelona Privat
Escola d'aprenents SEAT 08038 Barcelona Privat
Monlau 08027 Barcelona Privat
Resta RMB
Institut Esteve Terradasillla 08940 Cornella de Llobregat Public
Institut El Calamot 08850 Gava Public
Xaloc 08902 L'Hospitalet de Llobregat Privat
Institut Francesc Xavier Lluch i Rafecas 08800 Vilanovaila Geltra Public
Institut Miquel Biada 08303 Mataro Public
Institut Palau Ausit 08291 Ripollet Public
Institut Escola Industrial 08201 Sabadell Public
Institut Santa Eulalia 08223 Terrassa Public
Institut Escola del Treball 08401 Granollers Public
Institut Baix Montseny 08470 Sant Celoni Public
Manteniment electromecanic, perfil professional de vaixells d'esbarjo i serveis portuaris
Barcelona ciutat . .
Institut de Nautica de Barcelona 08039 Barcelona Public
Resta RMB
Institut Francesc Xavier Lluch i Rafecas 08800 Vilanovaila Geltrd Public
Institut Miquel Biada 08303 Matar6 Public
Mecatronica industrial
Barcelona ciutat . .
Institut Anna Gironella de Mundet 08035 Barcelona Public
ElClot 08027 Barcelona Privat
Escola Professional Salesiana 08017 Barcelona Privat



http://queestudiar.gencat.cat/ca/estudis/cercador-estudis/cercador-resultats/?p_id=890
http://queestudiar.gencat.cat/ca/estudis/cercador-estudis/cercador-resultats/?p_id=207
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Centre Municipi Titularitat
Resta RMB
Institut Esteve Terradasi llla 08940 Cornella de Llobregat Public
Institut El Calamot 08850 Gava Public
Xaloc 08902 L'Hospitalet de Llobregat Privat
Institut Miquel Biada 08303 Matar6 Public
Institut Palau Ausit 08291 Ripollet Public
Institut Escola Industrial 08201 Sabadell Public
Institut Santa Eulalia 08223 Terrassa Public
Institut de Mollet del Valles 08100 Mollet del Valles Public
Institut Baix Montseny 08470 Sant Celoni Public
Prevencid de riscos professionals
Barcelona ciutat . .
Institut Escola del Treball 08036 Barcelona Public
Institut Obert de Catalunya 08004 Barcelona Public
Escola Professional Salesiana 08017 Barcelona Privat
Resta RMB
Institut Esteve Terradasi llla 08940 Cornella de Llobregat Public
Fundacié UAB 08193 Cerdanyola del Valles Privat
Institut de Terrassa 08224 Terrassa Public

ELECTRICITAT | ELECTRONICA

Automatitzacié i robotica industrial
Barcelona ciutat . .
Institut Anna Gironella de Mundet 08035 Barcelona Public
Institut Escola del Treball 08036 Barcelona Public
Institut Rambla Prim 08019 Barcelona Public
ElClot 08027 Barcelona Privat
Escola Professional Salesiana 08017 Barcelona Privat
Santapau-Pifma 08016 Barcelona Privat
Resta RMB
Institut Alt Penedes 08720 Vilafranca del Penedes Public
Institut Illa dels Banyols 08820 El Prat de Llobregat Public
Institut Bernat el Ferrer 08750 Molins de Rei Public
Salesians Sant Viceng dels Horts 08620 Sant Viceng dels Horts Privat
Llefia 08913 Badalona Privat
Xaloc 08902 LHospitalet de Llobregat Privat
Institut Miquel Biada 08303 Matard Public
Institut Palau Ausit 08291 Ripollet Public
Institut JV. Foix 08191 Rubi Public
Institut Agusti Serra i Fontanet 08207 Sabadell Public
Institut Escola del Treball 08401 Granollers Pablic
Institut de Mollet del Valles 08100 Mollet del Valles Public
Electromedicina clinica
RestaRMB
Institut Marina 08120 La Llagosta Pablic

Instal-lacions de telecomunicacions

Barcelona ciutat



http://queestudiar.gencat.cat/ca/estudis/cercador-estudis/cercador-resultats/?p_id=212
http://queestudiar.gencat.cat/ca/estudis/cercador-estudis/cercador-resultats/?p_id=1770
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Centre Municipi Titularitat
Institut Escola del Treball 08036 Barcelona Public
Institut Mare de Déu de la Merce 08040 Barcelona Public
Escola Professional Salesiana 08017 Barcelona Privat
Institut Rambla Prim 08019 Barcelona Public
Resta RMB
Institut Severo Ochoa 08950 Esplugues de Llobregat Public
Institut Camps Blancs 08830 Sant Boide Llobregat Public
Institut La Pineda 08917 Badalona Public
Llefia 08913 Badalona Privat
Institut Leonardo da Vinci 08190 Sant Cugat del Vallés Public
Institut de Terrassa 08224 Terrassa Pablic
Institut Marina 08120 LaLlagosta Public
Instal-lacions electriques i automatiques
Barcelona ciutat . .
Institut Escola del Treball 08036 Barcelona Public
Institut Rambla Prim 08019 Barcelona Public
Ceir - Arco Arago 08015 Barcelona Privat
ElClot 08027 Barcelona Privat
Escola Professional Salesiana 08017 Barcelona Privat
Oscus 08028 Barcelona Privat
Santapau-Pifma 08016 Barcelona Privat
Resta RMB
Institut Alt Penedes 08720 Vilafranca del Penedes Pablic
Institut Miquel Martii Pol 08940 Cornella de Llobregat Public
Formacié del Gremi d'Instal-ladors 08940 Cornella de Llobregat Privat
del Baix Llob.

Institut llla dels Banyols 08820 El Prat de Llobregat Pablic
Isoveri Formacié 08950 Esplugues de Llobregat Privat
CEFP Nuria 08850 Gava Privat
Institut Bernat el Ferrer 08750 Molins de Rei Public
Institut El Palau 08740 Sant Andreu de la Barca Pablic
Salesians Sant Viceng dels Horts 08620 Sant Viceng dels Horts Privat
Institut La Pineda 08917 Badalona Pablic
Llefia 08913 Badalona Privat
Institut Llobregat 08901 L'Hospitalet de Llobregat Public
Jaume Balmes 08907 L'Hospitalet de Llobregat Privat
Xaloc 08902 L'Hospitalet de Llobregat Privat
Institut Francesc Xavier Lluch i Rafecas 08800 Vilanovaila Geltra Public
Institut Miquel Biada 08303 Mataro Public
Institut Joan Coromines 08397 Pineda de Mar Public
Institut Premia de Mar 08330 Premia de Mar Public
Institut de Badia del Vallés 08214 Badia del Valles Public
Institut Palau Ausit 08291 Ripollet Public
Institut Agusti Serra i Fontanet 08207 Sabadell Public
Institut Estela Iberica 08130 Santa Perpetua de Mogoda Public



http://queestudiar.gencat.cat/ca/estudis/cercador-estudis/cercador-resultats/?p_id=74

Centre Municipi Titularitat
Institut Santa Eulalia 08223 Terrassa Public
Sant Domenec Savio 08224 Terrassa Privat
Institut Escola del Treball 08401 Granollers Public
Institut Giola 08450 Llinars del Valles Public
Institut de Mollet del Valles 08100 Mollet del Valles Public
Institut Torre de Malla 08150 Parets del Valles Public
Mantenimiento electrénico
Barcelona ciutat . .
Institut Escola del Treball 08036 Barcelona Public
Resta RMB
Institut Camps Blancs 08830 Sant Boi de Llobregat Public
Institut de Terrassa 08224 Terrassa Public
Institut Marina 08120 La Llagosta Public
Sistemes de telecomunicacions i informatics
Barcelona ciutat . .
Institut Anna Gironella de Mundet 08035 Barcelona Public
Institut Escola del Treball 08036 Barcelona Public
Institut Mare de Déu de la Mercé 08040 Barcelona Public
Escola Professional Salesiana 08017 Barcelona Privat
Stucom 08001 Barcelona Privat
ElClot 08027 Barcelona Privat
Villar 08012 Barcelona Privat
Resta RMB
Institut La Pineda 08917 Badalona Public
Llefia 08913 Badalona Privat
Jaume Balmes 08907 LHospitalet de Llobregat Privat
Institut Francesc Xavier Lluch i Rafecas 08800 Vilanovaila Geltra Public
Institut Premia de Mar 08330 Premia de Mar Public
Institut Leonardo da Vinci 08190 Sant Cugat del Vallés Public
Institut de Mollet del Valles 08100 Mollet del Valles Public

Sistemes electrotécnics i automatitzats, perfil professional d'instal:lacions eléctriques i comunicacions

del vaixell

Barcelona ciutat

08039 Barcelona

Public

Institut de Nautica de Barcelona

Sistemes electrotécnics i automatitzats

Barcelona ciutat R R
Institut Anna Gironella de Mundet 08035 Barcelona Puablic
Institut Escola del Treball 08036 Barcelona Public
Institut Rambla Prim 08019 Barcelona Public
Ceir - Arco Aragd 08015 Barcelona Privat
Resta RMB

Institut Miquel Martii Pol 08940 Cornella de Llobregat Public
Institut El Palau 08740 Sant Andreu de la Barca Public
Institut La Pineda 08917 Badalona Public
Institut Llobregat 08901 L'Hospitalet de Llobregat Public



http://queestudiar.gencat.cat/ca/estudis/cercador-estudis/cercador-resultats/?p_id=1771&estudi
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Centre Municipi Titularitat
Institut de Badia del Valles 08214 Badia del Valles Public
Institut Santa Eulalia 08223 Terrassa Pablic
Institut de Mollet del Valles 08100 Mollet del Valles Pablic

FABRICACIO MECANICA
Construccions metal liques
Barcelona ciutat . .
Institut Escola del Treball ‘ 08036 Barcelona ‘ Public
RestaRMB
Institut Jaume Mimé ‘ 08290 Cerdanyola del Valles ‘ Public
Disseny en fabricacié mecanica
Barcelona ciutat . R
Institut Escola del Treball 08036 Barcelona Public
Institut Mare de Déu de la Mercé 08040 Barcelona Pablic
Escola Professional Salesiana 08017 Barcelona Privat
Resta RMB
Institut Marianao 08830 Sant Boi de Llobregat Public
Institut Pompeu Fabra 08915 Badalona Pablic
Institut Escola Industrial 08201 Sabadell Pablic
Institut Santa Eulalia 08223 Terrassa Public
Institut Escola del Treball 08401 Granollers Public
Institut de Mollet del Valles 08100 Mollet del Valles Public
Mecanitzaci6

Barcelona ciutat . .
Institut Escola del Treball 08036 Barcelona Public
Escola Professional Salesiana 08017 Barcelona Privat
Escola daprenents SEAT 08038 Barcelona Privat
Resta RMB
Institut Esteve Terradasillla 08940 Cornella de Llobregat Public
Institut El Palau 08740 Sant Andreu de la Barca Pablic
Institut Marianao 08830 Sant Boi de Llobregat Public
Salesians Sant Viceng dels Horts 08620 Sant Viceng dels Horts Privat
Institut Pompeu Fabra 08915 Badalona Public
Sant Domeénec Savio 08912 Badalona Privat
Institut Llobregat 08901 L'Hospitalet de Llobregat Pablic
Institut Escola Industrial 08201 Sabadell Pablic
Sant Domenec Savio 08224 Terrassa Privat
Institut Manolo Hugué 08140 Caldes de Montbui Pablic
Institut Escola del Treball 08401 Granollers Public
Institut de Mollet del Valles 08100 Mollet del Valles Public
Mecanitzaci6, perfil professional de manteniment i reparaci6 en rellotgeria
Barcelona ciutat . .
Institut Mare de Déu de la Merce ‘ 08040 Barcelona ‘ Public
Programacio de la producci6 en fabricacié mecanica
Barcelona ciutat . .
Institut Escola del Treball ‘ 08036 Barcelona ‘ Public



http://queestudiar.gencat.cat/ca/estudis/cercador-estudis/cercador-resultats/?p_id=173
http://queestudiar.gencat.cat/ca/estudis/cercador-estudis/cercador-resultats/?p_id=175
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http://queestudiar.gencat.cat/ca/estudis/cercador-estudis/cercador-resultats/?p_id=177

Escola Professional Salesiana ‘ 08017 Barcelona ‘ Privat
Resta RMB

Institut Alt Penedés 08720 Vilafranca del Penedes Public
Institut Esteve Terradasi llla 08940 Cornella de Llobregat Public
Institut Marianao 08830 Sant Boi de Llobregat Public
Institut Pompeu Fabra 08915 Badalona Public
Institut Llobregat 08901 L'Hospitalet de Llobregat Public
Institut Miquel Biada 08303 Matar6 Public
Institut Escola Industrial 08201 Sabadell Public
Institut de Mollet del Valles 08100 Mollet del Valles Public
Soldadura i caldereria

Barcelona ciutat . .
Institut Mare de Déu de la Merce 08040 Barcelona Public
Institut Escola del Treball 08036 Barcelona Public
Resta RMB

Institut El Palau 08740 Sant Andreu de la Barca Public
Institut Jaume Mimé 08290 Cerdanyola del Vallés Public

Opticadullera

Barcelona ciutat



http://queestudiar.gencat.cat/ca/estudis/cercador-estudis/cercador-resultats/?p_id=99
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Col-laboradors en el treball de camp

Enaquestdarrer apartat saportael llistat de totes les persones expertes que han parti-
cipant en aquest estudi. Per aquest motiu des de la Fundacié BCN Formacié Professio-
nalvolemagrair atoteselles el tempsilesforg que hihan dedicat. Els seus coneixements
i les experiéncies aportades ha permés construir el document que teniu a les vostres
mans. Concretament, volem agrair a totes les persones citades en el llistat i als mem-
bres de la Taula Sectorial de Formaci6 Industrial.

[0 Entrevistes

Albert Prieto
Carlos Garcia
Ceésar Molins
Josep Lluis Checa
Miquel Lépez
Miriam Milan

Sergi Lairisa
Viceng Guerrero
Xavier Pi
Yolanda Beltran

[ Taula de treball

Miriam Milan

Xavier Secall
Eloy Gonzalez
Eduard Calduch

Carles Ramirez

Sergi Grau

Viceng Salvador
Villanueva

Oscar Viu
\___M¥osep Amigd

Gerent

Cap destudis

Director

Director general Adjunt
Director tecnic

Assessora Tecnica Docent

Professor
Sotsdirector
Comissi6 IndUstria 4.0
Prospectora

Assessora Tecnica Docent

Equip d'FP / Gestor de Projectes
Coordinador d'FP

Professor —Tutor practiques
empresa

Cap del Dep. d'Instal-lacio
imanteniment

Cap del dep. dinformatica
Director

Cap dep. dElectricitat i electricitat
Directora

Industrial Shields

IES Anna Gironella de Mundet

AMES

LEITAT

Kuka Robots Ibérica

Direccié6 General de Formaci6 Professional
Inicial i Ensenyament de Régim Especial
Escola del Clot- Jesuites El Clot

Institut Palau Ausit

Col'legi d'Enginiers Industrials de Catalunya
Fundacié Eurecat

Direcci6 General de Formaci6 Professional
Inicial i Ensenyament de Régim Especial
Consorci d'Educaci6 de Barcelona
Salesians de Sarria

Salesians de Sarria

Escola del Clot- Jesuites El Clot
Escola del Clot- Jesuites El Clot
IES Anna Gironella de Mundet

Escola del Clot- Jesuites El Clot
Institut de Mollet




[ Altres institucions

Pep Marqués Director de Promoci6 industrial Barcelona Activa

Jordi Farrés President ADECAT

Raquel Chiachio RRHH SANDVIK

Josep Lluis Checa Diector general Adjunt LEITAT

Francesc Rambla Tecnic de Servei Direccid general de Telecomunicacionsi

societat de lainformacié

Ricard Faura Cap de Servei de Societat del Cap de Servei de Societat del Coneixement.

Coneixement Direcci6 General de Telecomunicacions i

Societat de la Informaci6. Departament
d’Emrpesai Ocupacio.

Roger Suérez Coordinador Sistemes industrials ~ ACCIO
David Segura HRBP Industria i Operacions- SIMON
Relacions laborals
Fidel Crespo Responsable de 'Escola dAprenents SEAT
Toni Hidalgo Account Manager CT Solutions Groups
Pedro Gomez President ASEITEC-CECOT




del focus gru

Formacio, expertesa, experiéncia del professorat
d'FP

Falta de vocacions industrials (societat, cultural)
alumnat i professorat; poca atracci6 per a lalumnat
Poca connectivitat entre sectors en temes trans-
versals de la IndUstria 4.0

Necegssitats de finangament o manca de massa
critica per adaptar la Indistria

Distancia amb el mén educatiu

Culturano collaborativa per abordar temes estra-
tegics, poca visio de pais, aversid al risc

Manca de competéencies técniques, personals i
basiques com I'angles en les persones per incorpo-
rar alaindUstria

Marc laboral poc flexible i ma d'obra disponible poc
qualificada
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DAFO de la industria local respecte la industria 4.0 extret

— Existencia de docents compromesos amb laindus-
tria

— Sector en creixement que cal agafar com a referent
en el nostre pais, i aprofitar les necessitats de
qualificacié per millorar l'ocupabilitat.

— Joventinteressat en noves tecnologies

— Joves natius digitals -> noves promocions multidis-
ciplinars

— Flexibilitat de les PIME per adaptar-se als canvis

— Possibilitat de treball en xarxa

— dTeixitindustrial potent

— Enginy

— Qualitat de l'operari en actiu i bons professionals al
sector industrial.

— Compromis - adaptaci6 i talent de les persones en
actiu

— Xarxa pUblica per cercar partners, recursos, crear
hubs, etc.

— Posicionament de marca - tradici6

Cami que no té retorn

— Voluntat d'adaptacié i canvi de part del professorat

— Molt cami per millorar i contribuir a la disminuci6 de
l'atur

— Optimisme que hihaa laindustria

Agents externs poc implicats (sindicats, patronal,
cambres, administraci6...)

Flexibilitat en els curriculums dels cicles formatius
Model piramidal vs. treball en xarxa / Estructura
piramidal de les empreses

Les economies amb les que hem de competir ens
porten molt avantatge

Decalatge entre oferta/ demanda de tecnics
DDAdministracié educativa amb massa inércies per
arespondre atemps

Ensenyament obligatori no integra les competenci-
es basiques

Lleis i normatives academiques i curriculums dels
cicles formatius tancats i amb poc marge de canvi
Moltadistancia entre I'FP al'escolainecessitats de
les empreses.

— Estades en empresa professorat

— Canvis de metodologia pedagogiques, especial-
ment laFP Dual

— Possibilitat de flexibilitzar curriculum amb la FP
Dual

— Treballenxarxa

Ajudes UE

Capacitat d'aportacio dels sectors industrials i lide-
ratge al pais

Qualificar el nostre capital huma des de la formaci6 i
les qualificacions

Identificar persones qualificades sense reconeixe-
ment i acreditar les competencies professionals
dins les empreses.

Explosi6 de noves professions

Centres d'FP i empreses amb moltes ganes d'unir
esforgos




Altres publicacions de 'Observatori de 'FP
de Barcelona:

Cicle de Tribunes FP:
Tribuna FP. Document de sintesi, objectius i propostes
(2011)

Un espai per a la professionalitzacio, 2010
—LaFormacid Professional davant els reptes
del segle xxi
—La Formacio Professional i 'educacio superior.
Tendencies internacionals
—Formacio Professional i competitivitat
—Culturade centre, lideratge i planificaci6 estratégica

Treballant pel canvi. Innovacio sistémica en Formacio
Professional. OCDE, 2010. Traducci6 de I'estudi de
I'OCDE Working out change. Systemic Innovation in
Vocational Education and Training

Aprenent per treballar. Una analisi comparada de les
politiques en formacio professional en els paisos de
I'OCDE (2010). Traduccié de l'estudi de 'OCDE Learning
for jobs

Anuari de la Formacio6 Professional a Barcelona.
Mercat de treball i Formaci6 Professional (Edicions
2010, 2011, 2012, 2013, 2014 i 2015)

Els sectors economics emergents i la Formacié
Professional a la Regié Metropolitana de Barcelona
—Logistica (2011)

—Medi ambient (2011)

—Meédia (2011)

—Biotecnologia (2011)

—Industries alimentaries (2012)

—Energia (2014)

—Industria del mobil (2015)

FCT on plus. Avaluacio de l'eficiéncia de la formacio
en centres de treball (2012)

Lactivitat emprenedora de les persones amb estudis
d’FP: caracteristiques i evolucid. Una mirada a partir
de es dades del GEM Catalunya. Fundacié BCN
Fundaci6 Professional. (2014)

La Mobilitat dels estudiants de Formacié Professional
de Barcelona (2011-2013). Una inversio de futur. (2015)



Els sectors economics emergents i la formacio professional a la
Regid Metropolitana de Barcelona: Inddstria 4.0 és el vuité d'una
colleccid d'informes sobre els sectors economics emergents a la
Regié Metropolitana de Barcelona (RMB) que la Fundacié BCN
Formacio Professional ve realitzant des de I'any 2010.

Lobjectiu d'aquests estudis és analitzar I'encaix entre els contin-
guts formatius que s'imparteixen en els cicles formatius de la
formacié professional i les competéncies professionals requerides
pel mercat; aixi, es proposa un seguit de linies d'actuacié en materia
de politiques publiques per tal de contribuir en l'eficiéncia del siste-
ma de la formacio professional.

La Industria 4.0 és un sector estrategic per al desenvolupament
socioeconomic de la ciutat de Barcelona i la seva area d'influéncia.
Es un moment clau per analitzar el paper de la formacié com a cami
per promoure el canvi de paradigma que representa la Industria 4.0.
Latransformacié i evolucié de laindUstria generara noves oportuni-
tats d'ocupacié més estables i de qualitat; conéixer la resposta que
hi donara la formacio professional és el principal objectiu daquest
estudi.

Aguesta publicacié ha estat coordinada i dirigida per 'Observatori
del'FPiamb lacollaboracid de la Taula Sectorial de Formacio Indus-
trial (TSFI) en el marc dels 10 anys de la Fundacié BCN Formacio
Professional.

Taula Sectorial de
Formacio Industrial

. Consorci d’Educacio
Ajuntament de Barcelona
de Barcelona Generalitat de Catalunya

Ajuntament de Barcelona
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