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‘¢ ELEMENTS DE LA DIAGNOSI
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Formaciq

 Caracteristiques
Professiona

» Contractaci6

Enquesta «  Composicio plantilles
(106/600)  Dificultats RRHH

» Valoracié FP
 Activitats empresarials

» Auto-ubicacié Sectorial

¥

LOGISTICA| TERMINALS NAUTICA TANSPORT
COMERG ESTIBADORES IND / ESP TERRESTRE

Analisi

 Dades evolucio del sector

« Arees ocupacié i activitat

» Tendéncies del
sector

Grup treball Grup treball Grup treball
especific especific especific

Grup treball
especific

17 empreses participants dels grups de treball

19 Perfils professionals identificats per als 4 ambits
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Com son les empreses de la Comunitat Portuaria?
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100%
Seu a Barcelona 60%
75% |-
Dimensio 42% > 50
Plantilles .
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Tenen
Departament de 56%

Plantilles segons nivell instructiu i sector
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Term. Nautica Logistica  Transport ~ Comunitat
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cobertura 43%
vacants




Grafic 17 Nivell Instructiu Plantilles Logistica i Grafic 18 Dimensio plantilles Logistica | Comerg
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Taula 18: Indicadors empreses Logistica | comerg

Disposa de departament de REHH 53,8%
Desenvolupen activitat secundaria 13.8%
Dificultat de cobertura Perfils 40.9%

Grafic 18 Perfils amb més incorporacid entre les empreses Logisitques | comerg

Gestio
Operaris trafic Logistica
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CONEIXEMENT // VALORACIO de L'FP

» Més del 50% de les empreses no tenen un coneixement de I'oferta d’FP
disponible o de la modalitat d’FP dual.

 La meitat de les empreses qualifiquen com millorable aspectes critics de
'FP com actualitzacio, adaptacio o profunditat del continguts que
s'imparteixen.

» El43% de les empreses favorables a acollir alumnat en FP dual

FAMILIES PROFESSIONALS QUE DESPERTEN MES INTERES

» Administracid i Gestid

» Comerg i marqueting
 |nformatica i comunicacions
 Transport i manteniment de Vehicles
 [nstal-lacio | Manteniment
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LOGISTICA | COMERC

Increment i diversificacio

d’empreses al sector

Sector molt dinamic i canviant  Operador de trafic / logistic
Canvi generacional a les plantilles | « Coordinadors de RRHH i equips
del sector  Especialistes mecanics

Manca de titulacions especifiques

associades al sector

Complexitat creixent dels tramits




Help Desk Terminal
Planificador de Carrega
Tecnics de Manteniment

Sector globalitzat

 Increment de la tecnologitzacio i
automatitzacio dels sistemes

 Increment de components de control

© el . CFQS quimica
= * Increment de la tecnificacié de les * Enginyer quimic
i tasques  Help Desk IT |

Necessitat de perfils polivalents
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Sector globalitzat

Caracteristiques del client

Rellevancia futura dels motors eléctrics
Avenc de la domotica

Aveng de controls electrics/monitorign
Noves tecnologies de materials

Sector Last Minute

Deslocalitzacio

Mercat de treball internacionalitzat

Mecanic instal-lador d’embarcacions
Perfils Nautics especialistes

Enginyer de desenvolupament de
projectes

Informatic especialista en
telecomunicacions

Repartidor missatger

Experts en logistica de iots de 3r pais
Experts legals




4| ° Impacte elevat dels contratemps
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TRANSPORT TERRESTRE

« Xofers, camioner
* Manteniment de Vehicles
Industrials

* Infraestructures i procediments
propis.

de la cadena logistica.

#7665 HTS
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PERFILS TRANSVERSALS

Administratiu especialitzat en 'ambit portuari
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BCN conclusions més destacades

ormaci
Professiona

Teixit productiu i activitat del Port: trets diferencials (instruccid, dimensio
de les plantilles, internacionalitzacio, sector 24/7 365)

A les empreses els costa trobar canals i referents per contractar
Processos de formacio interna que incrementa cost d’'incorporacio
Especialistes polivalents i amb especialitzacio

Angles, gran punt feble

Canvis tecnologics: mecanica >> components electrics + Industria 4.0

Valoracio | coneixement de I'FP molt millorable
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= BFCN Recomanacions:
Professiona

 Potenciar itineraris d’'FP Dual a les empreses del Port de

Barcelona.

* Incrementar els agents formatius centrats en 'ambit portuari:

mapa de recursos formatius

* Visibilitzar I'oferta d’FP activament entre les empreses de la

Comunitat Portuaria.

o Crear taula de treball de les professions del Port de Barcelona.



MOLTES GRACIES

atarrino@fundaciobcnfp.cat
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