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 1. Lb¢wh5¦//Lj 
 
Els sectors econòmics emergents a la regió metropolitana de Barcelona: Logística, Mèdia, Medi ambient i Biotecnologia és 

ǳƴ ŜǎǘǳŘƛ ǉǳŜ Ŝǎ ǇǊƻǇƻǎŀ ǇŜǊ ǘŀƭ ŘȰŀƴŀƭƛǘȊŀǊ Ŝƭ ƎǊŀǳ ŘΩŀŘŜǉǳŀŎƛƽ ŘŜ ƭΩŀŎǘǳŀƭ ƻŦŜǊǘŀ ŘŜ CƻǊƳŀŎƛƽ tǊƻŦŜǎǎƛƻƴŀƭ ŀ ƭŜǎ ƴŜŎŜǎǎƛǘŀǘs 

ŘŜ ǉǳŀƭƛŦƛŎŀŎƛƽ ŘŜƭǎ ǎŜŎǘƻǊǎ ǇǊƻŘǳŎǘƛǳǎ ŀƳō ŦǳǘǳǊ ŘŜ .ŀǊŎŜƭƻƴŀ ƛ ƭŀ ǎŜǾŀ ǊŜƎƛƽ ƳŜǘǊƻǇƻƭƛǘŀƴŀΦ [ΩŜǎǘǳŘƛ ǇǊŜǘŞƴ ǇǊƻǇƻǊŎƛƻƴŀǊ 

ŜǾƛŘŝƴŎƛŜǎ ǊŜƭƭŜǾŀƴǘǎ ǇŜƭ ŘƛǎǎŜƴȅ ŘΩǳƴŀ ƻŦŜǊǘŀ ŘŜ CƻǊƳŀŎƛƽ tǊƻŦŜǎǎƛƻƴŀƭ ǎŜƴǎƛōƭŜ ŀ ƭŜǎ ǘǊŀƴǎŦƻǊƳŀŎƛƻƴǎ ŘŜ ƭŜǎ ƻŎǳǇŀŎƛƻƴǎ ƛ ŀ 

la representativitat empresarial en el territori i contribuir al disseny de polítiques públiques que permetin impulsar la millo-

Ǌŀ ŘŜ ƭŀ ǉǳŀƭƛǘŀǘ ƛ ƭΩŜȄŎŜƭϊƭŝƴŎƛŀ Ŝƴ Ŝƭ ǎƛǎǘŜƳŀ ŘŜ ŦƻǊƳŀŎƛƽ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴŀƭΦ  

 

Els seus objectius es centren en 1) !ƴŀƭƛǘȊŀǊ ƭΩŜƴŎŀƛȄ ŜƴǘǊŜ ƭŀ ŘŜƳŀƴŘŀ ŘŜƭǎ ǎŜŎǘƻǊǎ ŜŎƻƴƼƳƛŎǎ ŜƳŜǊƎŜƴǘǎ ƛ ƭΩƻŦŜǊǘŀ ŦƻǊƳŀǘƛǾŀ  

professional a la regió metropolitana de Barcelona; 2) Situar les principals problemàtiques que dificulten una planificació de 

ƭΩƻŦŜǊǘŀ ŘŜ ŦƻǊƳŀŎƛƽ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴŀƭ ŎŀǇŀœ ŘŜ ŎƻƴǘǊƛōǳƛǊ ŀŎǘƛǾŀƳŜƴǘ ŀƭ ŘŜǎŜƴǾƻƭǳǇŀƳŜƴǘ ŘŜƭǎ ǎŜŎǘƻǊǎ ŜŎƻƴƼƳƛŎǎ ŀƴŀƭƛǘȊŀǘǎ ƛ оύ 

tǊƻǇƻǎŀǊ ǳƴŜǎ ƭƝƴƛŜǎ ŘΩŀŎǘǳŀŎƛƽ Ŝƴ ƳŀǘŝǊƛŀ ŘŜ ǇƻƭƝǘƛǉǳŜǎ ǇǵōƭƛǉǳŜǎ ǉǳŜ ŎƻƴǘǊƛōǳŜƛȄƛƴ ŀ ǊŜǎƻƭŘǊŜ ŀǉǳŜǎǘŜǎ ǇǊƻōƭŜƳŁǘƛǉǳŜǎ ƛ ŀ 

assentar les bases per a la creació de mecanismes efectius de detecció de necessitats de qualificació del capital humà en els 

sectors econòmics de la RMB. 

 

9ǎ ǘǊŀŎǘŀ ŘΩǳƴ ŜǎǘǳŘƛ ƛƳǇǳƭǎŀǘ ǇŜǊ ƭŀ CǳƴŘŀŎƛƽ ./b CƻǊƳŀŎƛƽ tǊƻŦŜǎǎƛƻƴŀƭΣ Ŝƴ Ŝƭ ǎƛ ŘŜƭ ǎŜǳ hōǎŜǊǾŀǘƻǊƛΣ ǎŜƎǳƛƴǘ ŀƳō ƭŀ ŦǳƴŎƛƽ 

que tradicionalment havia iniciat el Consell de la Formació Professional de Barcelona de detecció de necessitats del sistema 

ŘŜ CƻǊƳŀŎƛƽ tǊƻŦŜǎǎƛƻƴŀƭ ǉǳŜ Ƙŀƴ ŘŜ ŎƻƴǘǊƛōǳƛǊ ŀ ƳƛƭƭƻǊŀǊ ƭΩŜƴŎŀƛȄ ŜƴǘǊŜ ƭΩƻŦŜǊǘŀ ŜŘǳŎŀǘƛǾŀ ƛ ƭŜǎ ƴŜŎŜǎǎƛǘŀǘǎ ŘŜƭǎ ŘƛŦŜǊŜƴǘǎ 

sectors econòmics. L´estudi compte amb el suport del Pla estratègic metropolità de Barcelona, la Cambra de Comerç de 

Barcelona  i la Diputació de Barcelona.  

 

[ȰŜǎǘǳŘƛ ǇǊƻǇƻǊŎƛƻƴŀ ŜǾƛŘŝƴŎƛŜǎ ǇŜǊ ŀ ƭΩŀƴŁƭƛǎƛ ŘŜƭǎ ŘŜǎŜƴŎŀƛȄƻǎΣ ƛ ǇǊƻǇƻǊŎƛƻƴŀ ŜƛƴŜǎ ŀ ƭŜǎ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀŎƛƻƴǎ ǇŜǊǘƛƴŜƴǘǎΣ ŎƻƴǘǊi-

ōǳŜƛȄ ŀ ƭŀ ǇǊƻǇƻǎǘŀ ŘŜ ǊŜŎƻƳŀƴŀŎƛƻƴǎ ƛ ƭƝƴƛŜǎ ŘΩŀŎǘǳŀŎƛƽ ǇŜǊ ŀŦǊƻƴǘŀǊ Ŝƭ ǊŜǇǘŜ ŘŜ ƭŀ ƳƛƭƭƻǊŀ ŘŜ ƭŀ ǉǳŀƭƛǘŀǘ ƛ ƭŀ ƛƴƴƻǾŀŎƛƽ Ŝƴ el 

sistema de formació professional. 

 

[ŀ Ŏƭŀǳ ŘŜ Ǿƻƭǘŀ ǉǳŜ ǇŜǊǎŜƎǳŜƛȄ ƭΩŜǎǘǳŘƛ Şǎ ŎƻƳ ŀŎƻƴǎŜƎǳƛƳ ŦƻǊƳŀǊ ǘŝŎƴƛŎǎ ǉǳŀƭƛŦƛŎŀǘǎ ǇǊŜǇŀǊŀǘǎ ǇŜǊ ǘǊŜōŀƭƭŀǊ Ŝƴ ǉǳŀƭǎŜǾƻƭ 

punt de la cadena de valor del sistema econòmic de la regió metropolitana i com aconseguim formar capital humà que con-

ǘǊƛōǳŜƛȄƛ ŀŎǘƛǾŀƳŜƴǘ ŀƭ ŘŜǎŜƴǾƻƭǳǇŀƳŜƴǘ ŜŎƻƴƼƳƛŎ ŘΩŀǉǳŜǎǘǎ ǎŜŎǘƻǊǎΦ  

 

{ƛ ŀǇƻǎǘŜƳ ǇŜǊ ƭŀ ŦƻǊƳŀŎƛƽ ƛ ƭŀ ƛƴƴƻǾŀŎƛƽ ŎƻƳ ŀ Ŏƭŀǳ ŜǎǘǊŀǘŝƎƛŎŀΣ ǎŜƳōƭŀ ŎƭŀǊ ǉǳŜ ƭŀ CƻǊƳŀŎƛƽ tǊƻŦŜǎǎƛƻƴŀƭ Ƙŀ ŘΩŀŦǊƻƴǘŀǊ ǳƴ 

doble envit: adaptar-se als canvis del teixit empresarial i adaptar el mateix teixit empresarial per tal de fer-lo més competi-

tiu. 
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Esperem que els temes continguts en aquest estudi facilitin el coneixement de la situació actual i aportin elements que pu-

guin ser útils per al debat entre empreses, administració i institucions i per fomentar politiques més dirigides a les expecta-

tives dels agents implicats.  

 

Finalment, la Fundació BCN Formació Professional vol fer explícit el seu agraïment a totes les persones que han col·laborat 

Ŝƴ ƭŀ ǎŜǾŀ ǊŜŀƭƛǘȊŀŎƛƽΣ ŀ ǘǊŀǾŞǎ ŘΩŜƴǘǊŜǾƛǎǘŜǎΣ ƎǊǳǇǎ ŘŜ ŘƛǎŎǳǎǎƛƽ ƛ ŘŜōŀǘǎΣ ŀƛȄƝ ŎƻƳ ŀ ǘƻǘŜǎ ŀǉǳŜƭƭŜǎ Ŝƴǘƛǘŀǘǎ ǉǳŜ Ŝƴǎ Ƙŀƴ Ŧacili-

tat dades, informació i ens han proporcionat orientacions. En primer lloc volem agrair particularment a Pla estratègic me-

tropolità de Barcelona, en la persona de Montserrat Rubí, a la Diputació de Barcelona, en la persona de Jordi Plana i la Cam-

bra de Comerç de Barcelona, en les persones de Maria Segarra i  Virgínia Tenorio per haver-nos donat suport al llarg 

ŘΩŀǉǳŜǎǘ ŜǎǘǳŘƛΦ 5ƻƴŜƳ ƭŜǎ ƎǊŁŎƛŜǎ ǘŀƳōŞ Ƴƻƭǘ ŜǎǇŜŎƛŀƭƳŜƴǘ ŀ /ŀǊƭƻǎ hōŜǎƻ ŘΩ9{!59 ǇŜǊ ƘŀǾŜǊ-nos orientat sobretot als 

ƛƴƛŎƛǎ ŘŜ ƭΩŜǎǘǳŘƛ ƛ ŘƻƴŀǊ-ƴƻǎ ǎǳǇƻǊǘ ŘǳǊŀƴǘ Ŝƭ ǇǊƻŎŞǎΦ ! iǎŎŀǊ ±ŀƭƛŜƴǘŜΣ ǇŜǊ ƭŀ ŘƛǊŜŎŎƛƽ ŀŎŀŘŝƳƛŎŀ ŘŜ ƭΩŜǎǘǳŘƛ ƛ ƻǊƛŜƴǘŀŎƛƽ ŘŜ 

ǘƻǘŜǎ ƭŜǎ ǇŀǊǘǎΦ ! ƭŀ ¢ŜǊŜǎŀ [ƭƻǊŜǘ ǇŜǊ ƭŀ ŘƛǊŜŎŎƛƽ ǘŝŎƴƛŎŀ ŘŜ ƭΩŜǎǘǳŘƛ ƛ ƭΩŜƴƎǊŀƴŀǘƎŜ ŘŜ ǘƻǘ Ŝƭ ǇǊƻŎŞǎΦ [ΩŜǉǳƛǇ ŘŜ ǘǊŜōŀƭƭ Ře 

ƭΩŜǎǘǳŘƛΥ ±ƛǘǘƻǊƛƻ DŀƭƭŜǘǘƻΣ /ŀǊƭŜǎ 5ƻƴŀǘΣ /ŜŎƝƭƛŀ tŜǊŀȊŀΣ CǊŀƴŎŜǎŎ vǳƛƴǘŀƴŀ ƛ WƻǎŜŦƛƴŀ /ŀǇŘŜǾƛƭŀΦ L ŀ 9ǎǘŜǊ DǊŀǳ ǇŜǊ ƭŀ ǘŀǎŎa 

ŘΩŜŘƛŎƛƽΦ 

 

Agraïm a totes les persones de les Administracions que ens han facilitat dades: Joan Oliart i Ferran Castrillo, del Departa-

ƳŜƴǘ ŘΩ9ŘǳŎŀŎƛƽΣ /ŀǊƳŜ aŀǎǎŀ ƛ 9ƭƻƛ ±ƛŘŀƭ ŘŜƭ /ƻƴǎƻǊŎƛ ŘΩ9ŘǳŎŀŎƛƽ ŘŜ .ŀǊŎŜƭƻƴŀΣ hƭƎŀ /ŀƳǇƳŀƴȅΣ WƻǎŜǇ aΦ 5ƝŀȊ ƛ aŜǊƛǘȄŜƭƭ 

Garcés del Consorci per la Formació Contínua de Catalunya, Francisco Ramos, Claudia Malca i Núria Tuset del Servei 

ŘΩhŎǳǇŀŎƛƽ ŘŜ /ŀǘŀƭǳƴȅŀ ƛ "ƴƎŜƭǎ {ŀƴǘƛƎƻǎŀ ŘŜ ƭΩ!ƧǳƴǘŀƳŜƴǘ ŘŜ .ŀǊŎŜƭƻƴŀΦ CŜƳ ǳƴ ǊŜŎƻƴŜƛȄŜƳŜƴǘ ŜǎǇŜŎƛŀƭ ŀ ǘƻǘǎ Ŝƭǎ ƛƴǘŜǊƭƻπ

cutors que hem entrevistat, tots els empresaris que han participat en els grups de discussió així com els docents, per haver-

nos permès aprofundir amb ells uns aspectes destacats de les necessitats del sistema econòmic i de formació professional i 

per haver-nos dedicat una valuosa part del seu temps.  
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нΦ a!w/ 5ϥ!b"[L{LΥ [ϥ9b/!L·  9b¢w9 
     L'OFERTA I LA DEMANDA DE  
  COMPETÈNCIES PROFESSIONALS 
 

[ΩŜƴŎŀƛȄ ŜƴǘǊŜ ƭŀ ŘŜƳŀƴŘŀ ƛ ƭΩƻŦŜǊǘŀ ŘŜ ŦƻǊƳŀŎƛƽ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴŀƭ Ŝǎ Ǉƻǘ ŜȄŀƳƛƴŀǊ ŘŜǎ ŘŜ ǾŁǊƛŜǎ ǇŜǊǎǇŜŎǘƛǾŜǎΦ [ŀ ǇǊŜƎǳƴǘŀ Ŏƭŀǳ 

Ǌŀǳ Ŝƴ ŎƻƳ ƎƻǾŜǊƴŀǊ ƭŀ ǊŜƭŀŎƛƽ ŜƴǘǊŜ ƭΩƻŦŜǊǘŀ ŘŜ ŎƻƳǇŜǘŝƴŎƛŜǎ ƛ ǉǳŀƭƛŦƛŎŀŎƛƻƴǎ ŦƻǊƳŀƭǎ ŜȄƛǎǘŜƴǘǎ ŀ ƭϥCt ŀƳō ƭŀ ŘŜƳŀƴŘŀ ŜȄƛǎπ

ǘŜƴǘ ƛ ŜƳŜǊƎŜƴǘ ŘŜƭǎ ŀŎǘƻǊǎ ŜŎƻƴƼƳƛŎǎΦ 5Ŝǎ ŘΩǳƴŀ ǇŜǊǎǇŜŎǘƛǾŀ ƳŀŎǊƻŜŎƻƴƼƳƛŎŀ ƭΩŜƴŎŀƛȄ ŜƴǘǊŜ ƭΩƻŦŜǊǘŀ ƛ ƭŀ ŘŜƳŀƴŘŀ Ŝǎ ǘǊŀπ

ŘǳŜƛȄ Ŝƴ ŎǊŜƛȄŜƳŜƴǘΣ ǇǊƻŘǳŎǘƛǾƛǘŀǘ ƛ ƻŎǳǇŀŎƛƽΦ 5Ŝǎ ŘΩǳƴŀ ǇŜǊǎǇŜŎǘƛǾŀ ƳƛŎǊƻŜŎƻƴƼƳƛŎŀ ƭϥŜƴŎŀƛȄ ǎΩŜƴǘŞƴ ŎƻƳ ƭŀ ŎƻǊǊŜǎǇƻƴŘŝƴπ

cia entre el col·lectiu de persones que volen treballar i les vacants existents. 

 

[ŀ ƎǊŀƴ ƳŀƧƻǊƛŀ ŘϥƛƴǾŜǎǘƛƎŀŎƛƻƴǎ ǎƻōǊŜ ƭϥŜƴŎŀƛȄ ŜƴǘǊŜ ƭŀ ŦƻǊƳŀŎƛƽ ƛ ƭΩƻŎǳǇŀŎƛƽ ŘŜƭǎ ǎƛǎǘŜƳŜǎ ŘŜ ŦƻǊƳŀŎƛƽ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴŀƭ Ƙŀƴ 

ŀŘƻǇǘŀǘ ǳƴ ŜƴŦƻŎŀƳŜƴǘ άŀŘŜǉǳŀŎƛƻƴƛǎǘŀέΦ !ǉǳŜǎǘ ŜƴŦƻŎŀƳŜƴǘ Ŝǎ ŎŀǊŀŎǘŜǊƛǘȊŀ ǇŜǊ ŀǎǎǳƳƛǊ ǉǳŜ Ŝǎ ǇƻŘŜƴ ƛŘŜƴǘƛŦƛŎŀǊ ŎƻƳōƛπ

ƴŀŎƛƻƴǎ ŜƴǘǊŜ ƴƛǾŜƭƭǎ ƛ ŜǎǇŜŎƛŀƭƛǘŀǘǎ ŘŜ ŦƻǊƳŀŎƛƽ ƛ ƴƛǾŜƭƭǎ ƛ ŜǎǇŜŎƛŀƭƛǘŀǘǎ ŘΩƻŎǳǇŀŎƛƽ ǉǳŜ ǎƽƴ άŀŘŜǉǳŀŘŜǎέ ƛ ŘΩŀƭǘǊŜǎ ǉǳŜ ǎƽƴ 

άƛƴŀŘŜǉǳŀŘŜǎέΦ [ΩŜƴŦƻŎŀƳŜƴǘ ŀŘŜǉǳŀŎƛƻƴƛǎǘŀ ŎƻƴǎƛŘŜǊŀ ǉǳŜ Ŝƭ ǎƛǎǘŜƳŀ ŜŘǳŎŀǘƛǳ Şǎ ŘŜǇŜƴŘŜƴǘ ŘŜƭ ǎƛǎǘŜƳŀ ǇǊƻŘǳŎǘƛǳ ƛ ǉǳŜ 

la formació es defineix a partir dels requeriments de qualificació del lloc de treball. Es tracta, doncs, d'un enfocament que 

entén la relació entre formació i ocupació com una relació entre client i proveïdor. 

 

Malgrat les importants contribucions empíriques i analítiques de l'enfocament adequacionista, aquest és molt limitat per 

entendre com es dóna la relació entre formació i ocupació en les economies post-industrials. Quan hom ha intentat analit-

zar fins a quin punt una estructura ocupacional reprodueix un model més o menys rígid de combinacions adequades, el re-

sultat acaba sent que gran part de les posicions ocupades pels treballadors no s'expliquen per la possessió d'una determina-

da qualificació formal directament vinculada al seu lloc de treball. Cal una mètrica més fina que permeti entendre per què 

uns graduats són més ocupables en uns sectors econòmics en d´altres. Cal, en definitiva, adoptar una perspectiva basada en 

les competències laborals.  

 

La perspectiva de les competències professionals, en contraposició a l'adequacionista, sosté una concepció relacional de la 

qualificació professional que considera tant les operacions tècniques associades al lloc de treball com les competències re-

querides pel seu desenvolupament. Un dels aspectes fonamentals de la noció competència és el seu caràcter vectorial, ja 

que cada individu posseeix una combinació particular de competències (coneixements, saber fer, saber estar). Per tant, els 

individus tot i tenir trajectòries de vida personal, acadèmica i professional diferents, mitjançant múltiples vies poden assolir 

nivells similars de competència laboral.  

 

[Ŝǎ ŘƛŦŜǊŝƴŎƛŜǎ Ŝƴ ƭŜǎ ǘǊŀƧŜŎǘƼǊƛŜǎ ǊŜƳŜǘŜƴ Ŝƴ Ŝƭ ƳƻƳŜƴǘ Ŝƴ Ŝƭ ǉǳŜ ǎΩƻōǘŜƴŜƴ Ŝƭǎ ŘƛŦŜǊŜƴǘǎ ŜƭŜƳŜƴǘǎ ŘŜ ŎƻƳǇŜǘŝƴŎƛŀ όŀōŀƴǎ 

ŘŜ ƭΩƛƴƛŎƛ ƻ ŘǳǊŀƴǘ ƭŀ ǾƛŘŀ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴŀƭύΣ ŀ ƭŀ ƳŀƴŜǊŀ Ŝƴ ǉǳŜ ǎΩƻōǘŜƴŜƴ όŦƻǊƳŀŎƛƽ ǊŜƎƭŀŘŀΣ ƛƴƛŎƛŀƭ ƻ ŎƻƴǘƝƴǳŀΣ ƻ ƴƻ ǊŜƎƭŀŘŀύΣ al 

temps necessari per a la seva adquisició i a la conjuntura en la que es desenvolupa el procés (que és diferent per les dife 

rents generacions, en els diferents centres de formació i en les diferents organitzacions productives). 
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tŜǊ ǘŀƴǘΣ ǘŜƴƛƴǘ Ŝƴ ŎƻƳǇǘŜ ǉǳŜ Ŝƭǎ ǎƛǎǘŜƳŜǎ ŘŜ ŦƻǊƳŀŎƛƽ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴŀƭ ŦƻǊƳŜƴ ǇŀǊǘ ŘΩǳƴ ǎƛǎǘŜƳŀ ŜŎƻƴƼƳƛŎ ŘƛƴŁƳƛŎ Ŝƴ Ŝƭ ǉǳŜ 

la demanda de treballadors i de competències professionals evoluciona contínuament, cal anar més enllà de la lògica de 

client-proveïdor a l'hora de pensar la relació entre formació i ocupació. En aquest estudi s'analitza la capacitat dels sistema 

de formació i qualificació per donar resposta a les necessitats de 4 sectors econòmics de la Regió Metropolitana de Barcelo-

na. Però aquesta relació és analitzada assumint que el sistema educatiu té una certa autonomia respecte el sistema produc-

tiu. En l'actual economia del coneixement el sistema de formació no es pot conformar en  intentar donar resposta a les ne-

cessitats actuals de les empreses. En l'economia basada en el coneixement el sistema de formació ha de ser un motor de 

canvi i transformació de l'estructura productiva per tal de fer-la més competitiva. En aquest sentit, l'interès principal d'a-

quest estudi serà avaluar la capacitat del sistema de formació i qualificació per dotar l'estructura productiva del capital 

humà que definirà les activitats econòmiques i les ocupacions amb futur.  
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3. METODOLOGIA 
 

 
 
h.W9/¢L¦ 59 [Ω9{¢¦5L 
 
[ŀ Ŧƛƴŀƭƛǘŀǘ ŘΩŀǉǳŜǎǘ ŜǎǘǳŘƛ Şǎ ŎƻƴǘǊƛōǳƛǊ ŀƭ ŘƛǎǎŜƴȅ ŘŜ ǇƻƭƝǘƛǉǳŜǎ ǇǵōƭƛǉǳŜǎ ǉǳŜ ǇŜǊƳŜǘƛƴ ǊŀŎƛƻƴŀƭƛǘȊŀǊ ƭŀ ǇƭŀƴƛŦƛŎŀŎƛƽ ŘŜ 

ƭΩƻŦŜǊǘŀ ŦƻǊƳŀǘƛǾŀ ŀ .ŀǊŎŜƭƻƴŀ ƛ ƭŀ ǎŜǾŀ ǊŜƎƛƽ ƳŜǘǊƻǇƻƭƛǘŀƴŀΣ ŀ ǇŀǊǘƛǊ ŘŜ ƭŀ ǊŜǇǊŜǎŜƴǘŀŎƛƽ ƛ ǎƛƴƎǳƭŀǊƛǘŀǘ ŜƳǇǊŜǎŀǊƛŀƭ ŘŜƭ ǘŜǊrito-

ri.   

 

9ƭǎ ƻōƧŜŎǘƛǳǎ ŜǎǇŜŎƝŦƛŎǎ ŘŜ ƭΩŜǎǘǳŘƛ ǎƽƴΥ 

!ƴŀƭƛǘȊŀǊ ƭΩŜƴŎŀƛȄ ŜƴǘǊŜ ƭŀ ŘŜƳŀƴŘŀ ŘŜƭǎ ǎŜŎǘƻǊǎ ŜŎƻƴƼƳƛŎǎ ŜƳŜǊƎŜƴǘǎ ƛ ƭΩƻŦŜǊǘŀ ŦƻǊƳŀǘƛǾŀ  ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴŀƭ ŀ ƭŀ wa.Φ 

{ƛǘǳŀǊ ƭŜǎ ǇǊƛƴŎƛǇŀƭǎ ǇǊƻōƭŜƳŁǘƛǉǳŜǎ ǉǳŜ ŘƛŦƛŎǳƭǘŜƴ ǳƴŀ ǇƭŀƴƛŦƛŎŀŎƛƽ ŘŜ ƭΩƻŦŜǊǘŀ ŘŜ ŦƻǊƳŀŎƛƽ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴŀƭ ŎŀǇŀœ ŘŜ Ŏƻƴπ

tribuir activament al desenvolupament dels sectors econòmics analitzats. 

tǊƻǇƻǎŀǊ ǳƴŜǎ ƭƝƴƛŜǎ ŘΩŀŎǘǳŀŎƛƽ Ŝƴ ƳŀǘŝǊƛŀ ŘŜ ǇƻƭƝǘƛǉǳŜǎ ǇǵōƭƛǉǳŜǎ ǉǳŜ ŎƻƴǘǊƛōǳŜƛȄƛƴ ŀ ǊŜǎƻƭŘǊŜ ŀǉǳŜǎǘŜǎ ǇǊƻōƭŜƳŁǘƛπ

ques i a assentar les bases per a la creació de mecanismes efectius de detecció de necessitats de qualificació del capi-

tal humà en els sectors econòmics de la RMB. 

 

"a.L¢ ¢9wwL¢hwL![ 59 [Ω9{¢¦5L 
 

[ΩŁƳōƛǘ ŘΩŜǎǘǳŘƛ Ŝƴ ŀǉǳŜǎǘ ǘǊŜōŀƭƭ ŎƻǊǊŜǎǇƻƴ ŀ ƭŀ ǊŜƎƛƽ ƳŜǘǊƻǇƻƭƛǘŀƴŀ ŘŜ .ŀǊŎŜƭƻƴŀ ŜƴǘŜǎŀ ŎƻƳ ƭȰŀƎǊŜƎŀŎƛƽ ŘŜƭǎ ƳǳƴƛŎƛǇƛǎ 

situats al Barcelonès, Maresme, Vallès Oriental, Vallès Occidental, Baix Llobregat, Alt Penedès i Garraf. Aquesta àrea abasta 

4.992.193 habitants i 2.088.713 treballadors que representen el 67% i el 70% del total de Catalunya, respectivament.  

Mapa de la Regió Metropolitana de Barcelona 

м 9ǎ ǘǊŀŎǘŀ ŘŜ ǎŜŎǘƻǊǎ ƛŘŜƴǘƛŦƛŎŀǘǎ ǇǊŝǾƛŀƳŜƴǘ ŀ ŀǉǳŜǎǘ ŜǎǘǳŘƛΦ  



10 

 
5L{{9b¸ 5ΩLb±9{¢LD!/Lj 

 
tŜǊ ǘŀƭ ŘŜ ŘƻƴŀǊ ǊŜǎǇƻǎǘŀ ŀƭǎ ƻōƧŜŎǘƛǳǎ ŘŜ ƭΩŜǎǘǳŘƛΣ Ŝƭ ŘƛǎǎŜƴȅ ŘŜ ƭŀ ƛƴǾŜǎǘƛƎŀŎƛƽ Ƙŀ ŎƻƳǇǘŀǘ ŀƳō ƭŀ ǳǘƛƭƛǘȊŀŎƛƽ ŘŜ ǘŝŎƴƛǉǳŜǎ 

quantitatives i qualitatives de recerca. A continuació es presenten les tècniques utilitzades i els objectius específics pels 

quals van estar dissenyades: 

 

wŀŘƛƻƎǊŀŦƛŀ ŘŜ ƭΩƻŦŜǊǘŀ ŘŜ CƻǊƳŀŎƛƽ tǊƻŦŜǎǎƛƻƴŀƭ ƛ ƭŀ ŘŜƳŀƴŘŀ ŘΩƻŎǳǇŀŎƛƽ ǇǊŜǎŜƴǘ ƛ ŦǳǘǳǊŀ Ŝƴ Ŝƭǎ ǎŜŎǘƻǊǎ ŜŎƻƴƼƳƛŎǎ 

emergents de la regió metropolitana de Barcelona. 

9ǾƻƭǳŎƛƽ ŘŜ ƭΩŀŎǘƛǾƛǘŀǘ ŜŎƻƴƼƳƛŎŀ ŘŜƭǎ п ǎŜŎǘƻǊǎΦ 

9ǾƻƭǳŎƛƽ ŘŜ ƭΩƻŎǳǇŀŎƛƽ Ŝƴ Ŝƭǎ п ǎŜŎǘƻǊǎ ǇŜƭ ǉǳŜ Ŧŀ ŀ ƭŜǎ ŦǊŀƴƎŜǎ ƳƛǘƧŀƴŜǎ ŘŜ ǉǳŀƭƛŦƛŎŀŎƛƽΦ 

tǊƻǎǇŜŎǘƛǾŀ ŘŜ ƭΩŜǾƻƭǳŎƛƽ ŘŜ ƭΩƻŎǳǇŀŎƛƽ Ŝƴ Ŝƭǎ п ǎŜŎǘƻǊǎ ŀ ƭŀ ǊŜƎƛƽ ƳŜǘǊƻǇƻƭƛǘŀƴŀ ŘŜ .ŀǊŎŜƭƻƴŀΦ 

!ƴŁƭƛǎƛ ŘŜ ƭΩŜƴŎŀƛȄ ŜƴǘǊŜ ƭŀ ǇǊƻŘǳŎŎƛƽ ŀŎǘǳŀƭ ŘŜ ǘƛǘǳƭŀǘǎ ƛ ƭŀ ǇǊƻǎǇŜŎǘƛǾŀ ŘŜ ƭΩŜǾƻƭǳŎƛƽ ŘŜ ƭΩƻŎǳǇŀŎƛƽ Ŝƴ Ŝƭǎ п ǎŜŎπ

tors a la regió metropolitana de Barcelona. 

Entrevistes informatives amb informants clau, experts i representants sectorials: definició dels límits i tendències dels 

sectors i subsectors; i accés a les empreses més significatives en el territori. 

Entrevistes en profunditat i grups focals amb empresaris i responsables de recursos humans:  identificació de dèficits i 

ŘƛŦƛŎǳƭǘŀǘǎ Ŝƴ ƭΩŀŎŎŞǎ ŀ ǳƴŀ ƳŁ ŘΩƻōǊŀ ŀŘŜǉǳŀŘŀƳŜƴǘ ǉǳŀƭƛŦƛŎŀŘŀΦ 

Contrast dels desajustos entre l´oferta i demanda amb representants empresarials i educatius en les jornades secto-

ǊƛŀƭǎΥ ŎƻƴǘǊŀǎǘ ŘŜƭǎ ŘŜǎŀƧǳǎǘƻǎ ŜƴǘǊŜ ƭΩƻŦŜǊǘŀ ƛ ƭŀ ŘŜƳŀƴŘŀ ŘŜ ǉǳŀƭƛŦƛŎŀŎƛƻƴǎΦ 

 

El treball de camp qualitatiu ha incorporat un total de 91 participants i ha inclòs la realització de: 

 

Un total de 6 entrevistes1 en profunditat a ŎŁǊǊŜŎǎ ŘŜ ƭΩ!ŘƳƛƴƛǎǘǊŀŎƛƽ tǵōƭƛŎŀ responsables de la planificació de 

ƭŜǎ ǇƻƭƝǘƛǉǳŜǎ ǇǵōƭƛǉǳŜǎ Ŝƴ ƳŀǘŝǊƛŀ ŘΩCt ŀ ƭŀ wŜƎƛƽ aŜǘǊƻǇƻƭƛǘŀƴŀ ŘŜ .ŀǊŎŜƭƻƴŀ 

 

Un total de 10 entrevistes a persones responsables de la direcció de les 5 diferents tipologies de centres2 edu-

catius relacionats amb els 4 sectors emergents abordats. 

 

п ƎǊǳǇǎ ŦƻŎŀƭǎ ŘŜ ŘƛǎŎǳǎǎƛƽ ŘŜ ŘǳŜǎ ƘƻǊŜǎ ŘŜ ŘǳǊŀŘŀ ŀƳō ǇǊƻŦŜǎǎƻǊŀǘ ŜǎǇŜŎƛŀƭƛǘȊŀǘ Ŝƴ Ŝƭǎ ǎŜŎǘƻǊǎ ŘŜ ǊŜŦŜǊŝƴŎƛŀΦ 

9ƴ ŀǉǳŜǎǘǎ ƎǊǳǇǎ Ǿŀƴ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǊ ǳƴ ǘƻǘŀƭ ŘŜ му ǇǊƻŦŜǎǎƻǊǎΦ [ΩƻōƧŜŎǘƛǳ ŜǊŀ Ŝƭ ŘŜ ǇǊƻŦǳƴŘƛǘȊŀǊ Ŝƴ Ŝƭǎ ƝǘŜƳǎ ŘΩƛƴǘŜǊŝǎ 

detectats a les entrevistes als directors/es de centres. 
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п ƎǊǳǇǎ ŦƻŎŀƭǎ ŘŜ ŘƛǎŎǳǎǎƛƽ ŘŜ ŘǳŜǎ ƘƻǊŜǎ ŘŜ ŘǳǊŀŘŀ ŀƳō ол ǊŜǇǊŜǎŜƴǘŀǘǎ ŘΩŜƳǇǊŜǎŜǎ ƛ ŀƭǘǊŜǎ ƛƴǎǘƛǘǳŎƛƻƴǎ de 

ŎŀŘŀ ǎŜŎǘƻǊΦ [ΩƻōƧŜŎǘƛǳ ŜǊŀ Ŝƭ  ŘΩƛŘŜƴǘƛŦƛŎŀǊ ƭŜǎ ŘŜƳŀƴŘŜǎ ŘŜ ǉǳŀƭƛŦƛŎŀŎƛƽ ŎƻōŜǊǘŜǎ ǇŜƭǎ ǎƛǎǘŜƳŀ ŘŜ ǉǳŀƭƛŦƛŎŀŎƛƻƴǎ 

professionals actual. 

 

Es van realitzar un total de 25 entrevistes en profunditat ŀ ŀƭǘǎ ŎŁǊǊŜŎǎ όƎŜǊŜƴǘǎΣ ŎŀǇǎ ŘΩłǊŜŀΣ ŘƛǊŜŎǘƻǊǎ ƎŜƴŜπ

rals.) pel conjunt dels 4 sectors. 

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

όмύ {ǳōŘƛǊŜŎŎƛƽ DŜƴŜǊŀƭ ŘŜ tƭŀƴƛŦƛŎŀŎƛƽ ƛ hǊƎŀƴƛǘȊŀŎƛƽ ŘŜ ƭŀ CƻǊƳŀŎƛƽ tǊƻŦŜǎǎƛƻƴŀƭ ŘŜƭ 5ŜǇŀǊǘŀƳŜƴǘ ŘΩ9ŘǳŎŀŎƛƽ ŘŜ ƭŀ DŜƴŜǊŀƭƛǘat de Cata-
ƭǳƴȅŀΣ 5ƛǊŜŎŎƛƽ ŘŜ ŎŜƴǘǊŜǎ ƛ ŁǊŜŀ ŘŜ ǊŜŎǳǊǎƻǎΣ ƎŜǎǘƛƽ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾŀ ƛ Ct ŘŜƭ /ƻƴǎƻǊŎƛ ŘΩ9ŘǳŎŀŎƛƽ ŘŜ .ŀǊŎŜƭƻƴŀΣ tǊŜǎƛŘŝƴŎƛŀ Řel Consell de 
CƻǊƳŀŎƛƽ tǊƻŦŜǎǎƛƻƴŀƭ ŀ /ŀǘŀƭǳƴȅŀΣ !ǎǎŜǎǎƻǊƛŀ ŘŜ ƭŀ 5ƛǊŜŎŎƛƽ ŘŜƭ {ŜǊǾŜƛ ŘΩhŎǳǇŀŎƛƽ ŘŜ /ŀǘŀƭǳƴȅŀΣ "ǊŜŀ ŘΩ!ǾŀƭǳŀŎƛƽ ƛ WǳǎǘƛŦƛŎŀció de Recur-
sos del Consorci per a la Formació Contínua de Catalunya, Direcció de la Xarxa FP.CAT. Veure annex. 

όнύ /ŜƴǘǊŜ CtΦ/!¢Σ /ŜƴǘǊŜǎ ŘΩCtL tǵōƭƛŎǎΣ /ŜƴǘǊŜǎ ǇǊƛǾŀǘǎκŎƻƴŎŜǊǘŀǘǎΣ /ŜƴǘǊŜǎ ŘŜ ǘƛǘǳƭŀǊƛǘŀǘ ƴƻ ƳǳƴƛŎƛǇŀƭ ƛ /ŜƴǘǊŜǎ ŘŜ LƴƴƻǾŀŎƛƽ L CƻǊƳŀŎƛƽ hŎǳǇŀŎƛƻƴŀƭ ŘŜƭ 

SOC.Veure annex. 

LOGÍSTICA M-A MEDIA BIOTEC participants

Entrevista Càrrecs adm pública - - - - 6

Entrevista Directors 4 2 3 1 10

Grup focal Professors 6 6 4 4 20

Grup focal Empresaris 4 10 10 6 30

Entrevista Empresaris 6 7 6 6 25

20 25 23 17 91

Sector Total

Total participants

Tipus de  treballCol·lectiu abordat
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4. EL SISTEMA D ´FP A LA REGIÓ  

  METROPOLITANA DE BARCELONA 

Introducció  

 

9ƴ ŎƻƴǎƻƴŁƴŎƛŀ ŀƳō ƭŀ ǇƻƭƝǘƛŎŀ ŘŜ ƭŀ ¦ƴƛƽ 9ǳǊƻǇŜŀ ƛ ŀƳō ƭΩŜǎǇŜǊƛǘ ŘΩƻōǘŜƴƛǊ ǳƴŀ ǇƻōƭŀŎƛƽ ŀŎǘƛǾŀ ǉǳŀƭƛŦƛŎŀŘŀ ƛ ŀǇǘŀ ǇŜǊ ŀ ƭŀ 

ƳƻōƛƭƛǘŀǘΣ ƭΩ!ŘƳƛƴƛǎǘǊŀŎƛƽ DŜƴŜǊŀƭ ŘŜ ƭΩ9ǎǘŀǘ ŀ ǘǊŀǾŞǎ ŘŜ ƭŀ [ƭŜƛ ƻǊƎŁƴƛŎŀ рκнллнΣ ŘŜ мф ŘŜ ƧǳƴȅΣ ŘŜ ƭŜǎ ǉǳŀƭƛŦƛŎŀŎƛƻƴǎ ƛ ŘŜ ƭŀ 

formació professional, ǇǊŜǾŜǳ ƭŀ ƴŜŎŜǎǎŁǊƛŀ ǊŜƴƻǾŀŎƛƽ ŘŜ ƭŜǎ ƛƴǎǘƛǘǳŎƛƻƴǎ ƛ ŘŜƭ ƳŀǊŎ ƴƻǊƳŀǘƛǳ ŘŜ ƭŀ CƻǊƳŀŎƛƽ tǊƻŦŜǎǎƛƻƴŀƭΣ ŘŜ 

manera que es garanteixi en tot moment la desitjable correspondència entre les qualificacions professionals i les necessitats 

del mercat de treball.  

 

En aquesta llei es defineixen les directrius bàsiques que han de conduir a un sistema integrat de les diferents ofertes de 

Formació Professional: incial, ocupacional i contínua, amb la finalitat de crear un únic sistema nacional de qualificacions i 

formació professional. 

 

A aquests efectes, la Llei configura el Catálogo Nacional de Cualificaciones Profesionales (CNCP) com a eix vertebrador del 

ǎƛǎǘŜƳŀΣ ƭŀ ŦǳƴŎƛƽ ŘŜƭ ǉǳŀƭ Ŝǎ ŎƻƳǇƭŜǘŀ ŀƳō Ŝƭ ǇǊƻŎŜŘƛƳŜƴǘ ŘΩŀŎǊŜŘƛǘŀŎƛƽ ŘŜ ƭŜǎ ŜǎƳŜƴǘŀŘŜǎ ǉǳŀƭƛŦƛŎŀŎƛƻƴǎΦ 9ƭ Ǉǳƴǘ ŘŜ ǇŀǊǘƛπ

Řŀ ŘΩŀǉǳŜǎǘ ŎŀǘŁƭŜƎ Şǎ ƭΩŁƳōƛǘ ŎƻƳǇŜǘŜƴŎƛŀƭ ŘŜ ƭΩ!ŘƳƛƴƛǎǘǊŀŎƛƽ DŜƴŜǊŀƭ ŘŜ ƭΩ9ǎǘŀǘ ƛ ŘŜ ƭŜǎ ŎƻƳǳƴƛǘŀǘǎ ŀǳǘƼƴƻƳŜǎ ό//!!ύΣ ŀƛȄƝ 

ŎƻƳ ƭΩŜǎǇŀƛ ǉǳŜ ŎƻǊǊŜǎǇƻƴ ŀ ƭŀ ǊŜǇǊŜǎŜƴǘŀǘƛǾƛǘŀǘ ƛ ƭŀ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀŎƛƽ ŘŜƭǎ ŀƎŜƴǘǎ ǎƻŎƛŀƭǎΦ [ΩƼǊƎŀƴ ƻƴ ǎΩŜȄŜŎǳǘŜƴ ŀǉǳŜǎǘŜǎ ǊŜǎǇƻƴπ

sabilitats compartides és el Consejo General de Formación ProfesionalΣ ŀƭ ǎŜǊǾŜƛ ŘŜƭ ǉǳŀƭ ǎΩƛƴǎǘǊǳƳŜƴǘŀΣ ŎƻƳ ŀ ƼǊƎŀƴ ǘŝŎƴƛŎΣ 

ƭΩ Instituto Nacional de las Cualificaciones (INCUAL).  

 

[Ŝǎ ƻŦŜǊǘŜǎ ŘΩCt ǊŜŦŜǊƛŘŜǎ ŀƭ /b/tΣ ŀƳō ŎŀǊŁŎǘŜǊ ƻŦƛŎƛŀƭ ƛ ǾŀƭƛŘŜǎŀ Ŝƴ ǘƻǘ Ŝƭ ǘŜǊǊƛǘƻǊƛ ƴŀŎƛƻƴŀƭ ǎƽƴ Ŝƭǎ ǘƝǘƻƭǎ ŘŜ ŦƻǊƳŀŎƛƽ Ǉrofes-

sional i els certificats de professionalitat.  

tŜƭ ǉǳŜ Ŧŀ ŀ /ŀǘŀƭǳƴȅŀΣ ƭŀ ǊŜŘŜŦƛƴƛŎƛƽ ŘŜ ƭΩCt Ƙŀ Řƻƴŀǘ ƭƭƻŎ ŀƭ {ƛǎǘŜƳŀ LƴǘŜƎǊŀǘ ŘŜ ƭŜǎ vǳŀƭƛŦƛŎŀŎƛƻƴǎ ƛ ƭŀ CƻǊƳŀŎƛƽ tǊƻŦŜǎǎƛonal 

(SQCAT).  

 

!ǉǳŜǎǘ ǎƛǎǘŜƳŀ ǘŞ ǇŜǊ ƻōƧŜŎǘŜ ƛŘŜƴǘƛŦƛŎŀǊ ƭŜǎ ŎƻǊǊŜǎǇƻƴŘŝƴŎƛŜǎ ƛ ŎƻƴǾŀƭƛŘŀŎƛƻƴǎ ŜƴǘǊŜ Ŝƭǎ ǘǊŜǎ ǎǳōǎƛǎǘŜƳŜǎ ŘŜ ƭΩCt ƛ 

ƭΩŜȄǇŜǊƛŝƴŎƛŀ ƭŀōƻǊŀƭΣ ƭŀ ǉǳŀƭ Ŏƻǎŀ ŎƻƳǇƻǊǘŀ ƭΩŀŘŀǇǘŀŎƛƽ ŘŜ ƭŜǎ ǘƛǘǳƭŀŎƛƻƴǎ ŀ ƭŜǎ ƴƻǾŜǎ ƴŜŎŜǎǎƛǘŀǘǎ ƛ ŘŜƳŀƴŘŜǎ ǎƻŎƛŀƭǎΦ 

5ΩŀǉǳŜǎǘŀ ƳŀƴŜǊŀΣ Ŝƭ {v/!¢ ǇŜǊƳŜǘ ƭŀ ƛƴǘŜƎǊŀŎƛƽ ƛ ŘŜŦƛƴƛŎƛƽ ŘŜ ƭŜǎ ŎƻǊǊŜǎǇƻƴŘŝƴŎƛŜǎ ŜƴǘǊŜ ƭŜǎ ƻŦŜǊǘŜǎ ŘΩCt όƛƴƛŎƛŀƭΣ ƻŎǳǇŀπ

Ŏƛƻƴŀƭ ƛ Ŏƻƴǘƛƴǳŀύ ƛ ƭΩŜȄǇŜǊƛŝƴŎƛŀ ƭŀōƻǊŀƭΦ 
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L´òrgan tècnic que s´encarrega de definir i proposar, en l´àmbit de Catalunya l´SQCAT, és l´Institut Català de les Qualifica-

Ŏƛƻƴǎ tǊƻŦŜǎǎƛƻƴŀƭǎΦ [ŀ ǘŀǎŎŀ ŘŜ ƭΩL/vt ǘŞΣ ǇŜǊ ǳƴŀ ōŀƴŘŀΣ ǳƴŀ ŀǇƭƛŎŀōƛƭƛǘŀǘ ƛƴŘƛǾƛŘǳŀƭΣ Ŝƴ ƭΩŁƳōƛǘ ŘŜ ƭŀ ŘŜŦƛƴƛŎƛƽ ŘΩƛǘƛƴŜǊŀris 

ŦƻǊƳŀǘƛǳǎ ƛ ŎŀǊǊŜǊŜǎ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴŀƭǎΣ ƛ ǇŜǊ ǳƴŀ ŀƭǘǊŀ ōŀƴŘŀΣ ǳƴŀ ǳǘƛƭƛǘŀǘ ǎƻŎƛŀƭΣ ǊŜǇŜǊŎǳǘƛƴǘ Ŝƴ ƭΩŀƧǳǎǘ ƛ Ŝƭ ŎƻƴǎŜƴǎ ŘŜƭ ƳŜǊŎŀt de 

treball pel que respecta a les competències professionals, i per tant la definició i actualització del Catàleg de Qualificacions 

Professionals. 

tŜǊ ǘŀƴǘΣ ƭΩL/vt Ŝǎ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭƛǘȊŀ ŘŜƭ ǇǊƻŎŞǎ ŘΩŀŎǊŜŘƛǘŀŎƛƽΣ ǉǳŜ ǇŀǊǘŜƛȄ ŘŜ ƭŀ ōŀǎŜ ǉǳŜ ƭŜǎ ŎƻƳǇŜǘŝƴŎƛŜǎ Ŝǎ ǇƻŘŜƴ ŀŘǉǳƛǊƛǊ ŀ 

ǘǊŀǾŞǎ ŘŜ ƭΩŜȄǇŜǊƛŝƴŎƛŀ ƭŀōƻǊŀƭ ƻ ŘŜ ƭŀ ŦƻǊƳŀŎƛƽ όǊŜƎƭŀŘŀ ƻ ƴƻ ǊŜƎƭŀŘŀύΦ !ǉǳŜǎǘŜǎ ŎƻƳǇŜǘŝƴŎƛŜǎ Ŝǎ ǘǊƻōŜƴ ŀƎǊǳǇŀŘŜǎ Ŝƴ Ŝƭ 

Catàleg de Qualificacions Professionals (CQP).  

 

5ΩŀƭǘǊŀ ōŀƴŘŀΣ ƛ Ŝƴ ŀǉǳŜǎǘ ǇǊƻŎŞǎ ŘΩƛƴǘŜƎǊŀŎƛƽ ŘŜ ƭŀ CƻǊƳŀŎƛƽ tǊƻŦŜǎǎƛƻƴŀƭΣ ǇŜǊ ǘŀƭ ŘŜ ǾŜǘƭƭŀǊ ǇŜǊ ƭŀ ŎƻƻǊŘƛƴŀŎƛƽ ŘŜ ƭŜǎ ǇƻƭƝti-

ques del sistema de formació i qualificació professionals, el febrer del 2010 es crea la Comissió del Sistema de Formació i 

vǳŀƭƛŦƛŎŀŎƛƽ tǊƻŦŜǎǎƛƻƴŀƭǎΣ ƛƴǘŜƎǊŀŘŀ ǇŜƭǎ ƳŁȄƛƳǎ ƼǊƎŀƴǎ ŘŜ ƭŀ /ƻƴǎŜƭƭŜǊƛŀ ŘŜ ¢ǊŜōŀƭƭΣ ƭŀ /ƻƴǎŜƭƭŜǊƛŀ ŘΩ9ŘǳŎŀŎƛƽΣ ŘŜ ƭŜǎ н ǇǊin-

cipals Patronals ς Pimec i Foment- i els dos Sindicats ς UGT i CCOO-.  

 

¦ƴ ŀƭǘǊŜ ŘŜƭǎ ƼǊƎŀƴǎ ŘŜƭ ǎƛǎǘŜƳŀ ŘΩCt Şǎ Ŝƭ /ƻƴǎŜƭƭ /ŀǘŀƭŁ ŘŜ ƭŀ CƻǊƳŀŎƛƽ tǊƻŦŜǎǎƛƻƴŀƭΣ ǉǳŜ ŎƻƴǎǘƛǘǳŜƛȄ ƭΩƼǊƎŀƴ Ŏƻƴǎǳƭǘƛǳ ƛ 

ŘΩŀǎǎŜǎǎƻǊŀƳŜƴǘ ŘŜƭ DƻǾŜǊƴ ŘŜ ƭŀ DŜƴŜǊŀƭƛǘŀǘ ǉǳŜ ŎƻƳǇǘŀ ŀƳō ƭŀ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀŎƛƽ ŘŜƭǎ ŀƎŜƴǘǎ ǎƻŎƛŀƭǎ ƛ ƭŜǎ Ŝƴǘƛǘŀǘǎ ǇǵōƭƛǉǳŜǎ 

implicades en el desenvolupament de la formació professional. Aquest Consell elabora els Plans Generals de la Formació 

Professional.  

 

Si els òrgans i actors exposats fins ara tenen caràcter supra o paradepartamental, els dos principals actors que operen en el 

ǎƛǎǘŜƳŀ ŘŜ CƻǊƳŀŎƛƽ tǊƻŦŜǎǎƛƻƴŀƭΣ ǎƽƴ Ŝƭ 5ŜǇŀǊǘŀƳŜƴǘ ŘŜ ¢ǊŜōŀƭƭ ƛ Ŝƭ 5ŜǇŀǊǘŀƳŜƴǘ ŘΩ9ŘǳŎŀŎƛƽΦ 

 

5ŜǇŀǊǘŀƳŜƴǘ ŘΩ9ŘǳŎŀŎƛƽ 

 

9ƭ 5ŜǇŀǊǘŀƳŜƴǘ ŘΩ9ŘǳŎŀŎƛƽ ǘŞ ŎƻƳǇŜǘŝƴŎƛŜǎ ǇŜǊ ŘŜǎŜƴǾƻƭǳǇŀǊ ƭΩCt ƛƴƛŎƛŀƭΦ [ŀ ŦƻǊƳŀŎƛƽ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴŀƭ ƛƴƛŎƛŀƭ όCtLύ ŎƻƳǇǊŝƴ ǳƴ 

conjunt de cicles formatius amb organització modular, de durada variable i continguts teòrico-pràctics adequats a les diver-

ses àrees professionals. Els cicles formatius són de grau mitjà i superior i estan referits al Catàleg de Qualificacions profes-

ǎƛƻƴŀƭǎΦ 9ƭ ŎǳǊǊƝŎǳƭǳƳ ŘΩŀǉǳŜǎǘǎ ŜƴǎŜƴȅŀƳŜƴǘǎ ǎΩŀƧǳǎǘŀ ŀ ƭŜǎ ŜȄƛƎŝƴŎƛŜǎ ŘŜǊƛǾŀŘŜǎ ŘŜƭ {ƛǎǘŜƳŀ bŀŎƛƻƴŀƭ ŘŜ vǳŀƭƛŦƛŎŀŎƛƻƴǎ ƛ 

CƻǊƳŀŎƛƽ tǊƻŦŜǎǎƛƻƴŀƭΥ Ŝƭ ŎǳǊǊƝŎǳƭǳƳ ŘŜƭǎ ŜƴǎŜƴȅŀƳŜƴǘǎ ŘΩCt ƛƴŎƭƻǳ ǳƴŀ ŦŀǎŜ ŘŜ ŦƻǊƳŀŎƛƽ ǇǊŁŎǘƛŎŀ Ŝƴ Ŝƭǎ ŎŜƴǘǊŜǎ ŘŜ ǘǊŜōŀƭƭ 

όC/¢ύΦ 9ƭ ŎǊŝŘƛǘ ŘΩC/¢ Şǎ ƻōƭƛƎŀǘƻǊƛ ƛ ŀǾŀƭǳŀōƭŜΣ ƛ Ŝǎ ǇƻǊǘŀ ŀ ǘŜǊƳŜ Ŝƴ ŜƳǇǊŜǎŜǎ ƻ Ŝƴǘƛǘŀǘǎ ƳƛǘƧŀƴœŀƴǘ Ŝƭǎ ŎƻƴǾŜƴƛǎ ǉǳŜ Ŝƭ 5Ŝπ

partament d'Educació, juntament amb la Cambra de Comerç hagi establert. 

 

tŜƭ ǉǳŜ Ŧŀ ŀƭ ǇǊƻŦŜǎǎƻǊŀǘ ŘΩCtΣ ƭŀ [h9 ό!ǊǘΦ фрύ ŜȄƛƎŜƛȄ Ŝƭǎ ƳŀǘŜƛȄƻǎ ǊŜǉǳƛǎƛǘǎ ŘŜ ǘƛǘǳƭŀŎƛƽ ƛ ŦƻǊƳŀŎƛƽ ŜǎǘŀōƭŜǊǘǎ ǇŜǊ ŀ ƭΩŜŘucació 

secundària obligatòria (ESO) i el batxillerat. Excepcionalment, per a determinats mòduls es pot incorporar, en tant que pro-
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fessors especialistes, atenent a la seva qualificació i a les necessitats del sistema educatiu, a professionals, no necessària-

ƳŜƴǘ ǘƛǘǳƭŀǘǎΣ ǉǳŜ ŘŜǎŜƴǾƻƭǳǇŜƴ ƭŀ ǎŜǾŀ ŀŎǘƛǾƛǘŀǘ ǇǊƛƴŎƛǇŀƭ Ŝƴ ƭΩŁƳōƛǘ ƭŀōƻǊŀƭ ƴƻ ŜŘǳŎŀǘƛǳΦ 

9ƭ 5ŜǇŀǊǘŀƳŜƴǘ ŘΩ9ŘǳŎŀŎƛƽ ƎŜǎǘƛƻƴŀ ƭŀ  ȄŀǊȄŀ ŘŜ ŎŜƴǘǊŜǎ ǇǵōƭƛŎǎΣ ǇǊƛǾŀǘǎ ƛ ŎƻƴŎŜǊǘŀǘǎ ŘŜ /ŀǘŀƭǳƴȅŀΦ 9ƴ Ŝƭ Ŏŀǎ ŘŜ .ŀǊŎŜƭƻƴŀΣ ƭa 

ƎŜǎǘƛƽ Şǎ ŎƻƴǎƻǊŎƛŀŘŀ ŀƳō ƭΩ!ƧǳƴǘŀƳŜƴǘΦ 9ƴ ŀǉǳŜǎǘǎ ŎŜƴǘǊŜǎ ǎΩƻŦŜǊŜƛȄ ŦƻǊƳŀŎƛƽ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴŀƭ ƛƴƛŎƛŀƭΣ ǇŜǊƼ Řƻƴŀǘ Ŝƭ ǇǊƻŎŞǎ 

ŘΩƛƴǘŜƎǊŀŎƛƽ ƛ ƭΩƻǊƎŀƴƛǘȊŀŎƛƽ ƳƻŘǳƭŀǊ ƛ Ŝƴ  ǳƴƛǘŀǘǎ ŘŜ ŎƻƳǇŜǘŝƴŎƛŀΣ ŀ ŀǉǳŜǎǘŀ ŦƻǊƳŀŎƛƽ ǘŀƳōŞ ǎΩƘƛ ǇƻŘŜƴ ŀŎƻƭƭƛǊ ǇŜǊǎƻƴŜǎ ŀ 

ƭΩŀǘǳǊ ƻ ǉǳŜ ǾƻƭŜƴ ŎǳǊǎŀǊ ǇŀǊǘ ŘŜƭ ŎǳǊǊƝŎǳƭǳƳ ŎƻƳ ŀ ŦƻǊƳŀŎƛƽ ŎƻƴǘƛƴǳŀŘŀΦ 9ƴ Ŝƭǎ ŎŜƴǘǊŜǎ ǘŀƳōŞ ǎΩƘƛ ǊŜŀƭƛǘȊŀ Ŝƭ ǊŜŎƻƴŜƛȄŜƳŜƴǘ 

ƛ ŎŜǊǘƛŦƛŎŀŎƛƽ ŘŜ ƭŜǎ ŎƻƳǇŜǘŝƴŎƛŜǎ ŀ ǘǊŀǾŞǎ ŘŜƭ tǊƻƎǊŀƳŀ vǳŀƭƛŦƛŎŀΩǘΦ 

 

9ƭ tǊƻƎǊŀƳŀ vǳŀƭƛŦƛŎŀΩǘ όǇǊƻƎǊŀƳŀ ŜȄǇŜǊƛƳŜƴǘŀƭΣ ƛƴƛŎƛŀǘ Ŝƭ нллф ƛ Ŧƛƴǎ Ŝƭ нлмнύΣ ŜƳƳŀǊŎŀǘ Ŝƴ Ŝƭ tƭŀ vǳŀƭƛŦƛŎŀΩǘΣ ǇƭŀƴǘŜƧŀ ǘǊŜs 

ŀŎŎƛƻƴǎ ŎƻƴǎƛǎǘŜƴǘǎ Ŝƴ ƭΩƻŦŜǊǘŀ ŘŜ ŦƻǊƳŀŎƛƽ ŀ ŎƻƭϊƭŜŎǘƛǳǎ ǎƛƴƎǳƭŀǊǎΣ ƭŀ ǾŀƭƛŘŀŎƛƽ ŘŜ ƭŀ ŦƻǊƳŀŎƛƽ ƛƳǇŀǊǘƛŘŀ ǇŜǊ ŜƳǇǊŜǎŜǎ ƻ Ŝƴǘi-

ǘŀǘǎΣ ƛ ƭŀ ǾŀƭƛŘŀŎƛƽ ŘŜƭǎ ŀǇǊŜƴŜƴǘŀǘƎŜǎ ŀǎǎƻƭƛǘǎ ƳƛǘƧŀƴœŀƴǘ ƭΩŜȄǇŜǊƛŝƴŎƛŀ ƭŀōƻǊŀƭ ƻ Ŝƴ ŀŎǘƛǾƛǘŀǘǎ ǎƻŎƛŀƭǎΦ 

 

tŜƭ ǉǳŜ Ŧŀ ŀ ƭŀ ǇǊƻƎǊŀƳŀŎƛƽ ŎǳǊǊƛŎǳƭŀǊ ŘŜ ƭΩƻŦŜǊǘŀ ŦƻǊƳŀǘƛǾŀ ŜǎǘŁ ƳŀǊŎŀŘŀ ǇŜǊ wŜŀƭǎ 5ŜŎǊŜǘǎ ŘŜǎ ŘŜ ƭΩ!ŘƳƛƴƛǎǘǊŀŎƛƽ ŎŜƴǘǊŀƭΣ 

ǇŜǊƼ /ŀǘŀƭǳƴȅŀ ŘƛǎǇƻǎŀ ŘΩǳƴ пр҈ ŘŜ ƳŀǊƎŜ ƛ ŎƻƳǇŜǘŝƴŎƛŜǎ ŜǎǇŜŎƝŦƛǉǳŜǎ ŘΩŜȄŜŎǳŎƛƽΣ ƭŀ ǉǳŀƭ Ŏƻǎŀ Ǿŀ ǇŜǊƳŜǘǊŜ ƛƳǇǳƭǎŀǊ ǳƴ 

conjunt de mesures flexibilitzadores 1  ŘŜǎǘƛƴŀŘŜǎ ŀ ŘƻǘŀǊ Ŝƭ ǎƛǎǘŜƳŀ ŎŀǘŀƭŁ ƛ Ŝƭǎ ŎŜƴǘǊŜǎ ŘŜ ƳŀƧƻǊ ŦƭŜȄƛōƛƭƛǘŀǘ ƛ ǇŜǊƳŜŀōƛƭƛǘŀǘ 

ǇŜƭ ǉǳŜ Ŧŀ ŀ ǉǸŜǎǘƛƻƴǎ ŎƻƳ ƭŜǎ ŘƛǎǘǊƛōǳŎƛƻƴǎ ǘŜƳǇƻǊŀƭǎΣ ƭŀ ƳŀǘǊƝŎǳƭŀΣ ŜǘŎΦ 9ƭǎ ŎŜƴǘǊŜǎ ŘƛǎǇƻǎŜƴ ŘΩǳƴ ƳŀǊƎŜ ŘŜ ŎƼƳǇǳǘ 

ŘΩƘƻǊŜǎ ǇŜǊ ŀŎŀōŀǊ ŘΩŀŘŀǇǘŀǊ ƻ ŘŜ ŦƭŜȄƛōƛƭƛǘȊŀǊ ŀƭƎǳƴ ŀǎǇŜŎǘŜ ŎǳǊǊƛŎǳƭŀǊΦ  

 

9ƭ 5ŜǇŀǊǘŀƳŜƴǘ ŘΩ9ŘǳŎŀŎƛƽ ǘŀƳōŞ ŜȄŜǊŎŜƛȄ ƭŀ ǇƭŀƴƛŦƛŎŀŎƛƽ ƎŜƴŜǊŀƭ ŘŜ ƭΩƻŦŜǊǘŀ ŦƻǊƳŀǘƛǾŀ ǇŜǊ ŀ ƭŀ ŦƻǊƳŀŎƛƽ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴŀƭ ƛƴƛŎƛŀƭ. 

Aquesta es fa anualment a través de les 10 Comissions de Planificació de la Formació Professional que hi ha a Catalunya. A 

.ŀǊŎŜƭƻƴŀΣ ŀǉǳŜǎǘŀ ŦǳƴŎƛƽ ǊŜŎŀǳ Ŝƴ Ŝƭ /ƻƴǎƻǊŎƛ ŘΩ9ŘǳŎŀŎƛƽ ŘŜ .ŀǊŎŜƭƻƴŀΦ /ŀŘŀ ǳƴŀ ŘΩŀǉǳŜǎǘŜǎ ŎƻƳƛǎǎƛƻƴǎ ŜǎǘŁ ǇǊŜǎƛŘƛŘŀ ǇŜƭ 

ŘƛǊŜŎǘƻǊ ƻ ŘƛǊŜŎǘƻǊŀ ŘŜƭǎ {ŜǊǾŜƛǎ ¢ŜǊǊƛǘƻǊƛŀƭǎ ŘŜƭ 5ŜǇŀǊǘŀƳŜƴǘ ŘΩ9ŘǳŎŀŎƛƽΣ ƛ Ŝƴ Ŝƭ Ŏŀǎ ŘŜ .ŀǊŎŜƭƻƴŀΣ ǇŜƭ ƎŜǊŜƴǘ ŘŜƭ /ƻƴǎƻǊŎƛΦ 

!ǉǳŜǎǘŀ ŎƻƳƛǎǎƛƽ ǘŞ ŎƻƳ ŀ Ƴƛǎǎƛƽ ŦŜǊ ƭΩŀƴŁƭƛǎƛ ŘŜ ƭŜǎ ƴŜŎŜǎǎƛǘŀǘǎ ŘŜƭǎ ǎŜŎǘƻǊǎ ǇǊƻŘǳŎǘƛǳǎ ƛ ŀŘŀǇǘŀǊ-Ƙƛ ƭΩƻŦŜǊǘŀ ŦƻǊƳŀǘƛǾŀΦ 

 

9ƭ ǎƛǎǘŜƳŀ ŘΩƛƴŘƛŎŀŘƻǊǎ ŘΩƻŦŜǊǘŀ ƛ ŘŜƳŀƴŘŀ ǇŜǊ ŀƭ ǘǊŜōŀƭƭ ŘŜ ƭŜǎ ŎƻƳƛǎǎƛƻƴǎ ǎΩƻōǘŞ ŘŜ ŘƛŦŜǊŜƴǘǎ ŦƻƴǘǎΥ  

[ΩŜƴǉǳŜǎǘŀ ŘŜ ƭŀ ƛƴǎŜǊŎƛƽ ƭŀōƻǊŀƭ ǊŜŀƭƛǘȊŀŘŀ ŎƻƴƧǳƴǘŀƳŜƴǘ ǇŜƭ 5ŜǇŀǊǘŀƳŜƴǘ ŘΩ9ŘǳŎŀŎƛƽ ƛ ƭŀ /ŀƳōǊŀ ŘŜ /ƻƳŜǊœΦ 9ǎ 

ǘǊŀŎǘŀ ŘΩǳƴŀ ŜƴǉǳŜǎǘŀ ǉǳŜ Ŝǎ Ŧŀ ŀƭǎ ƎǊŀŘǳŀǘǎΣ ǎƛǎ ƳŜǎƻǎ ŘŜǎǇǊŞǎ ŘΩƘŀǾŜǊ ŦƛƴŀƭƛǘȊŀǘ Ŝƭǎ ǎŜǳǎ ŜǎǘǳŘƛǎΦ !ǉǳŜǎǘŀ Ŏƻƴǎǘƛπ

tueix una eina clau. 

La inspecció educativa aporta informació sobre el funcionament de centres i cicles formatius. 

Cada Servei Territorial genera coneixement del seu entorn social i econòmic, a través de demandes informals des 

dels sectors productius. 

Des dels sectors productius es formulen demandes als centres formatius, la majoria de vegades a través de la forma-

ció en centres de treball (FCT).  

(1) Decret 240/2005 de 8 de novembre 



15 

 
Demandes que es formulen des de les administracions locals, especialment dels ajuntaments. 

LƴŦƻǊƳŀŎƛƽ ŘŜǊƛǾŀŘŀ ŘŜ ƭŀ ƎŜǎǘƛƽ ŀŎŀŘŝƳƛŎŀ ŘŜƭǎ ŎŜƴǘǊŜǎΣ ŎƻƳ ǇŜǊ ŜȄŜƳǇƭŜ ƭŜǎ ŘŀŘŜǎ ŘΩŜǾƻƭǳŎƛƽ ŘŜƭ ƴǵƳŜǊƻ 

ŘΩŜǎǘǳŘƛŀƴǘǎ ŘŜ ŎŀŘŀ ŎƛŎƭŜ ŦƻǊƳŀǘƛǳΦ 

 

Departament de Treball 

 

9ƭ 5ŜǇŀǊǘŀƳŜƴǘ ŘŜ ¢ǊŜōŀƭƭ ƻŦŜǊǘŀ ŦƻǊƳŀŎƛƽ ǇŜǊ ŀ ƭΩƻŎǳǇŀŎƛƽΦ [ŀ ŦƻǊƳŀŎƛƽ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴŀƭ ǇŜǊ ŀ ƭΩƻŎǳǇŀŎƛƽ όCthύ ŜǎǘŁ ǊŜƎǳƭŀŘŀ 

pel Real Decreto 395/2007, de 23 de marçΣ ǉǳŜ ŎƻƴŎŜǇ ƭŀ ŦƻǊƳŀŎƛƽ ŎƻƳ ǳƴ ƻōƧŜŎǘƛǳ ŜǎǘǊŀǘŝƎƛŎ ǇŜǊ ǊŜŦƻǊœŀǊ ƭŀ ǇǊƻŘǳŎǘƛǾƛǘŀǘ ƛ 

ŎƻƳǇŜǘƛǘƛǾƛǘŀǘ ŘŜ ƭŜǎ ŜƳǇǊŜǎŜǎ Ŝƴ Ŝƭ ƴƻǳ ŜǎŎŜƴŀǊƛ ƎƭƻōŀƭΣ ƛ ǇŜǊ ǇƻǘŜƴŎƛŀǊ ƭΩƻŎǳǇŀōƛƭƛǘŀǘ ŘŜƭǎ ǘǊŜōŀƭƭŀŘƻǊǎΦ  

 

5ŜǎǇǊŞǎ ŘŜ мо ŀƴȅǎ ŘŜ ǾƛƎŝƴŎƛŀ ŘŜ ŘǳŜǎ ƳƻŘŀƭƛǘŀǘǎ ŘƛŦŜǊŜƴŎƛŀŘŜǎ ŘŜ ŦƻǊƳŀŎƛƽ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴŀƭ Ŝƴ ƭΩŁƳōƛǘ ƭŀōƻǊŀƭ ςla formació 

ocupacional i la contínua-Σ ƭΩŀƴȅ нллт Ŝǎ Ǿŀ ŎƻƴǎƛŘŜǊŀǊ ƴŜŎŜǎǎŀǊƛ ƛƴǘŜƎǊŀǊ ŀƳōŘƽǎ ǎǳōǎƛǎǘŜƳŜǎ Ŝƴ ǳƴ ǵƴƛŎ ƳƻŘŜƭ ŘŜ ŦƻǊƳŀŎƛƽ 

ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴŀƭ ǇŜǊ ŀ ƭΩƻŎǳǇŀŎƛƽΣ ŀƛȄƝ ŎƻƳ ƛƴǘǊƻŘǳƛǊ ƳƛƭƭƻǊŜǎ ǉǳŜ ǇŜǊƳŜǘŜǎǎƛƴ ŀŘŀǇǘŀǊ ƭŀ ŦƻǊƳŀŎƛƽ ŘƛǊƛƎƛŘŀ ŀƭǎ ǘǊŜōŀƭƭŀŘƻǊǎ ƻŎǳπ

pats i desocupats a la nova realitat econòmica i social, i també a les necessitats que demanda el mercat de treball. 

9ƭ ǎǳōǎƛǎǘŜƳŀ ŘŜ ŦƻǊƳŀŎƛƽ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴŀƭ ǇŜǊ ŀ ƭΩƻŎǳǇŀŎƛƽ ŜǎǘŁ ƛƴǘŜƎǊŀǘ ǇŜǊ ƭŜǎ ǎŜƎǸŜƴǘǎ ƛƴƛŎƛŀǘƛǾŜǎ ŘŜ ŦƻǊƳŀŎƛƽΥ 

 

La formació de demandaΣ ǉǳŜ ŀōŀǎǘŀ ƭŜǎ ŀŎŎƛƻƴǎ ŦƻǊƳŀǘƛǾŜǎ ŘŜ ƭŜǎ ŜƳǇǊŜǎŜǎ ƛ Ŝƭǎ ǇŜǊƳƛǎƻǎ ƛƴŘƛǾƛŘǳŀƭǎ ŘŜ ŦƻǊƳŀŎƛƽΣ Ŧƛƴŀƴπ

çats total o parcialment amb fons públics, per tal de respondre a les necessitats específiques de formació plantejades 

per les empreses i els seus treballadors. 

 En aquesta modalitat, els  destinataris són els treballadors assalariats que presten els seus serveis en empreses o en 

entitats públiques inclosos els treballadors fixes discontinus en els períodes de no ocupació, així com els treballadors 

que accedeixin a situació de desocupació quan es trobin en període formatiu, i els treballadors acollits a regulació 

ŘΩƻŎǳǇŀŎƛƽ Ŝƴ Ŝƭǎ ǎŜǳǎ ǇŜǊƝƻŘŜǎ ŘŜ ǎǳǎǇŜƴǎƛƽ ŘΩƻŎǳǇŀŎƛƽ ǇŜǊ ŜȄǇŜŘƛŜƴǘ ŀǳǘƻǊƛǘȊŀǘΦ 

 

[ŀ ŦƻǊƳŀŎƛƽ ŘΩƻŦŜǊǘŀ, que comprèn els plans de formació adreçats prioritàriament a treballadors ocupats i les accions for-

ƳŀǘƛǾŜǎ ŘƛǊƛƎƛŘŜǎ ǇǊƛƻǊƛǘŁǊƛŀƳŜƴǘ ŀ ǘǊŜōŀƭƭŀŘƻǊǎ ŘŜǎƻŎǳǇŀǘǎΣ ŀƳō ƭŀ Ŧƛƴŀƭƛǘŀǘ ŘΩƻŦŜǊƛǊ-los una formació que els capaciti 

ǇŜǊ ŀƭ ŘŜǎŜƴǾƻƭǳǇŀƳŜƴǘ ǉǳŀƭƛŦƛŎŀǘ ŘŜ ƭŜǎ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴǎ ƛ ƭΩŀŎŎŞǎ ŀ ƭΩƻŎǳǇŀŎƛƽΦ 

 En aquesta modalitat poden participar els treballadors ocupats i desocupats en la proporció que les Administracions 

ŎƻƳǇŜǘŜƴǘǎ ŘŜǘŜǊƳƛƴƛƴΣ ŎƻƴǎƛŘŜǊŀƴǘ ƭŜǎ ǇǊƻǇƻǎǘŜǎ ŦƻǊƳǳƭŀŘŜǎ ǇŜǊ ƭΩƼǊƎŀƴ ŘŜ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀŎƛƽ ŘŜƭ {ƛǎǘŜƳŀ bŀŎƛƻƴŀƭ ŘŜ 9Ƴπ

pleo. 

 

[ŀ ŦƻǊƳŀŎƛƽ Ŝƴ ŀƭǘŜǊƴŀƴœŀ ŀƳō ƭΩƻŎǳǇŀŎƛƽΣ ǉǳŜ ŜǎǘŁ ƛƴǘŜƎǊŀŘŀ ǇŜǊ ƭŜǎ ŀŎŎƛƻƴǎ ŦƻǊƳŀǘƛǾŜǎ ŘŜƭǎ ŎƻƴǘǊŀŎǘŜǎ ǇŜǊ ŀ ƭŀ ŦƻǊƳŀŎƛƽ ƛ 

ǇŜƭǎ ǇǊƻƎǊŀƳŜǎ ǇǵōƭƛŎǎ ŘΩƻŎǳǇŀŎƛƽ ς formació que permeten  al treballador compatibilitzar la formació amb la pràctica 

professional en el lloc de treball. 

 En aquesta modalitat poden participar els treballadors contractats per a la formació i els treballadors desocupats, en 

els termes que estableix la normativa específica reguladora dels contractes per a la formació i dels programes públics 

ŘΩƻŎǳǇŀŎƛƽ ς formació, respectivament. 
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9ƭǎ ǇǊƻŘǳŎǘŜǎ ŦƻǊƳŀǘƛǳǎ ŜƴǉǳŀŘǊŀǘǎ Řƛƴǎ ŘŜƭ ǎǳōǎƛǎǘŜƳŀ ŘŜ ƭΩCth ǊŜōŜƴ Ŝƭ ƴƻƳ ŘΩŀŎŎƛƽ ŦƻǊƳŀǘƛǾŀ ƛ Ŝǎǘŀƴ ŘƛǊƛƎƛǘǎ ŀ 

ƭΩŀŘǉǳƛǎƛŎƛƽ ƛ ƳƛƭƭƻǊŀ ŘŜ ƭŜǎ ŎƻƳǇŜǘŝƴŎƛŜǎ ƛ ǉǳŀƭƛŦƛŎŀŎƛƻƴǎ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴŀƭǎΦ 9ǎ ǇƻŘŜƴ ŜǎǘǊǳŎǘǳǊŀǊ Ŝƴ ŘƛŦŜǊŜƴǘǎ ƳƼŘǳƭǎ ŦƻǊƳŀǘƛǳǎ 

ŀƳō ƻōƧŜŎǘƛǳǎΣ ŎƻƴǘƛƴƎǳǘǎ ƛ ŘǳǊŀŘŀ ǇǊƼǇƛŜǎΦ 9ƴ ǘƻǘ ŎŀǎΣ ƭΩƻŦŜǊǘŀ ŦƻǊƳŀǘƛǾŀ ŘƛǊƛƎƛŘŀ ŀ ƭΩƻōǘŜƴŎƛƽ ŘŜ ŎŜǊǘƛŦƛŎŀǘǎ ŘŜ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴali-

ǘŀǘΣ ǘƛƴŘǊŁ ŎŀǊŁŎǘŜǊ ƳƻŘǳƭŀǊ ŀƳō ƭŀ Ŧƛƴŀƭƛǘŀǘ ŘΩŀŦŀǾƻǊƛǊ ƭΩŀŎǊŜŘƛǘŀŎƛƽ ǇŀǊŎƛŀƭ ŀŎǳƳǳƭŀōƭŜ ŘŜ ƭŀ ŦƻǊƳŀŎƛƽ ǊŜōǳŘŀ ƛ Ǉƻǎǎƛōƛƭƛǘŀr al 

ǘǊŜōŀƭƭŀŘƻǊ ƻ ǘǊŜōŀƭƭŀŘƻǊŀ ǉǳŜ ŀǾŀƴŎƛ Ŝƴ Ŝƭ ǎŜǳ ƛǘƛƴŜǊŀǊƛ ŘΩCtΣ ǘƛƴƎǳƛ ƭŀ ǎƛǘǳŀŎƛƽ ƭŀōƻǊŀƭ ǉǳŜ ǘƛƴƎǳƛΦ 

 

9ƭ aƛƴƛǎǘŜǊƛƻ ŘŜ ¢ǊŀōŀƧƻ ȅ !ǎǳƴǘƻǎ {ƻŎƛŀƭŜǎ ǊŜŀƭƛǘȊŀ ǳƴŀ ǇƭŀƴƛŦƛŎŀŎƛƽ ǇƭǳǊƛŀƴǳŀƭ ŘŜ ƭΩƻŦŜǊǘŀ ŦƻǊƳŀǘƛǾŀ Ŝƴ ƭŀ ǉǳŜ Ŝǎ ŘŜǘŜǊƳƛƴŜn 

les prioritats, objectius generals i recomanacions a tenir en compte en el conjunt del subsistema de FPO. La planificació es 

realitza considerant les propostes formulades per les CCAA i les Organitzacions Empresarials i Sindicals. 

9ƴ ƭΩŁƳōƛǘ ŀǳǘƻƴƼƳƛŎΣ ƭΩƻŦŜǊǘŀ ŘΩCth ŎƻƳǇǊŝƴ ƭŀ ŦƻǊƳŀŎƛƽ ŀŘǊŜœŀŘŀ ŀ ǘǊŜōŀƭƭŀŘƻǊǎ ŘŜǎƻŎǳǇŀǘǎ ƛ ƻŎǳǇŀǘǎ Ŝƴ ƭŀ ǇǊƻǇƻǊŎƛƽ ǉǳŜ 

ŎŀŘŀ ŎƻƳǳƴƛǘŀǘ ŘŜǘŜǊƳƛƴŀΣ Ŝƴ ŦǳƴŎƛƽ ŘŜƭ ƴƻƳōǊŜ ŘŜ ǘǊŜōŀƭƭŀŘƻǊǎ ǉǳŜ Ƙƛ Ƙŀ Ŝƴ ŎŀŘŀ ǎƛǘǳŀŎƛƽ ƻ ŘΩŀƭǘǊŜǎ ŎƛǊŎǳƳǎǘŁƴŎƛŜǎ ƻōƧŜŎπ

tives.  

 

tŜƭ ǉǳŜ Ŧŀ ŀ ƭΩŜǎǘǊǳŎǘǳǊŀ ƻǊƎŀƴƛǘȊŀǘƛǾŀ ƛ ŘŜ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀŎƛƽΣ Ŝƭǎ ƼǊƎŀƴǎ ŎƻƳǇŜǘŜƴǘǎ ǇŜǊ ŀ ƭŀ ǇǊƻƎǊŀƳŀŎƛƽΣ ƎŜǎǘƛƽ ƛ ŎƻƴǘǊƻƭ ŘŜ ƭΩFPO 

són:  

 

A. El Servicio Público de Empleo Estatal, amb la col·laboració i el recolzament tècnic de la Fundación Tripartita para la 

Formación en el Empleo. Desenvolupa les funcions de programació, gestió i control de la formació professional per a 

ƭΩƻŎǳǇŀŎƛƽ ŀƳō ŎƻƳǇŜǘŝƴŎƛŀ ŜǎǘŀǘŀƭΦ 

B. 9ƴ ƭΩŁƳōƛǘ ŀǳǘƻƴƼƳƛŎΣ Ŝƭǎ ƼǊƎŀƴǎ ƻ Ŝƴǘƛǘŀǘǎ ŎƻƳǇŜǘŜƴǘǎ ǇŜǊ ŀ ƭŀ ǇǊƻƎǊŀƳŀŎƛƽΣ ƎŜǎǘƛƽ ƛ ŎƻƴǘǊƻƭ ŘŜ ƭΩCth ǉǳŜ ŘŜǘŜǊƳƛπ

ƴŜƴ ƭŜǎ //!!Φ 9ƴ Ŝƭ Ŏŀǎ ŘŜ /ŀǘŀƭǳƴȅŀΣ Şǎ Ŝƭ /ƻƴǎƻǊŎƛ ǇŜǊ ŀ ƭŀ CƻǊƳŀŎƛƽ /ƻƴǘƝƴǳŀ ŘŜ /ŀǘŀƭǳƴȅŀ ƛ Ŝƭ {ŜǊǾŜƛ ŘΩhŎǳǇŀŎƛƽ 

de Catalunya (SOC) del Departament de Treball, per a la formació ocupacional.  

 

 

SUBSISTEMA DE LA FORMACI Ó PROFESSIONAL PER A L ôOCUPACI Ó ( FPO )

Formaci ó
dôoferta

Formaci ó de 
demanda

LôAdministraci ó programa. Els operadors de 
lôoferta formativa en el mercat liciten; 
lôAdministraci ó (Departament de Treball) atorga 
lots i finan çament a cada licitador i els operadors 
executeu. Una part d ôaquesta oferta és 
programada i executada directament per 
lôAdministraci ó (CIFO)

Els agents socials (patronals i sindicats) 
programen l ôoferta formativa, sol ·liciten 
finan çament a lôAdminstraci ó, aquesta la 
subvenciona i els agents socials l ôexecuten 
directament o la subcontracten a 
operadors privats

Lôempresa crea la demanda de 
formaci ó, la Fundaci ón Tripartita
rep la demanda i la subvenciona a 
trav és de la cotitzaci ó per concepte 
de formaci ó de cada treballador a la 
Seguretat Social. L ôempresa 
executa la formaci ó

Formaci ó cont ínua Formaci ó ocupacional
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CƻǊƳŀŎƛƽ ŘΩƻŦŜǊǘŀ 

 

A Catalunya, la instància competent en matèria de formació contínua és el Consorci per a la Formació Contínua de Catalun-

ȅŀ ό/hbChw/!¢ύΦ [Ŝǎ Ŝƴǘƛǘŀǘǎ ǉǳŜ ǇŀǊǘƛŎƛǇŜƴ Ŝƴ ƭΩƻǊƎŀƴƛǘȊŀŎƛƽ ŘΩŀǉǳŜǎǘŀ ƻŦŜǊǘŀ ǎƽƴΥ ǇŀǘǊƻƴŀƭǎ ǎŜŎǘƻǊƛŀƭǎΣ ƛƴǘŜǊǎŜŎǘƻǊƛŀƭǎΣ 

ŀǳǘƼƴƻƳǎ ƛ Ŝƴǘƛǘŀǘǎ ŘΩŜŎƻƴƻƳƛŀ ǎƻŎƛŀƭ όŎƻƻǇŜǊŀǘƛǾŜǎ ƛ ǎƻŎƛŜǘŀǘǎ ŀƴƼƴƛƳŜǎ ƭŀōƻǊŀƭǎ - SAL) i els sindicats. A partir del seu co-

neixement, fan propostes i és el Consorci qui les aprova. Aquestes entitats detecten les demandes del mercat a partir del 

propi coneixement que tenen del sector. Les empreses, però, no vehiculen les demandes de formació contínua a través del 

CONFORCAT. 

 

Prèviament a treure la convocatòria, es valoren les accions formatives que són prioritàries per a cada sector. Hi ha accions 

que tenen consideració de prioritat màxima, d´altres mitjana o baixa. Les accions formatives prioritàries tenen més puntua-

ció a la convocatòria. En cada convocatòria els criteris poden variar.  

 

Els principals licitadors són UGT, CCOO, PIMEC i FOMENT  l´oferta de les accions formatives és molt semblant i preodomine 

les de caire transversal (anglès, TIC, etc).  

 

El CONFORCAT presenta una convocatòria anual a la qual les entitats entren per concurrència competitiva, una vegada 

acreditades per la Direcció General de Relacions Laborals (DGRL). Aquestes (organitzacions sectorials i intersectorials, autò-

ƴƻƳǎ ƛ Ŝƴǘƛǘŀǘǎ ŘΩŜŎƻƴƻƳƛŀ ǎƻŎƛŀƭύ ǇǊŜǎŜƴǘŜƴ ǳƴŀ ǎƻƭϊƭƛŎƛǘǳŘ ŘŜ ǎǳōǾŜƴŎƛƽ ŀŎƻƳǇŀƴȅŀŘŀ ŘΩǳƴ Ǉƭŀ ŘŜ ŦƻǊƳŀǘƛŎƛƽΦ  

 

La detecció de les necessitats formatives respon a diverses dinàmiques internes de les empreses però el més habitual és 

ǉǳŜ Ŝǎ ŦŀŎƛΣ ōŞ ŀ ǘǊŀǾŞǎ ŘŜ ƭŜǎ ŘŜƳŀƴŘŜǎ ǉǳŜ ǇƻǘŜƴŎƛŀƭƳŜƴǘ ǇǳƎǳƛ ŜȄǇǊŜǎǎŀǊ ƭΩŜƳǇǊŜǎŀ ƻ ōŞ ǇŜǊ ƛƴŝǊŎƛŀΣ ǘƻǘ ǊŜǇŜǘƛƴǘ ƭŀ Ƴŀπ

teixa demanda cada any. CONFORCAT, per tant, no determina els continguts ni les competències dels plans formatius sinó 

que es limita a subvencionar aquells plans formatius aprovats.  

 

A nivell autonòmic, es configuren uns paquets formats pel pla formatiu més les subvencions que arriben a les patronals 

licitadores i es fa una repartició a nivell territorial. Les patronals territorials es beneficien de segments dels plans formatius 

i ho executen en base a la distribució territorial. 

 

Les patronals territorials no estan autoritzades / reconegudes per la DGRL per concursar a les convocatòries del CONFOR-

CAT. Aquestes patronals tenen dues possibilitats, o bé executar la formació elles mateixes contractant aules i professorat o 

bé, subcontractant la formació a una entitat privada o operador de formació. 
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En el cas dels sindicats, la dinàmica de funcionament és la mateixa. Els dos sindicats majoritaris (UGT i CCOO) concorren 

competitivament però executen diferent, ja que tenen entitats pròpies dedicades a la formació. Aquests operadors també 

ofereixen formació per a treballadors en atur. 

 

El CONFORCAT no defineix competències professionals sinó que la formació està lligada als futurs certificats de professio-

ƴŀƭƛǘŀǘΦ ¢ƻǘ ƛ ŀƛȄƝΣ Ŝǎ Ŧŀ ŜǎǇŜŎƛŀƭ ŜǎƳŜƴǘ ŘŜ ƭŀ ǊƛƎƛŘŜǎŀ ŘŜ ƭŀ ƴƻǊƳŀǘƛǾŀ ƭŀōƻǊŀƭ όǉǳŜ ǊŜƎŜƛȄ ƭŀ ŦƻǊƳŀŎƛƽ ǇŜǊ ŀ ƭΩƻŎǳǇŀŎƛƽύ ǉue 

es defineix a nivell estatal. El CONFORCAT programa i executa a través de les escletxes que permeten les competències 

ŀǳǘƻƴƼƳƛǉǳŜǎ ŀƳō ƭΩƻōƧŜŎǘƛǳ ŘΩƻǇǘƛƳƛǘȊŀǊ ŀƭ ƳŁȄƛƳ Ŝƭǎ ǊŜŎǳǊǎƻǎ ǇǵōƭƛŎǎΦ 

 

Cal destacar el fet que actualment, a més, encara no es fan efectius els certificats de professionalitat, amb la qual cosa, els 

certificats obtinguts per part dels operadors no tenen  valor oficial (moltes vegades cal anar a fer les proves oficials per 

ǾŀƭƛŘŀǊΣ ŘŜǎǇǊŞǎ ŘŜ ŦŜǊ ƭŀ ŦƻǊƳŀŎƛƽύΦ 9ƭ ǾŀƭƻǊ ŘŜǇŝƴ ŘŜƭ ǇǊŜǎǘƛƎƛ ŘŜ ƭΩŜƴǘƛǘŀǘ ŦƻǊƳŀŘƻǊŀΦ ¢ƻǘ ƛ ŀƛȄƝΣ Ŏŀƭ ŀǎǎŜƴȅŀƭŀǊ ŀǉǳŜ ŀŎǘual-

ƳŜƴǘ  Ƨŀ ǎΩŜǎǘŀƴ ŦŜƴǘ ŀŎŎƛƻƴǎ ŦƻǊƳŀǘƛǾŜǎ ǉǳŜ  ǎΩŀƧǳǎǘŜƴ ŀ ƭŀ ǘŜƴŘŝƴŎƛŀ ŘŜƭǎ ŎŜǊǘƛŦƛŎŀǘǎ ŘŜ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴŀƭƛǘŀǘΦ   

 

9ƴ ŘŜŦƛƴƛǘƛǾŀΣ Ŝƴ ǘƻǘ ŀǉǳŜǎǘ ǇǊƻŎŞǎ ǎΩƘŀ ŘΩŀŎŀōŀǊ ŘŜ ŘŜŦƛƴƛǊ ǉǳƛ ŀǎǎǳƳŜƛȄ Ŝƭǎ Ŏƻǎǘƻǎ ŘŜ ƭŀ ŦƻǊƳŀŎƛƽΣ ǉǳƛ ƭŀ ǊŜŎƻƴŜƛȄΣ ǉǳƛ ǊŜƎis-

ǘǊŀΣ ǉǳƛ ŎŜǊǘƛŦƛŎŀΣ ŜǘŎΦ 9ǎ ǘǊŀŎǘŀ ŘΩǳƴ ǇǊƻŎŞǎ Ŝƴ ƳŀǊȄŀΣ ǇŜǊ ƭŀ ǉǳŀƭ ŎƻǎŀΣ ŜƴŎŀǊŀ ƴƻ Ƙƛ Ƙŀ ƳŜŎŀƴƛǎƳŜǎ ŘΩŀǾŀƭǳŀŎƛƽ ŘŜ ƭŀ ŦƻǊƳŀπ

Ŏƛƽ ŜȄŜŎǳǘŀŘŀ ǇŜǊ ƻǇŜǊŀŘƻǊǎ ǇǊƛǾŀǘǎ ŀ ƴƛǾŜƭƭ ŘŜ ŎƻƴǘƛƴƎǳǘǎ ƛ ŘŜ ŎƻƳǇŜǘŝƴŎƛŜǎ ŜǎǇŜŎƝŦƛǉǳŜǎΦ ¢ŀƳǇƻŎ Ŝǎ ŘƛǎǇƻǎŀ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀŎƛƽ 

ǊŜŦŜǊŜƴǘ ŀ ƳŜŎŀƴƛǎƳŜǎ ŘŜ ŘŜǘŜŎŎƛƽ ŘŜ ƭŜǎ ŘŜƳŀƴŘŜǎ ŘŜƭǎ ǎŜŎǘƻǊǎ ŜƳŜǊƎŜƴǘǎ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŀǘ ŜŎƻƴƼƳƛŎŀΦ [ΩǵƴƛŎ ǉǳŜ ǎΩƘŀ ǇƻƎǳǘ 

ŎƻƴǎǘŀǘŀǊ Şǎ ǉǳŜ Ŝƭǎ ǎŜŎǘƻǊǎ ŘŜƭ ƴƻǎǘǊŜ ŁƳōƛǘ ŘΩŜǎǘǳŘƛ ƴƻ Ŝǎǘŀƴ ŎƻƴǘŜƳǇƭŀǘǎ ŎƻƳ ŀ ǘŀƭǎ Ŝƴ ƭŀ ŎƻƴǾƻŎŀǘƼǊƛŀ ǎŜŎǘƻǊƛŀƭΦ 

 

Formació ocupacional 

 

tŜƭ ǉǳŜ Ŧŀ ŀ ƭŀ ŦƻǊƳŀŎƛƽ ƻŎǳǇŀŎƛƻƴŀƭ ŀ ƭΩŁƳōƛǘ ŎŀǘŀƭŁΣ ƭΩŜƴǘƛǘŀǘ ŜƴŎŀǊǊŜƎŀŘŀ Şǎ Ŝƭ {ŜǊǾŜƛ ŘΩhŎǳǇŀŎƛƽ ŘŜ /ŀǘŀƭǳƴȅŀ ό{h/ύΦ 

¦ƴŀ ǇŜǘƛǘŀ ǇŀǊǘ ŘŜ ƭΩƻŦŜǊǘŀ ŘŜ ŦƻǊƳŀŎƛƽ ƻŎǳǇŀŎƛƻƴŀƭ Ŝǎ ǾŜƘƛŎǳƭŀ ŀ ǘǊŀǾŞǎ ŘŜ ŎŜƴǘǊŜǎ ǇǊƻǇƛǎΦ 9ƭ {h/ ŎƻƳǇǘŀ ŀƳō ǳƴŀ ȄŀǊȄŀ ŘŜ 

centres de referència en la formació professional ocupacional constituïda pels vuit Centres d'Innovació i Formació Ocupa-

Ŏƛƻƴŀƭ ό/LChύΦ [ΩŀŎǘƛǾƛǘŀǘ ŦƻǊƳŀǘƛǾŀ ǉǳŜ Ŝƭǎ /LCh ŘǳŜƴ ŀ ǘŜǊƳŜ Ŝǎ ōŀǎŀ ŦƻƴŀƳŜƴǘŀƭƳŜƴǘ Ŝƴ ƭŀ ƛƳǇŀǊǘƛŎƛƽ ŘΩŀŎŎƛƻƴǎ ŘŜ ŦƻǊƳŀπ

Ŏƛƽ ǇŜǊ ŀ ƭΩƻŎǳǇŀŎƛƽΣ ŜǎǇŜŎƝŦƛǉǳŜǎΣ ŘŜ ǉǳŀƭƛǘŀǘ ƛ ŀŘŀǇǘŀŘŜǎ ŀ ƭŜǎ ƴŜŎŜǎǎƛǘŀǘǎ ŘŜ ƭŜǎ ǇŜǊǎƻƴŜǎΣ ŘŜ ƭŜǎ ŜƳǇǊŜǎŜǎ ƛ ŘŜƭǎ ǘŜǊǊƛǘƻris.  

 

Els CIFO centren la seva activitat formativa en aquelles especialitats que corresponen a ocupacions altament demandades 

pels sectors econòmics i que, tanmateix, compten amb una escassa oferta formativa en el conjunt del territori de Catalu -

ƴȅŀ Ƨŀ ǉǳŜ ƳŞǎ ŘŜƭ фл҈ ŘŜ ƭΩƻŦŜǊǘŀ ŘŜƭ {h/ ǎΩŜȄǘŜǊƴŀƭƛǘȊŀ ŀ ƻǇŜǊŀŘƻǊǎ ǇǵōƭƛŎǎ ƛ ǇǊƛǾŀǘǎΦ  
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Aquests operadors, acadèmies, fundacions, ajuntaments, sindicats, patronals, entitats del tercer sector, etc. liciten a 

ƭΩƻŦŜǊǘŀ ǉǳŜ ǇǊƻƳƻǳ Ŝƭ {h/ ƛ ŜȄŜŎǳǘŜƴ ƭŜǎ ŀŎŎƛƻƴǎ ŦƻǊƳŀǘƛǾŜǎΦ 9ƭǎ ŀƧǳƴǘŀƳŜƴǘǎ ŀŎƻǎǘǳƳŜƴ ŀ ǎŜǊ ǳƴǎ ŘŜƭǎ ǇǊƛƴŎƛǇŀƭǎ ƻǇŜǊŀπ

ŘƻǊǎ ŘŜ ƭΩƻŦŜǊǘŀ ŘŜ ŦƻǊƳŀŎƛƽ ŜȄǘŜǊƴŀƭƛǘȊŀŘŀ ŘŜƭ {h/Φ tǊƛƴŎƛǇŀƭƳŜƴǘΣ ƭŀ ǘŀǎŎŀ ǉǳŜ Ŧŀƴ ŀǉǳŜǎǘǎ ƻǇŜǊŀŘƻǊǎ Şǎ ŘŜǘŜŎǘŀǊ ƭŜǎ 

necessitats i demandes del teixit productiu local i adaptar-les a les ofertes del SOC, a les que liciten. Així, per un costat els 

ǾŜ ŘƻƴŀŘŀ ǳƴŀ ƻŦŜǊǘŀ ŦƻǊƳŀǘƛǾŀ ŀ ƭŀ ǉǳŜ ǇƻŘŜƴ ƻǇǘŀǊΣ ƛ ǇŜǊ ƭΩŀƭǘǊŀ Ŧŀƴ Ŝƭ ƳƛƭƭƻǊ ŜƴŎŀƛȄ ǇƻǎǎƛōƭŜ ŀŘŀǇǘŀƴǘ ŀǉǳŜǎǘǎ ŎǳǊǎƻǎ ŘŜ 

ŦƻǊƳŀŎƛƽ ŀ ƭŜǎ ŘŜƳŀƴŘŜǎ ǇŀǊǘƛŎǳƭŀǊǎ ŘŜ ƭŀ ȄŀǊȄŀ ŘΩŜƳǇǊŜǎŜǎ ŀ ƭŀ ǉǳŜ Ŝǎǘŀƴ ŎƻƴƴŜŎǘŀǘǎΦ 

 

¦ƴ ŘŜƭǎ ŎǊƛǘŜǊƛǎ ǇǊƛƴŎƛǇŀƭǎ ŘŜƭ {h/ ŀ ƭΩƘƻǊŀ ŘŜ ǇƭŀƴƛŦƛŎŀǊ ƭΩƻŦŜǊǘŀ ŦƻǊƳŀǘƛǾŀ ŎƻƴǎƛǎǘŜƛȄ Ŝƴ ƛƴŎƻǊǇƻǊŀǊ ƭŜǎ ǘŀȄŜǎ ŘΩŀǘǳǊ ǊŜƎƛǎπ

trades en els diferents subsectors econòmics. Per tant, el criteri bàsic és la població que està aturada, atenent a la seva 

ŘƛǎǘǊƛōǳŎƛƽ ƎŜƻƎǊŁŦƛŎŀΦ 9ƴ ŀǉǳŜǎǘ ǎŜƴǘƛǘΣ ƭŜǎ ǇƻǎǎƛōƭŜǎ ŘŜƳŀƴŘŜǎ ŘŜ ƭŀ ǇŀǊǘ ŜƳǇǊŜǎŀǊƛŀƭ ƴƻ ǎΩƛƴŎƻǊǇƻǊŜƴ Ŝƴ ŀǉǳŜǎǘ ǇǊƻŎŞǎ 

de presa de decisió.  

 

CŜǊ ƭΩŀƧǳǎǘ ŘŜ ǇǊƻƎǊŀƳŀǊ ƭΩƻŦŜǊǘŀ ŦƻǊƳŀǘƛǾŀ ǎŜƎƻƴǎ Ŝƭǎ ƴƛǾŜƭƭǎ ŘΩŀǘǳǊ ŘŜ ŎŀŘŀ ǘŜǊǊƛǘƻǊƛ ƛ ŀǘŜƴŜƴǘ ŀ ƭŜǎ ŎŀǊŀŎǘŜǊƝǎǘƛǉǳŜǎ ǎŜŎǘo-

Ǌƛŀƭǎ ŘŜ ƭΩŀǘǳǊΣ Şǎ ŎƻƳǇƭŜȄΦ Iƛ Ǉƻǘ ƘŀǾŜǊ ŘƛŦƛŎǳƭǘŀǘ ŘΩƻŦŜǊƛǊ ŦƻǊƳŀŎƛƽ ƴŜŎŜǎǎŁǊƛŀ Ŝƴ ǘŜǊǊƛǘƻǊƛǎ ƻƴ ƴƻ Ƙƛ Ƙŀ ƻǇŜǊŀŘƻǊǎ ǇǊƛǾŀǘǎ 

ni públics disposats a entrar-ƘƛΦ 5ΩŀƭǘǊŀ ōŀƴŘŀΣ ŀŎǘǳŀƭƳŜƴǘ Ŧƛƴǎ ŀ ǳƴ сл҈ ŘŜ ƭŀ ƛƴǾŜǊǎƛƽ ŘŜƭ {h/ Ŝƴ ŀǉǳŜǎǘŀ ŦƻǊƳŀŎƛƽ ǇŜǊ ŀ 

ƭΩƻŎǳǇŀŎƛƽ ǉǳŜ ǎΩŜȄǘŜǊƴŀƭƛǘȊŀ ǎŜΩƴ Ǿŀ ŀ ŎǳǊǎƻǎ ŘŜ ŎƻƳǇŜǘŝƴŎƛŜǎ ǘǊŀƴǎǾŜǊǎŀƭǎΣ ŦŜǘ ǉǳŜ ŜƴŎŀǊŀ Ŧŀ ƳŞǎ ŘƛŦƝŎƛƭ ǎŜŎǘƻǊƛŀƭƛǘȊŀǊ 

ŀǉǳŜǎǘ ǘƛǇǳǎ ŘΩŀŎŎƛƻƴǎ ŦƻǊƳŀǘƛǾŜǎΦ  

 

9ƭ ǇǊƻŦŜǎǎƻǊŀǘ ŘŜ ŦƻǊƳŀŎƛƽ ǇŜǊ ŀ ƭΩƻŎǳǇŀŎƛƽ ǎƽƴ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴŀƭǎ ŜȄǇŜǊǘǎ Ŝƴ Ŝƭǎ ŘƛŦŜǊŜƴǘǎ ŁƳōƛǘǎ ŘŜƭǎ ŎǳǊǎƻǎΣ ǇǊƻǾƛƴŜƴǘǎ ŘŜƭ 

món laboral.  

 

El Departament d'Educació i el Departament de Treball conjuntament han posat en marxa el Pla FP.CAT per assolir la 

ƛƴǘŜƎǊŀŎƛƽ ŘŜƭǎ ǘǊŜǎ ǎǳōǎƛǎǘŜƳŜǎ ŘŜ ƭŀ ŦƻǊƳŀŎƛƽ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴŀƭΥ ƛƴƛŎƛŀƭΣ ƻŎǳǇŀŎƛƻƴŀƭ ƛ ŎƻƴǘƝƴǳŀΦ tŜǊ ƭΩŀƴȅ нллф Ŝƭ tƭŀ ǇǊŜǾŜƛŀ 

ǳƴŀ ȄŀǊȄŀ ŘŜ мн ǇǊƻƧŜŎǘŜǎ CtΦ/!¢ ǉǳŜ ŘŜǎǇƭŜƎǳŜǎǎƛƴ ƭŀ ŎƻƳǇŀǘƛōƛƭƛǘŀǘ ŘΩŜǎǘǳŘƛǎ ŜƴǘǊŜ Ŝƭǎ ǘǊŜǎ ǎǳōǎƛǎǘŜƳŜǎΣ ŀǊǊƛōŀƴǘ ŀƭǎ мр 

ŎŜƴǘǊŜǎ ƭΩŀƴȅ нлмл 1 . Compta amb un Consell Rector de la Xarxa FP.Cat 2. 

 

Aquest Pla pretén que en un mateix centre o en una mateixa xarxa de centres, es puguin estudiar les tres branques de 

ƭΩCt ƛ ǉǳŜ Ŝƭǎ ŎƻƴŜƛȄŜƳŜƴǘǎ ǉǳŜ ƭŜǎ ǇŜǊǎƻƴŜǎ ŀŘǉǳƛǊŜƛȄƛƴ ŀ ǘǊŀǾŞǎ ŘŜ ǉǳŀƭǎŜǾƻƭ ŘΩŀǉǳŜǎǘŜǎ ǾƛŜǎΣ ǎƛƎǳƛƴ ǊŜŎƻƴŜƎǳǘǎ ǇŜǊ ǘƻǘ 

el sistema, és a dir, que tinguin reconeixement oficial. 

 

[Ŝǎ ǇŜǊǎƻƴŜǎ Ŝƴ ŦƻǊƳŀŎƛƽ ŘŜ ƭŜǎ ǘǊŜǎ ƳƻŘŀƭƛǘŀǘǎ ŘŜ ƭΩCt ǇƻŘŜƴ ŎǳǊǎŀǊ ƭŜǎ ƳŀǘŜƛȄŜǎ ƳŀǘŝǊƛŜǎ ƛ ǘŜƴƛǊΣ ǇŜǊ ǘŀƴǘΣ Ǉƭŀƴǎ ŘŜ ŦƻǊπ

ƳŀŎƛƽ ŎƻƳǇŀǘƛōƭŜǎΦ 5ΩŀǉǳŜǎǘŀ ƳŀƴŜǊŀΣ ǳƴŀ ǇŜǊǎƻƴŀ Ǉƻǘ ŎƻƳǇƭŜǘŀǊ ǳƴ ǘƝǘƻƭ ŘϥCt ƛƴƛŎƛŀƭ ƘŀǾŜƴǘ ŎǳǊǎŀǘ ǇŀǊǘ ŘŜƭǎ ŎƻƴǘƛƴƎǳǘǎ 

a través de l'FP ocupacional o la contínua. En cas de no completar totes les unitats i mòduls formatius necessaris per 

ŀŎƻƴǎŜƎǳƛǊ Ŝƭ ǘƝǘƻƭΣ Ǉƻǘ ƻōǘŜƴƛǊ ǳƴŀ ŎŜǊǘƛŦƛŎŀŎƛƽ ŘŜ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴŀƭƛǘŀǘΣ ǘŀƳōŞ ƻŦƛŎƛŀƭΣ ŎƻǊǊŜǎǇƻƴŜƴǘ ŀƭ ƴƻƳōǊŜ ŘΩǳƴƛǘŀǘǎ ŦƻǊπ

matives superades.  

(1) DOGC(19/01/2009): nova xarxa FP.CAT 
(2) DOGC (13/7/2009 ): nova xarxa FP.CAT 

http://www10.gencat.net/sac/AppJava/organisme_fitxa.jsp?codi=1599
http://www10.gencat.net/sac/AppJava/organisme_fitxa.jsp?codi=13869
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5. RESULTATS SECTORIALS 
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 5.1 CONCLUSIONS SECTORIALS:  

LOGÍSTICA 

 

 

 

 

COMPOSICIÓ DEL SECTOR  LOGÍSTICA 

 
 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 
 
 
 

Nom Subsector Activitat concreta 

Logística 

Engloba totes aquelles activitats i proces-
sos necessaris per la distribució i emma-
gatzematge de matèries primeres, produc-
tes en transformació i productes acabats 
per tal que arribin al client o consumidor 
final en el moment adequat.  

Transport 
Activitats que fan possible la logística i la 
distribució física dels productes a empre-
ses i consumidors 

Font: Elaboració pròpia  
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 LA LOGÍSTICA COM A SECTOR EMERGENT A LA RMB  

 

El procés de globalització econòmica ha suposat una intensificació de les activitats logístiques a les econo-

mies desenvolupades. La deslocalització de les activitats industrials cap als territoris emergents i l'increment 

del comerç internacional fan que el paper dels centres i operadors logístics cada cop sigui més important. 

Paral·lelament, la creixent especialització de les empreses està comportant l'externalització i la subcontrac-

tació de les àrees i funcions no estratègiques. Com a resultat d'aquest procés, les empreses subcontracten el 

transport, l'emmagatzematge, la preparació de comandes i altres operacions de valor afegit en la personalit-

zació o manipulació de productes als operadors especialitzats del sector logístic. 

 

[ŀ wa. ŘƛǎǇƻǎŀ ŘŜ ŘǳŜǎ ƎǊŀƴǎ ǇƭŀǘŀŦƻǊƳŜǎ ƭƻƎƝǎǘƛǉǳŜǎΥ Ŝƭ tƻǊǘ ŘŜ .ŀǊŎŜƭƻƴŀ ƛ ƭΩ!ŜǊƻǇƻǊǘ ŘŜƭ tǊŀǘΦ !ǉǳŜǎǘŜǎ 

ŘǳŜǎ ƛƴŦǊŀŜǎǘǊǳŎǘǳǊŜǎ ǎΩŀƭƛƳŜƴǘŜƴ ōŁǎƛŎŀƳŜƴǘ ŘΩǳƴŀ Ƴŀǎǎŀ ŎǊƝǘƛŎŀ ŦƻǊƳŀŘŀ ǇŜǊ ǳƴŀ ŁǊŜŀ ǊŜǎƛŘŜƴŎƛŀƭ ŘŜ пΣр 

Ƴƛƭƛƻƴǎ ŘΩƘŀōƛǘŀƴǘǎ όŀƳǇƭƛŀōƭŜ ŀ ф Ƴƛƭƛƻƴǎ ǎƛ ǎΩƘƛ ǎΩƛƴŎƻǊǇƻǊŀ ǘƻǘŀ /ŀǘŀƭǳƴȅŀΣ Ŝƭ ƴƻǊŘ-est de la Península Ibèri-

Ŏŀ ƛ Ŝƭ ǎǳŘ ŘŜ CǊŀƴœŀύ ƛ Řϥǳƴŀ ǊŜƎƛƽ ƛƴŘǳǎǘǊƛŀƭ ŀƳō ǳƴŀ ƎǊŀƴ ǉǳŀƴǘƛǘŀǘ ŘΩŜƳǇǊŜǎŜǎ ǉǳŜ ƴŜŎŜǎǎƛǘŜƴ ŘƛǎǘǊƛōǳƛǊ Ŝƭǎ 

seus productes en els diferents mercats en els que operen. En concret la plataforma logística del Delta del 

[ƭƻōǊŜƎŀǘ Şǎ ǳƴŀ ŘŜ ƭŜǎ ŎƻƴŎŜƴǘǊŀŎƛƻƴǎ ŘΩƛƴŦǊŀŜǎǘǊǳŎǘǳǊŜǎ ƛ ŀŎǘƛǾƛǘŀǘǎ ƭƻƎƝǎǘƛǉǳŜǎ ƳŞǎ ƛƳǇƻǊǘŀƴǘǎ ŘΩ9ǳǊƻǇŀΣ Ƨŀ 

que compta amb: Port de Barcelona, Aeroport de Barcelona, polígon industrial de la Zona Franca, Mercabar-

na, terminals ferroviàries, plataformes logístiques, etc.  

 

9ƭ ǎƛǎǘŜƳŀ ƭƻƎƝǎǘƛŎ ŎŀǘŀƭŁ Ŝǎ ǾŜǳ ŎƻƴŘƛŎƛƻƴŀǘ ǇŜǊ ǳƴŀ ŎƻƴŎŜƴǘǊŀŎƛƽ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŀǘǎ ƛƴŘǳǎǘǊƛŀƭǎ ƛ ŎƻƳŜǊŎƛŀƭǎ ǉǳŜ 

genera un alta demanda de serveis logístics en una àrea reduïda. Aquest fet pot ser molt beneficiós per les 

ǎƛƴŜǊƎƛŜǎ ǉǳŜ ǎΩƘƛ ǇƻŘŜƴ ǇǊƻŘǳƛǊ Ŝƴ ƭŜǎ ŀŎǘƛǾƛǘŀǘǎ ǉǳŜ ǎΩƘƛ ǊŜŀƭƛǘȊŜƴΣ ǇŜǊƼ ǘŀƳōŞ Ǉƻǘ ǇƻǊǘŀǊ ŀ ǳƴŀ ǎƛǘǳŀŎƛƽ ŘŜ 

ŎƻƭϊƭŀǇǎŜΦ 9ƭ ǇǊŜǳ ŘŜƭ ǎƼƭ ƛƴŘǳǎǘǊƛŀƭ ƛ ƭƻƎƝǎǘƛŎ ŀ ƭŀ wa. Şǎ ŜƭŜǾŀǘ ŀ Ŏŀǳǎŀ ŘŜ ƭŀ ƳŀƴŎŀ ŘΩŜǎǇŀƛ ŘƛǎǇƻƴƛōƭŜΦ ! ŀƛȄƼ 

s'hi ha d'afegir el dèficit d'infraestructures en la connexió ferroviària amb França i la manca de serveis d'alt 

valor afegit dels  polígons industrials. Tots aquests són elements que acaben repercutint en la qualitat dels 

serveis i el preu final del producte i, per tant, en la competitivitat del sector. 

 

tŜǊ ŀǉǳŜǎǘ ŜǎǘǳŘƛ ǎΩƘŀ ŎƻƴǎƛŘŜǊŀǘ Ŝƭ ǎŜŎǘƻǊ ŘŜ ƭŀ [ƻƎƝǎǘƛŎŀ Ŝƴ ǎŜƴǘƛǘ ŀƳǇƭƛΣ Şǎ ŀ ŘƛǊΣ ǉǳŜ ŜǎǘŁ ŦƻǊƳŀǘ ǇŜǊ ƭŜǎ 

activitats pròpies de transport així com per les activitats de suport o que faciliten el moviment físic de les 

mercaderies. 

 

En conseqüència, el sector de ƭŀ [ƻƎƝǎǘƛŎŀ ǎΩƘŀ ŘƛǾƛŘƛǘ Ŝƴ Řƻǎ ǎǳōǎŜŎǘƻǊǎΦ 9ƴ ǇǊƛƳŜǊ ƭƭƻŎΣ ƭŀ [ƻƎƝǎǘƛŎŀ ǉǳŜ Ŝƴπ

globa totes aquelles activitats i processos necessaris per la distribució i emmagatzematge de matèries prime-

res, productes en transformació i productes acabats per tal que arribin al client o consumidor final en el mo-

ment adequat.  

 

En segon lloc el Transport, és a dir, aquella activitat que fa possible la logística i la distribució física dels pro-

ductes a empreses i consumidors. 
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 DEMANDA DE TITULATS EN FORMACIÓ PROFESSIONAL EN EL SECTOR 

 DE   LA LOGÍSTICA A LA RMB 

 

Les taxes de creixement en treballadors i en empreses del sector de la Logística són superiors a les de la mit-

jana de la RMB, sobretot a partir de l'any 2002. La crisi de l'any 2008 està afectant  treballadors i empreses 

ƭƻƎƝǎǘƛǉǳŜǎΣ ǇŜǊƼ ƴƻ ŘΩǳƴŀ ƳŀƴŜǊŀ ŘƛŦŜǊŜƴŎƛŀƭ ǊŜǎǇŜŎǘŜ Ŝƭ ŎƻƴƧǳƴǘ ŘŜ ƭŀ wa.Φ tŜǊ ŎƻƳ Ǿŀ ǊŜŀŎŎƛƻƴŀǊ Ŝƭ ǎŜŎǘƻǊ 

després de la crisi de l'any 2002, caldria esperar un fort creixement de l'ocupació en el sector de la Logística 

ǳƴ ŎƻǇ ǎǳǇŜǊŀǘ ƭΩŀŎǘǳŀƭ ǇŜǊƝƻŘŜ ŘŜ ŎǊƛǎƛΦ 

 

 
 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 
Les dades d'ocupació per subsectors (transport i logística) mostren com més de tres quartes parts dels treba-

lladors afiliats a la Seguretat Social del sector de la Logística es dediquen al Transport i, en el cas dels autò-

noms, aquest subsector representa al voltant del 90% dels ocupats. No obstant, cal destacar que l'ocupació 

en les activitats del subsector de la Logística guanya pes respecte el del Transport en el període 2000-2008, 

tant en treballadors com en autònoms.  

 

El pes dels treballadors amb FP per la població ocupada de més de 16 anys és d'un 15% en el subsector del 

Transport i d'un 18% en el subsector de la Logística. Pel que fa a la població ocupada de 16 a 24 anys, els tre-

balladors d'FP representen més del 20% del total de treballadors a tots dos subsectors. La relativa baixa 

presència de treballadors amb FP es deu a l'elevada dualització del sector. La Logística és un sector en el que 

l'ocupació es concentra en els nivells més baixos de qualificació (personal operari i administratiu) i en els ni-

vells més elevats (directius).  

9ǾƻƭǳŎƛƽ ŘŜ ƭΩƻŎǳǇŀŎƛƽ ŀƭǎ ǎŜŎǘƻǊǎ ŘŜ [ƻƎƝǎǘƛŎŀΥ ǘǊŜōŀƭƭŀŘƻǊǎ ŀŦƛƭƛŀǘǎ ŀƭ ǊŝƎƛƳ ƎŜƴŜǊŀƭ 

de la SS, Autònoms i Comptes de cotització  

0

20.000

40.000

60.000

80.000

100.000

120.000

140.000

160.000

1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008

0

2.000

4.000

6.000

8.000

10.000

12.000

Treballadors Autònoms Comptes de cotització
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Les principals categories professionals identificades al sector són: 

 

Directius amb formació universitària (enginyeria, llicenciatura), màster específic en logística, domini 

ŘΩƛŘƛƻƳŜǎ ƛ ŜȄǇŜǊƛŝƴŎƛŀ Ŝƴ Ŝƭ ǎŜŎǘƻǊΦ 5ƛǊƛƎŜƛȄŜƴ Ŝƭǎ ǇǊƻŎŜǎǎƻǎ ƛ ƴŜƎƻŎƛǎ ƭƻƎƝǎǘƛŎǎ ŘŜ ƭΩŜƳǇǊŜǎŀΣ ŀƳō ǊŜǎπ

Ǉƻƴǎŀōƛƭƛǘŀǘǎ ǎƻōǊŜ Ŝƭ ǇŜǊǎƻƴŀƭ ǉǳŜ ƭΩƛƴǘŜƎǊŀΣ ǊŜǇƻǊǘŜƴ ŘŀǾŀƴǘ ŘŜ ƭΩŀƭǘŀ ŘƛǊŜŎŎƛƽ ŘŜ ƭŀ ŎƻƳǇŀƴȅƛŀ ǇŜƭ 

que fa als objectius i resultats econòmics de la seva àrea. 

 

Comandaments intermedis amb formació universitària i amb formació complementària en logística. 

Són responsables de determinats àmbits o processos logístics incloent la direcció del personal sota el 

seu comandament, reportant a la direcció logística de la que depenen pel que fa al compliment dels 

ƻōƧŜŎǘƛǳǎ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŀǘΦ 

 

Personal tècnic especialitzat en logística que pot tenir una variada formació acadèmica, des de forma-

ció professional fins a universitària. Sovint necessiten formació especÍfica al lloc de treball. Tenen una 

àmplia autonomia per al desenvolupament de les seves funcions professionals, reportant al comanda-

ƳŜƴǘ ƛƴǘŜǊƳŜŘƛ ƻ ŀƭ ŘƛǊŜŎǘƛǳκǾŀ ŘŜƭ ǉǳŜ ŘŜǇŜƴŜƴ Ŝƭ ŎƻƳǇƭƛƳŜƴǘ ŘŜƭǎ ǎŜǳǎ ƻōƧŜŎǘƛǳǎ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŀǘΦ 

 

Personal operari i d'administració encarregat de les funcions manuals i/o administratives. Habitual-

ment són treballadors amb formació primària i secundària que a més reben formació especifica per al 

seu lloc de treball. Les seves tasques les realitzen seguint les indicacions i instruccions dels seus caps 

ƻǊƎŁƴƛŎǎ ƻ ŦǳƴŎƛƻƴŀƭǎΦ [ŀ ǎŜǾŀ ŀǳǘƻƴƻƳƛŀ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴŀƭ Ŝǎ ƭƛƳƛǘŀ ŀ ƭΩŀŎƻƳǇƭƛƳŜƴǘ ŘŜƭǎ ǇǊƻǘƻŎƻƭǎ ƛ ǇǊƻπ

cediments establerts en les seves funcions operatives. 

 

 

Malgrat la forta dualització de l'estructura ocupacional del sector de la Logística, es preveu  que aquesta 

situació pot canviar en els propers anys. L'augment de la complexitat del sector per la pressió en termes 

d'optimització del temps i per la tecnificació dels sistemes de transport, augmentarà la demanda de profes-

sionals amb nivells mitjos de formació especialitzats en gestió de xarxes i flotes, canvis intermodals, coneixe-

ment en normes internacionals i duanes.  
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 PROSPECTIVA DE TITULATS EN FP EN EL SECTOR DE LA LOGÍSTICA A LA 

 RMB 

 

En el sector de Logística es preveu que les necessitats de la demanda de titulats en FP seran elevades. Una 

gran part serien absorbits com a reemplaçament dels treballadors del sector (necessitats estructurals), però 

la demanda derivada del creixement estimat del sector (necessitats tendencials) encara s'espera que sigui 

més elevada. Dintre de les necessitats tendencials del sector de la Logística, destaca el subsector de Logística 

ŎƻƳ ŀ ŀŎǘƛǾƛǘŀǘ ŀƳō ƳŞǎ ǾŀǊƛŀŎƛƽ ǇƻǎƛǘƛǾŀ ŘΩƻŎǳǇŀŎƛƽ ŀƴǳŀƭ ǇŜǊ ǎƻōǊŜ ŘŜ ¢ǊŀƴǎǇƻǊǘǎΣ ǘƻǘ ƛ ƭŀ ƳŀƧƻǊ ŘƛƳŜƴǎƛƽ 

ŘΩŀǉǳŜǎǘΦ 

 

A partir de la informació qualitativa i qualitativa recollida en l'estudi, es dibuixen dos escenaris de futur per a 

aquest sector: 

 

Escenari 1: En aquest cas un escenari optimista implicaria suposar que el sector continua creixent per 

sobre de la mitjana de la RMB i, en conseqüència, donaria lloc a una demanda continuada de profes-

sionals del sector, també de nivells mitjos. 

 

Escenari 2: No obstant, no sembla possible que el sector continuï amb forts creixements com en el 

passat, degut a la saturació i al creixent preu del sòl al territori de la RMB. La demanda de nivell mitjos 

de qualificació vindrà determinada, en tot cas, per la major professionalització del sector. 
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L'ENCAIX ENTRE L'OFERTA I LA DEMANDA DE COMPETÈNCIES EN EL  

 SECTOR DE LA LOGÍSTICA A LA RMB 

 

La demanda de competències professionals 

 

La demanda de competències en el sector de la Logística es presenta diferenciada pels perfils professionals 

mitjos (personal tècnic) i baixos (personal de magatzem). 

 

Les competències requerides pel personal tècnic en Logística són: 

 

Formació en telecomunicacions i informàtica de gestió per organitzar xarxes de comunicació, con-

trols, distribució i gestió de flotes, així com coneixement dels canvis intermodals (de tren-camió, 

vaixell-camió, etc.) 

Gestió duanera i tramitació de permisos (marítims, aeris, terrestres), tenir habilitats per agilitzar els 

permisos, estalviar costos en aranzels, impostos, recàrrecs, etc. 

Gestió de les assegurances de les mercaderies en cas de pèrdua, robatori, danys, etc. 

Normativa de lliurament de mercaderies: Incoterm (International Commercial Terms), codificació 
UNE, etc. 

 

Molt sovint, els treballadors que ocupen la posició de tècnic en logística són persones que van accedir a una 

empresa determinada amb un càrrec poc qualificat i es van anar promocionant amb el pas dels anys. Davant 

de les dificultats per trobar professionals en el mercat formats per ocupar aquests perfils, moltes empreses 

opten per formar els seus treballadors d'acord amb les seves necessitats. El cas més evident és el de les em-

preses logístiques especialitzades en un tipus de productes que, per les seves característiques (mercaderies 

perilloses, fràgils, etc.), requereixen de treballadors amb una formació molt específica. 

 

En el cas del personal de magatzem, els treballadors que ocupen aquestes posicions estan poc qualificats i 

tan sols necessiten competències molt vinculades al seu lloc de treball (toro, grua retràctil, picking, etique-

ǘŀǘƎŜΣ ŜǘŎΦύΦ !ƭƎǳƴŜǎ ŜƳǇǊŜǎŜǎ ŘŜƳŀƴŘŜƴ ƴƻŎƛƻƴǎ ŘΩƛŘƛƻƳŜǎ ǇŜǊ ǇƻŘŜǊ ŎƻƳǳƴƛŎŀǊ-se amb els camioners i 

transportistes estrangers, però no són uns coneixements fonamentals en la majoria de casos. En general és 

ǳƴ ǇŜǊŦƛƭ ǉǳŜ ŀōǳƴŘŀ ƛ ƴƻ Ƙƛ Ƙŀ ǇǊƻōƭŜƳŜǎ ǇŜǊ ŎƻōǊƛǊΣ ŀ ƳŞǎΣ Ŝƴ Ŝƭ ŎƻƴǘŜȄǘ ŘŜ ŎǊƛǎƛ ŀŎǘǳŀƭ ŜƴŎŀǊŀ ǎΩƘŀ ŦŜǘ ƳŞǎ 

fàcil trobar aquest tipus de treballadors. Cada vegada més les empreses han deixat de finançar aquesta for-

mació i han optat per contractar personal de magatzem aturat que ha realitzat cursos de Formació Ocupa-

cional relacionats amb aquest segment de la logística. 
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 PROSPECTIVA DE TITULATS EN FP EN EL SECTOR DE LA LOGÍSTICA A LA 

 RMB 

 

     Anàlisi de l'oferta d'FP pel sector 

 

[ΩŀƴŁƭƛǎƛ ŘŜ ƭΩŀŘŜǉǳŀŎƛƽ ŘŜ ƭΩƻŦŜǊǘŀ ŘΩCt Ŝǎ ǇǊŜǎŜƴǘŀ ŘƛŦŜǊŜƴŎƛŀŘŀ ǇŜƭǎ ǘǊŜǎ ǎǳōǎŜŎǘƻǊǎ ŘŜ ŦƻǊƳŀŎƛƽ όƛƴƛŎƛŀƭΣ ƛ 

ǇŜǊ ŀ ƭΩƻŎǳǇŀŎƛƽΣŘƛǎǘƛƴƎƛƴǘ ŜƴǘǊŜ ŎƻƴǘƝƴǳŀ ƛ ƻŎǳǇŀŎƛƻƴŀƭύΦ 

 

No existeix cap cicle formatiu de grau mig (CFGM) associat al sector de la logística. En canvi, existeixen tres 

cicles formatius de grau superior (CFGS). Val a dir que aquest tres cicles no estan agrupats en una família pro-

fessional dedicada a la Logística sinó que pertanyen a la família professional de comerç i màrqueting. Aquests 

tres CFGS són: 

 

CFGS de Comerç internacional. 

CFGS de Gestió comercial i màrqueting. 

GFGS  de Gestió  del  transport. 

 

 

 

 

 

 

 

El títol de Tècnic Superior en Comerç Internacional  ŎŀǇŀŎƛǘŀ ǇŜǊ ƎŜǎǘƛƻƴŀǊ Ŝƭǎ Ǉƭŀƴǎ ŘΩŀŎǘǳŀŎƛƽ ǊŜƭŀŎƛƻƴŀǘǎ 

ŀƳō ƻǇŜǊŀŎƛƻƴǎ ŘŜ ŎƻƳǇǊŀǾŜƴŘŀΣ ŜƳƳŀƎŀǘȊŜƳŀǘƎŜΣ ŘƛǎǘǊƛōǳŎƛƽ ƛ ŦƛƴŀƴœŀƳŜƴǘ Ŝƴ ƭΩŁƳōƛǘ ƛƴǘŜǊƴŀŎƛƻƴŀƭ. Tan-

mateix, aquest títol no inclou cap mòdul específic en logística comercial. Únicament un 23% de les persones 

graduades en aquest cicle formatiu aconsegueixen ocupar-se en una feina relacionada amb els seus estudis. 

 

Una situació semblant és la del títol de Tècnic Superior en Gestió Comercial i Màrqueting. En aquest cas el 

títol permet obtenir i elaborar la informació referida al mercat, producte, preu, distribució i comunicació; ges-

ǘƛƻƴŀǊ Ŝƭǎ Ǉƭŀƴǎ ŘΩŀŎǘǳŀŎƛƽ ŎƻǊǊŜǎǇƻƴŜƴǘǎ ŀ ŎƻƳǇǊŜǎΣ ƭƻƎƝǎǘƛŎŀ ƛ ǾŜƴŘŀ ŘŜ ǇǊƻŘǳŎǘŜǎ ƛκƻ ǎŜǊǾŜƛǎΤ ŀƛȄƝ ŎƻƳ ǎǳǇŜǊπ

ǾƛǎŀǊ ƭŀ ǎŜǾŀ ǊŜŀƭƛǘȊŀŎƛƽ ŘΩŀŎƻǊŘ ŀƳō ƭŜǎ ƛƴǎǘǊǳŎŎƛƻƴǎ ǊŜōǳŘŜǎ ƛ ƭŀ ƭŜƎƛǎƭŀŎƛƽ ǾƛƎŜƴǘΦ ! ŘƛŦŜǊŝƴŎƛŀ ŘŜƭ ¢ŝŎƴƛŎ {ǳπ

perior en Comerç Internacional, aquest cicle sí que inclou un mòdul professional en logística comercial. Mal-

grat això, únicament un 24% de les persones graduades en aquest cicle formatiu aconsegueixen graduar-se 

en una feina relacionada amb els seus estudis. 

 

Famílies professionals vincula-
des al sector Logistica 

Número de titulacions (RMB) 
Número de centres 

(RMB) 

-       Comerç i Màrqueting 3 46 

Font: Elaboració pròpia  
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A diferències dels dos títols anteriors, el de Tècnic Superior en Gestió del Transport té un perfil molt més 

associat al del sector de la Logística. Aquest títol habilita per a gestionar i comercialitzar el servei de trans-

ǇƻǊǘ ŘŜ ƳŜǊŎŀŘŜǊƛŜǎ ƛ ǾƛŀǘƎŜǊǎΣ ŘΩŀŎƻǊŘ ŀƳō ƭŜǎ ŜǎǇŜŎƛŦƛŎŀŎƛƻƴǎ ǊŜōǳŘŜǎΣ ƛ ƻǊƎŀƴƛǘȊŀǊ ƛ ǇƭŀƴƛŦƛŎŀǊ ƭΩŜȄǇƭƻǘŀŎƛƽ 

ŘŜ ƭŜǎ ƻǇŜǊŀŎƛƻƴǎ ǘŜǊǊŜǎǘǊŜǎ Ŝƴ ƭΩŁƳōƛǘ ƴŀŎƛƻƴŀƭ ƛ ƛƴǘŜǊƴŀŎƛƻƴŀƭΣ Ŝƴ Ŝƭ ƳŀǊŎ ŘŜƭǎ ƻōƧŜŎǘƛǳǎ ƛ ǇǊƻŎŜǎǎƻǎ Ŝǎǘŀπ

blertsΦ aŀƭƎǊŀǘ ŜǎŎƻƭŀǊƛǘȊŀǊ ǵƴƛŎŀƳŜƴǘ мсм ŀƭǳƳƴŜǎ Ŝƭ ŘŀǊǊŜǊ ŎǳǊǎ ŀ ǘƻǘŀ ƭŀ wa.Σ Ŝǎ ǘǊŀŎǘŀ ŘΩǳƴ ǘƝǘƻƭ ŀƳō ǳƴŀ 

ƳŀǘǊƝŎǳƭŀ ŎǊŜƛȄŜƴǘ ŘŜǎ ŘŜ ƭΩŀƴȅ нллоΦ 9ƭ фл҈ ŘŜ ƭŜǎ ǇŜǊǎƻƴŜǎ ƎǊŀŘǳŀŘŜǎ Ŝƴ ŀǉǳŜǎǘ ŎƛŎƭŜ Ŝǎǘŀƴ ƻŎǳǇŀŘŜǎ ǎƛǎ 

mesos després de graduar-se, i un 70% està ocupada en una feina relacionada amb els seus estudis.  

 

El CFGS de Gestió del Transport, amb 10 anys de trajectòria, ha aconseguit atreure professionals del trans-

port aeri, terrestre i marítim que combinen la docència, com a professorat especialista, amb la seva activitat 

ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴŀƭ Ŝƴ Ŝƭ ǎŜŎǘƻǊΦ aŀƭƎǊŀǘ ƭŀ ōƻƴŀ ǾŀƭƻǊŀŎƛƽ ƎŜƴŜǊŀƭ ŘŜƭ ǘƝǘƻƭΣ ǘŀƳōŞ ǎΩƘƛ ŘŜǘŜŎǘŜƴ ŀƭƎǳƴŜǎ ŦŜōƭŜǎŜǎΥ  

 

[ŀ ǇǊƛƳŜǊŀ Şǎ ƭŀ ōŀƛȄŀ ŘŜƳŀƴŘŀ ŘŜ ǇƭŀŎŜǎ ŘΩǳƴ ǘƝǘƻƭ ŀƳō ǳƴŜǎ ǘŀȄŜǎ ŘΩƛƴǎŜǊŎƛƽ ǘŀƴǘ ŜƭŜǾŀŘŜǎΦ 

 

I la segona, les dificultats econòmiques dels centres per incorporar tecnologies que són bàsiques en el 

sector, com el programari SAP. 

 

[ŀ ŦƻǊƳŀŎƛƽ ǇŜǊ ŀ ƭΩƻŎǳǇŀŎƛƽ Ŝƴ Ŝƭ ǎŜŎǘƻǊ ŘŜ ƭŀ [ƻƎƝǎǘƛŎŀ ŜǎǘŁ ǇǊƛƴŎƛǇŀƭƳŜƴǘ ŘƛǊƛƎƛŘŀ ŀ ƭΩŀŎǘƛǾƛǘŀǘ Ŝƴ Ŝƭǎ ƳŀƎŀǘπ

ȊŜƳǎΦ [Ωŀƴȅ нллфΣ Ŝƭ {h/ ŀǇǊƻǾŁ ƭΩŜȄŜŎǳŎƛƽ ŘŜ ǉǳŀǘǊŜ ǘƛǇǳǎ ŘΩŀŎŎƛƻƴǎ ŦƻǊƳŀǘƛǾŜǎ ŀǎǎƻŎƛŀŘŜǎ ŀƭ ǎŜŎǘƻǊ ŘŜ ƭŀ 

[ƻƎƝǎǘƛŎŀΣ Ŝƴ ǳƴ ǘƻǘŀƭ ŘŜ оо ƳǳƴƛŎƛǇƛǎ ŘŜ ƭŀ wa. ƳƛǘƧŀƴœŀƴǘ ƻǇŜǊŀŘƻǊǎ ǇǊƛǾŀǘǎΦ [Ωŀƴȅ нллт ƴƻƳŞǎ мпт ǇŜǊǎƻπ

ƴŜǎ ŀǘŜƴƛŜƴ ŀǉǳŜǎǘ ǘƛǇǳǎ ŘŜ ŦƻǊƳŀŎƛƽ ŜǎǇŜŎƝŦƛŎŀ ǾƛƴŎǳƭŀŘŀ ŀ ƭΩŜƳƳŀƎŀǘȊŜƳŀǘƎŜ ŀ ǘƻǘŀ ƭŀ wa. ƳŜƴǘǊŜ ǉǳŜΣ 

ƭΩŀƴȅ нллфΣ мΦннр ǇŜǊǎƻƴŜǎ Ǿŀƴ ǊŜōǊŜ ŀǉǳŜǎǘ ǘƛǇǳǎ ŘŜ ŦƻǊƳŀŎƛƽΦ 9ǎ ǘǊŀŎǘŀ ŘΩǳƴŀ ƻŦŜǊǘŀ ŀŘǊŜœŀŘŀ ŀ ǇŜǊǎƻƴŜǎ 

sense formació específica, per tal de treballar en alguna àrea dels magatzems. És una oferta amb molta de-

ƳŀƴŘŀ ǇŜǊ ǇŀǊǘ ŘŜ ǘǊŜōŀƭƭŀŘƻǊǎ ƛ ŜƳǇǊŜǎŜǎ ŘŜƎǳǘ ŀ ƭŀ ƳŀƴŎŀ ŘΩǳƴŀ ŦƻǊƳŀŎƛƽ ŜǎǇŜŎƝŦƛŎŀ Ŝƴ ŀǉǳŜǎǘ ƴƛǾŜƭƭ ŘŜ 

ǉǳŀƭƛŦƛŎŀŎƛƽΦ {ΩŜǾƛŘŜƴŎƛŀ ǉǳŜ ƭΩŀǇƻǎǘŀ ŘŜƭ {h/ ǇŜǊ ƛƴŎƻǊǇƻǊŀǊ ƭŜǎ ǇŜǊǎƻƴŜǎ Ŝƴ ŀǘǳǊ ŀƭ ǎŜŎǘƻǊ ŘŜ ƭŀ [ƻƎƝǎǘƛŎŀ Şǎ 

apropiada per nivells de qualificació baixos.  
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 !ƴŁƭƛǎƛ ƭƻŎŀŎƛƻƴŀƭ ŘŜ ƭΩƻŦŜǊǘŀ ŦƻǊƳŀǘƛǾŀ ŀǎǎƻŎƛŀŘŀ ŀƭ ǎŜŎǘƻǊ ŘŜ ƭƻƎƝǎǘƛŎŀ  

CF: Cicle Formatiu; AF: !ŎŎƛƽ CƻǊƳŀǘƛǾŀΤ SOC: {ŜǊǾŜƛ ŘΩhŎǳǇŀŎƛƽ ŘŜ /ŀǘŀƭǳƴȅŀΤ CONFORCAT: /ƻƴǎƻǊŎƛ ǇŜǊ ŀ ƭŀ CƻǊƳŀŎƛƽ /ƻƴǘƛƴǳŀ ŘŜ /ŀǘŀƭǳƴȅŀΦ 

CƻƴǘΥ 5ŜǇŀǊǘŀƳŜƴǘ ŘΩ9ŘǳŎŀŎƛƽΣ нлмлΣ {h/ нллф Σ /hbChw/!¢Σ нллу 
Base cartogràfica: IERMB 

CƻǊƳŀŎƛƽ ǇŜǊ ŀ ƭΩƻŎǳǇŀŎƛƽ ŀǎǎƻŎƛŀŘŀ ŀƭ ǎŜŎǘƻǊ ŘŜ ƭƻƎƝǎǘƛŎŀ 
prioritàriament orientada a treballadores i treballadors en atur 

Font: {ŜǊǾŜƛ ŘΩhŎǳǇŀŎƛƽ ŘŜ /ŀǘŀƭǳƴȅŀ 
Base cartogràfica: IERMB 
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 !b"[L{L 59 [Ω9b/!L· 9b¢w9 [ΩhC9w¢! L [! 59a!b5! 59 /hat9¢:b/L9{ 

 PROFESSIONALS 

 

[ΩŀƴŁƭƛǎƛ ŘŜ ƭΩŜƴŎŀƛȄ ŜƴǘǊŜ ƭΩƻŦŜǊǘŀ ƛ ƭŀ ŘŜƳŀƴŘŀ ŘŜ ŎƻƳǇŜǘŝƴŎƛŜǎ Ŝƴ Ŝƭ ǎŜŎǘƻǊ ŘŜ ƭŀ [ƻƎƝǎǘƛŎŀ Ŝǎ ǇǊŜǎŜƴǘŀ ŘƛŦŜπ

renciada pels perfils professionals mitjos (personal tècnic) i baixos (personal de magatzem). 

 

Tècnic/a superior en Logística: existeix una demanda insatisfeta de tècnics superiors en el sector de la Logísti-

ca. Les mancances detectades per aquest perfil estan sent cobertes per la formació continuada provinent 

ŘΩŀǎǎƻŎƛŀŎƛƻƴǎ ǎŜŎǘƻǊƛŀƭǎ ƛ ǇŜǊ ƭΩƻŎǳǇŀŎƛƽ ŘŜ ƎǊŀŘǳŀǘǎ ǳƴƛǾŜǊǎƛǘŀǊƛǎΦ [Ŝǎ ƻǇƻǊǘǳƴƛǘŀǘǎ ŘΩƻŎǳǇŀŎƛƽ Ŝƴ Ŝƭ ǎŜŎǘƻǊ Ŝƴ 

un futur depenen en gran mesura de la professionalització del seu personal tècnic, però el sistema de forma-

ció professional no està formant el tipus de professionals que demandaran les empreses. Particularment im-

portants són les deficiències formatives en el programari professional bàsic. Al tècnic logístic del futur se li 

demanen competències en la gestió del transport de mercaderies però també coneixements en les normati-

ves comercials que afectin aquestes mercaderies. Per tal de formar aquest personal seria necessari incre-

mentar la presència de mòduls específics en logística en els títols de la família professional de comerç i pro-

mocionar el títol existent en gestió del transport. 

 

Personal de magatzem: les competències necessàries per desenvolupar les tasques de magatzem que dema-

ƴŜƴ ƭŜǎ ŜƳǇǊŜǎŜǎ ŘŜƭ ǎŜŎǘƻǊ ŘŜ ƭŀ [ƻƎƝǎǘƛŎŀ ƴƻ ǇǊŜŎƛǎŜƴ ŘŜ ƭΩŜȄƛǎǘŝƴŎƛŀ ŘΩǳƴŀ ŦƻǊƳŀŎƛƽ ƛƴƛŎƛŀƭ ŜǎǇŜŎƝŦƛŎŀ Ŝƴ 

[ƻƎƝǎǘƛŎŀΦ [ŀ CƻǊƳŀŎƛƽ hŎǳǇŀŎƛƻƴŀƭ ƎŜǎǘƛƻƴŀŘŀ ǇŜƭ {h/ ŜǎǘŁ Řƻƴŀƴǘ ǊŜǎǇƻǎǘŀ ŀ ŀǉǳŜǎǘŀ ŘŜƳŀƴŘŀ ŘΩǳƴŀ Ƴŀπ

nera molt satisfactòria. En la mesura que el sector sigui capaç de créixer en els propers anys, i superar algu-

nes de les limitacions estructurals identificades, és molt possible que la formació del SOC permeti ocupar un 

ƴƻƳōǊŜ ƛƳǇƻǊǘŀƴǘ ŘŜ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴŀƭǎ ŀ ƭΩŀǘǳǊΦ ¢ƻǘ ƛ ŀƛȄƝΣ Ŝƭǎ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴŀƭǎ ŘŜƭ ǎŜŎǘƻǊ ŘŜƳŀƴŜƴ ǳƴŀ ŦƻǊƳŀŎƛƽ 

menys fragmentada entre operaris i gestors de magatzem. 
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 tǊƻǇƻǎǘŜǎ ǇƻƭƝǘƛǉǳŜǎ ǇŜǊ ƳƛƭƭƻǊŀǊ ƭΩŜƴŎŀƛȄ ŜƴǘǊŜ ƭΩƻŦŜǊǘŀ 

ŘΩCt ƛ ƭŜǎ ƴŜŎŜǎǎƛǘŀǘǎ ŘŜƭ ǎŜŎǘƻǊ ŘŜ ƭƻƎƝǎǘƛŎŀ ŀ ƭŀ wa. 

 

aŀƴǘŜƴƛƳŜƴǘ ŘŜ ƭΩŀǇƻǎǘŀ ǇŜƭ ǇǊƻŦŜǎǎƻǊŀǘ ŜǎǇŜŎƛŀƭƛǎǘŀ Ŝƴ ƭŀ ŦƻǊƳŀŎƛƽ ƛƴƛŎƛŀl: 

ƭΩŜȄǇŜǊƛŝƴŎƛŀ ǇƻǎƛǘƛǾŀ ŘŜƭ ǇǊƻŦŜǎǎƻǊŀǘ ŜǎǇŜŎƛŀƭƛǎǘŀ Ŝƴ Ŝƭǎ ŎƛŎƭŜǎ ŦƻǊƳŀǘƛǳǎ ŘŜ ƎǊŀǳ ǎǳǇŜǊƛƻǊ ŘŜ ƎŜǎǘƛƽ 

ŘŜƭ ǘǊŀƴǎǇƻǊǘ ǊŜŎƻƳŀƴŀ Ŝƭ ƳŀƴǘŜƴƛƳŜƴǘ ŘΩŀǉǳŜǎǘŀ ŀǇƻǎǘŀ ƛ ƭΩŜȄǘŜƴǎƛƽ ŀ ƭŀ ǊŜǎǘŀ ŘŜ ŎƛŎƭŜǎ ŀǎǎƻŎƛŀǘǎ ŀ ƭŀ 

[ƻƎƝǎǘƛŎŀΦ ;ǎ ŘŜ ŘŜǎǘŀŎŀǊ ǉǳŜΣ ƳŀƭƎǊŀǘ Ŝƭǎ ŘŝŦƛŎƛǘǎ ŘΩǳƴŀ ƳŀƧƻǊ ƻŦŜǊǘŀ ŘŜ ŎƛŎƭŜǎ ŦƻǊƳŀǘƛǳǎ ŘŜ ƎǊŀǳ ǎǳǇŜπ

ǊƛƻǊ Ŝƴ [ƻƎƝǎǘƛŎŀΣ ƭŜǎ ŜƳǇǊŜǎŜǎ ŘŜƭ ǎŜŎǘƻǊ ǾŀƭƻǊŜƴ Ƴƻƭǘ ǇƻǎƛǘƛǾŀƳŜƴǘ ƭΩŀŘŜǉǳŀŎƛƽ ŘŜ ƭΩƻŦŜǊǘŀ ŜȄƛǎǘŜƴǘ 

relativa a la gestió del transport i subratllen la tasca del professorat especialista com un dels factors 

ŘΩŀǉǳŜǎǘŀ ōƻƴŀ ŀŘŜǉǳŀŎƛƽΦ 

 
 

aŀƴǘŜƴƛƳŜƴǘ ŘŜ ƭŀ ǘŜƴŘŝƴŎƛŀ ŀ ƭΩƛƴŎǊŜƳŜƴǘ ŘŜ ǇƭŀŎŜǎ ŘŜ ŦƻǊƳŀŎƛƽ ƻŎǳǇŀŎƛƻƴŀƭ Ŝƴ 

LogísticaΥ ƭŀ ŦƻǊƳŀŎƛƽ ƻŎǳǇŀŎƛƻƴŀƭ ƎŜǎǘƛƻƴŀŘŀ ǇŜƭ {h/ Ŝƴ [ƻƎƝǎǘƛŎŀ ǎΩƘŀ ŘŜƳƻǎǘǊŀǘ ŎƻƳ ǳƴŀ Ǿƛŀ Ƴƻƭǘ 

eficaç per formar el personal de magatzem. En la mesura que el sector reprengui el creixement 

ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŀǘ ǇǊŜǾƛ ŀ ƭŀ ŎǊƛǎƛΣ Şǎ ǇǊƻōŀōƭŜ ǉǳŜ ŀǉǳŜǎǘŀ ŦƻǊƳŀŎƛƽ ǎƛƎǳƛ ǳƴŀ Ƴƻƭǘ ōƻƴŀ Ǿƛŀ ŘΩƛƴǎŜǊŎƛƽ ƭŀōƻǊŀƭ 

ŘŜ ǇŜǊǎƻƴŜǎ ǎŜƴǎŜ ǉǳŀƭƛŦƛŎŀŎƛƽ ǉǳŜ ŀŎǘǳŀƭƳŜƴǘ Ŝǎǘŀƴ ŀ ƭΩŀǘǳǊΦ 9ƴ ǘŜǊƳŜǎ ƎŜƴŜǊŀƭǎΣ Ŏŀƭ ŘŜǎǘŀŎŀǊ ǉǳŜ Ŝƭ 

ǎŜŎǘƻǊ ǾŜǳ ŀŘŜǉǳŀŘŀ ƭŀ ŦƻǊƳŀŎƛƽ ǉǳŜ ǊŜōŜƴ Ŝƭǎ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴŀƭǎ ŀ ƭΩŀǘǳǊΣ ǉǳŜ ŀǉǳŜǎǘŀ ŦƻǊƳŀŎƛƽ ǇŜǊƳŜǘ 

ŜȄǘŜǊƴŀƭƛǘȊŀǊ ǳƴǎ Ŏƻǎǘƻǎ ǉǳŜ ŘΩŀƭǘǊŀ ƳŀƴŜǊŀ ƘŀǳǊƛŜƴ ŘΩŀǎǎǳƳƛǊ ƭŜǎ ŜƳǇǊŜǎŜǎ ƛ ǉǳŜΣ Ŝƴ ƭΩŜǎŎŜƴŀǊƛ Ǉƻǎπ

ǘŜǊƛƻǊ ŀ ƭŀ ŎǊƛǎƛΣ ŀǉǳŜǎǘŀ ŦƻǊƳŀŎƛƽ ǇǊƻǇƻǊŎƛƻƴŀǊŁ ǾƛŜǎ ŘΩƛƴǎŜǊŎƛƽ ƭŀōƻǊŀƭ ŀƭǎ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴŀƭǎ Ŝƴ ŀǘǳǊΦ 

 
 

Planificació integrada de la formació pel personal tècnic en LogísticaΥ Ŝƭǎ ŘŝŦƛŎƛǘǎ Ŝƴ ƭŀ 

formació inicial del personal tècnic en logística han estat coberts per personal amb experiència però 

sense la preparació adequada de dins de la pròpia empresa. Cal una planificació integrada de la for-

ƳŀŎƛƽ ŘŜ ǘŝŎƴƛŎǎ Ŝƴ [ƻƎƝǎǘƛŎŀ ǉǳŜ ŎƻƴǘŜƳǇƭƛ ƭΩŀŎǊŜŘƛǘŀŎƛƽ ŘŜ ƭŜǎ ŎƻƳǇŜǘŝƴŎƛŜǎ ǇŜǊ ŀǉǳŜǎǘ ǇŜǊǎƻƴŀƭΣ ƛ 

ǉǳŜ ŦŀŎƛƭƛǘƛ ƭΩŀŎŎŞǎ ŀ ǳƴŀ ŦƻǊƳŀŎƛƽ ƳƻŘǳƭŀǊ ǉǳŜ Řƻƴƛ ŀŎŎŞǎ ŀ ƭŀ ŎŀǘŜƎƻǊƛŀ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴŀƭ ŘŜ ǘŝŎƴƛŎ ǎǳǇŜπ

rior. Paral·lelament, cal reordenar els títols relatius a la família de comerç i màrqueting de manera 

ǉǳŜ Ŝǎ ǊŜŦƻǊŎƛ ƭŀ ǇǊŜǎŝƴŎƛŀ ŘŜ ƳƼŘǳƭǎ ŘΩŜǎǇŜŎƛŀƭƛǘȊŀŎƛƽ Ŝƴ [ƻƎƝǎǘƛŎŀΣ ƛ Ŝǎ ǾƛǎƛōƛƭƛǘȊƛ ŎƻƳ ŀ ǎƻǊǘƛŘŀ ŀƳō 

ŦǳǘǳǊ ǇŜǊ ƭΩŀƭǳƳƴŀǘ ŘΩCtΦ 
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!ƎǊŜƎŀŎƛƽ ŜǎǘǊŀǘŝƎƛŎŀ ŘŜ ƭΩƻŦŜǊǘŀ ŘΩCt Ŝƴ Ŝƭ ǘŜǊǊƛǘƻǊƛΥ ƭŀ ŎƻƴŎŜƴǘǊŀŎƛƽ ŘΩƛƴŦǊŀŜǎǘǊǳŎǘǳǊŜǎ ƛ ŀŎǘƛǾƛǘŀǘǎ 

ƭƻƎƝǎǘƛǉǳŜǎ Ŝƴ Ŝƭ ǘŜǊǊƛǘƻǊƛ ǊŜŎƻƳŀƴŀ ƭΩŀƎǊŜƎŀŎƛƽ ŜǎǘǊŀǘŝƎƛŎŀ ŘŜ ŎŜƴǘǊŜǎ ƛƴǘŜƎǊŀǘǎ ŘΩCt ŀ ŀǉǳŜǎǘǎ 

ŎƭǵǎǘŜǊǎ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŀǘ ŜŎƻƴƼƳƛŎŀΦ [ΩŀƧǳƴǘŀƳŜƴǘ ŘŜƭ tǊŀǘ ŘŜ [ƭƻōǊŜƎŀǘ Ƙŀ ŦŜǘ ǳƴŀ ŀǇƻǎǘŀ ŎƭŀǊŀ ǇŜǊ ƛƴŎƻǊπ

ǇƻǊŀǊ ǳƴ ŎŜƴǘǊŜ ŘΩŀǉǳŜǎǘŜǎ ŎŀǊŀŎǘŜǊƝǎǘƛǉǳŜǎ ŀƭ ǇǊƻƧŜŎǘŜ tƭŀǘŀŦƻǊƳŀ 5ŜƭǘŀΣ Ŝƭ /ŜƴǘǊŜ CtΦ/ŀǘ  Ŝƴ ƭƻƎƝǎǘƛπ

ŎŀΦ !ǉǳŜǎǘ ƛƴǘŜǊŝǎ ŘŜ ƭΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀŎƛƽ ƭƻŎŀƭ ǇŜǊ ŀǉǳŜǎǘ ǎŜŎǘƻǊ ǎΩƘŀ Ǿƛǎǘ ǊŜŦƻǊœŀǘ ǇŜǊ ƭŀ ǊŜŀƭƛǘȊŀŎƛƽ ŘŜƭ tƭŀ 

ŘΩ!ŎŎƛƽ Ŝƴ Ŝƭ ǉǳŀƭ Ŝǎ ŦƻǊƳŀƭƛǘȊŀ ƭŀ ŎƭǳǎǘŜǊƛǘȊŀŎƛƽ ŘŜ ƭΩŜƴǘƻǊƴ ŘŜ ƭŀ ŘŜǎŜƳōƻŎŀŘǳǊŀ ŘŜƭ [ƭƻōǊŜƎŀǘ ǎƻǘŀ Ŝƭ 

nom Plataforma Delta, dotant-ƭŀ ŘΩŜƭŜƳŜƴǘǎ ǉǳŜ ǊŜŦƻǊŎŜƴ ƛ ŀǇƻǊǘŜƴ ǾŀƭƻǊ ŀŦŜƎƛǘ ŀƭ ǎŜŎǘƻǊ ŘŜ ƭŀ ƭƻƎƝǎǘƛπ

Ŏŀ ŎƻƳ ǇƻŘŜƴ ǎŜǊΥ ƭŀ ƴƻǾŀ ǘŜǊƳƛƴŀƭ ¢м ŘŜ ƭΩŀŜǊƻǇƻǊǘ ƛ Ŝƭ ǎŜǳ ƘŀƴƎŀǊ ŘŜ ƳŀƴǘŜƴƛƳŜƴǘΣ ƭΩŀƳǇƭƛŀŎƛƽ ŘŜƭ 

Ƴƻƭƭ ŘŜ ŎƻƴǘŜƴƛŘƻǊǎ ŀƭ ǇƻǊǘ ŘŜ .ŀǊŎŜƭƻƴŀΣ Ŝƭǎ ǇƻƭƝƎƻƴǎ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŀǘ ŜŎƻƴƼƳƛŎŀ ŎƻƳ aŀǎ .ƭŀǳ L ƛ LL ƻ ƭŀ 

Ŏƛǳǘŀǘ ŀŜǊƻǇƻǊǘǳŁǊƛŀ ǇǊŜǾƛǎǘŀ ŀ ǘƻŎŀǊ ŘŜ ƭΩŀŜǊƻǇƻǊǘ ŀƳō ƻŦƛŎƛƴŜǎΣ ŎŜƴǘǊŜǎ ŘŜ ŎƻƴǾŜƴŎƛƻƴǎ ƛ ƘƻǘŜƭǎΦ 

Aquesta aposta per la logística quedaria justificada, a més, perquè els estudis i la realitat fan evident 

ƭΩŜȄƛǎǘŝƴŎƛŀ ŘŜ ǎǳŦƛŎƛŜƴǘ Ƴŀǎǎŀ ŎǊƝǘƛŎŀ ǇŜǊ ŎƻƴǎƛŘŜǊŀǊ-Ƙƻ ŎƻƳ ǳƴ ŎƭǵǎǘŜǊ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŀǘ ŘŜƭ ǎŜŎǘƻǊΦ[ŀ ƛƳǇƭƛπ

ŎŀŎƛƽ ƛ ǇǊƻǘŀƎƻƴƛǎƳŜ ŘŜƭǎ Ŝƴǎ ƭƻŎŀƭǎ Şǎ ŦƻƴŀƳŜƴǘŀƭ ǇŜǊ ŀǎǎŜƎǳǊŀǊ ƭΩŝȄƛǘ ŘŜƭ ǇŀǊǘŜƴŀǊƛŀǘ ŜƴǘǊŜ ƭŜǎ ŜƳπ

ǇǊŜǎŜǎ ƛ ƭΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀŎƛƽΦ !ǉǳŜǎǘŀ ŀƎǊŜƎŀŎƛƽ ƘŀǳǊƛŀ ŘΩƛƴŎƻǊǇƻǊŀǊΥ ǳƴŀ ƻŦŜǊǘŀ ƛƴǘŜƎǊŀŘŀ Ŝƴ CtΣ 

ƭΩŀŎǊŜŘƛǘŀŎƛƽ ŘŜ ƭŜǎ ŎƻƳǇŜǘŝƴŎƛŜǎ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴŀƭǎΣ ƭΩǵǎ ŎƻƳǵ ŘŜ ƛƴŦǊŀŜǎǘǊǳŎǘǳǊŜǎ ƛ ƭŀ ǘŜŎƴƻƭƻƎƛŀΣ ŎŜƴǘǊŜǎ 

de diagnòstic de les necessitats del sector i la col·laboració amb els campus universitaris. 
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 5.2 CONCLUSIONS SECTORIALS:  

EL MEDI AMBIENT  

 

 

 

COMPOSICIÓ DEL SECTOR  MEDI AMBIENT 

 
 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 
 
 
 

Nom Subsector Activitat concreta 

R+D 

Desenvolupament i recerca sobre 

tecnologia i mètodes de treball en 

el camp del Medi Ambient  

CŀōǊƛŎŀŎƛƽ ŘŜ ōŜƴǎ  ŘΩŜǉǳƛǇ ǇŜǊ ŀƭ 
ǎŜŎǘƻǊ ŜƴŜǊƎŝǘƛŎ ƛ ŘŜ ƭΩŀƛƎǳŀ 

Activitats relacionades amb Ener-
gies renovables i no renovables, 
Edificació sostenible, Cicle de 
ƭΩŀƛƎǳŀ ƛ ǊŜǎƛŘǳǎΦ 
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 ELS MEDI AMBIENT COM A SECTOR EMERGENT A LA RMB  
 
 
[Ŝǎ ŜƳǇǊŜǎŜǎ ŎŀƴǾƛŜƴ Ŝƭ ǎŜǳ ŎƻƳǇƻǊǘŀƳŜƴǘ ŜƴŦǊƻƴǘ Ŝƭ aŜŘƛ !ƳōƛŜƴǘ ǇŜǊ ƭΩŀŎƻƳǇƭƛƳŜƴǘ ŘŜ ƭŀ ƭŜƎƛǎƭŀŎƛƽΣ ƭŀ 

millora competitiva, la pressió social i la pressió dels clients. Les economies desenvolupades afronten el rep-

te de posicionar competitivament les seves empreses en un entorn cada vegada més exigent en termes am-

ōƛŜƴǘŀƭǎΦ 9ƴ ǘŜǊƳŜǎ ƎŜƴŜǊŀƭǎΣ Ŝǎ Ǉƻǘ ŎƻƴǎƛŘŜǊŀǊ ŎƻƳ ŀ ǎŜŎǘƻǊ ŘŜƭ aŜŘƛ !ƳōƛŜƴǘ Ŝƭ ŎƻƴƧǳƴǘ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŀǘǎ Ƴƻƭǘ 

diverses que generen béns i serveis en relació a la gestió, la restauració, la millora i la prevenció i el control 

ŘŜƭǎ ƛƳǇŀŎǘŜǎ ŀƳōƛŜƴǘŀƭǎ ǎƻōǊŜ ƭŜǎ ŀƛƎǸŜǎΣ ƭΩŀƛǊŜ ƛ Ŝƭ ǎƼƭΣ ƭŀ ŎƻƴǎŜǊǾŀŎƛƽ ŘŜƭǎ ŜŎƻǎƛǎǘŜƳŜǎ ƛ Ŝƭǎ ǇǊƻōƭŜƳŜǎ ǊŜƭŀπ

cionats amb la gestió dels residus o el soroll. La recerca i aplicació de les noves tecnologies ambientals es 

ǇŜǊŦƛƭŜƴ ŘƻƴŎǎ ŎƻƳ ǳƴ ŘŜƭǎ Ǉǳƴǘǎ ŦƻǊǘǎ ŘŜ ƭΩŀŎǘƛǾƛǘŀǘ ŜŎƻƴƼƳƛŎŀ ƛ ŘŜ ƭΩƻŎǳǇŀŎƛƽ Ŝƴ Ŝƭ ǎŜŎǘƻǊΦ 

 

{ŜƎƻƴǎ ŜǎǘǳŘƛǎ ǊŜŎŜƴǘǎΣ ƭŀ ŦŀŎǘǳǊŀŎƛƽ ŜǎǘƛƳŀŘŀ ŘŜƭ ǎŜŎǘƻǊ ŘŜƭ aŜŘƛ !ƳōƛŜƴǘ ŀ /ŀǘŀƭǳƴȅŀ ǇŜǊ ƭΩŀƴȅ нллс Ǿŀ ǎŜǊ 

ŘŜ тΦпул Ƴƛƭƛƻƴǎ ŘΩŜǳǊƻǎΣ Ƙƛ ƘŀǾƛŀ ǊŜƎƛǎǘǊŀŘŜǎ мΦомо ŜƳǇǊŜǎŜǎ ƛ ǳƴŀ Ǉƭŀƴǘƛƭƭŀ ŜǎǘƛƳŀŘŀ ŘŜ пнΦллл ǘǊŜōŀƭƭŀπ

dors. Els principals àmbits ambientals de les empreses són els residus industrials, residus municipals, 

ƭΩŜƴƎƛƴȅŜǊƛŀ ƛ ŎƻƴǎǳƭǘƻǊƛŀΣ ƛ ƭΩŀƛƎǳŀΦ /ŀŘŀǎŎǳƴŀ ŘΩŀǉǳŜǎǘŜǎ ŘƛǎŎƛǇƭƛƴŜǎ ǘŜƴŜƴ ǇŜǊǎǇŜŎǘƛǾŜǎ ŘŜ ŎǊŜƛȄŜƳŜƴǘ ŀ ŎǳǊǘ 

i mig termini segons tots els actors consultats. De fet, actualment es parla de la frontera del 2020 com a 

ƘƻǊƛǘȊƽ ǇŜǊ ƛƴƛŎƛŀǊ Ŝƭ ŎŀƴǾƛ ŘŜ ƳƻŘŜƭ ǇǊƻŘǳŎǘƛǳ ƛ ŜƴŜǊƎŝǘƛŎ όнл҈ ŘŜ ƳƛƭƭƻǊŀ ŘŜ ƭΩŜŦƛŎƛŝƴŎƛŀ ŜƴŜǊƎŝǘƛŎŀΣ ŀƳō ƭŀ 

Ǉƻǎǎƛōƛƭƛǘŀǘ ǊŜŀƭ ŘΩŀǊǊƛōŀǊ ŀƭ пл҈Τ ǊŜŘǳŎŎƛƽ ŘΩǳƴ нл҈ ŘŜ ƭŜǎ ŜƳƛǎǎƛƻƴǎ ŘŜ /л2 i promoure que el 20% de 

ƭΩŜƴŜǊƎƛŀ ǇǊƻǾƛƴƎǳƛ ŘŜ Ŧƻƴǘǎ ǊŜƴƻǾŀōƭŜǎύΦ tŜǊ ǘŀƴǘΣ Ƙƛ Ƙŀ ƭƝƴƛŜǎ ǊŜŀƭǎ ŘΩƛƴǾŜǎǘƛƎŀŎƛƽ ƛ ŘŜ ŘŜǎŜƴǾƻƭǳǇŀƳŜƴǘ ŘŜƭ 

sector en els diferents àmbits: 

 

/ŀǇǘŀŎƛƽΣ ǘǊŀŎǘŀƳŜƴǘΣ ŘƛǎǘǊƛōǳŎƛƽ ƛ ŘŜǇǳǊŀŎƛƽ ŘŜ ƭϥŀƛƎǳŀΥ Ŝǎ ŎƻƴǎƛŘŜǊŀ ǉǳŜ Ŝǎ ǘǊŀŎǘŀ ŘΩǳƴ ǎŜŎǘƻǊ ǉǳŜ ŀ 

llarg termini (10-мр ŀƴȅǎύ ǎΩŀŎŀōŀǊŁ ƭƛōŜǊŀƭƛǘȊŀƴǘ όŎƻƳ ǘƻǘŜǎ ƭŜǎ ȄŀǊȄŜǎ ŘŜ ǎŜǊǾŜƛǎύ ŘŜ ƳŀƴŜǊŀ ǉǳŜ ƭŀ 

xarxa serà de titularitat pública però la gestió serà privada. A més, és i serà un mercat local que difícil-

ƳŜƴǘ Ŝǎ ŘŜǎƭƻŎŀƭƛǘȊŀǊŁΣ ǘƻǘ ƛ ǉǳŜ Ŏŀƭ ǾŜǳǊŜ ǎƛ ƭŀ ǘŜŎƴƻƭƻƎƛŀ ǉǳŜ ǎΩǳǘƛƭƛǘȊŀǊŁ ǎŜǊŁ ŘŜ ŦŀōǊƛŎŀŎƛƽ ƴŀŎƛƻƴŀƭ ƻ 

caldrà importar-la. 

 

wŜŘǳŎŎƛƽΣ ǊŜŎƻƭƭƛŘŀ ƛ ǊŜǾŀƭƻǊƛǘȊŀŎƛƽ ŘŜ ǊŜǎƛŘǳǎΥ ǘƻǘ ƛ ǉǳŜ ŀƳō ƭΩŀŎǘǳŀƭ ŎƻƴǘŜȄǘ ŘŜ ŎǊƛǎƛ Ƙŀƴ ōŀƛȄŀǘ Ŝƭǎ 

residus domèstics i industrials, les noves directives europees (llei 3/98 de la Integració Integral de 

ƭΩ!ŘƳƛƴƛǎǘǊŀŎƛƽ !ƳōƛŜƴǘŀƭ-IIAA-) promouen les tres R. Es calcula que a Espanya es generen anualment 

600-тллƪƎ ŘŜ ǊŜǎƛŘǳǎ ŘƻƳŝǎǘƛŎǎ κŀƴȅ ƛ ŦŀƳƝƭƛŀΣ ŘŜƭǎ ǉǳŀƭǎ Ŝƭ мл҈ ǎŜǊƛŜƴ ŀƭƛƳŜƴǘǎ Ŝƴ Ƴŀƭ Ŝǎǘŀǘ ƻ ŎŀŘǳπ

Ŏŀǘǎ ǉǳŜ ǎΩƘŀƴ ŘŜ ƭƭŜƴœŀǊ ŘŜƎǳǘ ŀƭ Ƴŀƭ ŘƛǎǎŜƴȅ ŘŜƭǎ ŜƴǾŀǎƻǎ ǉǳŜ ƴƻ ǘŜƴŜƴ Ŝƴ ŎƻƳǇǘŜ ƭŜǎ ƴƻǾŜǎ ǳƴƛǘŀǘǎ 

familiars/de consum, dosis inadequades, etc. També cal tenir en compte que a Espanya només hi ha 

мм ƛƴŎƛƴŜǊŀŘƻǊŜǎΣ о ŘŜ ƭŜǎ ǉǳŀƭǎ ŀ /ŀǘŀƭǳƴȅŀΦ 9ƭǎ ŜȄǇŜǊǘǎ Ŝǎ ǇǊŜƎǳƴǘŜƴ ǎƛ ǎŜǊŁ ǎǳŦƛŎƛŜƴǘ ǇŜǊ ŦŜǊ ŦǊƻƴǘ ŀ 

la demanda que es pot generar de tractament dels residus. 
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Energia: a nivell mundial Espanya te una solvència reconeguda en el sector de les energies renovables. 

9ǎ Ǿŀ ƭŜƎƛǎƭŀǊ ǇŜǊ ǇǊƻƳƻǳǊŜ ŀǉǳŜǎǘ ǎŜŎǘƻǊ ŀ ǇŀǊǘƛǊ ŘΩƛƴŎŜƴǘƛǳǎ ŜŎƻƴƼƳƛŎǎ ǇŜǊ ƭŜǎ ŜƳǇǊŜǎŜǎ ǉǳŜ ƛƴǾŜǊǘƛǎπ

ǎƛƴ Ŝƴ ŀǉǳŜǎǘ ǎŜŎǘƻǊ ǇŜǊƼ Ŝǎ Ǿŀƴ ŜȄŎŜŘƛǊ Ŝƴ Ŝƭ ŎŁƭŎǳƭ ŘŜ ƭŜǎ ǇǊƛƳŜǎ ǉǳŜ ǎΩƘŀǾƛŀ ŘŜ ǇŀƎŀǊΦ !ǉǳŜǎǘ ŦŜǘ Ǿŀ 

provocar que hi hagués una forta especulació en aquest àmbit i que aquestes subvencions i incentius 

ǎΩŀŎŀōŜǎǎƛƴ ŜƭƛƳƛƴŀƴǘΦ 9ƭ ǎŜŎǘƻǊ ŘŜ ƭŀ ƛƴǎǘŀƭϊƭŀŎƛƽ όŎŀƭŘŜǊŜǎ ŦƻǊƴǎΣ ŀƛǊŜ ŎƻƴŘƛŎƛƻƴŀǘΣ ŜǘŎΦύ ƛ ŘŜ ƭŜǎ ŜƴŜǊƎƛŜǎ 

més tradicionals (electricitat, gas natural o propà), no sembla que tinguin tantes oportunitats ni tant 

ǊŜŎƻǊǊŜƎǳǘ ŎƻƳ ƭΩŜƴŜǊƎƛŀ ŜƼƭƛŎŀ ƻ ƭŀ ŦƻǘƻǾƻƭǘŀƛŎŀΦ ¦ƴ ŀƭǘǊŜ ŘŜƭǎ ǎŜŎǘƻǊǎ ǉǳŜ Ŝǎ ǇǊŜǾŜǳ ŘŜ ŎǊŜƛȄŜƳŜƴǘ Şǎ 

aquell que està associat al model energètic que incorporin els vehicles per circular. 

 

/ƻƴǎǘǊǳŎŎƛƽΥ Ŝƭ ƳŜŘƛ ŀƳōƛŜƴǘ ǎΩŜǎǘŁ ƛƴŎƻǊǇƻǊŀƴǘ Řƛƴǎ ŘΩŀǉǳŜǎǘ ǎŜŎǘƻǊ ŀƳō ŘǳŜǎ ƻǊƛŜƴǘŀŎƛƻƴǎΥ 

 

[ŀ ƳƛƭƭƻǊŀ ŘŜ ƭΩŜŦƛŎƛŝƴŎƛŀ ŜƴŜǊƎŝǘƛŎŀ ƛ ǊŜŘǳŎŎƛƽ ŘŜƭǎ ŎƻƴǎǳƳΥ ƛƴǎǘŀƭϊƭŀŎƛƻƴǎΣ ǊŜƘŀōƛƭƛǘŀŎƛƽ ŜŘƛŦƛπ

ŎƛǎΣ ǘŀƴŎŀƳŜƴǘǎ ƛ ŀƠƭƭŀƳŜƴǘǎ όǘŝǊƳƛŎǎ ƛ ǎƻƴƻǊǎύΣ ǊŜŎǳǇŜǊŀŎƛƽ ŘΩŀƛƎǸŜǎ ƎǊƛǎŜǎΣ ƎŜƻǘŝǊƳƛŀ ŜǘŎΦ ƛ 

ŀƳō ǇŜǊǎǇŜŎǘƛǾŜǎ ŘΩŀǳƎƳŜƴǘŀǊ ƭŀ ŘŜƳŀƴŘŀ ŘŜ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴŀƭǎ Ŝƴ ŀǉǳŜǎǘ ŁƳōƛǘ ŀ ƳŜǎǳǊŀ ǉǳŜ 

ǎΩŜƴŎŀǊŜƛȄƛ Ŝƭ ǇǊŜǳ ŘŜ ƭΩŜƴŜǊƎƛŀ ƛ Ƙƛ ƘŀƎƛ ŀƧǳŘŜǎ ǇŜǊ ǇŀǊǘ ŘŜ ƭΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀŎƛƽ ŘŜǎǘƛƴŀŘŜǎ ŀ ƭŀ ǊŜπ

ƘŀōƛƭƛǘŀŎƛƽ ǾƛƴŎǳƭŀŘŀ ŀ ƭΩŜŦƛŎƛŝƴŎƛŀ ŜƴŜǊƎŝǘƛŎŀΦ  

 

El concepte de medi ambient com a eix transversal a tot el procés propi de les obres: millorar 

ƭŀ ƎŜǎǘƛƽ ƛ ǘǊŀŎǘŀƳŜƴǘ ŘŜ ƭŀ ǊǳƴŀΣ ƻǇǘƛƳƛǘȊŀŎƛƽ ŘŜƭǎ ǊŜŎǳǊǎƻǎ ƳŀǘŜǊƛŀƭǎ ŀ ƭΩƻōǊŀΣ ǇǊŜŦŀōǊƛŎŀŎƛƽ 

ŘŜ ǇŜŎŜǎ ǉǳŜ ŀƎƛƭƛǘȊƛƴ Ŝƭ ǘŜƳǇǎ ŘΩŜȄŜŎǳŎƛƽ ŘŜ ƭŜǎ ƻōǊŜǎΣ ŜǘŎΦ 

 

Altres disciplines associades al sector de la construcció i vinculades al Medi Ambient susceptibles 

ŘΩŜȄǇŜǊƛƳŜƴǘŀǊ ǳƴ ŎǊŜƛȄŜƳŜƴǘ ǎŜǊƛŜƴΥ 

 

Domòtica, com a conjunt de prestacions i de serveis que poden permetre que les vivendes 

millorin la seva eficiència energètica. Cal tenir en compte que aquests aspectes són diferen-

cials i que, inicialment, aporten valor afegit a la vivenda (edifici) però amb el temps passen a 

ser habituals i generals en totes les vivendes. 

 

Sostenibilitat i eficiència energètica de les instal·lacions: llum LEDs, tancaments  i aïllaments 

tèrmics i acústics, xarxes sense pèrdues, etc.  

 

¢ŝŎƴƛǉǳŜǎ ŘΩŜȄŜŎǳŎƛƽ ƛ ŘŜ ŎƻƴǎǘǊǳŎŎƛƽ ǉǳŜ ŀƎƛƭƛǘȊƛƴ Ŝƭ ǘŜƳǇǎ ƴŜŎŜǎǎŀǊƛ ǇŜǊ ƭŀ ŎƻƴǎǘǊǳŎŎƛƽ Ƴƛƴƛπ

mitzin el sobrant de material i la seva reutilització posterior en altres obres i construccions.  
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[Ŝǎ ƻōƭƛƎŀŎƛƻƴǎ ŘŜǊƛǾŀŘŜǎ ŘŜ ƭŀ ƭŜƎƛǎƭŀŎƛƽ ǉǳŜ Ŝǎ ǾŀƎƛ ƎŜƴŜǊŀƴǘ ǘƛƴŘǊŀƴ ǳƴ ǇŜǎ Ƴƻƭǘ ƛƳǇƻǊǘŀƴǘ Ŝƴ ƭΩŜǾƻƭǳŎƛƽ 

ŘŜƭ ǎŜŎǘƻǊ ƛ ŘŜ ƭΩƻŎǳǇŀŎƛƽ ŀǎǎƻŎƛŀŘŀΦ tŜƭ ǉǳŜ Ŧŀ ŀ ƭŜǎ ŜƴŜǊƎƛŜǎ ǊŜƴƻǾŀōƭŜǎΣ ŘŜ ŎŀǊŀ ŀƭ ŦǳǘǳǊ ǎΩŜǎǘƛƳŀ ǳƴ ƛƴŎǊŜπ

ƳŜƴǘ ŘŜƭ ŦƻƳŜƴǘ ŘŜƭ ǎŜǳ ǵǎ ŀ ǘǊŀǾŞǎ ŘΩŀƧǳǘǎ ƻŦƛŎƛŀƭǎ ƛ ǇŜƭ ǇǊƻǇƛ ƛƴǘŜǊŝǎ ŘŜ ƭŀ ƛƴƛŎƛŀǘƛǾŀ ǇǊƛǾŀŘŀΣ ƳŞǎ ŜƴƭƭŁ ŘŜ 

ƭΩƛƳǇƻǊǘŀƴǘ ŜǎǘƝƳǳƭ ŘŜƭǎ ǇƻŘŜǊǎ ǇǵōƭƛŎǎΦ !ǉǳŜǎǘŀ ǘŜƴŘŝƴŎƛŀ ŘƻƴŀǊŁ ƭƭƻŎ ŀ ǳƴ ŀǳƎƳŜƴǘ ŎƻƴǎƛŘŜǊŀōƭŜ ŘŜ 

ƭΩƻŎǳǇŀŎƛƽΦ ¦ƴ ŜȄŜƳǇƭŜ Ŝƴ ŀǉǳŜǎǘ ǎŜƴǘƛǘ Şǎ Ŝƭ ƴƻǳ ŎƻŘƛ ǘŝŎƴƛŎ ŘŜ ƭΩŜŘƛŦƛŎŀŎƛƽΣ ǇǊƻƳƻƎǳǘ ǇŜǊ ƭΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀŎƛƽ 

Ŝǎǘŀǘŀƭ ƻ Ŝƭ ŘŜŎǊŜǘ нмκнллсΣ ŘŜ ŎǊƛǘŜǊƛǎ ŀƳōƛŜƴǘŀƭǎ ƛ ŘΩŜŎƻŜŦƛŎƛŝƴŎƛŀ Ŝƴ Ŝƭǎ ŜŘƛŦƛŎƛǎΣ ǉǳŜ ƻōƭƛƎŀ ŘŜ ŦŜǘ ŀ ƭŀ ƛƴǎπ

ǘŀƭϊƭŀŎƛƽ ŘŜ ǇƭŀǉǳŜǎ ǎƻƭŀǊǎ ǘŝǊƳƛǉǳŜǎ ŀ ƭŜǎ ƴƻǾŜǎ ŜŘƛŦƛŎŀŎƛƻƴǎ ǇǵōƭƛǉǳŜǎ ƛ ǇǊƛǾŀŘŜǎΣ ŀ ǾŜǘƭƭŀǊ ǇŜǊ ƭΩŜǎǘŀƭǾƛ 

ŘΩŀƛƎǳŀ ƛ ŀ ǇǊŜǾŜǳǊŜ ƭŜǎ ǇǊŁŎǘƛǉǳŜǎ ŘŜ ǊŜŎƛŎƭŀǘƎŜΦ 

 

¦ƴ ŀƭǘǊŜ ŜȄŜƳǇƭŜ ŘŜ ƴƻǊƳŀǘƛǾŀ ǉǳŜ ǘƛƴŘǊŁ ǳƴ ŦƻǊǘ ƛƳǇŀŎǘŜ ǎƻōǊŜ Ŝƭ ǎŜŎǘƻǊ ƛƴŘǳǎǘǊƛŀƭ Şǎ ƭΩŀǇƭƛŎŀŎƛƽ ŘŜ ƭŀ 5ƛǊŜŎπ

ǘƛǾŀ w9!/I ŘŜ ƭŀ ¦ƴƛƽ 9ǳǊƻǇŜŀΣ ǇŜǊ ƭŀ ǉǳŀƭ ƭŜǎ ŜƳǇǊŜǎŜǎ Ƙŀƴ ŘŜ ŘŜƳƻǎǘǊŀǊ ҍŜƴ ōŀǎŜ ŀ ŜǎǘǳŘƛǎ ŎƻƴǘǊŀǎǘŀǘǎҍ ƭŀ 

innocuïtat sobre el medi ambient i sobre la salut dels consumidors dels materials i substàncies químiques 

ǉǳŜ ǎΩǳǘƛƭƛǘȊŜƴ Ŝƴ Ŝƭǎ ǇǊƻŘǳŎǘŜǎ ǉǳŜ ŎƻƳŜǊŎƛŀƭƛǘȊŜƴΦ !ǉǳŜǎǘŜǎ ŜȄƛƎŝƴŎƛŜǎ ŘƻƴŀǊŀƴ ƭƭƻŎ Ƴƻƭǘ ǇǊƻōŀōƭŜƳŜƴǘ ŀ 

ǳƴ ŀǳƎƳŜƴǘ ŘΩŜǎǘǳŘƛǎ ŘŜ ƴŀǘǳǊŀƭŜǎŀ ŜǇƛŘŜƳƛƻƭƼƎƛŎŀ ƛ ŀƳōƛŜƴǘŀƭ ŀ ŎǳǊǘ ǘŜǊƳƛƴƛΦ ¢ŀƳōŞ ƳƻǘƛǾŀǊŁ ƭΩŀǇŀǊƛŎƛƽ ŘŜ 

ƴƻǾŜǎ ǘŜŎƴƻƭƻƎƛŜǎ ŀƳōƛŜƴǘŀƭǎ ŀƳō Ŝƭ ǉǳŜ ŀƛȄƼ ǎǳǇƻǎŀ ǇŜƭ ǉǳŜ Ŧŀ ŀ ƭΩƻŎǳǇŀŎƛƽ Ŝƴ Ŝƭ ǎŜŎǘƻǊΦ 

 

 
 



38 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 DEMANDA DE TITULATS EN FORMACIÓ PROFESSIONAL EN EL 
 SECTOR DEL MEDI AMBIENT A LA RMB 
 
 
9ƭ ƴƻƳōǊŜ ŘŜ ǘǊŜōŀƭƭŀŘƻǊǎ ŘŜƭ ǎŜŎǘƻǊ ŘŜ aŜŘƛ !ƳōƛŜƴǘ ŀ ƭŀ wa. ǎŜ ǎƛǘǳŀ ƭΩŀƴȅ нллу Ŝƴ ммуΦнто ŀŦƛƭƛŀǘǎ ŀƭ 

règim general i 63.250 autònoms. Això fa que sigui el sector quantitativament més important dels quatre que 

es contemplen en aquest estudi, amb més de 180.000 treballadors. Si comparem les taxes de creixement dels 

ocupats i les empreses del sector de Medi ambient amb les del conjunt de la RMB podem comprovar com en 

termes generals el creixement del sector és superior al del conjunt de la RMB sobretot pel que fa als autò-

ƴƻƳǎ ƛ ŀƭ ƴƻƳōǊŜ ŘΩŜƳǇǊŜǎŜǎΦ 9ƭ ŎǊŜƛȄŜƳŜƴǘ ŘŜƭ ƴƻƳōǊŜ ŘΩŀŦƛƭƛŀǘǎ Ŝǎ ǇǊƻŘǳŜƛȄ ǎƻōǊŜǘƻǘ ŘǳǊŀƴǘ ƭŀ ǇŀǊǘ Ŧƛƴŀƭ 

ŘŜƭ ǇŜǊƝƻŘŜΣ ƛ ƭΩŀƴȅ нллу ǎǳǇƻǊǘŀ ƳƛƭƭƻǊ Ŝƭ ǇŜǊƝƻŘŜ ŘŜ ŎǊƛǎƛ ǉǳŜ ŀǳǘƼƴƻƳǎ ƛ ŜƳǇǊŜǎŜǎΣ Ŝƭ ǉǳŜ ǇƻŘǊƛŀ ǎŜǊ ǳƴŀ 

senyal de la fortalesa del sector. 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

9ǾƻƭǳŎƛƽ ŘŜ ƭΩƻŎǳǇŀŎƛƽ ŀƭǎ ǎŜŎǘƻǊ ŘŜ aŜŘƛ !ƳōƛŜƴǘΥ ǘǊŜōŀƭƭŀŘƻǊǎ ŀŦƛƭƛŀǘǎ ŀƭ ǊŝƎƛƳ 

general de la SS, Autònoms i Comptes de cotització  

Font: Departament de Treball, Gencat.  
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{ŜƎƻƴǎ ƭŀ ŘƛǾƛǎƛƽ ǉǳŜ ǎΩƘŀ ŦŜǘ ŘŜƭ ǎŜŎǘƻǊ aŜŘƛ !ƳōƛŜƴǘΣ ƳŞǎ ŘŜ ƭŀ ƳŜƛǘŀǘ ŘŜƭǎ ǘǊŜōŀƭƭŀŘƻǊǎ ŀŦƛƭƛŀǘǎ Ŝǎ ŎƻƴŎŜƴπ

ǘǊŜƴ Ŝƴ ƭŜǎ ŀŎǘƛǾƛǘŀǘǎ ǉǳŜ ƘŜƳ ŘŜƴƻƳƛƴŀǘ ŘΩ9ŘƛŦƛŎŀŎƛƽ ǎƻǎǘŜƴƛōƭŜ ό{ŜǊǾŜƛǎ ǘŝŎƴƛŎǎ ŘΩŀǊǉǳƛǘŜŎǘǳǊŀ ƛ ŜƴƎƛƴȅŜǊƛŀ ƛ 

LƴǎǘŀƭϊƭŀŎƛƻƴǎ ŘΩŜŘƛŦƛŎƛǎ ƛ ƻōǊŜǎύ ǉǳŜ Ŝƴ Ŝƭ Ŏŀǎ ŘŜƭǎ ǘǊŜōŀƭƭŀŘƻǊǎ ŀǳǘƼƴƻƳǎ ǎǳǇƻǎŀ ŀǇǊƻȄƛƳŀŘŀƳŜƴǘ Ŝƭ ул҈ 

dels ocupats. A més, durant el període 2000-нллуΣ Ŝƭ ǇŜǎ ŘŜ ƭŜǎ ŀŎǘƛǾƛǘŀǘǎ ŘΩ9ŘƛŦƛŎŀŎƛƽ ǎƻǎǘŜƴƛōƭŜ ǎƽƴ ƭŜǎ ǉǳŜ 

ƳŞǎ Ƙŀƴ ŎǊŜǎŎǳǘΣ ǎŜƎǳƛŘŜǎ ǇŜǊ ƭŜǎ ŀŎǘƛǾƛǘŀǘǎ ŘΩwҌ5 ƛ ƭŜǎ ǊŜƭŀŎƛƻƴŀŘŜǎ ŀƳō Ŝƭǎ wŜǎƛŘǳǎΤ Ŝƴ ŎŀƴǾƛΣ ƭŜǎ ŀŎǘƛǾƛǘŀǘǎ 

ǉǳŜ Ƙŀƴ Ǿƛǎǘ ǊŜŘǳƛǊ Ŝƭ ǎŜǳ ǇŜǎ Ƙŀƴ Ŝǎǘŀǘ ƭŀ CŀōǊƛŎŀŎƛƽ ŘŜ ōŞƴǎ ŘΩŜǉǳƛǇ ƛ ƭŜǎ ŀŎǘƛǾƛǘŀǘǎ ǊŜƭŀŎƛƻƴŀŘŜǎ ŀƳō 

ƭΩ9ƴŜǊƎƛŀ ǊŜƴƻǾŀōƭŜ ƛ ƴƻ ǊŜƴƻǾŀōƭŜΦ 

 

9ƭ ǇŜǎ ŘŜ ƭŀ ŦƻǊƳŀŎƛƽ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴŀƭ Ŝƴ Ŝƭǎ ǘǊŜōŀƭƭŀŘƻǊǎ ŘŜ ƭŜǎ ŜƴŜǊƎƛŜǎ ǊŜƴƻǾŀōƭŜǎΣ ƭΩŜŘƛŦƛŎŀŎƛƽ ǎƻǎǘŜƴƛōƭŜ ƛ Ŝƭ 

ŎƛŎƭŜ ŘŜ ƭΩŀƛƎǳŀ ǎŜ ǎƛǘǳŀ ŜƴǘǊŜ Ŝƭ нн҈ ƛ Ŝƭ нп҈ ŘŜƭ ǘƻǘŀƭ ƛ Şǎ ǊŜƭŀǘƛǾŀƳŜƴǘ ǎŜƳōƭŀƴǘ ŀƭ ŘŜ ƭΩŜŘǳŎŀŎƛƽ ǎǳǇŜǊƛƻǊΦ 9ƴ 

ŎŀƴǾƛΣ Ŝƴ Ŝƭ ǎǳōǎŜŎǘƻǊ ŘŜ ƭΩwҌ5 Ŝƭǎ ǘǊŜōŀƭƭŀŘƻǊǎ ŀƳō ŜŘǳŎŀŎƛƽ ǎǳǇŜǊƛƻǊ ǊŜǇǊŜǎŜƴǘŜƴ Ŝƭ рл҈Φ CƛƴŀƭƳŜƴǘ Ŏŀƭ 

ŘŜǎǘŀŎŀǊ ƭΩŜƭŜǾŀǘ ǇŜǎ ŘŜƭǎ ǘǊŜōŀƭƭŀŘƻǊǎ ŀƳō ƴƻƳŞǎ ŜŘǳŎŀŎƛƽ ƻōƭƛƎŀǘƼǊƛŀ όŀƭ Ǿƻƭǘŀƴǘ ŘŜƭ сл҈ύ Ŝƴ Ŝƭ ǎǳōǎŜŎǘƻǊ 

dels Residus. 

 

En el cas de la població ocupada de 16 a 24 anys, tots els subsectors tenen un pes de la formació professio-

nal al voltant del 30-35% (més elevat que en la població de 16 i més anys), a excepció del subsector dels resi-

dus on predominen els treballadors amb educació obligatòria. Cal destacar que el pes de l´ FP de grau supe-

rior és semblant al de l´FP de grau mig a tots els subsectors a excepció de l´ R+D on és lleugerament supe-

rior. 

 

 
! ŎƻƴǘƛƴǳŀŎƛƽ Ŝǎ ǊŜƭŀŎƛƻƴŜƴ Ŝƭǎ ŁƳōƛǘǎ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŀǘ ŀƳō ƳŀƧƻǊ ŜȄǇŜŎǘŀǘƛǾŀ ŎǊŜƛȄŜƳŜƴǘ ŘŜ Ŝƴ ŀǉǳŜǎǘǎ ŁƳōƛǘǎΥ 

 

 

9ŦƛŎƛŝƴŎƛŀ ŜƴŜǊƎŝǘƛŎŀ ƛ ŜƴŜǊƎƛŜǎ ǊŜƴƻǾŀōƭŜǎ ŀ ƭΩŜŘƛŦƛŎŀŎƛƽ ƛ ƛƴŘǵǎǘǊƛŀΥ  ŜƴŜǊƎƛŜǎ ǊŜƴƻǾŀōƭŜǎΣ ƳŜŘƛ 

ŀƳōƛŜƴǘ ŘΩŜŘƛŦƛŎƛǎ ŘŜ ǎŜǊǾŜƛǎ όƳŀƴǘŜƴƛƳŜƴǘ ƛ ƛƴǎǘŀƭϊƭŀŎƛƽ ŘŜ ōŞƴǎ ƛ ŜǉǳƛǇǎύΦ 

 

 

Vigilància, control i reducció de la contaminació: control i anàlisi mediambiental, gestió me-

ŘƛŀƳōƛŜƴǘŀƭ ǇŜǊ ŀ ƭΩŜƳǇǊŜǎŀ ƛ ŜǎǇŜŎƛŀƭƛǘȊŀŎƛƽ Ŝƴ ŎƻƴǘǊƻƭ ŘΩŜƳƛǎǎƛƻƴǎ ŘŜ /h2. 

 

 

Tractament de residus municipals i industrials: àmbit de residus (tant en Gestió mediambiental 

ǇŜǊ ŀ ƭΩŜƳǇǊŜǎŀ ŎƻƳ Ŝƴ aƛƭƭƻǊŀ ŘŜƭ ƳŜŘƛ ŀƳōƛŜƴǘ ǳǊōŁύΦ 
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¢ǊŀŎǘŀƳŜƴǘ ŘΩŀƛƎǸŜǎΥ 95!w ό9ǎǘŀŎƛƽ ŘŜ 5ŜǇǳǊŀŎƛƽ ŘΩ!ƛƎǸŜǎ wŜǎƛŘǳŀƭǎύ ŘΩ!ƴŁƭƛǎƛ ƛƴǘŜƎǊŀŘŀΣ Ŏƻƴπ

ǘǊƻƭ ŘŜ ŎƻƴǘŀƳƛƴŀŎƛƽ ŘŜ Ǌƛǳǎ ƛ ƎŜǎǘƛƽ ŜŦƛŎƛŜƴǘ ŘŜ ƭΩŀƛƎǳŀ ŀ ƭΩŜƳǇǊŜǎŀ ƛ ƛƴŘǵǎǘǊƛŀΦ 

 

¢ŜǊǊƛǘƻǊƛ ƛ ŜǎǇŀƛǎ ƴŀǘǳǊŀƭǎΥ ƎŜǎǘƛƽ ŘΩŜǎǇŀƛǎ ƴŀǘǳǊŀƭǎΦ 

 

Consultoria mediambiental. 

 

Tècnics en mostreig mediambiental. 
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PROSPECTIVA DE TITULATS EN FP EN EL SECTOR DEL  
      MEDI AMBIENT A LA RMB 
 
El sector de Medi Ambient presenta una demanda total estimada molt elevada fruit principalment de la ne-

cessitat tendencial de creixement del sector i en menor mesura del manteniment dels treballadors del sec-

ǘƻǊǎ όƴŜŎŜǎǎƛǘŀǘǎ ŜǎǘǊǳŎǘǳǊŀƭǎύΦ 9ƭ ǎŜŎǘƻǊ ŘŜƭ aŜŘƛ ŀƳōƛŜƴǘ ǇǊŜǎŜƴǘŀ ǳƴŀ ǾŀǊƛŀŎƛƽ ŘΩƻŎǳǇŀǘǎ ǘŜƴŘŜƴŎƛŀƭ Ƴƻƭǘ 

positiva ja que és un sector quantitativament gran. 

 

{ƛ ǎΩƻōǎŜǊǾŜƴ ƭŜǎ ƴŜŎŜǎǎƛǘŀǘǎ ǘƻǘŀƭǎ ŜǎǘƛƳŀŘŜǎ ǇŜǊ ǎǳōǎŜŎǘƻǊǎΣ ŘŜǎǘŀŎŀ Ŝƭ ǎǳōǎŜŎǘƻǊ ŘŜ ƭΩ9ŘƛŦƛŎŀŎƛƽ ǎƻǎǘŜƴƛōƭŜΣ 

ǉǳŜ Şǎ Ŝƭ ǎǳōǎŜŎǘƻǊ ŀƳō ƳŞǎ ǇŜǎΦ /ŀƭ ǘŜƴƛǊ Ŝƴ ŎƻƳǇǘŜ ǉǳŜ ŀǉǳŜǎǘŀ ŜǎǘƛƳŀŎƛƽ Şǎ Ŝƭ ǊŜǎǳƭǘŀǘ ŘΩǳƴŀ ǇǊƻƧŜŎŎƛƽ ŀ 

ǇŀǊǘƛǊ ŘΩǳƴŀ ǘŜƴŘŝƴŎƛŀ ǉǳŜΣ ŎƻƳ Ƨŀ ǎΩƘŀ ŘƛǘΣ ŘƛŦƝŎƛƭƳŜƴǘ Ŝǎ ǘƻǊƴŀǊŁ ŀ ŘƻƴŀǊΦ !ǉǳŜǎǘŀ ǇǊƻƧŜŎŎƛƽ ƳŞǎ ǉǳŜ ƴƻǳǎ 

llocs de treball, representa les necessitats de reajustament i requalificació laboral. També és significativa la 

ǾŀǊƛŀŎƛƽ ŘŜƭ ǎǳōǎŜŎǘƻǊ ŘΩwҌ5 1Σ ǎŜƎǳƛǘ ŘŜƭ ǎŜŎǘƻǊ ŘŜ wŜǎƛŘǳǎ ƛ ŘŜƭ /ƛŎƭŜ ŘŜ ƭΩŀƛƎǳŀΦ 9ƴ ŎŀƴǾƛΣ ƭŀ ǇǊƻƧŜŎŎƛƽ Şǎ ƴŜπ

ƎŀǘƛǾŀ ŀƭǎ ǎǳōǎŜŎǘƻǊǎ ŘΩ9ƴŜǊƎƛŜǎ ǊŜƴƻǾŀōƭŜǎ ƛ ƴƻ ǊŜƴƻǾŀōƭŜǎ ƛΣ ǎƻōǊŜǘƻǘΣ ŀƭ ŘŜ CŀōǊƛŎŀŎƛƽ ŘŜ ōŞƴǎ ŘΩŜǉǳƛǇΣ ǉǳŜ 

ǎΩŜȄǇƭƛǉǳŜƴ ǇǊƛƴŎƛǇŀƭƳŜƴǘ ǇŜǊ ƭŀ ǘŜƴŘŝƴŎƛŀ ŀ ǇŜǊŘǊŜ ƻŎǳǇŀǘǎ ƳƻǎǘǊŀŘŀ Ŝƭǎ ǵƭǘƛƳǎ ŀƴȅǎΦ 

 

A partir de la informació quantitativa i qualitativa recollida en l'estudi, es dibuixen dos escenaris de futur per 

aquest sector: 

 

Escenari 1:  per una banda, el sector de la construcció pot transformar-se en un sector de més qualifi-

cació i per tant de major valor afegit, incorporant noves tècniques de construcció més eficients des 

ŘΩǳƴ Ǉǳƴǘ ŘŜ Ǿƛǎǘŀ ƳŜŘƛ ŀƳōƛŜƴǘŀƭΣ ƛ ŘΩŀƭǘǊŀ ōŀƴŘŀΣ ƭŀ ǊŜǎǘŀ ŘŜ ǎŜŎǘƻǊǎ όŜƴŜǊƎƛŀΣ ŀƛƎǳŀ ƛ ǊŜǎƛŘǳǎύ ǘŀƳōŞ 

ǇŀǊǘƛŎƛǇŜƴ ŘΩŀǉǳŜǎǘŀ ƳƛƭƭƻǊŀ ŘŜ ǉǳŀƭƛǘŀǘ ŀƳōƛŜƴǘŀƭΤ Ŝƴ ŀǉǳŜǎǘ ŎŀǎΣ ǳƴŀ ǇŀǊǘ ŘŜƭǎ ǘǊŜōŀƭƭŀŘƻǊǎ ŀŎǘǳŀƭǎ 

de la construcció es podria reciclar mitjançant una millor qualificació professional. 

9ǎŎŜƴŀǊƛ нΥ ǳƴ ŜǎŎŜƴŀǊƛ ƳŜƴȅǎ ƻǇǘƛƳƛǎǘŀΣ Ŝƴ ǉǳŜ ƴƻ ǎΩŀŎƻƴǎŜƎǳŜƛȄ ǊŜǉǳŀƭƛŦƛŎŀǊ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴŀƭƳŜƴǘ Ŝƭǎ 

ǘǊŜōŀƭƭŀŘƻǊǎ ŘŜƭ ǎŜŎǘƻǊ ƛ ƭȰƻŦŜǊǘŀ ŘŜ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴŀƭǎ ƴƻ ǎΩŀƧǳǎǘŀ ŀ ƭŀ ŘŜƳŀƴŘŀ ŘŜƭ ǎŜŎǘƻǊΤ Ŝƴ ŀǉǳŜǎǘ ŎŀǎΣ Ŝƭ 

sector del Medi ambient en conjunt pot cobrir la demanda de professionals qualificats mitjançant 

població immigrant qualificada. 

 м !ǉǳŜǎǘ ǎŜŎǘƻǊ ŘΩwҌ5 ŎƻǊǊŜǎǇƻƴ ŀƭǎ ƳŀǘŜƛȄƻǎ ŎƻŘƛǎ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŀǘ ŜŎƻƴƼƳƛŎŀ ǘŀƴǘ Ŝƴ Ŝƭ ǎŜŎǘƻǊ ŘŜ aŜŘƛ ŀƳōƛŜƴǘ ŎƻƳ Ŝƴ Ŝƭ ǎŜŎǘƻǊ Ře Biotecnologia 
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 L'ENCAIX ENTRE L'OFERTA I LA DEMANDA DE COMPETÈNCIES EN EL 
 SECTOR DEL MEDI AMBIENT A LA RMB 
 
 

 La demanda de competències professionals 

 

La demanda de competències professionals en el sector del Medi Ambient es presenta diferenciada per les 

següents branques d'activitat: 

 

Perfils vinculats a la gestió de sistemes energètics: principalment per les companyies generadores i 

ŘƛǎǘǊƛōǳƠŘƻǊŜǎ ŘΩŜƭŜŎǘǊƛŎƛǘŀǘ ǇŜǊ ǊŜŀƭƛǘȊŀǊ ǘŀǎǉǳŜǎ ŘƛǾŜǊǎŜǎΥ ƳŜŎŁƴƛŎǎ ŘŜ ǎƛǎǘŜƳŜǎ ŜƭŝŎǘǊƛŎǎ όǘǳǊōƛƴŜǎΣ 

bobinatge, etc.), coneixements de mecànica, compartiments estancs, vàlvules, bombes hidràuliques, 

ƳƻǘƻǊǎΣ Ǉƛƭƻǘǎ ŘΩƘŜƭƛŎƼǇǘŜǊ ŎŀǇŀœƻǎ ŘŜ ǘǊŀƴǎǇƻǊǘŀǊ ǘƻǊǊŜǎ ŜƭŝŎǘǊƛǉǳŜǎ ǇŜƭ ǘŜǊǊƛǘƻǊƛ ǇŜƭ ǎŜǳ ŀǎǎŜƳōƭŀǘƎŜΣ 

operaris que sàpiguen treballar en condicions adverses (en alçada, amb mal temps, etc.), etc. Tots 

ŀǉǳŜƭƭǎ ŎƻƴŜƛȄŜƳŜƴǘǎ ǾƛƴŎǳƭŀǘǎ ŀƭ ǘǊŀƴǎǇƻǊǘΣ ƭΩŜƳƳŀƎŀǘȊŜƳŀǘƎŜ ƛ ŘƛǎǘǊƛōǳŎƛƽ ŘΩŜƴŜǊƎƛŀ Ŝƴ ǉǳŀƭǎŜǾƻƭ ŘŜ 

les seves formes: hidràulica, elèctrica, eòlica, solar-tèrmica, etc. 

 

Recerca i aplicació de les noves tecnologies ambientals. 

 

bƻ ǎΩŜƴǘŞƴ ƭŀ ŦƛƎǳǊŀ ŘŜ ǘŝŎƴƛŎ Ŝƴ ŜƴŜǊƎƛŜǎ ǊŜƴƻǾŀōƭŜǎ όŎƻƳ ǳƴ ǘŝŎƴƛŎ ŜǎǇŜŎƛŀƭƛǎǘŀ Ŝƴ ǘƻǘŜǎ ƭŜǎ ŜƴŜǊƎƛŜǎ 

renovables), però sí el tècnic de climatització, de muntatge elèctric, etc. més associat a la tecnologia i 

ŀ ƭŀ ŦǳƴŎƛƽ όƭƭǳƳΣ ŀƛƎǳŀΣ ǊŜǎƛŘǳǎΣ ŎƭƛƳŀΣ ŘƛǾǳƭƎŀŎƛƽΣ ŜǘŎΦύΦ 9ǎ ŎƻƴǎƛŘŜǊŀ ǉǳŜ Ƙƛ ƘŀǳǊƛŀ ŘΩƘŀǾŜǊ ǳƴ ƳƼŘǳƭ 

troncal pel sector i després especialitzacions per cada àmbit. 

 

/ƻƴŜƛȄŜƳŜƴǘǎ ǊŜƭŀǘƛǳǎ ŀƭǎ ǎƛǎǘŜƳŜǎ ŘŜ ƎŜǎǘƛƽ ƳŜŘƛŀƳōƛŜƴǘŀƭǎ ƛ ŜǎǘǳŘƛǎ ŘΩƛƳǇŀŎǘŜΣ ŀǾŀƭǳŀŎƛƽ ƛ ŀǳŘƛǘƻπ

ries mediambientals. 

 

Automoció i vehicle elèctric: cal preparar professionals que tinguin coneixements elèctrics: funciona-

ment de bobines, resistències, xarxes de distribució per conducció/inducció, etc. Per altra banda, 

ŎŀƭŘǊŁ ǾŀƭƻǊŀǊ ǉǳŝ ǎΩƘŀ ŘŜ ŦŜǊ ŀƳō ǘƻǘ Ŝƭ ǇŜǊǎƻƴŀƭ ǘŝŎƴƛŎ ǉǳŜ ŀŎǘǳŀƭƳŜƴǘ ŜǎǘŁ ǘǊŜōŀƭƭŀƴǘ Ŝƴ Ŝƭ ǎŜŎǘƻǊ 

ŀǳȄƛƭƛŀǊ ŘŜ ƭΩŀǳǘƻƳƻŎƛƽ ŦŀōǊƛŎŀƴǘ ƳƻǘƻǊǎΣ ǘǳōǎ ŘΩŜǎŎŀǇŀƳŜƴǘ ƻ ŀƭǘǊŜǎ ŜƭŜƳŜƴǘǎ ǘŜŎƴƻƭƼƎƛŎǎ ǉǳŜ ǉǳŜŘŀπ

ran en desús. 

 

¢ǊŀŎǘŀƳŜƴǘ ŘŜ ǊŜǎƛŘǳǎ ƛ ƘƛƎƛŜƴŜ ŀƳōƛŜƴǘŀƭΥ ǇƭŀƴǘŜǎ ŘŜ ǘǊƛŀ ŘŜ ǊŜǎƛŘǳǎΣ ǇƭŀƴǘŜǎ ŘŜǇǳǊŀŘƻǊŜǎ ŘΩŀƛƎǳŀΦ 9ǎ 

demanda una elevada especialització en determinats sectors ambientals com per exemple en el camp 

ŘŜ ƭΩŀƛƎǳŀ ƻ Ŝƭǎ ǊŜǎƛŘǳǎΦ 
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/ƛŎƭŜ ŘŜ ƭΩŀƛƎǳŀΥ ǘƻǘ ƛ ǘŜƴƛǊ ǳƴŀ ŦŀƳƝƭƛŀ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴŀƭ ŀǎǎƻŎƛŀŘŀ ŀ ŀǉǳŜǎǘ ǎŜŎǘƻǊ όŘŜǎ ŘŜ Ŧŀ Řƻǎ ŀƴȅǎ Ŝƴ 

fase de desplegament),  es considera que són necessaris tècnics professionals amb coneixements 

relacionats amb: 

 
Soldadura: als centres reben formació de soldadura en coure però els materials que 

ǎΩǳǘƛƭƛǘȊŜƴ Ŝƴ ƭŀ ȄŀǊȄŀ ŘŜ ŘƛǎǘǊƛōǳŎƛƽ ǎƽƴ ƴƻǳǎ ƳŀǘŜǊƛŀƭǎ ŎƻƳ Ŝƭǎ ǇƭŁǎǘƛŎǎ ƛ ƭŜǎ ǊŜǎƛƴŜǎΦ 

 

Coneixements teòrics de vàlvules, manòmetres, ventoses, etc. 

 

¨ǎ ƛ ŀǇƭƛŎŀŎƛƽ ŘŜ ƭŜǎ ƴƻǾŜǎ ǘŜŎƴƻƭƻƎƛŜǎΥ t5!ΩǎΣ ǇƻǊǘŁǘƛƭǎΣ ŜǘŎΦ  

 

Construcció: es preveu la incorporació de nous professionals amb coneixement de les tècniques i ma-

ǘŜǊƛŀƭǎ ǉǳŜ ƳƛƴƛƳƛǘȊŜƴ ƭΩƛƳǇŀŎǘŜ Ŝƴ Ŝƭ ƳŜŘƛ ŀƳōƛŜƴǘ ƛ Ŝƭ ŎƻƴǎǳƳ ŘΩŜƴŜǊƎƛŀΥ ŀƠƭƭŀƳŜƴǘΣ ŎƭƛƳŀǘƛǘȊŀŎƛƽΣ 

ǊŜŎǳǇŜǊŀŎƛƽ ŘΩŀƛƎǸŜǎ ǇƭǳǾƛŀƭǎ ƛ ǊŜǎƛŘǳŀƭǎΣ ŜǘŎΦ tŜǊ ŀƭǘǊŀ ōŀƴŘŀΣ ǎΩƻōǎŜǊǾŜƴ ŘǳŜǎ ŘƛƴŁƳƛǉǳŜǎΥ 

 

 
Tècnics més qualificats que desenvolupen la seva feina dins de la mateixa obra: instal·ladors, 

operaris de plaques solars, etc. La tendència és tenir més operaris i que aquests siguin més 

especialitzats en un àmbit concret. 

 

9ƭǎ ǇǊƻŎŜǎǎƻǎ ŘŜ ŎƻƴǎǘǊǳŎŎƛƽ ǘŜƴŘƛǊŀƴ ŀ ƭΩǵǎ ŘΩŜƭŜƳŜƴǘǎ ǇǊŜŦŀōǊƛŎŀǘǎ Ƨŀ ǉǳŜ ŘƻƴŜƴ ƳŞǎ ƧƻŎ ƛ 

possibilitats a nivell constructiu i redueixen el temps de construcció amb el conseqüent aba-

ratiment dels costos. Per aquest motiu es preveu la necessitat de professionals encarregats 

ŘŜ ƎŜǎǘƛƻƴŀǊ ƛ ǊŜŀƭƛǘȊŀǊ Ŝƭ ǇǊƻŎŞǎ ŘŜ ǘǊŀƴǎǇƻǊǘ ƛ ŘΩŀǎǎŜƳōƭŀǘƎŜ ŘΩŀǉǳŜǎǘŜǎ ǇŜŎŜǎ ŀ ƭŀ ƳŀǘŜƛȄŀ 

obra. 
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 Anàlisi de l'oferta d'FP pel sector 

 

L'anàlisi de l'oferta d'FP es presenta diferenciada pels tres subsectors de formació (inicial, per a l'ocupació i 

contínua). 

 

Les famílies professionals que actualment ofereixen cicles formatius vinculats al sector dels Medi Ambient 

ǎƽƴ ƭŜǎ ŘΩ9ŘƛŦƛŎŀŎƛƽ ƛ ƻōǊŀ ŎƛǾƛƭΣ 9ƭŜŎǘǊƛŎƛǘŀǘ ƛ ŜƭŜŎǘǊƼƴƛŎŀΣ LƴǎǘŀƭϊƭŀŎƛƽ ƛ ƳŀƴǘŜƴƛƳŜƴǘΣ vǳƝƳƛŎŀ ƛ {ŀƴƛǘŀǘ Φ 9ƴ ǘƻπ

tal, aquestes famílies professionals engloben titulacions de les quals 2 són de grau superior i 8 de grau mig. 

!ǉǳŜǎǘŜǎ ǘƛǘǳƭŀŎƛƻƴǎ ǎΩƛƳǇŀǊǘŜƛȄŜƴ ŀ ǳƴ ǘƻǘŀƭ ŘŜ но ŎŜƴǘǊŜǎ ŘŜ ƭŀ wa.Φ ! ŎƻƴǘƛƴǳŀŎƛƽ ŀǇŀǊŜƛȄŜƴ ƻǊƎŀƴƛǘȊŀŘŜǎ 

segons els subsectors d'activitat econòmica que atenen: 

 

Energies renovables i no renovables: GM Instal·lacions elèctriques i automàtiques, GS Instal·lacions 

ŜƭŜŎǘǊƻǘŝŎƴƛǉǳŜǎΣ aŀƴǘŜƴƛƳŜƴǘ ŘΩƛƴǎǘŀƭϊƭŀŎƛƻƴǎ ŘΩŜƴŜǊƎƛŜǎ ǊŜƴƻǾŀōƭŜǎΦ 

 

9ŘƛŦƛŎŀŎƛƽ ǎƻǎǘŜƴƛōƭŜΥ Da hōǊŜǎ ŘŜ ƭŀ ŎƻƴǎǘǊǳŎŎƛƽ D{ wŜŀƭƛǘȊŀŎƛƽ ƛ Ǉƭŀƴǎ ŘΩƻōǊŜǎΣ D{ 5ŜǎŜƴǾƻƭǳǇŀƳŜƴǘ ƛ 

aplicacions de projectes de construcció. 

 

/ƛŎƭŜ ŘŜ ƭΩŀƛƎǳŀΥ  D{ vǳƝƳƛŎŀ ŀƳōƛŜƴǘŀƭΦ 

 

Residus: GS Química ambiental i GS Salut ambiental. 

 

CŀōǊƛŎŀŎƛƽ ŘŜ ōŞƴǎ ŘΩŜǉǳƛǇ ǇŜǊ ŀƭ ǎŜŎǘƻǊ ŜƴŜǊƎŝǘƛŎ ƛ ŘŜ ƭΩŀƛƎǳŀΥ D{ 5ŜǎŜƴǾƻƭǳǇŀƳŜƴǘ ŘŜ ǇǊƻƧŜŎǘŜǎ 

ŘΩƛƴǎǘŀƭϊƭŀŎƛƻƴǎ ǘŝǊƳƛǉǳŜǎ ƛ ŘŜ ŦƭǳƛŘǎΣ D{ aŀƴǘŜƴƛƳŜƴǘ ŘŜ ǇǊƻƧŜŎǘŜǎ ŘΩƛƴǎǘŀƭϊƭŀŎƛƻƴǎ ǘŝǊƳƛǉǳŜǎ ƛ ŘŜ 

fluids. 

 

 

 

 
Famílies professionals vincula-

des al sector Medi Ambient 
Número de titulacions 

(RMB) 
Número de centres 

(RMB) 

-       Edificació i obra civil 

10 23 
-       Electricitat i electrònica 

-       Instal·lació i manteniment 

-       Química i Sanitat 

Font: Elaboració pròpia  
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El Medi Ambient disposa de gran oferta formativa vinculada amb el sector de la construcció, per aquest mo-

ǘƛǳ Ƙƛ Ƙŀ ƳƻƭǘŜǎ ǘƛǘǳƭŀŎƛƻƴǎ ǾƛƴŎǳƭŀŘŜǎ ǉǳŜ ǊŜŎŜƴǘƳŜƴǘ ǎΩƘŀƴ ƳƻŘƛŦƛŎŀǘ ƻ ǎƽƴ Ŝƴ ŦŀǎŜ ŘŜ ǊŜŜǎǘǊǳŎǘǳǊŀŎƛƽΦ ! 

banda del factor construcció, les noves tecnologies relacionades amb el medi ambient i energies renovables 

ǇŜǊ ǳƴŀ ōŀƴŘŀ ƛ ƭΩŀǇŀǊƛŎƛƽ ŘŜ ƭŜƎƛǎƭŀŎƛƽ Ŝǎǘŀǘŀƭ ƛ ŀǳǘƻƴƼƳƛŎŀ ŀƭ ǊŜǎǇŜŎǘŜΣ Ŝǎǘŀƴ ǇǊƻǇƛŎƛŀƴǘ ƭŀ ǊŜŀŘŀǇǘŀŎƛƽ ŘŜƭǎ 

continguts curriculars i modificacions en l'estructura de titulacions.  

 

Aquest procés pot ser costós i allargar-se en el temps, doncs per a actualitzar el catàleg de competències 

professionals cal que totes les administracions responsables intervinguin: Indústria, Medi Ambient, Educació 

ƛ ¢ǊŜōŀƭƭΦ /ƻƳ ŀ ŜȄŜƳǇƭŜ ŘϥŀǉǳŜǎǘŀ ƭŜƴǘƛǘǳŘ ŘŜƭ ǇǊƻŎŞǎ ŘΩŀŘŀǇǘŀŎƛƽ ŎǳǊǊƛŎǳƭŀǊ ƛ ǊŜŀŘŀǇǘŀŎƛƽΣ Ŝǎ Ǉƻǘ ŜǎƳŜƴǘŀǊ 

ǉǳŜ Ƨŀ Ŧŀ Řƻǎ ŀƴȅǎ ǉǳŜ Ŝǎ Ǿŀ ƛƴƛŎƛŀǊ Ŝƭ ǇǊƻŎŞǎ ǇŜǊ ŘŜǎǇƭŜƎŀǊ ƭŀ ŦŀƳƝƭƛŀ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴŀƭΣ Řƛƴǎ ŘŜ ƭΩCt ƛƴƛŎƛŀƭΣ 

ŘΩ9ƴŜǊƎƛŀ ƛ ŀƛƎǳŀ ƛ ŜƴƎǳŀƴȅ ŜƴŎŀǊŀ ƴƻ ŜǎǘŁ ŜƴƭƭŜǎǘƛŘŀΦ 

 

tŜƭ ǉǳŜ Ŧŀ ŀ ƭŀ ŦƻǊƳŀŎƛƽ ǇŜǊ ŀ ƭΩƻŎǳǇŀŎƛƽΣ ŘŜ ƭŜǎ ŀŎŎƛƻƴǎ ŦƻǊƳŀǘƛǾŜǎ ǇǊƛƻǊƛǘŁǊƛŀƳŜƴǘ ŀŘǊŜœŀŘŜǎ ŀ ǘǊŜōŀƭƭŀŘƻǊǎκ

Ŝǎ Ŝƴ ǎƛǘǳŀŎƛƽ ŘΩŀǘǳǊ όƎŜǎǘƛƻƴŀŘŜǎ ǇŜƭ {h/ύ ŘŜƭ нллфΣ ǎΩƘŀƴ ƛŘŜƴǘƛŦƛŎŀǘ ом ǘƛǇǳǎ ŘŜ ŎǳǊǎƻǎ ŀƳō ǇƻǎǎƛōƭŜǎ ǎƻǊǘƛπ

des laborals en el sector en dues grans branques: electricitat (instal·lació) i energies renovables. De la branca 

ŘΩŜƴŜǊƎƛŜǎ ǊŜƴƻǾŀōƭŜǎ ŘŜǎǘŀŎŀ ƭΩƻŦŜǊǘŀ ǇǊƼǇƛŀ ŘŜƭ {h/Σ ŀ ǘǊŀǾŞǎ ŘŜƭ /LCh ŘŜ {ŀƴǘŀ /ƻƭƻƳŀ ǉǳŜ ƻŦŜǊǘŀ Ŧƛƴǎ ŀ мс 

ǘƛǇǳǎ ŘΩŀŎŎƛƻƴǎ ŦƻǊƳŀǘƛǾŜǎ ŀǎǎƻŎƛŀŘŜǎ ŀƭ ǎŜŎǘƻǊ ŜƳŜǊƎŜƴǘΦ  [Ωŀƴȅ нллф Ŝǎ Ǿŀƴ ŜȄŜŎǳǘŀǊ Ŝƴ ǘƻǘŀƭ тм ŀŎŎƛƻƴǎ 

formatives a la RMB. Cal destacar també el gran increment de persones beneficiàries de formació ocupacio-

ƴŀƭ Ŝƴ ƭΩŁƳōƛǘ ŘŜƭ aŜŘƛ !ƳōƛŜƴǘ ƛ ƭΩŜƴŜǊƎƛŀΣ ǉǳŜ Ǿŀ ǇŀǎǎŀǊ ŘŜ мΦрпр ǇŜǊǎƻƴŜǎ ŀǘŜǎŜǎ ƭΩŀƴȅ нллу ŀ ƭŜǎ оΦсом ŘŜ 

ƭΩŀƴȅ нллф ŀ ƭŀ wa.Φ 
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Font: Elaboració pròpia  

Persones beneficiàries de formació  ocupacional: Medi Ambient i energia 
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En relació a la formació subvencionada des del CONFORCAT (prioritàriament adreçada a treballadors/es en 

ŀŎǘƛǳύ ǎΩƘŀ ƛŘŜƴǘƛŦƛŎŀǘ ǳƴ ŎƻƴƧǳƴǘ ŘŜ нмт ŀŎŎƛƻƴǎ ŦƻǊƳŀǘƛǾŜǎ ŜȄŜŎǳǘŀŘŜǎ ŀ ƭŀ wa. Ŝƭ нллуΦ !ǉǳŜǎǘŜǎ ŀŎŎƛƻƴǎ 

formatives corresponen a 91 tipus de cursos que bàsicament es concentren en especialitzar a les persones en 

activitats d' instal·lació i manteniment d'equips. 

 

9ƴ ǘŜǊƳŜǎ ŘΩƻŦŜǊǘŀ ŦƻǊƳŀǘƛǾŀ ǘŀƴǘ ƛƴƛŎƛŀƭΣ ŎƻƳ ƻŎǳǇŀŎƛƻƴŀƭ ƛ ŎƻƴǘƝƴǳŀΣ ǎϥƻōǎŜǊǾŀ ǳƴ ǇŜǎ Ƴƻǘ ƛƳǇƻǊǘŀƴǘ ŘŜ ƭŀ 

ƛƴǎǘŀƭϊƭŀŎƛƽ ƛ ƳŀƴǘŜƴƛƳŜƴǘ ŘΩŜƴŜǊƎƛŜǎ ǊŜƴƻǾŀōƭŜǎΦ 9ƴ ŀǉǳŜǎǘ ŎŀƳǇ ŘŜ ƭΩƻŦŜǊǘŀ ŦƻǊƳŀǘƛǾŀ ǎΩŜǎǘŀǊƛŀ ǊŜǎǇƻƴŜƴǘ 

satisfactòriament al requeriment de professionals que el sector demanda i que es preveu que demandarà. 

!ǉǳŜǎǘŀ ǎƛǘǳŀŎƛƽ ƴƻ Ŝǎ ŘƽƴŀΣ ǇŜǊƼΣ Ŝƴ Ŝƭ ŎŀƳǇ ŘŜƭǎ ǊŜǎƛŘǳǎ ƛ ŎƛŎƭŜ ŘŜ ƭΩŀƛƎǳŀΣ ƻƴ ƭϥƻŦŜǊǘŀ ŦƻǊƳŀǘƛǾŀ Şǎ Ƴƻƭǘ Ŝǎπ

cassa. 

!ƴŁƭƛǎƛ ƭƻŎŀŎƛƻƴŀƭ ŘŜ ƭΩƻŦŜǊǘŀ ŦƻǊƳŀǘƛǾŀ ŀǎǎƻŎƛŀŘŀ ŀƭ ǎŜŎǘƻǊ 

de Medi ambient i Energia  

CF: Cicle Formatiu; AF: !ŎŎƛƽ CƻǊƳŀǘƛǾŀΤ SOC: {ŜǊǾŜƛ ŘΩhŎǳǇŀŎƛƽ ŘŜ /ŀǘŀƭǳƴȅŀΤ CONFORCAT: /ƻƴǎƻǊŎƛ ǇŜǊ ŀ ƭŀ CƻǊƳŀŎƛƽ /ƻƴǘƛƴǳŀ ŘŜ /ŀǘŀƭǳƴȅŀΦ 

CƻƴǘΥ 5ŜǇŀǊǘŀƳŜƴǘ ŘΩ9ŘǳŎŀŎƛƽΣ нлмлΣ {h/ нллф Σ /hbChw/!¢Σ нллу 
Base cartogràfica: IERMB 
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CƻǊƳŀŎƛƽ ǇŜǊ ŀ ƭΩƻŎǳǇŀŎƛƽ ŀǎǎƻŎƛŀŘŀ ŀƭ ǎŜŎǘƻǊ ŘŜ aŜŘƛ  ŀƳōƛŜƴǘ ƛ ŜƴŜǊƎƛŀ ǇǊƛƻǊƛǘŁǊƛŀπ

ment orientada a treballadores i treballadors en atur 

Font: {ŜǊǾŜƛ ŘΩhŎǳǇŀŎƛƽ ŘŜ /ŀǘŀƭǳƴȅŀ 
Base cartogràfica: IERMB 
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 !b"[L{L 59 [Ω9b/!L· 9b¢w9 [ΩhC9w¢! L [! 59a!b5! 59  
 COMPETÈNCIES PROFESSIONALS 
 
El sector del Medi Ambient es troba en un moment de transició de manera que les empreses del sector de-

manden professionals per cobrir les seves necessitats actuals però alhora tenen dèficits per donar resposta a 

les noves línies estratègiques que pretenen desenvolupar. Per aquest motiu veuen necessari fer aquest 

ǇǊƻŎŞǎ ŘΩŀŘŀǇǘŀŎƛƽ ƛ ŘŜ ǊŜŎƻƴǾŜǊǎƛƽ ŘŜ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴŀƭǎ ŎŀǇ ŀ ƭŜǎ ƴƻǾŜǎ ƴŜŎŜǎǎƛǘŀǘǎ ŘŜƭ ƳŜǊŎŀǘΦ !ǉǳŜǎǘŀ ǊŜƻǊƛŜƴπ

tació, però, xoca amb tres tipus de dificultats:  

Actualització complexa dels currículums formatius dels centres degut a la rigidesa que imposa el siste-

ma educatiu. 

!ƭƎǳƴǎ ǎŜŎǘƻǊǎ ǎŜƴǎŜ ŦƻǊƳŀŎƛƽ ŜǎǇŜŎƛŦƛŎŀ Ƙŀƴ ƻǇǘŀǘ ǇŜǊ ƭŀ ŎƻƭϊƭŀōƻǊŀŎƛƽ ŜƴǘǊŜ ŎŜƴǘǊŜǎ ŘΩCt ƛ ŜƳǇǊŜǎŜǎ 

del sector. 

Perfil de gran part del professorat que porta impartint el mateix temari al llarg de molts anys i sense 

incentius pel reciclatge docent 

Manca de coneixement de les necessitats de personal laboral de les empreses. A grans trets, es considera 

ǉǳŜ ƭŀ ŘƛŦƛŎǳƭǘŀǘ Ŝǎ ǘǊƻōŀ Ŝƴ ǉǳƛ ŦƻǊƳŀ ŀƭǎ ŦƻǊƳŀŘƻǊǎ ƛ Ŝƴ ƭŜǎ ŘƛŦƛŎǳƭǘŀǘǎ ǇŜǊ ƳƻŘƛŦƛŎŀǊ ƭΩŜǎǘǊǳŎǘǳǊŀ ŘŜƭ ŎǳǊǊƝŎǳπ

ƭǳƳ ŦƻǊƳŀǘƛǳ ŘŜƎǳǘ ŀ ƭΩŜȄŎŞǎ ŘŜ ǘǊŀǾŜǎ ōǳǊƻŎǊŁǘƛǉǳŜǎ ǇŜǊ ŀŘŀǇǘŀǊ-los. 

 

9ȄƛǎǘŜƛȄ ƭŀ ǇŜǊŎŜǇŎƛƽ Ŝƴ Ŝƭ ǎŜŎǘƻǊ ǉǳŜ ƭϥCt ŜǎǘŁ Ƴŀƭ ǊŜǎƻƭǘŀ Ƨŀ ǉǳŜ Ƙƛ Ƙŀ ǳƴ ŜȄŎŞǎ ŘΩŜƴƎƛƴȅŜǊǎ Ŝƴ ǇǊƻǇƻǊŎƛƽ ŀƭ 

ƴǵƳŜǊƻ ŘŜ ǘŝŎƴƛŎǎ ƳƛǘƧƻǎ ƛ ǎǳǇŜǊƛƻǊǎΦ Iƛ Ƙŀ ƻǇŜǊŀǊƛǎ ǉǳŜ ǎΩƘŀƴ ŦƻǊƳŀǘ Ŝƴ ǇƻŎ ǘŜƳǇǎ ƛ ǎΩƘŀƴ ŜǎǇŜŎƛŀƭƛǘȊŀǘ Ŝƴ ǳƴ 

àmbit o aspecte molt determinat però els falta tenir una visió més global i general del sector. Cal una aposta 

ǇŜǊ ǇǊƻƳƻǳǊŜ ƭΩŜȄŎŜƭϊƭŝƴŎƛŀ ŀ ƴƛǾŜƭƭ ŘϥCtΣ ǘŀƭ ƛ ŎƻƳ Ƨŀ ǎΩƘŀ ŦŜǘ Ŝƴ ƭŀ ǊŜŎŜǊŎŀ ƛ Ŝƴ ƭŀ ƛƴǾŜǎǘƛƎŀŎƛƽΦ 

 

[Ŝǎ ŜƳǇǊŜǎŜǎ Ŝǎ ǘǊƻōŜƴ ŀƳō ŘƛŦƛŎǳƭǘŀǘǎ ǇŜǊ ŎƻōǊƛǊ Ŝƭǎ ǇŜǊŦƛƭǎ ǘŝŎƴƛŎǎ ŘŜƎǳǘ ŀ ŘŜǎŀƧǳǎǘŀƳŜƴǘǎ ŜƴǘǊŜ ƭΩƻŦŜǊǘŀ 

formativa i la demanda per part del mercat. En aquest sentit, alguns centres d'FP es van planificar inicialment 

ǇŜǊ ŘƻƴŀǊ ǊŜǎǇƻǎǘŀ ŀ ƭŜǎ ƴŜŎŜǎǎƛǘŀǘǎ ŦƻǊƳŀǘƛǾŜǎ ŘŜ ƭŜǎ ŜƳǇǊŜǎŜǎ ŘΩǳƴŀ Ȋƻƴŀ ŘŜǘŜǊƳƛƴŀŘŀ ǉǳŜΣ ŀƳō Ŝƭ Ǉŀǎ 

ŘŜƭǎ ŀƴȅǎΣ Ƙŀ ŎŀƴǾƛŀǘ ƭŀ ǎŜǾŀ ǊŜŀƭƛǘŀǘ ǇǊƻŘǳŎǘƛǾŀ ǇŜǊƼ ƴƻ ƭŀ ŦƻǊƳŀŎƛƽ ǉǳŜ ǎΩƛƳǇŀǊǘŜƛȄ Ŝƴ Ŝƭ ŎŜƴǘǊŜΣ ǉǳŜ Ŏƻƴǘƛπ

nua impartint els mateixos cursos. Per evitar aquest decalatge, es reclama per part de diferents institucions 

όŀƎǊǳǇŀŎƛƻƴǎ ŘΩŜƳǇǊŜǎŜǎΣ ǎƛƴŘƛŎŀǘǎΣ ŜǘŎΦύ Ŝƭ ŎŀƴǾƛ ƛ ƭΩŀŘŀǇǘŀŎƛƽ ŘŜ ƭŜǎ ŦŀƳƝƭƛŜǎ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴŀƭǎ ŘŜƭǎ ŎŜƴǘǊŜǎ ŀ ƭŀ 

realitat productiva del territori, però es troben amb moltes dificultats i traves burocràtiques. A més, els con-

ǘƛƴƎǳǘǎ ƛ Ŝƭ ŎǳǊǊƝŎǳƭǳƳ ǉǳŜ ǎΩƛƳǇŀǊǘŜƛȄ ŜǎǘŁ ŘŜǎŦŀǎŀǘ ƛ ƴƻ ǎΩŀƧǳǎǘŀ ŀ ƭŜǎ ƴŜŎŜǎǎƛǘŀǘǎ ŘŜ ƭŜǎ ŜƳǇǊŜǎŜǎ ƛ ƳŜƴȅǎ Ŝƴ 

ǎŜŎǘƻǊǎ ŎƻƳ Ŝƭ ŘŜ ƭΩŜƴŜǊƎƛŀ ƻ Ŝƭ ŘŜ ƭŀ ƎŜǎǘƛƽ ŘŜ ƭΩŀƛƎǳŀΦ !ŎǘǳŀƭƳŜƴǘΣ ǎƽƴ ƭŜǎ ƳŀǘŜƛȄŜǎ ŜƳǇǊŜǎŜǎ ƭŜǎ ǉǳŜ Ŝǎǘŀƴ 

assumint la formació de les seves plantilles amb la conseqüent pèrdua de competitivitat i pèrdua 

ŘΩƻǇƻǊǘǳƴƛǘŀǘǎ ǇŜǊ ƭΩŜƳǇǊŜǎŀΦ   
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[Ŝǎ ŜƳǇǊŜǎŜǎ ǾƛƴŎǳƭŀŘŜǎ ŀƭ ǎŜŎǘƻǊ ŘŜ ƭΩŀƛƎǳŀΣ ŎƻƴǎǘŀǘŜƴ Ŝƭ ŦŜǘ ǉǳŜ ƴƻ ŜȄƛǎǘŜƛȄ ŎŀǇ ŎƛŎƭŜ ŦƻǊƳŀǘƛǳ ǊŜƭŀŎƛƻƴŀǘ 

ŘƛǊŜŎǘŀƳŜƴǘ ŀƳō Ŝƭ ŎƛŎƭŜ ŘŜ ƭΩŀƛƎǳŀ όȄŀǊȄŀ ŘŜ ŘƛǎǘǊƛōǳŎƛƽΣ ǘǊŀŎǘŀƳŜƴǘΣ ŜǘŎΦύ ƛ ǇŜǊ ǘŀƴǘΣ ƴƻ ǘŜƴŜƴ ŎŀǇ ŎŜƴǘǊŜ ŘŜ 

ǊŜŦŜǊŝƴŎƛŀ ŀ ǇŀǊǘƛǊ ŘŜƭ ǉǳŀƭ ƛƴŎƻǊǇƻǊŀǊ ƴƻǳǎ ǘǊŜōŀƭƭŀŘƻǊǎ ƛ ǘŝŎƴƛŎǎ ŀ ƭŀ ǎŜǾŀ ŜǎǘǊǳŎǘǳǊŀ όǎΩŜǎǘŀƴ ǇǊƻǇƻǎŀƴǘ Řƻǎ 

ŎƛŎƭŜǎ ŦƻǊƳŀǘƛǳǎ ǾƛƴŎǳƭŀǘǎ ŀ ƭŀ ŦŀƳƝƭƛŀ ŘΩŜƴŜǊƎƛŀ ƛ ŀƛƎǳŀΥ hǊƎŀƴƛǘȊŀŎƛƽ ƛ ŎƻƴǘǊƻƭ ŘŜ ƳǳƴǘŀǘƎŜ ƛ ƳŀƴǘŜƴƛƳŜƴǘ ŘŜ 

xarxes de sanejament -CFGS- ƛ hǇŜǊŀŎƛƻƴǎ Ŝƴ Ŝƭǎ ŜǎǘŀŎƛƻƴǎ ŘŜ ¢ǊŀŎǘŀƳŜƴǘ ŘΩŀƛƎǸŜǎ ςCFGM- malgrat que en-

cara no estan operatius). 

 

Alguns dels actors demanen una major flexibilitat en els itineraris formatius dels alumnes que cursen forma-

Ŏƛƽ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴŀƭ ǉǳŜ ǇŜǊƳŜǘƛƴ ŀƴŀǊ ŀŎǘǳŀƭƛǘȊŀƴǘ Ŝƭǎ ǎŜǳǎ ŎƻƴŜƛȄŜƳŜƴǘǎ ǇǊƻƎǊŜǎǎƛǾŀƳŜƴǘΦ 5Ŝ ŦŜǘΣ ƭΩŀŎǘǳŀƭ ǎƛǎπ

ǘŜƳŀ ŘΩŀŎǊŜŘƛǘŀŎƛƽ ŘŜ ŎƻƴŜƛȄŜƳŜƴǘǎ Ƨŀ Ǿŀ ƻǊƛŜƴǘŀǘ Ŝƴ ŀǉǳŜǎǘŀ ƭƝƴƛŀ ǇŜǊƼ ƭŀ ƎǊŀƴ ƳŀƧƻǊƛŀ ŘΩŀŎǘƻǊǎ Ŏƻƴǎǳƭǘŀǘǎ 

no coneixen aquesta possibilitat. 
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tǊƻǇƻǎǘŜǎ ǇƻƭƝǘƛǉǳŜǎ ǇŜǊ ƳƛƭƭƻǊŀǊ ƭΩŜƴŎŀƛȄ ŜƴǘǊŜ ƭΩƻŦŜǊǘŀ 

ŘΩCt ƛ ƭŜǎ ƴŜŎŜǎǎƛǘŀǘǎ ŘŜƭ ǎŜŎǘƻǊ ŘŜƭ aŜŘƛ !ƳōƛŜƴǘ ŀ ƭŀ 

RMB 
 

Agilització del procés d'implementació de les noves titulacions: el Departament d'Educa-

ció ha fet un gran esforç de diagnòstic i diàleg amb els representants del sector per tal de dissenyar 

una oferta formativa adaptada a les activitats emergents en el Medi Ambient. Malauradament, el 

procés d'implementació d'aquesta nova oferta formativa està sent molt lent. Els representants dels 

ǎŜŎǘƻǊǎ ƛŘŜƴǘƛŦƛǉǳŜƴ ƎǊŀƴǎ ŘŝŦƛŎƛǘǎ Ŝƴ ƭΩƻŦŜǊǘŀ ŦƻǊƳŀǘƛǾŀ ŜǎǇŜŎƛŀƭƳŜƴǘ Ŝƴ Ŝƭ ǎǳōǎŜŎǘƻǊ ŘŜ ƭΩŀƛƎǳŀΦ 9ƭ 

5ŜǇŀǊǘŀƳŜƴǘ Ƙŀ ƛƳǇƭŜƳŜƴǘŀǘ ǎƻƭǳŎƛƻƴǎ ǘǊŀƴǎƛǘƼǊƛŜǎ ŘŀǾŀƴǘ ŘΩŀǉǳŜǎǘŀ ǇǊƻōƭŜƳŁǘƛŎŀ Ŏƻƴ ƭŀ ǊŜƻǊƛŜƴǘŀπ

Ŏƛƽ ŘΩŀƭƎǳƴǎ ǘƝǘƻƭǎ ŀŎǘǳŀƭƳŜƴǘ ŜȄƛǎǘŜƴǘǎ ǾƛƴŎǳƭŀǘǎ ŀ ƭΩŜƴŜǊƎƛŀΦ ±ŀƭŘǊƛŀ ƭŀ ǇŜƴŀ ŜǎǘǳŘƛŀǊ ƭŀ Ǉƻǎǎƛōƛƭƛǘŀǘ 

ŘΩŀǊǊƛōŀǊ ŀ ŀŎƻǊŘǎ ŀƳō Ŝƭ ǎŜŎǘƻǊ ǇǊƛǾŀǘ ǇŜǊ ǘŀƭ ŘΩŀŘŀǇǘŀǊ ƛ ŎƻƴŎŜǊǘŀǊ ŀƭƎǳƴŀ ŘŜ ƭΩƻŦŜǊǘŀ ŀŎǘǳŀƭƳŜƴǘ 

ŜȄƛǎǘŜƴǘ Ŝƴ Ŝƭ ƳŜǊŎŀǘΦ 5ΩŀǉǳŜǎǘŀ ƳŀƴŜǊŀ Ŝǎ ǊŜŘǳƛǊŀƴ Ŝƭǎ Ŏƻǎǘƻǎ ƛ Ŝƭ ǘŜƳǇǎ ŘΩƛƳǇƭŜƳŜƴǘŀŎƛƽ ŘŜ ƭŜǎ 

noves titulacions. 

 

Planificació integrada de l'oferta d'FP: ƭŀ ǘǊŀƴǎƛŎƛƽ ŎŀǇ ŀ ǳƴ ƳƻŘŜƭ ǇǊƻŘǳŎǘƛǳ ƳŞǎ ŜŦƛŎƛŜƴǘ 

econòmicament i mediambiental requereix no únicament de la transformació de l'oferta formativa 

inicial, sinó de la intensificació de la formació per a l'ocupació. El cas més clar en l'actual escenari de 

crisi d'ocupació es troba en el sector de la construcció. La formació i actualització dels professionals 

en atur en noves tècniques de construcció és clau per la transformació del sector en un escenari post 

crisi. La legislació mediambiental serà un gran incentiu per la transformació del sector en una activi-

tat de major valor afegit, però cal una actualització de capital humà perquè aquesta transició sigui 

possible. Pel que fa al gremi de la instal·lació i manteniment, es detecten problemes de coordinació 

ŜƴǘǊŜ ƭΩŀŎǘǳŀƭ ƻŦŜǊǘŀ ŘŜ ŦƻǊƳŀŎƛƽ ǇŜǊ ƭΩƻŎǳǇŀŎƛƽ ƛ ƭϥŀŎŎŞǎ ŀƭǎ ŎŀǊƴŜǘǎ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴŀƭǎ ŜƳŜǎƻǎ ǇŜƭ 5ŜǇŀǊπ

ǘŀƳŜƴǘ ŘϥLƴŘǵǎǘǊƛŀΦ tŜǊ ǘŀƭ ǉǳŜ ƭŀ ǇƭŀƴƛŦƛŎŀŎƛƽ ŘŜ ƭΩƻŦŜǊǘŀ ŘΩCt ǎƛƎǳƛ ƛƴǘŜƎǊŀŘŀ Ŏŀƭ ǉǳŜΣ Ŝƴ Ŝƭǎ ŘƛŦŜǊŜƴǘǎ 

itineraris formatius disponibles, aquesta doni accés als carnets professionals que permeten operar en 

el sector. 

 

Agregació estratègica dels centres d'FP en els centres de recerca i desenvolupa-

ment líders del sector: el sector del Medi Ambient ha de ser un font d'innovació i valor afegit en 

l'economia de la RMB i de Catalunya. Es tracta d'un sector econòmic que dependrà en gran mesura 

dels  fruits de la recerca i desenvolupament en el seu camp. Sembla necessari que en aquelles activi-

tats econòmiques més innovadores existeixin centres d'FP punters que estiguin vinculats als centres 

de recerca i transferència on es desenvolupen les noves tecnologies mediambientals. La capacitat 

d'absorció d'aquestes noves tecnologies per part dels sectors econòmics dependrà en part de les 

facilitats per captar el capital humà necessari en el país o en l'exterior. 
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 5.3 CONCLUSIONS SECTORIALS: 

ELS MÈDIA 

 

 

 

COMPOSICIÓ DEL SECTOR  MÈDIA 

 
 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 

Nom Subsector Activitat concreta 

Generació i emissió de continguts mèdia Generació i emissió de continguts mèdia, que 
inclouen totes aquelles activitats relaciona-
des amb la creació, producció, distribució i 
exhibició de continguts mèdia.  Sectors afins 

CŀōǊƛŎŀŎƛƽ ŘΩŀǇŀǊŜƭƭǎ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴŀƭǎ ƛ ŘƻƳŝǎπ
tics mèdia Proporcionen els instruments per a fer possi-

ōƭŜ ƭŀ ǊŜŀƭƛǘȊŀŎƛƽ ƛ ŘƛŦǳǎƛƽ ŘΩŀǉǳŜǎǘŜǎ ŀŎǘƛǾƛπ
ǘŀǘǎ ōŀǎŀŘŜǎ Ŝƴ Ŝƭǎ ŘǊŜǘǎ ŘΩŀǳǘƻǊΦ Suport tecnològic 

Font: Elaboració pròpia  
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 ELS MÈDIA COM A SECTOR EMERGENT A LA RMB  
 
 
9ƭ ŘŜǎŜƴǾƻƭǳǇŀƳŜƴǘ ŘŜ ƭŜǎ ƴƻǾŜǎ ǘŜŎƴƻƭƻƎƛŜǎ ŜǎǘŁ ǇǊƻǇƛŎƛŀƴǘ Ŝƭ ǉǳŜ ǎΩŀƴƻƳŜƴŀ convergència tecnològica 

ŜƴǘǊŜ ƭΩŀǳŘƛƻǾƛǎǳŀƭ ƛ ƭŜǎ ǘŜƭŜŎƻƳǳƴƛŎŀŎƛƻƴǎΦ 9ƴ Ŝƭ ǇǊƻŎŞǎ ŘŜ ŎƻƴǾŜǊƎŜƴŎƛŀΣ LƴǘŜǊƴŜǘ ǘŞ ǳƴ ǇŀǇŜǊ ŜǎǇŜŎƛŀƭƳŜƴǘ 

rellevant ja que fa més accessible a la població les possibilitats de producció de continguts i multiplica els 

clients i els proveïdors potencials. La convergència és un procés multidimensional que, facilitat per la implan-

ǘŀŎƛƽ ŘŜ ƭŜǎ ǘŜŎƴƻƭƻƎƛŜǎ ŘƛƎƛǘŀƭǎ ŘŜ ƭŀ ǘŜƭŜŎƻƳǳƴƛŎŀŎƛƽΣ ŀŦŜŎǘŀ ƭΩŁƳōƛǘ ǘŜŎƴƻƭƼƎƛŎΣ ŜƳǇǊŜǎŀǊƛŀƭΣ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴŀƭ ƛ 

ŜŘƛǘƻǊƛŀƭ ŘŜƭǎ ƳƛǘƧŀƴǎ ŘŜ ŎƻƳǳƴƛŎŀŎƛƽΦ 9ƴ ŎƻƴŎǊŜǘ ǇǊƻǇƛŎƛŀ ƭŀ ƛƴǘŜƎǊŀŎƛƽ ŘΩŜƛƴŜǎΣ ŜǎǇŀƛǎΣ ƳŝǘƻŘŜǎ ŘŜ ǘǊŜōŀƭƭ ƛ 

llenguatges anteriorment disgregats, de manera que els continguts media es distribueixen a través de múlti-

ǇƭŜǎ ǇƭŀǘŀŦƻǊƳŜǎΣ ƳƛǘƧŀƴœŀƴǘ Ŝƭǎ ƭƭŜƴƎǳŀǘƎŜǎ ǇǊƻǇƛǎ ŘŜ ŎŀŘŀ ǳƴŀΦ /ƻƳ ŀ ŎƻƴǎŜǉǸŝƴŎƛŀ ŘΩŀǉǳŜǎǘŀ ǘŜƴŘŝƴŎƛŀ 

ǘŜŎƴƻƭƼƎƛŎŀ ƭŜǎ ŘƛŦŜǊŜƴǘǎ ōǊŀƴǉǳŜǎ ŘŜ ƭŀ ŎƻƳǳƴƛŎŀŎƛƽ ǎΩŜǎǘŀƴ ŘƛǾŜǊǎƛŦƛŎŀƴǘ ŀƭ Ǿƻƭǘŀƴǘ ŘŜƭǎ ŘƛŦŜǊŜƴǘǎ ŦƻǊƳŀǘǎ ƛ 

continguts multimèdia que estenen les seves línies de negoci envers les indústries creatives i culturals. 

 

Les principals branques del sector de la comunicació en termes econòmics ςpublicitat, activitats de cinema i 

vídeo, consultoria empresarial i radio i televisióς ŀǎǎƻƭƛŜƴ Ŝƭ нллт ǳƴ ƴƛǾŜƭƭ ŘŜ ŦŀŎǘǳǊŀŎƛƽ ŘΩǳƴǎ тΦолл Ƴƛƭƛƻƴǎ 

ŘΩŜǳǊƻǎ ƛ ǳƴ ǾŀƭƻǊ ŀŦŜƎƛǘ ŘŜ нΦолл Ƴƛƭƛƻƴǎ ŘΩŜǳǊƻǎ ŀ /ŀǘŀƭǳƴȅŀΦ !ƛȄƼ ǊŜǇǊŜǎŜƴǘŀ Ŝƭ нΣт҈ ƛ Ŝƭ оΣт҈ ǊŜǎǇŜŎǘƛǾŀπ

ment sobre la facturació total del sector de serveis. Per branques, la publicitat era el 2007 el primer sector 

de la comunicació a Catalunya, tant en termes de facturació com de valor afegit. En segon lloc, es situen les 

activitats de cinema, vídeo, televisió i ràdio i, en tercer lloc,  les activitats de consultoria de gestió empresa-

ǊƛŀƭΦ 9ƴ ǊŜƭŀŎƛƽ ŀƭ ŎƻƴƧǳƴǘ ŘΩ9ǎǇŀƴȅŀΣ Ŝƭ ǇŜǎ ŘŜ /ŀǘŀƭǳƴȅŀ Ŝƴ Ŝƭ ƳŜǊŎŀǘ ǇǳōƭƛŎƛǘŀǊƛ Şǎ ƛƳǇƻǊǘŀƴǘ Ƨŀ ǉǳŜ ǊŜǇǊŜπ

ǎŜƴǘŀ Ŝƭ мн҈ ŘŜƭ ǘƻǘŀƭ ŘΩ9ǎǇŀƴȅŀ ƭΩŀƴȅ нллуΦ L ǇŜƭ ǉǳŜ Ŧŀ ŀ ƭȰ ƻŦŜǊǘŀ ǇǳōƭƛŎƛǘŁǊƛŀ ŀǉǳŜǎǘŀ Ŝǎ ŎƻƴŎŜƴǘǊŀ ŀ .ŀǊŎŜπ

lona amb un 75% de la producció fruit de la presència de grans empreses multinacionals que figuren entre 

Ŝƭǎ ǇǊƛƴŎƛǇŀƭǎ ŀƴǳƴŎƛŀƴǘǎ ŘΩ9ǎǇŀƴȅŀΦ 
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DEMANDA DE TITULATS EN FORMACIÓ PROFESSIONAL EN EL  
SECTOR  DELS MÈDIA A LA RMB 
 

9ƭ ǎŜŎǘƻǊ aŝŘƛŀ ŀ ƭŀ wa. ƳƻǎǘǊŀ ǳƴŀ ŜǾƻƭǳŎƛƽ ŜǎǘŀōƭŜ ŘŜƭ ƴƻƳōǊŜ ŘΩƻŎǳǇŀǘǎ όǘŀƴǘ ǘǊŜōŀƭƭŀŘƻǊǎ ŀŦƛƭƛŀǘǎ ŀ ƭŀ 

Seguretat Social com autònoms) durant el període considerat. Concretament el nombre de treballadors afi-

liats se situa entre el 70.000-75.000 però amb una caiguda continuada a partir de 2005. Els autònoms per la 

ǎŜǾŀ ōŀƴŘŀ ǎŜ ǎƛǘǳŜƴ ŀƭ Ǿƻƭǘŀƴǘ ŘŜƭǎ нмΦллл ǘǊŜōŀƭƭŀŘƻǊǎ ŜƴǘǊŜ мффф ƛ нллуΦ tŜƭ ǉǳŜ Ŧŀ ŀƭ ƴƻƳōǊŜ ŘΩŜƳǇǊŜǎŜǎ 

aquestes es mantenen estables però comencen a disminuir a partir del pic de 2005. 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

/ŀƭ ŘŜǎǘŀŎŀǊ ǉǳŜ ƭŀ ŎǊƛǎƛ ŘŜƭ нллу ŀŦŜŎǘŀ ŀƭǎ ǘǊŜōŀƭƭŀŘƻǊǎ ƛ ŀƭ ƴƻƳōǊŜ ŘΩŜƳǇǊŜǎŜǎ ŘΩǳƴŀ ƳŀƴŜǊŀ ƳŜƴȅǎ ƛƴǘŜƴǎŀ 

que al conjunt de la RMB. El sector decreix però menys que els del conjunt de la RMB cosa que ens dóna una 

idea de la consistència del sector. Si s'analitzen els treballadors afiliats a la Seguretat Social segons la divisió 

ǉǳŜ ǎΩƘŀ ŦŜǘ ŘŜƭ ǎŜŎǘƻǊ aŝŘƛŀΣ ŀǉǳŜǎǘ ǊŜǎǳƭǘŀ ŜǎǘŀǊ ŦƻǊƳŀǘ ǇǊƛƴŎƛǇŀƭƳŜƴǘ ǇŜǊ ƭŜǎ ŀŎǘƛǾƛǘŀǘǎ ǉǳŜ ƘŜƳ ŘŜƴƻƳƛπ

nat  Sectors afins (Edició, Arts gràfiques i Altres activitats artístiques) i en segon lloc pel subsector Generació i 

emissió continguts mèdia. Entre tots dos representen aproximadament el 75% dels ocupats. I pel que fa als 

ǘǊŜōŀƭƭŀŘƻǊǎ ŀǳǘƼƴƻƳǎ ƭŀ ǎƛǘǳŀŎƛƽ Şǎ ƭŀ ƳŀǘŜƛȄŀΣ ƭΩƻŎǳǇŀŎƛƽ Ŝǎ ŎƻƴŎŜƴǘǊŀ Ŝƴ Ŝƭ ǎǳōǎŜŎǘƻǊ ǉǳŜ ƛƴŎƭƻǳ ƭŜǎ ŀŎǘƛǾƛπ

tats de Generació i emissions de continguts mèdia i les dels Sectors afins. Durant el període 2000-2008, el pes 

de les activitats de Generació i emissió de continguts mèdia és el que més ha crescut, pel que fa a treballa-

9ǾƻƭǳŎƛƽ ŘŜ ƭΩƻŎǳǇŀŎƛƽ ŀƭǎ ǎŜŎǘƻǊǎ aŝŘƛŀΥ ǘǊŜōŀƭƭŀŘƻǊǎ ŀŦƛƭƛŀǘǎ ŀƭ ǊŝƎƛƳ ƎŜƴŜǊŀƭ ŘŜ ƭŀ {{Σ !ǳǘƼπ

noms i Comptes de cotització  

Font: Departament de Treball, Gencat.  
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dors afiliats a la Seguretat Social. Mentre que pels autònoms, el conjunt del subsector Generació i emissions 

ŘŜ ŎƻƴǘƛƴƎǳǘǎ ƳŝŘƛŀ ƛ {ŜŎǘƻǊǎ ŀŦƛƴǎ ǎΩƘŀ ƳŀƴǘƛƴƎǳǘ ŜǎǘŀōƭŜΦ 

 

El pes dels treballadors amb FP és inferior al 20% en els subsectors Sectors afins i Generació i emissió de 

continguts mèdia (dels quals un 9,2% i un 12,7% són treballadors amb FP de grau superior respectivament). 

En canvi, el pes de l'FP és superior al 20% en els dos subsectors restants (en els quals el 14% són treballadors 

amb FP de grau superior). En el cas de la població ocupada de 16 a 24 anys el pes dels ocupats amb FP és 

més elevat que per la població de 16 anys i més. Per subsectors el pes dels ocupats en FP en els subsectors 

{ǳǇƻǊǘ ǘŜŎƴƻƭƼƎƛŎ ƛ CŀōǊƛŎŀŎƛƽ ŘΩŀǇŀǊŜƭƭǎ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴŀƭǎ ƛ ŘΩŜƭŜŎǘǊƻŘƻƳŝǎǘƛŎǎ ƳŜŘƛŀ ǎŜ ǎƛǘǳŀ ŀƭ Ǿƻƭǘŀƴǘ ŘŜƭ ол҈ 

όŘŜƭǎ ǉǳŀƭǎ ǳƴ мфΣм҈ ƛ ǳƴ мсΣо҈ ǎƽƴ ŘΩCt ŘŜ ƎǊŀǳ ǎǳǇŜǊƛƻǊ ǊŜǎǇŜŎǘƛǾŀƳŜƴǘύΦ 9ƴ ŎŀƴǾƛ ǇŜƭǎ ǎǳōǎŜŎǘƻǊǎ DŜƴŜǊŀπ

ció i emissió de continguts media i Sectors afins, el pes de l´FP se situa al voltant del 25% (dels quals un 17% i 

un 12,4% són d´FP grau superior respectivament). 

 

 

 

Actualment, en el sector de la comunicació es demanen dos grans tipus de professionals amb determinades  

competències professionals: 

 

 

 

Tècnics: ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴŀƭǎ ǉǳŜ ǘŜƴŜƴ ǳƴŀ ǇǊŜǇŀǊŀŎƛƽ ŜǎǇŜŎƛŀƭƛǘȊŀŘŀ Ŝƴ ƛƳŀǘƎŜΣ ǎƻΣ ŎƻƳŜǊœ ƛ ƳŁǊǉǳŜǘƛƴƎΣ 

arts plàstiques, multimèdia, etc. que treballen com a tècnic en il·luminació, de so, o bé tècnic de 

càmera de cinema, vídeo, televisió i espectacles; de tècnic en projecció digital, gestor de comunitats o 

ƳƻŘŜǊŀŘƻǊ ŘŜ ȄŀǘǎΤ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƭŜ ŘŜ ƭƻŎŀƭƛǘȊŀŎƛƻƴǎΤ ŘƛǎǎŜƴȅ ŘΩƛƴǘŜǊŀŎǘƛǳǎ ƛ ŀƴƛƳŀŎƛƽ о5Τ ŘŜ ǘŝŎƴƛŎ ŘŜ 

ƳŁǊǉǳŜǘƛƴƎ ƻ ƎŜǎǘƻǊ ŘŜ ōƻǘƛƎǳŜǎ ǾƛǊǘǳŀƭǎΤ ŘŜ ƳŀǊȄŀƴŘŀǘƎŜΤ ŘΩŀƧǳŘŀƴǘ ŘŜƭ ŎŀǇ ŘŜ ǇǊƻŘǳŎǘŜΤ ŘŜ ǘŝŎƴƛŎ 

ŘΩŀǘŜƴŎƛƽ ŀƭ ŎƭƛŜƴǘ ƻ ŘΩƛƴǎǇŜŎŎƛƽ ŘŜ ŎƻƴǎǳƳΦ 5ƻƴŀŘŀ ƭŀ ƎǊŀƴ ǾŀǊƛŜǘŀǘ ŘΩƻŎǳǇŀŎƛƻƴǎ ƛƳǇƭƛŎŀŘŜǎΣ Ŝƭǎ ǊŜπ

queriments també són variats. Però en termes específics és necessari coneixement i ús de les tecnolo-

ƎƛŜǎ ŘƛƎƛǘŀƭǎΦ L Ŝƴ ǘŜǊƳŜǎ ƎŜƴŜǊŀƭǎ ƭŀ ǇǊŜƻŎǳǇŀŎƛƽ ǇŜǊ ƭŀ ǉǳŀƭƛǘŀǘ ŘŜƭ ǇǊƻŘǳŎǘŜ ŦƛƴŀƭΣ ƭΩƻǊƛŜƴǘŀŎƛƽ ŀƭ 

ŎƭƛŜƴǘΣ Ŝƭ ǘǊŜōŀƭƭ Ŝƴ ŜǉǳƛǇ ƛ ƭΩŀǇǊŜƴŜƴǘŀǘƎŜ ƛ ǵǎ ŀǇƭƛŎŀǘ ŘŜƭǎ ŎƻƴŜƛȄŜƳŜƴǘǎ Ŝǎ ǇƻŘŜƴ ŘŜǎǘŀŎŀǊ ŎƻƳ ŀ 

ŎƻƳǇŜǘŝƴŎƛŜǎ ŦƻƴŀƳŜƴǘŀŘŜǎ ŘΩŀǉǳŜǎǘǎ ŜȄǇŜǊǘǎΦ 

 

 

 

Gestió i creació:  ŜȄƛƎŜƛȄŜƴ ǳƴ ƎǊŀǳ ǎǳǇŜǊƛƻǊ Ŝƴ ŎƻƳǳƴƛŎŀŎƛƽ ƛ ŀŎŀōŜƴ ǘǊŜōŀƭƭŀƴǘ ŎƻƳ ŀ ǇǊƻŘǳŎǘƻǊǎ 

executius, periodistes polivalents, relacions públiques o planificadors estratègics, etc. Cada lloc de 

ǘǊŜōŀƭƭ ǇǊƻǇƛ ŘΩŀǉǳŜǎǘ ǎŜŎǘƻǊ ŘŜƳŀƴŘŀ ǳƴŀ ǎŝǊƛŜ ŘŜ ŎƻƳǇŜǘŝƴŎƛŜǎ ǇŀǊǘƛŎǳƭŀǊǎΦ tŜǊƼ Ŝƴ ƎŜƴŜǊŀƭ ǇŜǊ 

qualsevol professional del sector de la comunicació és necessari que sàpiga expressar-se amb clare-

dat, desplegui una redacció rigorosa, ordenada i sintètica, tingui orientació al client, públic o audièn-
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 cia, i sàpiga treballar en equip. També és important que sigui analític, amb molta curiositat, flexibilitat 

i adaptabilitat, amplis coneixements dels diferents mitjans i suports, iniciativa, creativitat i sensibilitat 

ǇŜǊ ƭŀ ǊŜŎŜǊŎŀ ƛ ƭΩŀǾŀƭǳŀŎƛƽΦ !Ƴō ǘƻǘΣ ŀǉǳŜǎǘ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴŀƭ Ŝǎ ŘƛǎǘƛƴƎŜƛȄ ǇŜǊ ƭŀ ǎŜƴǎƛōƛƭƛǘŀǘΣ ŎƻƳǇǊŜƴǎƛƽ ƛ 

Ŝƭ ǘǊŀŎǘŀƳŜƴǘ ŘŜ Ŧƻƴǘǎ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀŎƛƽ ƻ ŘΩƛƴǎǇƛǊŀŎƛƽΦ tŜǊ ǵƭǘƛƳ Şǎ ƛƳǇǊŜǎŎƛƴŘƛōƭŜΣ ŎƻƴŜƛȄŜƳŜƴǘ ƛ ǵǎ ŘŜ ƭŜǎ 

ǘŜŎƴƻƭƻƎƛŜǎ ŘƛƎƛǘŀƭǎ ƛ ŜǎǇŜŎƛŀƭƳŜƴǘ ŘŜ ƭΩŀƴƎƭŝǎΦ 
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PROSPECTIVA DE TITULATS EN FP EN EL SECTOR DELS MÈDIA  A LA RMB  

 

El sector Mèdia té unes necessitats totals de titulats en FP positives. Tot i que el reemplaçament dels treba-

lladors del sector (necessitats estructurals estimades) és positiu, es veu reduït per la demanda negativa deri-

vada del creixement estimat del sector (necessitats tendencials). 

 

La projecció pel sector Mèdia mostra que les necessitats de formació professional tendencial seran en el 

ŦǳǘǳǊ ƳŜƴƻǊǎ ŀ ƭŜǎ ŀŎǘǳŀƭǎΤ ŀƛȄƼ ǎŜǊŁ ŀƛȄƝ ǎƛ ǎΩŀŎƻƳǇƭŜƛȄ ǳƴ ŘŜƭǎ ǎǳǇƼǎƛǘǎ ǳǘƛƭƛǘȊŀǘǎ Ŝƴ ƭΩŜǎǘƛƳŀŎƛƽΥ ƭΩƻŎǳǇŀŎƛƽ 

ŘŜƭ ǎŜŎǘƻǊ ǎΩƘŀ ǊŜŘǳƠǘ ŘŜƭ нллм ŀƭ нллуΦ 

 

[ŀ ǇǊƻƧŜŎŎƛƽ ŘŜ ƭŜǎ ƴŜŎŜǎǎƛǘŀǘǎ ǘƻǘŀƭǎ ŘΩƻŎǳǇŀǘǎ ŘŜƭ ǎŜŎǘƻǊ ŘŜ aŝŘƛŀ ǾŀǊƛŀ ǎŜƎƻƴǎ Ŝƭ ǎǳōǎŜŎǘƻǊǎΦ ;ǎ Ƴƻƭǘ Ǉƻǎƛπ

tiu pel subsector de Generació i emissió de continguts mèdia i Sectors afins, positiu pel subsector Suport 

ǘŜŎƴƻƭƼƎƛŎ ƛ ƴŜƎŀǘƛǳ ǇŜǊ ƭŀ CŀōǊƛŎŀŎƛƽ ŘΩŀǇŀǊŜƭƭǎ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴŀƭǎ ƛ ŜƭŜŎǘǊƻŘƻƳŝǎǘƛŎǎ ƳŝŘƛŀΦ 

 

 

Escenari 1:  ¦ƴ ŜǎŎŜƴŀǊƛ ƻǇǘƛƳƛǎǘŀΣ Ŝƴ Ŝƭ ǉǳŜ Ŝǎ ǎƻƭǳŎƛƻƴŜƴ ƻ ŀƭƳŜƴȅǎ Ŝǎ ǊŜŘǳŜƛȄŜƴ Ŝƭǎ ŘŝŦƛŎƛǘǎ ŘŜ ŦƻǊπ

ƳŀŎƛƽ ƛ ŘΩƛƴŦǊŀŜǎǘǊǳŎǘǳǊŀ ŘŜ ƳŀƴŜǊŀ ǉǳŜ Ŝƭ ǎŜŎǘƻǊ Ǉƻǘ ŦŜǊ ŦǊƻƴǘ ŀ ƭϥƛƴŎǊŜƳŜƴǘ ŘŜ ŘŜƳŀƴŘŀ ǇǊŜǾƛǎǘŀΦ 

Això es traduirà en un creixement del sector per sobre del creixement promig de la RMB. Una qualifi-

ŎŀŎƛƽ ƳŞǎ ŀƧǳǎǘŀŘŀ ŘŜƭǎ ƴƛǾŜƭƭǎ ƳƛǘƧƻǎ ŘŜ ŦƻǊƳŀŎƛƽ Ǉƻǘ ŦŜǊ ǉǳŜ Ŝƭ ǇŜǎ ŘΩŀǉǳŜǎǘ ƴƛǾŜƭƭ ǎΩƛƴŎǊŜƳŜƴǘƛ ǎƻπ

bre el total, tot i que ja presenta un pes força important. 

 

Escenari 2: ¦ƴ ŜǎŎŜƴŀǊƛ Ŏƻƴǘƛƴǳƛǎǘŀ Ŝƴ Ŝƭ ǉǳŜ ƴƻ Ŝǎ ǎƻƭǳŎƛƻƴŜƴ Ŝƭǎ ǇǊƻōƭŜƳŜǎ ŘŜ ŦƻǊƳŀŎƛƽ ƛ ŀŘŜǉǳŀŎƛƽ 

dels nivells mitjos de formació. Per tant, el sector continuarà creixent per sota de la mitjana de la 

RMB. Aquest escenari pot passar a ser negatiu en el cas que la manca de competitivitat del sector 

ǎΩŀƎǊŜǳƎƛ ǇŜǊ ƭŀ ƳŀƴŎŀ ŘŜ ŎŀǇŀŎƛǘŀǘ ŘΩŀŘŀǇǘŀŎƛƽ ŘŜƭǎ ǘŝŎƴƛŎǎ ŀƭǎ ƴƻǳǎ ŦƻǊƳŀǘǎ ƛ ǇǊŜŦŜǊŝƴŎƛŜǎ ŘŜƭǎ Ŏƻƴπ

sumidors. 
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L'ENCAIX ENTRE L'OFERTA I LA DEMANDA DE COMPETÈNCIES EN EL 

 SECTOR DELS MÈDIA A LA RMB 

 

La demanda de competències professionals 

 

Les empreses del sector tenen identificats 2 perfils de treballador diferenciats:  

 

Creatiu: ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴŀƭ ŀƳō ŦƻǊƳŀŎƛƽ ǳƴƛǾŜǊǎƛǘŁǊƛŀΣ ŘŜǎ ŘΩŜƴƎƛƴȅŜǊǎ ƛƴŦƻǊƳŁǘƛŎǎ ƻ ǘŜƭŜŎƻƳǳƴƛŎŀŎƛƻƴǎ 

Ŧƛƴǎ ŀ ƭƭƛŎŜƴŎƛŀǘǎ Ŝƴ ŘƛǎŎƛǇƭƛƴŜǎ ƳŞǎ ƘǳƳŀƴƝǎǘƛǉǳŜǎΥ ƘƛǎǘƼǊƛŀ ŘŜ ƭΩŀǊǘΣ ōŜƭƭŜǎ ŀǊǘǎΣ ŜǘŎΦ ;ǎ ƭΩŜƴŎŀǊǊŜƎŀǘ ŘŜ 

pensar la idea, analitzar les necessitats del mercat i dels usuaris, conceptualitzar el producte i, final-

ment, desenvolupar-ƭƻΦ tƻǎǘŜǊƛƻǊƳŜƴǘΣ ƭΩŜǉǳƛǇ ǘŝŎƴƛŎ ǎŜǊŁ Ŝƭ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƭŜ ŘŜ ŘŜǎŜƴǾƻƭǳǇŀǊ-lo fins a la 

seva comercialització. 

 

TècnicΥ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴŀƭ ǉǳŜ ŘŜǎŜƴǾƻƭǳǇŀ ŘŜ ŦƻǊƳŀ ŀǇƭƛŎŀŘŀ ƭŜǎ ƛŘŜŜǎ ǇƭŀƴǘŜƧŀŘŜǎ ǇŜƭ ǇŜǊŦƛƭ ŎǊŜŀǘƛǳΣ Şǎ ŀ 

ŘƛǊΣ ǎΩŜƴŎŀǊǊŜƎŀ ŘŜ ƭŀ ƳŀǘŜǊƛŀƭƛǘȊŀŎƛƽ ŘŜ ƭŀ ƛŘŜŀΦ 

 

El tècnic d'FP seria l'adequat per cobrir el segon d'aquests perfils. En general, les empreses del sector consta-

ten que els treballadors amb formació en FP tenen una bona base i uns coneixements tècnics i precisos en 

ŀƭƭƼ ǉǳŜ ŦŀƴΦ tŜǊ ŎƻƴǘǊŀΣ Ŝƴ ŀƭƎǳƴǎ Ŏŀǎƻǎ Ŝƭǎ Ŏƻǎǘŀ ǎŜǊ ŎŀǇŀœƻǎ ŘŜ ŎƻƴŎŜǇǘǳŀƭƛǘȊŀǊ ƭŀ ƛŘŜŀ όǉǳŜ ŘŜǎ ŘΩǳƴ ǇŜǊŦƛƭ 

ƳŞǎ ŎǊŜŀǘƛǳ ǎŜΩƭǎ ŘŜƳŀƴŀύ ƛ ǾŜǳǊŜ ǎƛ Şǎ ŦŀŎǘƛōƭŜ Ŝƭ ǎŜǳ ŘŜǎŜƴǾƻƭǳǇŀƳŜƴǘΦ 

9ȄƛǎǘŜƛȄ ǳƴŀ ǘŜƴŘŝƴŎƛŀ Ŝƴ Ŝƭ ǎŜŎǘƻǊ ŘΩŀƴŀǊ ŎŀǇ ŀ ǇŜǊŦƛƭǎ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴŀƭǎ ƘƝōǊƛŘǎΣ ǘƛǇǳǎ ŘŜ ǇŜǊǎƻƴŜǎ ǉǳŜ ǘŜƴŜƴΣ 

ŀƭƳŜƴȅǎΣ Řƻǎ Ǉƻƭǎ ŘŜ ŎƻƴŜƛȄŜƳŜƴǘ Ƴƻƭǘ ƻǇƻǎŀǘǎ ŜƴǘǊŜ ǎƝ όǇŜǊ ŜȄŜƳǇƭŜΣ 5ƛǎǎŜƴȅ DǊŁŦƛŎ ƛ IƛǎǘƼǊƛŀ ŘŜ ƭΩ!ǊǘύΦ 

Una cosa semblant succeeix entre la figura del creatiu i del tècnic. En la mesura que els professionals de l'FP 

siguin capaços de compatibilitzar competències d'ambdós dominis, seran més autònoms i podran definir un 

lloc de treball amb més garanties. 

[ΩŝȄƛǘ ŀƭ ǎŜŎǘƻǊ ŘŜǇŝƴ Ƴƻƭǘ ŘŜƭ ǘŀƭŜƴǘ ƛ ŘŜ ƭϥǵǎ ƛƴǘŜƴǎƛǳ ŘŜ ƭŜǎ ¢L/Φ ! ƴƛǾŜƭƭ ŘŜ ǇŀƝǎΣ Ŝƭ ǎŜŎǘƻǊ ŘŜƭǎ aŝŘƛŀ ƴƻ Şǎ 

ŎŀǇŀœ ŘΩŀǘǊŀǳǊŜ ǘŀƭŜƴǘ ŘŜ ǇŀƠǎƻǎ ŘŜ ŦƻǊŀ ǇŜǊǉǳŝ Ŝƭǎ ǎƻǳǎ ƴƻ ǎƽƴ ŀǘǊŀŎǘƛǳǎΣ ƭŀ ǉǳŀƭ Ŏƻǎŀ ŘƛŦƛŎǳƭǘŀ ŜƴŎŀǊŀ ƳŞǎ 

ǉǳŜ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴŀƭǎ ŜǎǘǊŀƴƎŜǊǎ ŘŜƭ ǎŜŎǘƻǊ ǎΩƛƴǎǘŀƭϊƭƛƴ Ŝƴ Ŝƭ ǘŜǊǊƛǘƻǊƛΦ [ŀ ƛƴŎƻǊǇƻǊŀŎƛƽ ŘŜ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴŀƭǎ ŘΩŀƭǘǊŜǎ 

ǇŀƠǎƻǎΣ ŘΩŜƴǘƻǊƴǎ ŎǳƭǘǳǊŀƭǎ ŘƛŦŜǊŜƴǘǎ ƛ ŀƳō ŘƛǎŎƛǇƭƛƴŜǎ ŦƻǊƳŀǘƛǾŜǎ ŘƛǾŜǊǎŜǎ Ŝƴ ŜƳǇǊŜǎŜǎ ŘŜƭ ǎŜŎǘƻǊ Şǎ ǾŀƭƻǊŀǘ 

com a molt positiu ja que pot fer emergir el xoc conceptual i els reptes per corregir-lo des de diferents òpti-

ques. També valoren com a positiva  una formació totalment diferent respecte allò que es fa per tal de veu-

re punts de vista diferents i plantejar nous interrogants i noves maneres de fer front als problemes. 
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 Anàlisi de l'oferta d'FP pel sector 
 
 
 
L'anàlisi de l'oferta d'FP es presenta diferenciada pels tres subsectors de formació (inicial, per a l'ocupació i 

contínua). 

 

Les famílies professionals que actualment ofereixen cicles formatius vinculats al sector dels Mèdia són les    

d´ Arts gràfiques, Imatge i so, Imatge personal i Ensenyaments de règim artístic. En total, aquestes famílies 

professionals engloben un total de 16 titulacions de les quals 10 són de grau superior i 6 de grau mig. Aques-

ǘŜǎ ǘƛǘǳƭŀŎƛƻƴǎ ǎΩƛƳǇŀǊǘŜƛȄŜƴ ŀ ǳƴ ǘƻǘŀƭ ŘŜ оп ŎŜƴǘǊŜǎ ŘŜ ƭŀ wa.Φ !ǉǳŜǎǘŜǎ мс ǘƛǘǳƭŀŎƛƻƴǎ ǎƽƴ Ƴƻƭǘ ŘƛǾŜǊǎŜǎΣ 

variades i heterodoxes doncs engloben totes les dimensions del procés de producció dels diferents suports 

ŘŜƭǎ ǇǊƻŘǳŎǘŜǎ aŝŘƛŀΦ 5Ŝ ƳŀƴŜǊŀ ŎƻƴŎǊŜǘŀΣ Ŝƴ ǘŜǊƳŜǎ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŀǘ ŜŎƻƴƼƳƛŎŀ ŀǉǳŜǎǘ ǾŜƴǘŀƭƭ ŘŜ ǘƛǘǳƭŀŎƛƻƴǎ Ŝǎ 

vinculen als següents àmbits: 

 

/ƻƳǳƴƛŎŀŎƛƽ !ǳŘƛƻǾƛǎǳŀƭ ƛ ŜǎǇŜŎǘŀŎƭŜǎΥ Da [ŀōƻǊŀǘƻǊƛ ŘΩLƳŀǘƎŜΣ  D{ LƳŀǘƎŜΣ D{ tǊƻŘǳŎŎƛƽ 

ŘΩŀǳŘƛƻǾƛǎǳŀƭǎΣ ǊŁŘƛƻ ƛ ŜǎǇŜŎǘŀŎƭŜǎΣ D{ wŜŀƭƛǘȊŀŎƛƽ ŘΩŀǳŘƛƻǾƛǎǳŀƭǎ ƛ ŜǎǇŜŎǘŀŎƭŜǎΣ D{ {ƻΣ Da /ŀǊŀŎǘŜǊƛǘȊŀπ

ció i GS Imatge personal. 

 

 LƴŘǵǎǘǊƛŜǎ ƎǊŁŦƛǉǳŜǎ ƛ ǎǳǇƻǊǘ ǇŀǇŜǊΥ Da LƳǇǊŜǎǎƛƽ Ŝƴ ŀǊǘǎ ƎǊŁŦƛǉǳŜǎΣ Da tǊŜƛƳǇǊŜǎǎƛƽ Ŝƴ ŀǊǘǎ ƎǊŁŦƛπ

ǉǳŜǎΣ D{ 5ƛǎǎŜƴȅ ƛ ǇǊƻŘǳŎŎƛƽ ŜŘƛǘƻǊƛŀƭΣ D{ tǊƻŘǳŎŎƛƽ Ŝƴ ƛƴŘǵǎǘǊƛŜǎ ŘΩŀǊǘǎ ƎǊŁŦƛǉǳŜǎΦ 

 

Publicitat: GS Gràfica publicitària, GS Il·lustració. 

 

Activitats artístiques: GM Art final de disseny gràfic, GM Autoedició, GS Fotografia artística. 

  

Oferta de Formació Inicial  vinculada al sector Mèdia  

Famílies professionals vinculades al 
sector Mèdia 

Número de titulacions 
(RMB) 

Número de centres 
(RMB) 

-       Arts gràfiques. 

16 34 
-       Imatge i so. 

-       Imatge personal. 

-       Ensenyaments de règim artístic. 

Font: Elaboració pròpia  
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[ΩƻŦŜǊǘŀ ŀǎǎƻŎƛŀŘŀ ŀ ƭΩŀƳǇƭƝǎǎƛƳ ǎŜŎǘƻǊ ŘŜ ƭŀ /ƻƳǳƴƛŎŀŎƛƽ ƛ ŜǎǇŜŎǘŀŎƭŜǎ Şǎ Ƴƻƭǘ ŜȄǘŜƴǎŀ ƛ Ŏŀƭ ŀƴŀƭƛǘȊŀǊ-la en les 

seves diferents vessants subsectorials. Tot i així, es tracta de cicles formatius amb una inserció laboral molt 

ōŀƛȄŀ ό ŎƻƳ ǇŜǊ ŜȄŜƳǇƭŜ Ŝƭ Da ŘŜ ŎŀǊŀŎǘŜǊƛǘȊŀŎƛƽ ƻ Da ŘΩLƳŀǘƎŜ tŜǊǎƻƴŀƭ ǉǳŜ Ŝǎ ǘǊƻōŀ ǇŜǊ ǎƻǘŀ ŘŜƭ нр҈ύ ƛ 

ǳƴŀ ŘŜƳŀƴŘŀ ǉǳŜ ǎǳǇŜǊŀΣ ǇŜǊ ƳƻƭǘΣ ƭŜǎ Ǉƻǎǎƛōƛƭƛǘŀǘǎ ŘΩƛƴǎŜǊŎƛƽ Ŝƴ Ŝƭ ǎŜŎǘƻǊΦ /ŀƭ ŜǎƳŜƴǘŀǊ ǉǳŜ ƭΩƻŦŜǊǘŀ ŀŎǘǳŀƭ 

vinculada al sector Media es troba en procés de redefinició i actualització. Aquest fet suposa que probable-

ment en un curt/mig termini aquesta es modificarà. 

 

tŜƭ ǉǳŜ Ŧŀ ŀ ƭϥƻŦŜǊǘŀ ŘŜ ŦƻǊƳŀŎƛƽ ƻŎǳǇŀŎƛƻƴŀƭ ǎϥƘŀƴ ƛŘŜƴǘƛŦƛŎŀǘ мс ǘƛǇǳǎ ŘΩŀŎŎƛƻƴǎ ŦƻǊƳŀǘƛǾŜǎ ǎǳōǾŜƴŎƛƻƴŀŘŜǎ 

ǇŜƭ {ŜǊǾŜƛ ŘΩhŎǳǇŀŎƛƽ ŘŜ /ŀǘŀƭǳƴȅŀ ƛ ŜȄŜŎǳǘŀŘŀ ǇŜǊ ƻǇŜǊŀŘƻǊǎ ǇǵōƭƛŎǎ ƻ ǇǊƛǾŀǘǎΣ ŀƛȄƝ ŎƻƳ мт ǘƛǇǳǎ ŘΩŀŎŎƛƻƴǎ 

formatives ofertes als CIFO. Les dades analitzades constaten una aposta decidida per part del Servei 

ŘΩhŎǳǇŀŎƛƽ ŘŜ /ŀǘŀƭǳƴȅŀ Ŝƴ ƭŀ ŦƻǊƳŀŎƛƽ ǊŜƭŀŎƛƻƴŀŘŀ ŀƳō ŀǉǳŜǎǘ ǎŜŎǘƻǊΣ ŜǎǇŜŎƛŀƭƳŜƴǘ ǇŜǊ ƭΩŀŎŎŜƭŜǊŀǘ ŀǾŜƴœ 

ŘŜ ƭŜǎ ƴƻǾŜǎ ǘŜŎƴƻƭƻƎƛŜǎ ƛ ƭŀ ǘǊŀƴǎǾŜǊǎŀƭƛǘŀǘ ŘΩŀǉǳŜǎǘŜǎ ŎƻƳǇŜǘŝƴŎƛŜǎ Ŝƴ Ŝƭǎ ŘƛŦŜǊŜƴǘǎ ǎŜŎǘƻǊǎΦ [Ωŀƴȅ нллуΣ Ŝƴ 

el context de la crisi econòmica es van oferir 746 accions formatives respecte a les 1.500 accions de mitjana 

ǉǳŜ ǎΩƘŀǾƛŜƴ ƻŦŜǊǘ ŀƴȅǎ ŀƴǘŜǊƛƻǊǎΦ tŜǊ ƭΩŀƴȅ нллфΣ ƭΩƻŦŜǊǘŀ Ŝǎ Ǿŀ ƛƴŎǊŜƳŜƴǘŀǊ Ŝƴ ǳƴ ǇŜǊŎŜƴǘŀǘƎŜ ŀǇǊƻȄƛƳŀǘ ŘŜ 

мΦнлл҈Σ Ǉŀǎǎŀƴǘ ŘΩŀǘŜƴŘǊŜ тпс ǇŜǊǎƻƴŜǎ ŀ ƭŜǎ уΦфут ōŜƴŜŦƛŎƛŁǊƛŜǎ ƭΩŀƴȅ нллфΦ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

En relació a la formació subvencionada des del CONFORCAT (prioritàriament adreçada a treballadors/es en 

ŀŎǘƛǳύ ǎΩƘŀ ƛŘŜƴǘƛŦƛŎŀǘ ǳƴ ŎƻƴƧǳƴǘ ŘŜ онм ŀŎŎƛƻƴǎ ŦƻǊƳŀǘƛǾŜǎ ŜȄŜŎǳǘŀŘŜǎ ŀ ƭŀ wa. Ŝƭ нллуΦ !ǉǳŜǎǘŜǎ ŀŎŎƛƻƴǎ 

formatives corresponen a 90 tipus de cursos que bàsicament capaciten a les persones per a utilitzar nous 

programaris (Adobe, Autocad, etc.), o bé, per conèixer i manegar eines pel disseny gràfic i de webs, edició i 

ƳǳƴǘŀǘƎŜ ŘΩƛƳŀǘƎŜǎΣ ǘŝŎƴƛǉǳŜǎ ŘΩŜŘƛŎƛƽΣ ǇǊŜƛƳǇǊŜǎǎƛƽ ƛ ƛƳǇǊŜǎǎƛƽΣ ŜƴǘǊŜ ŘΩŀƭǘǊŜǎΦ  

 

Molta de l'oferta formativa per a l'ocupació (ocupacional i contínua) que s'associa al sector dels Media, en 

realitat és una formació molt centrada en competències digitals que poden ser aplicades a diferents sectors 

d'activitat. La formació contínua especialitzada i d'alt nivell és un requisit bàsic per un sector que treballa en 

entorns de contínua innovació tecnològica. Malauradament, la mida de les empreses i l'elevada presència 

d'autònoms dificulta l'accés i definició d'una oferta de formació contínua que asseguri l'actualització de les 

competències d'aquests professionals. 

Persones beneficiàries de formació 

ocupacional: MÈDIA
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Font: Elaboració pròpia a partir de dades del SOC 
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!ƴŁƭƛǎƛ ƭƻŎŀŎƛƻƴŀƭ ŘŜ ƭΩƻŦŜǊǘŀ ŦƻǊƳŀǘƛǾŀ ŀǎǎƻŎƛŀŘŀ ŀƭ ǎŜŎǘƻǊ ŘŜ  

Mèdia 

CF: Cicle Formatiu; AF: !ŎŎƛƽ CƻǊƳŀǘƛǾŀΤ SOC: {ŜǊǾŜƛ ŘΩhŎǳǇŀŎƛƽ ŘŜ /ŀǘŀƭǳƴȅŀΤ CONFORCAT: /ƻƴǎƻǊŎƛ ǇŜǊ ŀ ƭŀ CƻǊƳŀŎƛƽ /ƻƴǘƛƴǳŀ ŘŜ /ŀǘŀƭǳƴȅŀΦ 

CƻƴǘΥ 5ŜǇŀǊǘŀƳŜƴǘ ŘΩ9ŘǳŎŀŎƛƽΣ нлмлΣ {h/ нллф Σ /hbChw/!¢Σ нллу 
Base cartogràfica: IERMB 

CƻǊƳŀŎƛƽ ǇŜǊ ŀ ƭΩƻŎǳǇŀŎƛƽ ŀǎǎƻŎƛŀŘŀ ŀƭ ǎŜŎǘƻǊ ŘŜ ƳŝŘƛŀ 

Prioritàriament orientada a treballadores i treballadors en atur 
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En el sector dels Mèdia és especialment difícil trobar un equilibri amb les necessitats del mercat laboral i la 

ŦƻǊƳŀŎƛƽ ƻōǘƛƴƎǳŘŀ ǇŜǊ ƭΩƛƴŘƛǾƛŘǳΦ 9ƴ ŀǉǳŜǎǘ ǎŜƴǘƛǘ ǳƴŀ ŦƻǊƳŀŎƛƽ ŀǾŀƴœŀŘŀ Ŝƴ Ŝƭ ǎŜŎǘƻǊ aŝŘƛŀ ǊŜǉǳŜǊŜƛȄ ǳƴ 

ƴƛǾŜƭƭ ŘΩŜǎǇŜŎƛŀƭƛǘȊŀŎƛƽ ŦƻǊœŀ ŜƭŜǾŀǘΣ ŀƛȄƝ ŎƻƳ Ƙƻ ŘŜƳƻǎǘǊŀ ƭΩŜȄƛǎǘŝƴŎƛŀ ŘŜ мс ǘƛǇǳǎ ŘŜ ŎǳǊǎƻǎ ŘŜ CƻǊƳŀŎƛƽ Lƴƛπ

cial i més de 30 tipus de cursos de Formació Ocupacionals vinculats al sector. Per altra banda els ocupadors i 

les ofertes de portals de feina més importants demanden a professionals molt especialitzats en una àrea 

concreta però que alhora controli tot el procés de producció, i diverses àrees dels Mèdia, i no només una 

ǇŀǊŎŜƭϊƭŀΦ 9ƴ ŀǉǳŜǎǘ ǎŜƴǘƛǘΣ Ŝƭ ŘŜǎŀƧǳǎǘ ǎΩƛŘŜƴǘƛŦƛŎŀ Ŝƴ Ŝƭ ǇŜǊŦƛƭ ǇƻƭƛǾŀƭŜƴǘ ƛ ƳŞǎ ƎŜƴŜǊŀƭƛǎǘŀ ǉǳŜ ŘŜƳŀƴŘŀ Ŝƭ 

ƳŜǊŎŀǘ ƭŀōƻǊŀƭ ƛ ƭŀ ǇǊƻōŀōƭŜ άǎƻōǊŜǎǇŜŎƛŀƭƛǘȊŀŎƛƽέ ŘŜ ƭΩƻŦŜǊǘŀ ŦƻǊƳŀǘƛǾŀ ŘŜƭ ǎŜŎǘƻǊΣ ǉǳŜ ŜǎǘŀǊƛŀ ƎŜƴŜǊŀƴǘ ŎƻƳ  

a resultat un professional molt especialitzat en parcel·les de producció concretes però que desconeix proces-

sos de producció globals.  

 

9ƭ ƎǊǳƛȄ ŘŜ ƭΩƻŦŜǊǘŀ ŦƻǊƳŀǘƛǾŀ ŘΩŀǉǳŜǎǘ ǎŜŎǘƻǊ Ŝǎ ŎƻƴŎŜƴǘǊŀ ǇǊƛƴŎƛǇŀƭƳŜƴǘ ŀ ƭŜǎ ŁǊŜŜǎ ŘŜ /ƻƳǳƴƛŎŀŎƛƽ ŀǳŘƛƻǾƛπ

ǎǳŀƭ όǘŜƭŜǾƛǎƛƽΣ ǊŀŘƛƻ ƛ ŜǎǇŜŎǘŀŎƭŜǎύ ƛ LƴŘǵǎǘǊƛŜǎ ƎǊŁŦƛǉǳŜǎ ƛ ǎǳǇƻǊǘ ǇŀǇŜǊΦ 9ƴ Ŝƭ ǇǊƛƳŜǊ Ŏŀǎ ǎŜƳōƭŀ ǉǳŜ ǎΩŜǎǘŁ 

donant un cert estancament del sector que provoca que el mercat no pugui absorbir a tots els professionals 

que es produeixen anualment. En el segon cas, el de les Indústries gràfiques i suport paper sembla que 

ǎΩƛŘŜƴǘƛŦƛŎŀ ǳƴ ŜǉǳƛƭƛōǊƛ ƳŞǎ ŎƭŀǊ ŜƴǘǊŜ ƴƛǾŜƭƭ ŘΩŜǎǇŜŎƛŀƭƛǘȊŀŎƛƽ ŘŜƭǎ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴŀƭǎ ǎƻǊǘƛƴǘǎ ŘŜƭ ǎƛǎǘŜƳŀ ŘΩCt ƛ ƭŜǎ 

ƴŜŎŜǎǎƛǘŀǘǎ ŘΩŜǎǇŜŎƛŀƭƛǘȊŀŎƛƽ ŘŜƭ ǘŜƛȄƛǘ ǇǊƻŘǳŎǘƛǳΦ  

 

En els altres dos àmbits, Publicitat i Activitats artístiques, hi ha una baixa oferta formativa en comparació ja 

que només 4 dels 16 cursos vinculats al sector Mèdia tenen a veure amb aquests dos àmbits.  

 

[Ŝǎ ŜƳǇǊŜǎŜǎ ǇŀǊƭŜƴ ŘΩǳƴ ŘŜǎŀƧǳǎǘŀƳŜƴǘ ŜƴǘǊŜ ƭŀ ǘŀǎŎŀ ǉǳŜ Ŝǎ ǊŜŀƭƛǘȊŀ ŘŜǎ ŘŜƭǎ ŘŜǇŀǊǘŀƳŜƴǘǎ ŘŜ ŘƛǎǎŜƴȅ 

ƎǊŁŦƛŎ ƛ ƭŀ ǉǳŜ Ŝǎ Ŧŀ ŘŜǎ ŘŜƭǎ ŘŜǇŀǊǘŀƳŜƴǘǎ ŘΩƛƴŦƻǊƳŁǘƛŎŀ ŘŜ ƭŜǎ ŜƳǇǊŜǎŜǎ ŘŜŘƛŎŀŘŜǎ ŀƭǎ aŜŘƛŀΦ 9ƴ ŀǉǳŜǎǘ 

ǎŜƴǘƛǘ ǘǊƻōŜƴ ŀ ŦŀƭǘŀǊ ǳƴ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴŀƭ ŎŀǇŀœ ŘŜ ŘǳǊ ǳƴŀ ƛŘŜŀ ŀ ƭŀ ǇǊŁŎǘƛŎŀΣ Ŝƴ ǎŀōŜǊ ǎƛ ŀƭƭƼ ǉǳŜ ǎΩƘŀ ǇŜƴǎŀǘ ŘŜǎ 

de la part creativa pot ser desenvolupat per la part tècnica. Els problemes de diàleg/comunicació entre imat-

ƎŜκŘƛǎǎŜƴȅκŀǊǘǎ ƎǊŁŦƛǉǳŜǎ ƛ Ŝƭǎ ŘŜǎŜƴǾƻƭǳǇŀŘƻǊǎ ƛƴŦƻǊƳŁǘƛŎǎ ǎΩƻǊƛƎƛƴŜƴ ǇŜǊ ƭŀ ŦƻǊƳŀŎƛƽ Ŝƴ ƛƴŦƻǊƳŁǘƛŎŀ ǉǳŜ 

ǊŜōŜƴ Ŝƭǎ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴŀƭǎ ŘŜ ƭΩCtΦ  {ƽƴ ŎƻƴŜƛȄŜƳŜƴǘǎ ōŁǎƛŎǎ Ŝƴ ƛƴŦƻǊƳŁǘƛŎŀ ǉǳŜ ƴƻ ǇŜǊƳŜǘŜƴ ŘŜǎŜƴǾƻƭǳǇŀǊ Ŝƭǎ 

ŎƻƴǘƛƴƎǳǘǎ ƴŜŎŜǎǎŀǊƛǎ ǇŜǊ ƛƴǘŜǊŀŎǘǳŀǊ ŀ ǇŀǊǘƛǊ ŘΩƛƴǘŜǊŦƝŎƛŜǎΣ ǾƛŘŜƻƧƻŎǎΣ ŜǘŎΦ !ǉǳŜǎǘ ŦŜǘ ǇǊƻǾƻŎŀ ǳƴ ŀƭŜƴǘƛƳŜƴǘ 

Ŝƴ Ŝƭ ŘŜǎŜƴǾƻƭǳǇŀƳŜƴǘ ŘŜ ǇǊƻƧŜŎǘŜǎ ƛ Ŝǎ ŦǊŜƴŀ ƭŀ ŎŀǇŀŎƛǘŀǘ ŘΩƛƴƴƻǾŀŎƛƽ ŘŜƭ ǇǊƻŘǳŎǘŜ ŀƳō ƭŀ ŎƻƴǎŜǉǸŜƴǘ 

ǇŝǊŘǳŀ ŘŜ ŎƻƳǇŜǘƛǘƛǾƛǘŀǘ ǇŜǊ ƭΩŜƳǇǊŜǎŀΦ   

El sector identifica el dèficit de capital humà com una de les limitacions del seu desenvolupament. Per exem-

ple, els nous formats audiovisuals es basen en la tecnologia digital i en les 3D, o els tècnics coloristes, mentre 
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ŀ /ŀǘŀƭǳƴȅŀ ƴƻ Ƙƛ Ƙŀ ǇǊƻǳǎ ǘŝŎƴƛŎǎ ǉǳŀƭƛŦƛŎŀǘǎ Ŝƴ ŀǉǳŜǎǘŜǎ ǘŝŎƴƛǉǳŜǎΦ tŀǊǘ ŘΩŀǉǳŜǎǘŀ ǇǊƻōƭŜƳŁǘƛŎŀ ǾƛƴŘǊƛŀ 

donada pel fet que es pateix d'una manca de professorat qualificat per impartir els coneixements i les tècni-

ǉǳŜǎ ǉǳŜ ƴŜŎŜǎǎƛǘŀ Ŝƭ ǎŜŎǘƻǊ Ƨŀ ǉǳŜ ƴƻ ǎΩƘŀ ǊŜŀƭƛǘȊŀǘ ǳƴ ǇǊƻŎŞǎ ŘŜ ǊŜŎƛŎƭŀǘƎŜ ŘŜ ƴƻǳǎ ŎƻƴŜƛȄŜƳŜƴǘǎ ƛ ǘŝŎƴƛπ

ques. 

 

Cƛƴǎ ƭΩŀŎǘǳŀƭƛǘŀǘΣ ƭŀ ƳŀƧƻǊ ǇŀǊǘ ŘŜƭǎ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴŀƭǎ ƛ ǘŝŎƴƛŎǎ ŘŜƭ ǎŜŎǘƻǊ ŀǳŘƛƻǾƛǎǳŀƭ ǎΩƘŀƴ ŀƴŀǘ ŦƻǊƳŀƴǘ ŀ ǇŀǊǘƛǊ 

de la pròpia experiència i de molts anys de dedicació. Davant de la irrupció de noves tecnologies en el sec-

tor, els més joves ja comencen a sortir de les escoles de cinema amb una formació més explícita i completa, 

ƻ ōŞ ƳŀǊȄŜƴ ŀƭǎ 9ǎǘŀǘǎ ¦ƴƛǘǎ ƻ ŀ ƭΩ"ǎƛŀ ǇŜǊ ŎƻƴŝƛȄŜǊ ƭŜǎ ǘŝŎƴƛǉǳŜǎ ƛ ƭŀ ǎŜǾŀ ŀǇƭƛŎŀŎƛƽΦ 9ƭ ǇǊƻōƭŜƳŀ Şǎ ǎŀōŜǊ ǎƛ 

els tècnics més veterans i amb més experiència seran capaços de fer el reciclatge formatiu per adaptar-se al 

canvi tecnològic que ja ha començat i es formaran en les noves tècniques que necessita el mercat o bé que-

daran despenjats sense possibilitats de reciclar-se i adaptar-se de nou. Una part del problema en aquest 

ǇǊƻŎŞǎ ŘŜ ǊŜŎƛŎƭŀǘƎŜ Ǉƻǘ ǎŜǊ ŘŜƎǳǘ ŀ ǉǳŜ Ŝƭ ǘǊŜōŀƭƭŀŘƻǊ ǘŞ ǳƴ ǇŜǊŦƛƭ ŘΩŀǳǘƼƴƻƳ ƻ free-lance de manera que no 

té el recolzament ŘŜ ƭΩŜƳǇǊŜǎŀ ǇŜǊǉǳŝ Ŝǎ ŦƻǊƳƛ ǎŜƎƻƴǎ ƭŜǎ ƴŜŎŜǎǎƛǘŀǘǎ ŘΩŀǉǳŜǎǘŀΣ ŎƻƳ ǎƝ Ŝǎ Ŧŀ Ŝƴ ŀƭǘǊŜǎ ǎŜŎπ

ǘƻǊǎ ǇǊƻŘǳŎǘƛǳǎ ƻƴ ƭΩƻǊƎŀƴƛǘȊŀŎƛƽ ƻǊƛŜƴǘŀ ƛ ǇǊƻƳƻǳ Ŝƭǎ ŎǳǊǎƻǎ ǇŜƭǎ ǎŜǳǎ ǘǊŜōŀƭƭŀŘƻǊǎ ǎŜƎƻƴǎ ƭŜǎ ƴŜŎŜǎǎƛǘŀǘǎ 

ŘΩŀǉǳŜǎǘŀΦ  

 

CƛƴŀƭƳŜƴǘΣ ƭŀ ƳŀƴŎŀ ŘŜ ŎƻƴŜƛȄŜƳŜƴǘǎ ŘΩŀƴƎƭŝǎ Ŝƴ ǳƴ ŜƴǘƻǊƴ ƛ ǎŜŎǘƻǊ ŎŀŘŀ ǾŜƎŀŘŀ ƳŞǎ ƎƭƻōŀƭƛǘȊŀǘ ƛ ƛƴǘŜǊŎƻπ

nectat planteja dubtes sobre la competitivitat de moltes de les empreses del sector si el que es vol és tendir 

ŀ ƭŀ ƛƴǘŜǊƴŀŎƛƻƴŀƭƛǘȊŀŎƛƽΦ 5ΩƛƎǳŀƭ ƳŀƴŜǊŀΣ Ŝǎ ǘǊƻōŀ ŀ ŦŀƭǘŀǊΣ Ŝƴ ƎŜƴŜǊŀƭΣ ŜƴǘǊŜ Ŝƭǎ ǘŝŎƴƛŎǎ ǉǳŜ ǇǊƻǾŜƴŜƴ ŘŜ ƭŀ 

Formació Professional una actitud més proactiva i clarament orientada al desenvolupament de nous produc-

tes i aplicacions que puguin tenir sortida al mercat. Cal ser capaç de generar problemes i les solucions per 

ǊŜǎƻƭŘǊŜΩƭǎ ǇŜǊ ǘŀƭ ŘŜ ǇƻŘŜǊ ŘƻƴŀǊ ǊŜǎǇƻǎǘŀ ŀ ƭŜǎ ƴŜŎŜǎǎƛǘŀǘǎ ŘŜ ƭŜǎ ŜƳǇǊŜǎŜǎΦ 9ƴ ǊŜǎǳƳ Ŝƭ ǇŜǊŦƛƭ ƴŜŎŜǎǎŀǊƛ ŀ 

mig termini per les empreses és algú que creï el seu propi lloc de treball: provocar el problema per ser capaç 

ŘŜ ǊŜǎƻƭŘǊŜΩƭΦ  
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tǊƻǇƻǎǘŜǎ ǇƻƭƝǘƛǉǳŜǎ ǇŜǊ ƳƛƭƭƻǊŀǊ ƭΩŜƴŎŀƛȄ ŜƴǘǊŜ ƭΩƻŦŜǊǘŀ     

ŘΩCt ƛ ƭŜǎ ƴŜŎŜǎǎƛǘŀǘǎ ŘŜƭ  ǎŜŎǘƻǊ ŘŜƭǎ aŝŘƛŀ ŀ ƭŀ wa. 

 

!Ǉƻǎǘŀ ǇŜǊ ƭΩŜȄŎŜƭϊƭŝƴŎƛŀ ƛ ƭŀ ƛƴƴƻǾŀŎƛƽΥ els Media no és un sector que hagi de créixer quanti-

tativament de manera important en ocupació en els propers anys. De fet, molts cicles formatius vin-

culats a aquest sector presenten taxes d'inserció relativament baixes. Malgrat aquest fet, s'ha de tenir 

present que es tracta d'un sector amb una gran capacitat d'innovació i de creació de valor afegit. En 

gran part, el futur del sector vindrà determinat per la competència i emprenedoria del seu capital 

humà. Els representant dels sectors manifesten les dificultats per trobar professionals que combinin 

ƭΩŜȄǇŜǊǘŜǎŀ ǘŝŎƴƛŎŀ ŀƳō ƭŀ ŎŀǇŀŎƛǘŀǘ ŎǊŜŀǘƛǾŀΦ /ŀƭ ŘŜǎŜƴǾƻƭǳǇŀǊ ǳƴŀ ƻŦŜǊǘŀ Ŝƴ Ct ǉǳŜΣ ƳŀƭƎǊŀǘ ǉǳŜ 

reduïda a nivell quantitatiu i selectiva en l'accés, sigui de gran qualitat, estigui a l´avantguarda dels 

avenços tecnològics i proporcioni professionals creatius i emprenedors capaços d'idear productes i 

models de negoci amb futur. 

 

Potenciació de la figura del professorat especialista: la velocitat amb que es succeeixen les 

innovacions en el camp dels Mèdia, i especialment en les TIC, requereix de la incorporació al sistema 

d'FP de formadors en permanent contacte amb les empreses més capdavanteres del sector. L'elevat 

grau d'especialització en el sector no fa necessari que aquest professorat sigui quantitativament molt 

important, però sí que sigui especialista en els diferents àmbits d'activitat. 

 

Planificació integrada de l'oferta d'FPΥ Ƴƻƭǘǎ ŘŜƭǎ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴŀƭǎ ŘŜƭ ǎŜŎǘƻǊ ǎƽƴ ŀǳǘƼƴƻƳǎ ƛ 

tenen dificultats per accedir a la formació contínua. Degut a la constant pressió innovadora en el sec-

tor, es fa necessari facilitar l'accés d'aquests professionals a la formació si no es vol malbaratar aquest 

capital humà. Novament, aquesta formació haurà de ser molt especialitzada i capdavantera. En 

ŀǉǳŜǎǘ ŎŀǎΣ ƭŀ ŦƻǊƳŀŎƛƽ ŎƻƴǘƝƴǳŀ ƘŀǳǊƛŀ ŘŜ ǎŜǊ ǇŜƴǎŀŘŀ ŎƻƳ Ŝƭǎ άƳŁǎǘŜǊǎέ ŘΩŜǎǇŜŎƛŀƭƛǘȊŀŎƛƽ ŘŜƭ ǎŜŎǘƻǊΣ 

però amb una càrrega lectiva molt menor i amb una major flexibilitat. 

 

Agregació estratègica dels centres d'FP en els clústers urbans actualment existents: 

el sector dels Mèdia compta amb associacions sectorials tant importants com BCN Media. La clusterit-

zació de l'activitat d'empreses i universitats en el territori ja és un fet. Caldria incorporar centres cap-

davanters d'FP a aquests clústers urbans, per tal que es puguin beneficiar de la col·laboració estratè-

gica amb aquests sectors. És evident que el sistema d'FP no pot mantenir dotacions tecnològiques de 

ǇǊƛƳŜǊ ƴƛǾŜƭƭ ŀƭǎ ŎŜƴǘǊŜǎΦ tǊƻǾŀ ŘΩŀƛȄƼ ǎƽƴ ƭŜǎ ŘƛŦƛŎǳƭǘŀǘǎ ŘŜ ƭΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀŎƛƽ ŜŘǳŎŀǘƛǾŀ ǇŜǊ ŦƛƴŀƴœŀǊ ƭŀ 

instal·lació i manteniment d´algunes tecnologies en 3D en els centres. L'agregació a aquests clústers 

urbans permetria, entre d'altres coses, que l'alumnat i el professorat tingués accés a les últimes tec-

nologies sense necessitat que aquestes fossin propietat dels centres d'FP. 
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 5.4 CONCLUSIONS SECTORIALS:  

LA BIOTECNOLOGIA  

 

 

 

COMPOSICIÓ DEL SECTOR  BIOTECNOLOGIA 

 
 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 
 
 
 

Nom Subsector Activitat concreta 

R+D 
Recerca i desenvolupament sobre cièn-
cies naturals i tècniques així com assajos 
i anàlisis tècniques 

Fabricació de productes 
farmacèutics 

Fabricació de productes farmacèutics i 
altres productes químics 

Fabricació productes 
agroindústria 

Fabricació de plaguicides i altres pro-
ductes químics 

Fabricació instrumentació i 
materials mèdics 

CŀōǊƛŎŀŎƛƽ ŘΩƛƴǎǘǊǳƳŜƴǘǎ ƛ ŜǉǳƛǇǎ ƳŜŘƛπ
coquirúrgics i aparells ortopèdics. 
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LA BIOTECNOLOGIA COM A SECTOR EMERGENT A LA RMB  

 

El sector de la Biotecnologia representa un ampli conjunt de tecnologies relacionades amb la biologia mole-

cular i cel·lular, la bioquímica, la immunologia, la bioenginyeria i la bioinformàtica. Aquest conjunt de tecno-

logies és un ventall d'eines d'aplicació en diversos sectors com el farmacèutic, la medicina, l'agroalimentari, 

Ŝƭ ǎŜŎǘƻǊ ǉǳƝƳƛŎ ƛ Ŝƭ ƳŜŘƛŀƳōƛŜƴǘŀƭΦ !ŎǘǳŀƭƳŜƴǘΣ ǇŜǊ ŎƭŀǎǎƛŦƛŎŀǊ ƭŜǎ ŀŎǘƛǾƛǘŀǘǎ ŘŜ ōƛƻǘŜŎƴƻƭƻƎƛŀ ǎΩǳǘƛƭƛǘȊŜƴ ǘǊŜǎ 

colors : 

 

Biotecnologia vermella o sanitària όōƛƻǘŜŎƴƻƭƻƎƛŀ ǇŜǊ ŎǳǊŀǊύΥ /ƻƳǇǊŝƴ ƭŜǎ ŀǇƭƛŎŀŎƛƻƴǎ ǘŜǊŀǇŝǳǘƛǉǳŜǎΣ 

diagnòstiques, de salut animal i de recerca biomèdica, i també es pot incloure en aquesta categoria la bio-

ǘŜŎƴƻƭƻƎƛŀ ŀǇƭƛŎŀŘŀ ŀƭ ŘŜǎŜƴǾƻƭǳǇŀƳŜƴǘ ŘΩŀƭƛƳŜƴǘǎ ŦǳƴŎƛƻƴŀƭǎ ƛ ƴǳǘǊŀŎŝǳǘƛŎǎΦ 

 

Biotecnologia verda o agroalimentària όōƛƻǘŜŎƴƻƭƻƎƛŀ ǇŜǊ ŀƭƛƳŜƴǘŀǊύΥ ¢ƻǘ ƛ ǉǳŜ Şǎ ƳŞǎ ŎƻƴŜƎǳŘŀ ǇŜǊǉǳŝ 

inclou els cultius transgènics (OmG, o organismes modificats genèticament), en sentit ampli també pot en-

globar la biotecnologia aplicada al control de plagues (biocontrol), a la millora de la qualitat de la terra 

όōƛƻŦŜǊǘƛƭƛǘȊŀŎƛƽύΣ ƛ Ŧƛƴǎ ƛ ǘƻǘ ŀ ƭŀ ƛƴŘǵǎǘǊƛŀ ŀƭƛƳŜƴǘŁǊƛŀΦ 

 

Biotecnologia blanca o industrial όōƛƻǘŜŎƴƻƭƻƎƛŀ ǇŜǊ ƻōǘŜƴƛǊ ŜƴŜǊƎƛŀύΥ LƴŎƭƻǳ ǘƻǘŜǎ ƭŜǎ ŀǇƭƛŎŀŎƛƻƴǎ ōƛƻǘŜŎƴƻƭƼπ

giques lligades a la indústria química, als processos industrials de processament de matèries primeres, a la 

generació de teixits biològics, a la generació de combustibles (biocombustibles), la biodetergència i la biore-

mediació, és a dir, fer servir la biotecnologia per descontaminar o prevenir la contaminació, etc. 

 

tŜǊƼ ŀ ƳŞǎ ŘΩŀǉǳŜǎǘ ǘǊŜǎ ǎǳōǎŜŎǘƻǊǎ ŘƛƴǘǊŜ ŘŜ ƭŀ ōƛƻǘŜŎƴƻƭƻƎƛŀ ŘŜǎǘŀŎŀ Ŝƭ ǎŜŎǘƻǊ ŘŜ ƭŜǎ tecnologies mèdi-

quesΣ ŘƛǾŜǊǎ ƛ ōŀǎǘŀƴǘ ŦǊŀƎƳŜƴǘŀǘ ŘŜǎ ŘŜƭ Ǉǳƴǘ ŘŜ Ǿƛǎǘŀ ŜƳǇǊŜǎŀǊƛŀƭΣ ǇŜǊƼ ŀƳō ǳƴ ƎǊŀƴ ǇƻǘŜƴŎƛŀƭ ŘŜ ŎǊŜƛȄŜπ

ment 

 

[ΨƛƳǇŀŎǘŜ ŜŎƻƴƼƳƛŎ ŘƛǊŜŎǘŜΣ ƛƴŘƛǊŜŎǘŜ ƛ ƛƴŘǳƠǘ ŘŜ ƭŀ .ƛƻǘŜŎƴƻƭƻƎƛŀ ŀ ƭΩ9ǎǘŀǘ ŜǎǇŀƴȅƻƭ ǎΩŜǎǘƛƳŀ Ŝƴ уΦмуф Ƴƛƭƛƻƴǎ 

ŘΩŜǳǊƻǎ ŘŜ ŦŀŎǘǳǊŀŎƛƽΣ Şǎ ŀ ŘƛǊ ǳƴ лΣу҈ ŘŜƭ tL.Σ ƛ Ǿŀ ǎǳǇƻǎŀǊ ƳŞǎ ŘŜ слΦллл ƭƭƻŎǎ ŘŜ ǘǊŜōŀƭƭ Ŝƭ нллтΦ {ŜƎƻƴǎ Ŝƭ 

ŘƛǊŜŎǘƻǊƛ ŘŜ ƭΩƻǊƎŀƴƛǘȊŀŎƛƽ .ƛƻŎŀǘΣ ŀ /ŀǘŀƭǳƴȅŀ Ŝǎ ŎƻƳǇǘŜƴ ср ŜƳǇǊŜǎŜǎ ōƛƻǘŜŎƴƻƭƼƎƛǉǳŜǎ ƛ мрл ŎƻƳǇŀƴȅƛŜǎ 

ǉǳŜ Ŝǎ ǇƻŘŜƴ ŎƻƴǎƛŘŜǊŀǊ ŜƳǇǊŜǎŜǎ ǊŜƭŀŎƛƻƴŀŘŜǎΦ 9ƭ ŎǊŜƛȄŜƳŜƴǘ ŀƴǳŀƭ ŘΩƻŎǳǇŀŎƛƽ ŀƭ ǎŜŎǘƻǊ ŘǳǊŀƴǘ ƭŀ ŘŀǊǊŜǊŀ 

ŘŝŎŀŘŀ Ƙŀ Ŝǎǘŀǘ ǎǳǇŜǊƛƻǊ ŀƭ ор҈Φ {ΩŜǎǘƛƳŀ ǉǳŜ ŀ /ŀǘŀƭǳƴȅŀ Ŝƭ ǎŜŎǘƻǊ ƻŎǳǇŀ ǳƴŜǎ нΦфлл ǇŜǊǎƻƴŜǎΦ  

 

[ŀ ƛƴǾŜǊǎƛƽ Ŝƴ ǊŜŎŜǊŎŀ ŘŜ ƭŜǎ ŜƳǇǊŜǎŜǎ ōƛƻǘŜŎƴƻƭƼƎƛǉǳŜǎ ŀ ƭΩ9ǎǘŀǘ ŜǎǇŀƴȅƻƭ ǎΩŜǎǘƛƳŀ Ŝƴ пру Ƴƛƭƛƻƴǎ ŘΩŜǳǊƻǎ 

όнллуύΣ ŀƳō ǳƴ нр҈ ŘΩƛƴŎǊŜƳŜƴǘ ŀƴǳŀƭ ŘΩƛƴǾŜǊǎƛƽ ŘǳǊŀƴǘ ƭŀ ŘŀǊǊŜǊŀ ŘŝŎŀŘŀΦ [Ŝǎ ŜƳǇǊŜǎŜǎ ŀǇƻǊǘŜƴ ǳƴ рт҈ ŘŜ 

ƭŀ ƛƴǾŜǊǎƛƽ ŀƳō Ŧƻƴǎ ǇǊƻǇƛǎ όнсн Ƴƛƭƛƻƴǎ ŘΩŜǳǊƻǎύΦ [ŀ ŦŀŎǘǳǊŀŎƛƽ ŘŜ ƭŜǎ ŜƳǇǊŜǎŜǎ ōƛƻǘŜŎƴƻƭƼƎƛǉǳŜǎ ŀƭ ŎƻƴƧǳƴǘ 

ŘŜ ƭΩ9ǎǘŀǘ ǎΩŜǎǘƛƳŀ ǉǳŜ Ǿŀ ǎŜǊ ŘŜ тлс Ƴƛƭƛƻƴǎ ŘΩŜǳǊƻǎ Ŝƭ нллуΣ ŀ ƭŀ ǉǳŀƭ /ŀǘŀƭǳƴȅŀ Ƙŀ ŎƻƴǘǊƛōǳƠǘ ŀƳō ǳƴ ннΣт҈ 

όмслΣо Ƴƛƭƛƻƴǎ ŘΩŜǳǊƻǎύΦ 9ƭ ŎǊŜƛȄŜƳŜƴǘ ŀƴǳŀƭ ŘǳǊŀƴǘ ƭŀ ŘŀǊǊŜǊŀ ŘŝŎŀŘŀ Ƙŀ Ŝǎǘŀǘ ǎǳǇŜǊƛƻǊ ŀƭ ол҈Φ 
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9ƭ ǎŜŎǘƻǊ .ƛƻǘŜŎ ŜǎǘŁ ŎƻƴǎǘƛǘǳƠǘ ǇŜǊ ǳƴ ŎƻƭϊƭŜŎǘƛǳ ǊŜƭŀǘƛǾŀƳŜƴǘ ǊŜŘǳƠǘ ŘΩŜƳǇǊŜǎŜǎ Ƴƻƭǘ ƧƻǾŜǎΣ ŀƳō ǳƴ ƎǊŀƴ Ǉƻπ

tencial de recerca, però amb tres febleses importants. Les empreses són de petites dimensions en personal i 

capital, manca en el seu staff directiu especialistes en gestió empresarial que siguin alhora bons coneixedors 

ŘŜƭ ǎŜŎǘƻǊΤ ƛ ǘŜƴŜƴ ŘƛŦƛŎǳƭǘŀǘǎ ŘΩŀŎŎŞǎ ŀƭ ŦƛƴŀƴœŀƳŜƴǘ τen especial, de capital riscτ que permeti impulsar el 

necessari creixement de les empreses.  

 

/ŀǘŀƭǳƴȅŀ ŎƻƴŎŜƴǘǊŀ ƎǊŀƴ ǇƻǘŜƴŎƛŀƭ ŘΩŜƳǇǊŜǎŜǎ ƛ ŎŜƴǘǊŜǎ ǘŜŎƴƻƭƼƎƛŎǎ ǉǳŜ ǇƻŘŜƴ ŦŀŎƛƭƛǘŀǊ Ŝƭ ŘŜǎŜƴǾƻƭǳǇŀπ

ƳŜƴǘ ŘΩŀǉǳŜǎǘ ǎŜŎǘƻǊΦ [ΩŝȄƛǘ ŘŜƭ ǎŜŎǘƻǊ ǊŀŘƛŎŀ Ŝƴ ŘƛǎǇƻǎŀǊ ŘΩǳƴŀ Ƴŀǎǎŀ ŎǊƝǘƛŎŀ ǎǳŦƛŎƛŜƴǘ Ŝƴ ŘƛŦŜǊŜƴǘǎ ǎǳōǎŜŎπ

tors que permeti desenvolupar-ne totes les seves potencialitats:  

 

·ŀǊȄŀ ŘΩIƻǎǇƛǘŀƭǎ ¦ƴƛǾŜǊǎƛǘŀǊƛǎ 

 

Centres de Recerca Universitaris. 

 

Empreses farmacèutiques que combinen investigació i producció. En el sector farmacèutic, Catalunya 

ǊŜǇǊŜǎŜƴǘŀ Ŝƭ пфΣр҈ ŘŜ ƭŀ ŎŀǇŀŎƛǘŀǘ ǇǊƻŘǳŎǘƻǊŀ ŘŜ ƭΩ9ǎǘŀǘ ƛ Ŝƭ пΣр҈ ŘŜƭ ǾƻƭǳƳ ŘŜ ƴŜƎƻŎƛΦ 9ƴ ǘƻǘŀƭ Ŝǎ 

ŎƻƳǇǘŀōƛƭƛǘȊŜƴ мпр ŜƳǇǊŜǎŜǎ ŦŀǊƳŀŎŝǳǘƛǉǳŜǎΣ ǉǳŜ ǊŜǇǊŜǎŜƴǘŜƴ Ŝƭ пр҈ ŘŜ ƭŜǎ ŘŜ ǘƻǘ ƭΩ9ǎǘŀǘΦ 9ƭǎ ƭŀōƻπ

ratoris més importants de titularitat espanyola són de capital català: Almirall, Esteve, Ferrer Grupo, 

[ŀŎŜǊΣ ¦ǊƛŀŎƘ ƛ Ŝƭ DǊǳǇ DǊƝŦƻƭǎΦ /ŀǘŀƭǳƴȅŀ ǘŞ нΦолс ǘǊŜōŀƭƭŀŘƻǊǎ ŘŜŘƛŎŀǘǎ ŀ ƭΩwҌ5 Ŝƴ Ŝƭ ǎŜŎǘƻǊ ŦŀǊƳŀŎŝǳπ

ǘƛŎ όǳƴ рмΣо҈ ŘŜƭǎ пΦрнм ŘŜ ǘƻǘ ƭΩ9ǎǘŀǘύΣ ȄƛŦǊŀ ǉǳŜ ǊŜǇǊŜǎŜƴǘŀ Ŝƭ оΣс҈ ŘŜ ƭΩƻŎǳǇŀŎƛƽ ŘŜ ƭŜǎ ŜƳǇǊŜǎŜǎ 

innovadores a Catalunya. 

 

Indústria agroquímica i agroalimentària. 
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DEMANDA DE TITULATS EN FORMACIÓ PROFESSIONAL EN EL 

   SECTOR DE LA BIOTECNOLOGIA A LA RMB 

El sector BioTec es caracteritza per ser un sector relativament petit, format per un 42.000 treballadors i unes 

мΦолл ŜƳǇǊŜǎŜǎΦ ¢ƻǘ ƛ ŀƛȄƼ ŜƴǘǊŜ мффу ƛ нллу ƳƻǎǘǊŀ ǳƴŀ ŜǾƻƭǳŎƛƽ ŘŜ ƭΩƻŎǳǇŀŎƛƽ ǇƻǎƛǘƛǾŀΦ 9ƭǎ ǘǊŜōŀƭƭŀŘƻǊǎ 

afiliats a la Seguretat Social han augmentat fins a situar-ǎŜ Ŝƴ Ŝƭǎ оуΦфмр ƻŎǳǇŀǘǎ ƭΩŀƴȅ нллуΦ 9ƭǎ ŀǳǘƼƴƻƳǎΣ 

tot i la seva evolució, són un grup poc nombrós en aquest sector ja que el 2008 no arriben als 3.000 treballa-

dors.  

 

Pel que fa al creixement del sector, no mostra una tendència diferencial clara respecte al creixement del 

ŎƻƴƧǳƴǘ ŘŜ ƭŀ wa.Σ ŜȄŎŜǇǘŜ Ŝƭǎ ŘŀǊǊŜǊǎ ǉǳŀǘǊŜ ŀƴȅǎ Ŝƴ ǉǳŝ ƭŀ ǘŀȄŀ ŘŜ ŎǊŜƛȄŜƳŜƴǘ ŘΩŜƳǇǊŜǎŜǎ ƛ ǘǊŜōŀƭƭŀŘƻǊǎ 

és clarament superior (tret el creixement del treballadors afiliats al règim general el 2006). Segons aquestes 

dades, es tracta del sector que relativament es veu menys afectat per la crisi del 2008, ja que presenta taxes 

diferencials positives respecte a la RMB els anys 2005, 2007 i 2008. 

 

Durant el període 2000-нллуΣ Ŝǎ ǇǊƻŘǳŜƛȄ ǳƴ ŎǊŜƛȄŜƳŜƴǘ Ƴƻƭǘ ŦƻǊǘ ŘŜ ƭŜǎ ŀŎǘƛǾƛǘŀǘǎ ŘΩwҌ5 όǇŀǎǎŜƴ ŘŜ ǎŜǊ ǳƴ 

мсΣу҈ ŘŜƭǎ ƻŎǳǇŀǘǎ ŀ ǳƴ ооΣм҈ύ ƛ ǳƴŀ ǊŜŘǳŎŎƛƽ ǎƛƎƴƛŦƛŎŀǘƛǾŀ ŘŜƭ ǇŜǎ ŘŜ ŦŀōǊƛŎŀŎƛƽ ŘŜ ǇǊƻŘǳŎǘŜǎ ŦŀǊƳŀŎŝǳǘƛŎǎ 

όŘŜƭ тс҈ ŀƭ сл҈ ŘŜƭǎ ƻŎǳǇŀǘǎύΣ ǘŀƳōŞ Ŝǎ ǊŜŘǳŜƛȄ Ŝƭ ǇŜǎ ŘŜ ƭŀ ŦŀōǊƛŎŀŎƛƽ ŘŜ ǇǊƻŘǳŎǘŜǎ ŘΩŀƎǊƻƛƴŘǵǎǘǊƛŀΦ 

 

El pes de la formació professional se situa al voltant del 20% a excepció de la fabricació instrumentació i ma-

ǘŜǊƛŀƭǎ ƳŝŘƛŎǎ ƻƴ ǎΩŜƴŦƛƭŀ Ŧƛƴǎ ŀƭ ос҈ όƭŀ ƳŀƧƻǊ ǇŀǊǘ ŘŜƭǎ ǉǳŀƭǎ ǘŜƴŜƴ ŜǎǘǳŘƛǎ ŘȰCt ŘŜ ƎǊŀǳ ǎǳǇŜǊƛƻǊύΦ CƛƴŀƭƳŜƴǘ 

Ŏŀƭ ŘŜǎǘŀŎŀǊ ƭΩŜƭŜǾŀǘ ǇŜǎ ŘŜƭǎ ǘǊŜōŀƭƭŀŘƻǊǎ ŀƳō ŜŘǳŎŀŎƛƽ ǎǳǇŜǊƛƻǊ Ŝƴ Ŝƭ ǎǳōǎŜŎǘƻǊ ŘŜ ƭΩwҌ5 ƻƴ ǊŜǇǊŜǎŜƴǘŀ Ŝƭ 

50% dels ocupats. 

 

La situació ocupacional es caracteritza encara per la demanda de titulats específics per al sector Biotecnolò-

gic. De tota manera, aquest sector emergent es desenvolupa des de la recerca pública i en el seu camí cap a 

una futura consolidació crearà més ocupacions generals, com ara experts en recursos humans, finances, 

màrqueting o manteniment. 

 

DǊŀƴ ǇŀǊǘ ŘŜƭǎ ƻŎǳǇŀǘǎ ŘŜƭ ǎŜŎǘƻǊ ǎƽƴ ƭƭƛŎŜƴŎƛŀǘǎ ƻ ŘƻŎǘƻǊǎΣ ǇŜǊƼ Ŝǎ ƴƻǘŀ ǳƴ ŀǳƎƳŜƴǘ ŘŜ ƭΩƻŎǳǇŀŎƛƽ ŘŜ ǘŝŎƴƛŎǎ 

i auxiliars especialment en empreses petites de Biotecnologia. A més a més, cada vegada calen més no-

biòlegs en aquest mercat laboral, com per exemple economistes i advocats. Si es compara amb l'evolució del 

ǎŜŎǘƻǊ ŦŀǊƳŀŎŝǳǘƛŎ ŀ 9ǎǇŀƴȅŀΣ ǎϥŜǎǇŜǊŀ ǉǳŜ ƭŀ ŘƛǊŜŎŎƛƽ ǉǳŜ ǇǊŜƴŘǊŁ ƭΩŜƴŎŀǊŀ ǇŜǘƛǘ ǎŜŎǘƻǊ ŘŜ ƭŜǎ ŜƳǇǊŜǎŜǎ 

biotecnològiques serà de menys llicenciats i més tècnics i auxiliars, tot i que en general ambdós grups experi-

mentaran un creixement important. 
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El sector de la Biotecnologia a Catalunya ha arribat al moment en què necessiten de titulats en FP per desen-

ǾƻƭǳǇŀǊ ƭŜǎ ǘŀǎǉǳŜǎ ƳŞǎ ŀǇƭƛŎŀŘŜǎ ƛ ǘŝŎƴƛǉǳŜǎΤ ǇŜǊ ŀǉǳŜǎǘ Ƴƻǘƛǳ ǘŜƴŘŜƛȄŜƴ ŀ ǘǊŀƴǎŦƻǊƳŀǊ ƭΩŜǎǘǊǳŎǘǳǊŀ ŘŜ 

ƭΩŜƳǇǊŜǎŀ ŎŀǇ ŜǉǳƛǇǎ ƛƴǘŜǊŘƛǎŎƛǇƭƛƴŀǊƛǎ ǉǳŜ ǇŜǊƳŜǘƛƴ Ŝƭ ǘǊŜōŀƭƭ ŎƻƴƧǳƴǘ ŘΩƛƴǾŜǎǘƛƎŀŘƻǊǎΣ ǘŝŎƴƛŎǎΣ ƳŜŎŁƴƛŎǎΣ 

ŜǘŎΦ ¦ƴ ŜȄŜƳǇƭŜ ŘΩŀǉǳŜǎǘŀ ǎƛǘǳŀŎƛƽ ǎŜǊƛŀ ƭŀ ƛƴǘŜǊǎŜŎŎƛƽ ŘŜ ƭŀ .ƛƻǘŜŎƴƻƭƻƎƛŀ ǾŜǊƳŜƭƭŀ ƛ ƭŀ ǘŜŎƴƻƭƻƎƛŀ ƳŝŘƛŎŀ Ŝƴ 

els medical devices o dispositius mèdics, on és necessària la col·laboració de professionals de la investigació 

biomèdica però també professionals del vessant tècnic i mecànic pel desenvolupament del producte. Tan-

mateix, molt sovint els grups de recerca es troben amb problemes legals per captar aquest personal tècnic ja 

que la rigidesa administrativa no permet pagar salaris més elevats a aquest personal que als investigadors.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

9ƭǎ ǇŜǊŦƛƭǎ ǉǳŜ ǎƽƴ ƛ ǎŜǊŀƴ ƴŜŎŜǎǎŀǊƛǎ ǎŜƎƻƴǎ ƭŜǎ ŜƳǇǊŜǎŜǎ ŘŜƭ ǎŜŎǘƻǊ ǎΩŜƴŎŀōƛǊŀƴ ŘƛƴǘǊŜ ŘŜ ƭŜǎ ǎŜƎǸŜƴǘǎ ŁǊŜŜǎ 

de coneixement:  Planificació i la gestió de la internacionalització,  màrqueting i la comercialització, patents, 

gestió de projectes, i innovació  tecnològica, seguretat, gestió de producció, gestió de laboratori i cultius 

ŎŜƭϊƭǳƭŀǊǎ ŘΩƛƴǘŜǊŝǎΦ 

 

 

 

Font: Departament de Treball, Gencat.  

 9ǾƻƭǳŎƛƽ ŘŜ ƭΩƻŎǳǇŀŎƛƽ ŀƭǎ ǎŜŎǘƻǊǎ .ƛƻǘŜŎƴƻƭƻƎƛŀΥ ǘǊŜōŀƭƭŀŘƻǊǎ ŀŦƛƭƛŀǘǎ ŀƭ ǊŝƎƛƳ ƎŜƴŜǊŀƭ 

de la SS, Autònoms i Comptes de cotització  

0

20.000

40.000

60.000

80.000

100.000

120.000

140.000

160.000

1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008

0

2.000

4.000

6.000

8.000

10.000

12.000

Treballadors Autònoms Comptes de cotització



71 

 

PROSPECTIVA DE TITULATS EN FP EN EL SECTOR DE LA  

   BIOTECNOLOGIA A LA RMB 

 

 

A partir de la informació quantitativa i qualitativa recollida es poden plantejar dos escenaris de futur per a 

aquest sector: 

 

Escenari 1: Un escenari continuista, en aquest cas pensem que es descriu com un en el que el sector 

de la Biotecnologia continua la seva evolució positiva i que assoleix i supera la massa crítica necessà-

ria per passar de la recerca a la producció; en conseqüència, creixerà la demanda dels perfils tècnics 

d´FP i també la de perfils d´ FP més orientats a l´administració i gestió de la recerca. No obstant, en 

termes quantitatius no sembla que es tracti de grans quantitats de treballadors. 

 

Escenari 2: Un escenari menys optimista, en que el sector continua creixent per sobre del promig de 

la RMB però no arriba a assolir la massa crítica per passar a la producció a gran escala. En conseqüèn-

ŎƛŀΣ ƭŀ ŘŜƳŀƴŘŀ ŘŜƭǎ ǇŜǊŦƛƭǎ ƳƛǘƧƻǎ Ŝǎ ƳŀƴǘƛƴŘǊŁ ŜǎǘŀōƭŜΤ ŘΩŀƭǘǊŀ ōŀƴŘŀ ƭŀ ƳŀƧƻǊ ŎƻƳǇŜǘŝƴŎƛŀ ŘŜƭ ǎŜŎπ

tor impulsarà la demanda de perfils d´FP més orientats a l´administració i gestió de la recerca. No 

obstant, en termes quantitatius no sembla que es tracti de grans quantitats de treballadors. 
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 L'ENCAIX ENTRE L'OFERTA I LA DEMANDA DE COMPETÈNCIES 

 EN EL SECTOR DE LA BIOTECNOLOGIA A LA RMB 

La demanda de competències professionals 

 

La demanda de competències es presenta d'acord amb els perfils que seran necessaris segons les empreses 

del sector:  

 

DŜǎǘƻǊ ŘŜ ǊŜŎŜǊŎŀ όƴƻ Ŝƴǘŝǎ ŎƻƳ ŀ ƎŜǎǘƻǊ ŘŜ ǇǊƻƧŜŎǘŜύΥ Ƙŀ ŘŜ ǎŜǊ ƭŀ ŦƛƎǳǊŀ ǉǳŜ ƎŜǎǘƛƻƴŀ ǘƻǘ ƭΩŜǉǳƛǇ 

όŘŜǎ ŘŜƭǎ ǊŜŎǳǊǎƻǎ ƘǳƳŀƴǎΣ ƭŜǎ Ŧƻƴǘǎ ŘŜ ŦƛƴŀƴœŀƳŜƴǘ ƛ ŘŜ ǎǳōǾŜƴŎƛƻƴǎΣ ǾŜƴŘŀ ƛ ŎƻƳŜǊŎƛŀƭƛǘȊŀŎƛƽ ŘŜƭ 

ǇǊƻŘǳŎǘŜΣ ŜǘŎΦύΦ bƻ Ƙŀ ŘŜ ǘŜƴƛǊ ǳƴŀ ŦƻǊƳŀŎƛƽ ŎƻƴŎǊŜǘŀ ǇŜǊƼ ǎƝ ŎƻƴŝƛȄŜǊ ƭΩŁƳōƛǘ ŘŜ ƭŀ ǊŜŎŜǊŎŀ ŘŜ ƳŀƴŜπ

ra que domini el llenguatge i tingui nocions del que pot necessitar el grup. En resum ha de tenir una 

Ǿƛǎƛƽ ƳŞǎ Ǝƭƻōŀƭ ŘŜ ƭŀ ŘΩǳƴ ŘƻŎǘƻǊŀǘΣ ƳŞǎ ŀǎǎƻŎƛŀŘŀ ŀ ƭŀ ǊŜŎŜǊŎŀ ŦƻǊƳŀƭΦ bƻ Ƙƛ Ƙŀ ǳƴŀ ŦƻǊƳŀŎƛƽ ŜǎǇŜŎƝπ

fica per aquest perfil, el dóna la pròpia experiència, tot i que des de la UB+UPF+Biocat han impulsat el 

ǇǊƻƧŜŎǘŜ ŘŜ aŁǎǘŜǊ Ŝƴ LƴŦǊŀŜǎǘǊǳŎǘǳǊŜǎ ŘŜ wŜŎŜǊŎŀ ǉǳŜ ŜȄǇƭƛŎƛǘŀ ƛ ŦƻǊƳŀƭƛǘȊŀ ƭΩŜȄǇŜǊƛŝƴŎƛŀΦ 

 

Tècnic de laboratori: química analítica, prototipatge, química de materials, assaigs, etc. Es demana 

ǉǳŜ ǘƛƴƎǳƛ ŎŀǇŀŎƛǘŀǘ ŘΩŀŘŀǇǘŀŎƛƽ ƛ ǉǳŜ Ŝƭ Ǉŀǎ ŘŜƭ ŎŜƴǘǊŜ ŘƻŎŜƴǘ ŀ ƭΩŀŎǘƛǾƛǘŀǘ ŘŜ ƭΩŜƳǇǊŜǎŀ ǇǳƎǳƛ ǎŜǊ Ŝƭ 

més ràpid possible. Es considera que els tècnics de laboratori tenen, en general, una bona base for-

ƳŀǘƛǾŀΦ ¢ƻǘ ƛ ŀƛȄƝΣ ǳƴ ŘŜƭǎ ǇǊƛƴŎƛǇŀƭǎ ŘŝŦƛŎƛǘǎ ǉǳŜ ŘŜǘŜŎǘŜƴ Şǎ ƭŀ ƳŀƴŎŀ ŘŜ ŎƻƴŜƛȄŜƳŜƴǘ ŘΩƛŘƛƻƳŜǎΣ 

anglès principalment. Aquest dèficit es fa més evident en un àmbit de treball cada vegada més globa-

litzat, amb equips interdisciplinaris i amb projectes on hi ha agents implicats de diferents països. 

 

En el procés de fabricació de producte farmacèutic, les empreses solen ocupar tècnics per les seves 

plantes productives en diferents àrees: personal de planta i processos de fabricació, control de quali-

tat, anàlisi de processos i desenvolupament analític, envasat i magatzem de matèria prima, manteni-

ment de planta productiva. 

 

Administració i gestió de les subvencions en R+D, desenvolupament de projectes. Molts dels projectes vincu-

lats a aquest sector es desenvolupen a partir de la concessió de beques, subvencions o programes que 

ǇǊŝǾƛŀƳŜƴǘ Ƙŀ ŎŀƭƎǳǘ ŘƻŎǳƳŜƴǘŀǊ ƛ ǇǊŜǎŜƴǘŀǊ ŀ ƭΩŜƴǎ ŦƛƴŀƴœŀŘƻǊΦ 9ǎ ŎƻƴǎƛŘŜǊŀ ǉǳŜ Ƙƛ Ƙŀ ŘΩƘŀǾŜǊ ǳƴ ǇŜǊŦƛƭ 

ŘΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǳ ŀƳō ŎƻƴŜƛȄŜƳŜƴǘǎ ŘŜ ǊŜŎŜǊŎŀ ƛ Ŝƭǎ Ŏŀƴŀƭǎ ǉǳŜ ƭƛ ǎƽƴ ǇǊƻǇƛǎΦ 

 

En comparació amb altres sectors semblants, el de la Biotecnologia demanda uns nivells superiors d'idiomes 

i informàtica. Si es vol estar en contacte amb les grans empreses del sector que treballen a nivell europeu i 

ƛƴǘŜǊƴŀŎƛƻƴŀƭΣ Ŏŀƭ ŀǉǳŜǎǘ ŘƻƳƛƴƛ ŘϥƛŘƛƻƳŜǎΦ 9ƭ ǇǊƻŎŞǎ ŘŜ ŎǊŜƛȄŜƳŜƴǘ ƛ ŘΩƛƴǘŜǊƴŀŎƛƻƴŀƭƛǘȊŀŎƛƽ ǉǳŜ Ŝǎǘŀƴ ǊŜŀƭƛǘπ

zant algunes empreses, així com la presència de personal estranger en els equips de treball provoca que la 

qüestió idiomàtica la plantegin la totalitat dels interlocutors consultats.  
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Anàlisi de l'oferta d'FP pel sector 

 

[ΩŀƴŁƭƛǎƛ ŘŜ ƭΩŀŘŜǉǳŀŎƛƽ ŘŜ ƭΩƻŦŜǊǘŀ ŘΩCt Ŝǎ ǇǊŜǎŜƴǘŀ ŘƛŦŜǊŜƴŎƛŀŘŀ ǇŜƭǎ ǘǊŜǎ ǎǳōǎŜŎǘƻǊǎ ŘŜ ŦƻǊƳŀŎƛƽ όƛƴƛŎƛŀƭΣ ǇŜǊ 

ŀ ƭΩƻŎǳǇŀŎƛƻƴŀƭ  ƛ ŎƻƴǘƝƴǳŀύΦ 

 

Les famílies professionals que actualment ofereixen cicles formatius vinculats al sector de la Biotecnologia 

ǎƽƴ ƭŀ ŦŀƳƝƭƛŀ ŘŜ vǳƝƳƛŎŀ ƛ ƭŀ ŘŜ {ŀƴƛǘŀǘΦ 9ƴ ƭŀ ŘŜ vǳƝƳƛŎŀ ǎΩƛŘŜƴǘƛŦƛǉǳŜƴ о /CDa ƛ н /CD{Σ ƳŜƴǘǊŜ Ŝƴ ƭŀ ŘŜ 

Sanitat s'identifica únicament 1 CFGS. Les àrees d'activitat econòmica per les que formen aquests cicles són: 

 

Laboratori: CFGM en Laboratori ςfamília de química, CFGS en Laboratori de diagnòstic clínic ςfamília 

de Sanitat- ƛ /CD{ [ŀōƻǊŀǘƻǊƛ ŘΩŀƴŁƭƛǎƛ ƛ ŎƻƴǘǊƻƭ ŘŜ ǉǳŀƭƛǘŀǘ ς família de Química). 

 

CŀōǊƛŎŀŎƛƽ ŘŜ ǇǊƻŘǳŎǘŜǎ ŦŀǊƳŀŎŝǳǘƛŎǎΥ /CDa ŘΩƻǇŜǊŀŎƛƻƴǎ ŘŜ ŦŀōǊƛŎŀŎƛƽ ŘŜ ǇǊƻŘǳŎǘŜǎ ŦŀǊƳŀŎŝǳǘƛŎǎ ς 

família de Química- i el CFGS de fabricació de productes farmacèutics i afins. 

 

tǊƻŎŜǎǎƻǎ ŘŜ ǉǳƝƳƛŎŀ ƛƴŘǳǎǘǊƛŀƭΥ  /CDa ŘΩhǇŜǊŀŎƛƽ ŘŜ ǇǊƻŎŞǎ Ŝƴ Ǉƭŀƴǘŀ ǉǳƝƳƛŎŀ ƛ /CD{ vǳƝƳƛŎŀ ƛƴŘǳǎπ

trial. 

 

 

 

 

 

 

 

El CFGS de Laboratori i diagnòstic clínic és el que, segons les empreses, millor capacita per ocupar-se en la-

boratoris del sector sanitari. En canvi, el títol de CFGS en Anàlisi i control, recentment adaptat a la LOE, capa-

citaria  millor per la Biotecnologia verda o alimentària. L'oferta formativa en química industrial està patint 

una crisi lligada als sectors tradicionals als que estava vinculada. Tot i que en la seva dimensió actual la Bio-

tecnologia dificilment pot suposar directament una alternativa a aquests sectors, sí que, en les seves dife-

rents formes d´activitat  es una de les possibles sortides  professionals per les persones graduades en aques-

ta família. 

Famílies professionals vincula-
des al sector Biotecnologia 

Número de titulacions (RMB) 
Número de cen-

tres (RMB) 

Química i Sanitat 7 13 

Font: Elaboració pròpia  
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tŜƭ ǉǳŜ Ŧŀ ŀ ƭŀ ŦƻǊƳŀŎƛƽ ƻŎǳǇŀŎƛƻƴŀƭΣ ǇŜǊ ƭΩŀƴȅ нллф ǎϥƘŀƴ ƛŘŜƴǘƛŦƛŎŀǘ т ǘƛǇǳǎ ŘΩŀŎŎƛƻƴǎ ŦƻǊƳŀǘƛǾŜǎ ǉǳŜ ǇƻŘǊƛŜƴ 

estar associades al sector de la Biotecnologia: operació de fabricació química, la instrumentació i el control, 

tractament de matèries primeres i productes químics, control de les instal·lacions de la fabricació o de la qua-

litat i acompliment de les normes de seguretat. Aquesta formació continua estan molt lligada a la Química, 

ǉǳŜ ŎƻƳ ŀ ǎŜŎǘƻǊ ŜŎƻƴƼƳƛŎ ŀ /ŀǘŀƭǳƴȅŀ ŜǎǘŁ Ǉŀǘƛƴǘ ǳƴ ǇǊƻŎŞǎ ŘŜ ŎǊƛǎƛ ƛ ǘǊŀƴǎŦƻǊƳŀŎƛƽΦ [ΩƻŦŜǊǘŀ ŘΩŀǉǳŜǎǘ ǘƛǇǳǎ 

ŘŜ ŦƻǊƳŀŎƛƽ Ŝǎǘŀ Ŝƴ Ƴŀƴǎ ŘΩƻǇŜǊŀŘƻǊǎ ǇǊƛǾŀǘǎ ƛ Ŝǎ ŎƻƴŎŜƴǘǊŀ ǵƴƛŎŀƳŜƴǘ Ŝƴ Řƻǎ ƳǳƴƛŎƛǇƛǎ ŘŜ ƭŀ wa.Υ aƻƭƭŜǘ 

del Vallès i Alella. 

 

Per la dimensió del sector i la seva especificitat es fa impossible identificar accions de formació contínua que 

li siguin adreçades directament. 

 
 
 
 

 
 

Font: Departament de Treball, Gencat.  
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 !ƴŁƭƛǎƛ ƭƻŎŀŎƛƻƴŀƭ ŘŜ ƭΩƻŦŜǊǘŀ ŦƻǊƳŀǘƛǾŀ ŀǎǎƻŎƛŀŘŀ ŀƭ ǎŜŎǘƻǊ ŘŜ ōƛƻǘŜŎƴƻƭƻƎƛŀ 

CF: Cicle Formatiu; AF: !ŎŎƛƽ CƻǊƳŀǘƛǾŀΤ SOC: {ŜǊǾŜƛ ŘΩhŎǳǇŀŎƛƽ ŘŜ /ŀǘŀƭǳƴȅŀΤ CONFORCAT: /ƻƴǎƻǊŎƛ ǇŜǊ ŀ ƭŀ CƻǊƳŀŎƛƽ /ƻƴǘƛƴǳŀ ŘŜ /ŀǘŀƭǳƴȅŀΦ 

CƻƴǘΥ 5ŜǇŀǊǘŀƳŜƴǘ ŘΩ9ŘǳŎŀŎƛƽΣ нлмлΣ {h/ нллф Σ /hbChw/!¢Σ нллу 
Base cartogràfica: IERMB 

CƻǊƳŀŎƛƽ ǇŜǊ ŀ ƭΩƻŎǳǇŀŎƛƽ ŀǎǎƻŎƛŀŘŀ ŀƭ ǎŜŎǘƻǊ ŘŜ ōƛƻǘŜŎƴƻƭƻƎƛŀ 
prioritàriament orientada a treballadores i treballadors en atur 

Font: {ŜǊǾŜƛ ŘΩhŎǳǇŀŎƛƽ ŘŜ /ŀǘŀƭǳƴȅŀ 
Base cartogràfica: IERMB 


