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B 1.bcwh5! // Lj

Els sectors economics emergents a la regié metropolitana de Barcelona: Logistica, Média, Medi ambient i Biotecnologia és
dzy S&iGdzRA 1jdz§ Sa LINRBLIZAl LISNI GFf ROFYIFtAGTI NI St 3INkdz RQ
RS ljdzt t ATAOF OAs RSfa aSO02NR LINRPRdzOGAdzA | YO FdzidzNJ RS . I
SOARSYOASa NBftS@ryida LISt RAdZaSye RQdzyl 2FSNIF RS C2NXI
la representativitat empresarial en el territori i contribuir al disseny de politiques publiques que permetin impulsdoHa mil

N} RS f ljdzxtAdGlrd A tQSEOStitsyOAlr Sy St araadsSyl RS T2N

Els seus objectius escentrened 1y I f A GT I NJ £t QSy Ol AE SyidNB fI RSYlIyRI RSt a
professional a la regié metropolitana de Barcelona; 2) Situar les principals problematiques que dificulten una plargficacio d
fQ2FSNII RS F2NX¥I OAs LINRPFSaaAizylft OFLIoe RS O2y GNAOGdzA NI |
t NELI2 &I N dzyS&a t NyAS&a RQlI OlGdza OAs Sy YIFGSENARLF RS LRt NGAI dzS
assentar les bases per a la creacié de mecanismes efectius de deteccioé de necessitats de qualificacio del capital huma en €

sectors economics de la RMB.

94 UGN} OGlF RQdzy SaiddzRA AYLzt &1 G LISNJ £ Cdzy Rl OAs ./ b C2NY
gue tradicionalment havia iniciat el Consell de la Formacio Professional de Barcelona de deteccié de necessitats del sistem
RS C2NXIOAs tNRFSaaAz2ylt 1jdzS KFIy RS O2yOdUNAROGdZANI I YAf €21
sectors economics. Lestudi compte amb el suport del Pla estratégic metropolita de Barcelona, la Cambra de Comer¢ de

Barcelona i la Diputacié de Barcelona.

[ OSa G dzRA LINPLR2NDA2Yyl SOARSYOASa LISNIJ I fQlyttAridair RSEaA RS
6dzSAE F fF LINRLR&aGlI RS NBO2YIylFOA2ya A fNyASa RQI Odidzd OA

sistema de formaci6 professional.

[ Oftldz RS @2t il 1jdzS LISNESIdzSAE fQSaiddzRA Sa 02y | 02y ass
punt de la cadena de valor del sistema econdomic de la regié metropolitana i com aconseguim formar capital huma que con-

GNRAOdZSAEA FOGADEYSYH |t 84Sy @2t dzld YSyd S$02y5YA0 RQF lj dzS

{A FLRAGSY LISNI fF F2NXIOAs A I Ayy2@0F0As O2Y | Ofldz Sa
doble envit: adaptaise als canvis del teixit empresarial i adaptar el mateix teixit empresarial per tal-terfefs competi-

tiu.



Esperem que els temes continguts en aquest estudi facilitin el coneixement de la situacié actual i aportin elements que pu-
guin ser utils per al debat entre empreses, administracio i institucions i per fomentar politiques més dirigides a les expect

tives dels agents implicats.

Finalment, la Fundacié BCN Formacio Professional vol fer explicit el seu agraiment a totes les persones que han col-labor:
Sy tI asSg@r NBFtAGTIFOAsZ I GNI@Sad RQSYGNB@AaGSazr 3Fadizlla R
tat dades, informacié i ens han proporcionat orientacions. En primer lloc volem agrair particularment a Pla estratégic me-
tropolita de Barcelona, en la persona de Montserrat Rubi, a la Diputacio de Barcelona, en la persona de Jordi Plana i la Can
bra de Comer¢ de Barcelona, en les persones de Maria Segarra i Virginia Tenorio peohalarat suport al llarg
RQIF1jdz§S&40G SaiddzRA® 52ySY tSa INLOASA G YO Snoya@iéntat sGoielodBA I Y
AYAOAad RS ¥28a3a4dRRNKE RazZI NI St LINRPOS&d ! | a0FN £+t ASYydS
G2G08a fSa LINLhaod ! fF ¢SNBal [f2NBG LISNI £t RANSOOERs (5§
f QSalGdzRAY +AG0E2NR2 DFftSGG2T /FNXSa 52yl aGas / SONfAla t SN
RQSRAOAS @

Agraim a totes les persones de les Administracions que ens han facilitat dades: Joan Oliart i Ferran Castrillo, del Departe
YSyid RQ9RdzOF OAsxX [/ FNX¥S alaal A 9ft2A +ARIf RSt /2yaz2NDOA

Garcés del Consorci per la Formacié Continua de Catalunya, Francisco Ramos, Claudia Malca i Ndria Tuset del Ser
RQhOdzLdr OAs RS /FdlFfdzyel A "y3aSta {lyGdar3azal RS Q! adzyil Y
cutors que hem entrevistat, tots els empresaris que han participat en els grups de discussio aixi com els docents; per haver
nos permes aprofundir amb ells uns aspectes destacats de les necessitats del sistema economic i de formacié professional

per havernos dedicat una valuosa part del seu temps.



Do alw/ 54Ul b"[L{LY
L'OFERTA | LA DEMANDA DE
COMPETENCIES PROFESSIONALS

[ QSy OFAE SyidNB fF RSYFYRF A fQ2FSNIIF RS F2N¥YIFOAs LINRTSA
NI dz Sy O02Y 3JI2@0SNYyINJftl NBfFIOAs SyaGaNB fQ2FSNII RS 02YLIS
GSyid A SYSNEHSyd RSta | OG2NBR SO2y5YAadad 5S& RQdzyl LISNA LIS
RdzZSAE Sy ONBAESYSy(zZ LINRPRAzZOGAGAGI G A 20dzLd OAs ® 5S& RQdzy|

cia entre el col-lectiu de persones que volen treballar i les vacants existents.

[ ANIY YFI22NRI RUAYy@SadAaAdalrOAzya a20NB fUSyOFIAE SyiNB f
FR2LIGF G dzy Sy ¥F20l YSYy(d al RSljdzr OA2yAadléd !1jdzSad SyFz20l YS
yIOA2ya SYydidNB yArA@Stta A SAaLISOAIItfAGIGEa RS FT2NNIOAs A YA¢
GAYlFRSljdzZd RSa¢d [ QSyF20FYSyid | RSljdzr OA2yAradl O2yaiRSNI |jd:
la formaci6 es defineix a partir dels requeriments de qualificacié del lloc de treball. Es tracta, doncs, d'un enfocament que

entén la relacié entre formacio i ocupacié com una relacio entre client i proveidor.

Malgrat les importants contribucions empiriques i analitiques de I'enfocament adequacionista, aquest és molt limitat per
entendre com es déna la relacié entre formacid i ocupacio en les economiegdastrials. Quan hom ha intentat analit-

zar fins a quin punt una estructura ocupacional reprodueix un model més o menys rigid de combinacions adequades, el re-
sultat acaba sent que gran part de les posicions ocupades pels treballadors no s'expliquen per la possessié d'una determina
da qualificacié formal directament vinculada al seu lloc de treball. Cal una métrica més fina que permeti entendre per qué
uns graduats s6n més ocupables en uns sectors economics en d’altres. Cal, en definitiva, adoptar una perspectiva basada ¢

les competéencies laborals.

La perspectiva de les competéncies professionals, en contraposicié a I'adequacionista, sosté una concepcio relacional de |
qualificacio professional que considera tant les operacions técniques associades al lloc de treball com les competéencies re
querides pel seu desenvolupament. Un dels aspectes fonamentals de la nocié competéncia és el seu caracter vectorial, je
gue cada individu posseeix una combinacid particular de competéncies (coneixements, saber fer, saber estar). Per tant, els
individus tot i tenir trajectories de vida personal, academica i professional diferents, mitjancant multiples vies podien asso

nivells similars de competéencia laboral.

[ 64 RATSNBEYOASAE Sy 84 (NI2SOGSNRSAa NBYSGSY Sy S8t YvY2vYsy
RS fQAYAOA 2 RdzNIyd fF @GARIF LINRPFSaaaz2ylrfoxr | tF YlaSNI
temps necessari per a la seva adquisici6 i a la conjuntura en la que es desenvolupa el procés (que és diferent per les dife

rents generacions, en els diferents centres de formacié i en les diferents organitzacions productives).



t SN GFyid> GSyAyid Sy O2YLIIS [dzS Sta araiasSySa RS FT2NXI OAs
la demanda de treballadors i de competéncies professionals evoluciona continuament, cal anar més enlla de la Idgica de
client-proveidor a I'hora de pensar la relacié entre formacid i ocupacié. En aquest estudi s'analitza la capacitat dels sistema
de formacié i qualificacié per donar resposta a les necessitats de 4 sectors economics de la Regié Metropolitana de Barcelo
na. Per0 aquesta relacié és analitzada assumint que el sistema educatiu té una certa autonomia respecte el sistema produc
tiu. En l'actual economia del coneixement el sistema de formacié no es pot conformar en intentar donar resposta a les ne-
cessitats actuals de les empreses. En I'economia basada en el coneixement el sistema de formacié ha de ser un motor d
canvi i transformacié de l'estructura productiva per tal delfemés competitiva. En aquest sentit, I'interés principal d'a-
guest estudi sera avaluar la capacitat del sistema de formacié i qualificacié per dotar l'estructura productiva del capital

huma que definira les activitats economiques i les ocupacions amb futur.



B 3. METODOLOGIA

h. W9/ ¢L| 59 [ Q9{ ¢ 5L
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tribuir activament al desenvolupament dels sectors econdomics analitzats.

e tNRLRAlIN dzySa tNyASa RQlI OlGdz OAs Sy YFdGS§NAF RS LRt NGAI
ques i a assentar les bases per a la creacié de mecanismes efectius de deteccioé de necessitats de qualificacio del cay

tal huma en els sectors economics de la RMB.

a.L¢ ¢9OwwLC¢hwL![ 59 [Q9{ ¢! 5L

[ QL YoAld RQS&aiddzZRA Sy I ljdzSad GNBoltf O2NNBaLkRy | fF NBE3IAs
situats al Barcelones, Maresme, Vallés Oriental, Vallés Occidental, Baix Llobregat, Alt Penedes i Garraf. Aquesta area abas

4.992.193 habitants i 2.088.713 treballadors que representen el 67% i el 70% del total de Catalunya, respectivament.

Mapa de la Regié Metropolitana de Barcelona

M 9a (N} OlGI RS &aSO002NB ARSYUGAFTAONG&A LINBOAFYSYd I I ljdzS:



5L{{9b, 5QLbx9{ ¢LD!/ Lj
t SN GFtf RS R2y I NI NBalLkaidl Fta 202S5S00GAdza RS fQS&alGdzRAZ Sf
guantitatives i qualitatives de recerca. A continuacié es presenten les tecniques utilitzades i els objectius especifics pels

guals van estar dissenyades:

e wWIRA2ANI FAI RS fQ2FSNII RS C2NXIOAs tNRBFSaarzylt A €I
emergents de la regié metropolitana de Barcelona.
o 992t dzOAs RS fQlFIOGAQGAGLFG SO2y5YAOF RSta n aSOG2NA®
0 9@2ftdzOAs RS fQ20dzlJ OAs Sy Sta n aSOG2Nm LISt 1jdzS Tl
o tNRAaLISOGAQGF RS tQS@2ftdzOAs RS fQ20dzJ OAs Sy Sta n 3

o !ytftAaar RS tQSyOFLAE SydNB fI LINRPRdzOOAs | Oldzat RS

tors a la regié metropolitana de Barcelona.

e Entrevistes informatives amb informants clau, experts i representants sectorials: definicié dels limits i tendéncies dels

sectors i subsectors; i accés a les empreses més significatives en el territori.

e Entrevistes en profunditat i grups focals amb empresaris i responsables de recursos humans: identificacio de déficits i
RAFAOdz GFiGa Sy tQlF O00Sa I dzyl Yt RQ26N} | RSljdzZ RFYSyid Jjc

e Contrast dels desajustos entre |"oferta i demanda amb representants empresarials i educatius en les jornades secto-
NAFfay O2y iGN}y ad RSta RSaradzaiza SyaNB fQ2FSNIF A fF RS

El treball de camp qualitatiu ha incorporat un total de 91 participants i ha inclos la realitzacié de:

=  Un total de 6 entrevisteen profunditat aO £ NNB O & S f Q! Regponsabkesiddla Planiicadioge f A C

R
fSa Ll2tNGALdSa LGo6tAldSa Sy YFGasNAlF RQCt F fF wS3As

= Un total de 10 entrevistes persones responsables de la direccid de les 5 diferents tipologies de cerdokes

catius relacionats amb els 4 sectors emergents abordats.
= n 3INHzLJA F20lta RS RA&AOdzaaAs RSARBNOAI KRNBKGI RSY R&NA R

9y FljdzSaida 3INHZLI SFy LI NIAOALI NI dzy G2dFf RS My LINET

detectats a les entrevistes als directors/es de centres.

10



= n 3ANHzJA F20Ffa RS RA&aOdzZaaAs RS RdzSa K2NBa& RS dRdzNJ R
OFRIF &aSOG2N» [ Q2062S0Oi0GAdz SN St RQARSYGATAOINI t Sa
professionals actual.

= Es van realitzar un total d25 entrevistes en profunditatt | f §a OLNNBOa o63ISNByiGaz
rals.) pel conjunt dels 4 sectors.

: : Total
Tipus de trebal Col-lectiu aborda Sector
LOGISTICA M-A MEDIA BIOTEC  participants

Entrevista |Carrecs adm publi
Entrevista Directors 4 3 1 10
Grup focal Professors 6 4 4 20
Grup focal Empresaris 4 10 10 6 30
Entrevista Empresaris 6 7 6 6 25

Total participants 20 25 23 17 91

O6mM0O {dzoRANBOOAs DSySNIt RS tflFyATAOIOAs A hNEIYyA(] | @lesCaRS t 1 C2 NI (

fdzyel s 5ANBOOAs RS OSyidNBa A t£NBI RS NBOdNR2a3z 3ISaéllensell deYAyAadNI GAac

C2NX¥I OAs tNRFS&aA2ylEt | [ lLGFtdzyels !aa85aa2NAl RS flcicddeR&eB-OOAs RSt [ &

sos del Consorci per a la Formaci6é Continua de Catalunya, Direcci6 de la Xarxa FP.CAT. Veure annex.

OHU
SOCVeure annex.

I SYyGiNB Ct d/! ¢x

/I Sy iNBa

RQCt L

tgotAOas
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» 4. EL SISTEMA D "FP A LA REGIO
METROPOLITANA DE BARCELONA

[> Introducci6

9y 02y az2ytyOAal Yo I LREtNGAOI RS tF ! yAs 9dzZNBLISI A | Y¢
Y20ATAGFGE Q! RYAYAAUNI Of 4 SRS SRy ARE HpRIAGHE RSIHNDIRS

formacio professionaLINS @Sdz f I ySOSaatNAI NBy20FO0OAs RS fSa Ayadaiddzo
manera que es garanteixi en tot moment la desitjable correspondéncia entre les qualificacions professionals i les necessitats

del mercat de treball.

En aquesta llei es defineixen les directrius basiques que han de conduir a un sistema integrat de les diferents ofertes de
Formacié Professional: incial, ocupacional i continua, amb la finalitat de crear un Unic sistema nacional de qualificacions i

formacio professional.

A aquests efectes, la Llei configuraCgitdlogo Nacional de Cualificaciones Profesionales (QG&@P) eix vertebrador del

araidsSyrz tF Fdzy OAs RSt ljdzZrf Sa O2YLX SGF Yo St LINRPOSRAY
R RQlljdzSaid OFGEfS3 sa fQtYoAd O2YLISGESyOAlft RS Q! RYAYA
O02Y fQSalLlk A 1jdzS O2NNBaLRy | fF NBLNBaSyidlraA@AGrG A 1 L
sabilitats compartides és €onsejo General de Formacion Profespnall £ a SNIWSA RSt ljdzr € & QA Y&l

f I6stituto Nacional de las Cualificaciones (INCUAL).

[ Sa 2FSNISa RQCt NBFTFSNARS& f /b/tX Yo OF NLOGSNIoeFA OALl
sional i els certificats de professionalitat.
t St jdzS FI F /Fdlfdzyelxz t€F NBRSTFAYAOAs RS fQCt KlondR2yl

(SQCAT).

lljdzSad &aAadsSYl (S LISN 2628008 ARSYGAFAOINI £Sa O2NNBALE
f QSELISNASYOAlL flo02NFfx tF ljdzkt O2&F O2YLRNII fQlF RFLIGFO
5QF ljdzSadlt YFySNr=T St {v/!¢ LISNYSiG fI AyaGdSaNIOAs A RSTFAY
Orz2ylt A O2yldAydZd 0 A f QSELISNASYOAL f1 62N f O
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L organ tecnic que s’encarrega de definir i proposar, en I"ambit de Catalunya I"'SQCAT, és I'Institut Catala de les Qualific:
Or2ya tNRFSaaAirzylrtao [ GFraodl RS tQL/ vt GSIT LISNJI dzisk o6y
F2NXIF GAdzA A OF NNBENBa LINPFSaaAazylftaz A LISNI dzyl | i@ ol y
treball pel que respecta a les competéncies professionals, i per tant la definici6 i actualitzaCatalefy de Qualificacions

Professionals.

t SN GlFydx tQL/ vt S& NBaLkRyaloAtAdl I RSt LINRPOSa RQI ONBRA
0N} #S&8 RS f QSELISNASYOAIlI 1 62NFf 2 RS fF F2NXIOAs oNBIf |

Cataleg de Qualificacions Professionals (CQP).

5QFtGNY o0FyREFES A Sy FljdzSaid LINRPOS&E RQAYGSINI OAs RS tifl C2
qgues del sistema de formacié i qualificacid professionals, el febrer del 2010 es crea la Comissié del Sistema de Formacié
vdzZl f ATAOFOAs tNRFSaaArzylfas AyGiSaNIRIFI LIStf& YLEAYa iBNAI Y.
cipals Patronalg Pimec i Foment els dos SindicatsUGT i CCGO

'y tGNB RSfa 5NHIFya RSt airadasSyr RQCt sa St /2yaStt /[
RQFraasSaaz2zNl YSyi RSt D2@SNYy RS fF DSYSNItAGIG 1jdzS O2YLI!
implicades en el desenvolupament de la formacié professional. Aquest Consell elabora els Plans Generals de la Formaci

Professional.

Si els organs i actors exposats fins ara tenen caracter supra o paradepartamental, els dos principals actors que operen en ¢
[$> aAad0SYF RS C2NXIOAs tNRFSaaAzyltsxs asy St 5SLI NIIFY

5SLI NIFYSYyd RQ9RdzOF OA s

9f S5SLINIIFYSYyd RQO9RdzOFOAs (S O2YLISGS§yOASa LISNI RSaSyg2t d:
conjunt de cicles formatius amb organitzacié modular, de durada variable i continguts tpéditiics adequats a les diver-

ses arees professionals. Els cicles formatius sén de grau mitja i superior i estan referits al Cataleg de Qualificasions prof
aA2ylftad 9f OdzZNNNOdzt dzy RQFljdzSada SyaSyeéelrySyita aQladzadl
C2NXI OAs t NRFSaairzylty St Odz2NNNOdzZ dzy RSt a SyaSyel yvySyida
6C/¢Od 9f DNBRAWGRC/ X ISEI fdzf 6t S A S&a LERNIF  GSNXYS Sy

partament d'Educacid, juntament amb la Cambra de Comerg hagi establert.

t St jdzS FF f LINRPFSaaz2Nl i RQCt = fF [h9 o6! NI® dpOuckibAr ISA

secundaria obligatoria (ESO) i el batxillerat. Excepcionalment, per a determinats moduls es pot incorporar, en tant que pro-

13



fessors especialistes, atenent a la seva qualificacio i a les necessitats del sistema educatiu, a professionals, n@ necessari

YSyiG GAaddzZ FGax 1jdzS RSaSy@2f¢dzaiSy tF asSglF FOGABAGE G LINAyO.
9f S5SLINIFYSyld RQ9RdzOF Oas 3ISadArzyl €1 EFNEI RS OS¢¥iNBa
3SaiAs Sa O02yaz2NOAIFRI Yo fQladzyyialryYSyiadd 9y I|ljdzSada OSy
RQAYGS3INI OAs A fQ2NEBFYyAGT I OAs Y2RdzZ  NJ A Sy dzy AGl & RS
f QFGdzNJ 2 1jdzS @2t Sy OdzNEI NJ LI NIl RSt OdzZNNNOdzf dzy O02Y | F2N
A OSNIATAOIOAs RS fSa O02YLISGs§yOASa I GN¥@sSa RSt t NRINI Y

9f t NRIANF Yl vdzr t ATAOI QG OLINRIAINI Yl SELSNAYSyGltZ AyaOAl i
FOOA2ya O2yaraitsSyda Sy tQ2FSNII RS F2NXIOAs | O2ti ESOGA
Gradaz A fF @FtARIFIOAs RSt&a FLNBySydalad3asSa Fraaztada YAadaeal y.

t St ljdzS FF I fF LINRPINI YIOAs OdzZNNAOdzf I NJ RS f Q2FSNI I F2 N
LISNBE / FdlFfdzyel RA&ALIRAlI RQdzy np> RS YINHS A O2YLISGs8yOASa
conjunt de mesures flexibilitzadoresRSa G Ay F RS&a | R20GFNJ St axadaSyl OFdFrtt A
LISt jdzS FI  [NSadAz2ya O2Y tS&a RA&AGNAOdAZOAZ2ya GSYLERZNIf &
ROQK2NB& LISNI I OFolFNI RQFRILIGEFENI 2 RS FfSEAOAEAGT NI It 3dzy |

9f S5SLINIIYSYyld RQORdzOI OAs (Gl YdS SESNODSAE fF LI YyATAOF OA:
Aquesta es fa anualment a través de les 10 Comissions de Planificacioé de la Formacié Professional que hi ha a Catalunya.
. FENOStE2yE3S FljdzSadl FdzyOAs NBOFdz Sy St /2yaz2NOA RQ9RdAzOI O
RANBOG2NI 2 RANBOG2NI RSta {SNBSA&E ¢SNNAG2NRIFfa RSt 5SLJ
ljdzSadlr O2yvyAaais (S O2Y | YA&&aAs FSNI f QEKyAL ffAQE2AT SRNTI [ SFa2 Ny

9f aAailiSYlFI RQAYRAOFR2NE RQ2FSNIF A RSYFYRI LISNJFf GNBOI

° [ QSyljdzSadt RS fI AYASNODAs 1 02N NEBFfAGT I RI O2yadzyi
4N O I RQdzy | SyljdzSadil j dzS Sa Tl Ff4&4 3N} RdzZ Gax ara Y¢&
tueix una eina clau.

° La inspeccio educativa aporta informacié sobre el funcionament de centres i cicles formatius.

° Cada Servei Territorial genera coneixement del seu entorn social i economic, a través de demandes informals des

dels sectors productius.

° Des dels sectors productius es formulen demandes als centres formatius, la majoria de vegades a través de la forma-
ci6 en centres de treball (FCT).

(1) Decret 240/2005 de 8 de novembre
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° Demandes que es formulen des de les administracions locals, especialment dels ajuntaments.

° LYF2NXYIFOAs RSNAGFIRF RS I 3S&aidiAs | OFrRSYAOI RSta OSy
RQSalGdzRAFydia RS OFRIF OAOfS F2NNI (A dzd

Departament de Treball

9f S5SLI NIFYSyd RS ¢NBolftf 2FSNIIF F2NXIFOAs LISNI I f Q2 O0dzLd

pel Real Decreto 395/2007, de 23denfarg lj dzS O2y OSLI t+ F2NXIF OAs O2Y dzy 202S0i
O2YLISGAGAGAGLIG RS £S&a SYLINBaSa Sy St y2dz SaOSyFNR 3If2061

5334LINB4 RS mMo lFyea RS @A3IsyOAl RS Rdz2S& Y2RIf AddfdrmacidRA T SN
ocupacionalilacontinud f QFye& wHnnt Sa @I O2yaARSNI N ySOSaalNR AyidS3
LINEFSaaAzylf LISNI I £ Q20dz2l) OAsT AEN O2Y AYUGNRRdZANI YA f 2
pats i desocupats a la nova realitat economica i social, i també a les necessitats que demanda el mercat de treball.

9f adzoaradSYl RS FT2NNIOAs LINRPFSaaazylrt LISNI I §Q20dzd OAs

La formacio de demand® 1lj dzS ol adl fS&a FO0O0OA2ya FT2NXNIGA@®Sa RS tSa S
cats total o parcialment amb fons publics, per tal de respondre a les necessitats especifiques de formacio plantejades

per les empreses i els seus treballadors.

En aquesta modalitat, els destinataris son els treballadors assalariats que presten els seus serveis en empreses o e
entitats publiques inclosos els treballadors fixes discontinus en els periodes de no ocupacioé, aixi com els treballadors
gue accedeixin a situacié de desocupacié quan es trobin en periode formatiu, i els treballadors acollits a regulacio
RQ20dzLJr OAs Sy Sta aSdza LISNN2RS& RS &dzalLlSyais RQ2O0dzl O

[ I F2NX¥I Qgue comprén®ls pldng de formacié adrecats prioritariament a treballadors ocupats i les accions for-
YIEGA@Sa RANAIARSE LINAZ2NRGENRI YSy G [I-osumaBoontadiof queRe bdpaciiR S & 2

LISNJ I f§ SaSy@2f€tdzLd YSy (i ljdzr t AFAOIG RS £Sa LINRPFTSaarazya
En aquesta modalitat poden participar els treballadors ocupats i desocupats en la proporcié que les Administracions
O2YLISGSyia RSISNNYAYAYI O2yaARSNIyd fSa LINRPLRaGSE F2NY

pleo.

[ F2NXIF OAs Sy | f (=S NydeSy oSka (Y oh yiaEANIZIRTOALISNI £ S&a | O0OA2ya ¥
LISt & LINP INI YS& ¢lagnacio que permiere & tebdtladdr sompatibilitzar la formacié amb la practica

professional en el lloc de treball.

En aquesta modalitat poden participar els treballadors contractats per a la formacié i els treballadors desocupats, en
els termes que estableix la normativa especifica reguladora dels contractes per a la formaci6 i dels programes publics

R Q2 O dzfdirntadics respectivament. 15



Formaci 6 cont inua Formaci O ocupacional
Formaci 0O de Formaci 6 Il"l‘lI Generalitat de Catalunya
N ullY www.gencat.cat
demanda d doferta

i e - . > ¢ T Generalitat de Catalunya ’ Servei d'Ocupacio de Catalunya
Fundacion Tripartita /( "_./ m[) Consorci per a la Formacié Continua
PARA LA FORMACION EN EL EMPLEO LY de Catalunya
L@&mpresa crea la demanda de LAdministraci 6 programa. Els operadors de
formaci 6, la Fundaci 6n Tripartita Els agents socials (patronals i sindicats) |@ferta formativa en el mercat liciten;
rep la demanda i la subvenciona a programen | @ferta formativa, sol  -liciten |AAdministraci ¢ (Departament de Treball) atorga
trav és de la cotitzaci 6 per concepte finan camenta |Adminstraci 6, aguesta la lots i finan ¢ament a cada licitador i els operadors
de formaci 6 de cada treballador a la subvenciona i els agents socials | @xecuten executeu. Una partd @questa oferta és
Seguretat Social. L @&mpresa directament o la subcontracten a programada i executada directament per
executa la formaci 6 operadors privats |Administraci 6 (CIFO)

9fa LINPRdzOGSa F2NXNI GAdza Syljdzcr RN G& RAya RSt adzmaradasSyl
f QF RIjdZA&AAOAs A YAff2N} RS fSa O02YLISGs§yOASa A ljdzfAFAOFO
Y0 202S0OGAdzazr O2ydAy3Idzia A RdzNI RF LINBLASAD® 9y G2l O az
GFdx GAYRNE OFNEXOGSNI Y2RdzE F NJ LYo €1 FAYFEAGEG RQIFFd @2 NR
GNBOIFffFrR2NI 2 GNBolFftlIR2NI 1jdzS | @FyOA Sy St &aSdz AGAYSNI |

9f aAyYyAaliSNR2 RS ¢N}Xola2 & ! adzyiza {20A1fS&a NBIFfAGHI dzy
les prioritats, objectius generals i recomanacions a tenir en compte en el conjunt del subsistema de FPO. La planificacio e

realitza considerant les propostes formulades per les CCAA i les Organitzacions Empresarials i Sindicals.

q

9y fQLYOAU dzi2ay5YAOZ fQ2FSNIF RQCth O2YLINBY €I F2N¥I OA
OFRIF O02YdzyAlGld RSGSNXYAYIlI X Sy FdzyOiAs RSt y2YONB RS (GNBol
tives.

t St jdzS FI I tQSAGNUHzOGdzNT 2NBFYyAGT FGAGF A RS LI NI RPOA LI O

soén:

A. El Servicio Publico de Empleo Estatal, amb la col-laboracié i el recolzament técnic de la Fundacion Tripartita para le
Formacion en el Empleo. Desenvolupa les funcions de programacio, gestié i control de la formaci6 professional per a

SYOAl Sadldalto

f Q20dzLJ OAs Yo O2YLISi

B. 9y fQLYOAG Fdzi2zy5YAO0x Sta S5NHFEya 2 Syidiadlraa O02YLSGSy
ySy t8&a //1'1 o 9y St OFL& RS /IFGlfdzyéels Sa St /2y&az2NDOA

de Catalunya (SOC) del Departament de Treball, per a la formacio ocupacional.
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A Catalunya, la instancia competent en matéria de formacio continua és el Consorci per a la Formacié Continua de Catalun
8 6/ hbChw/!¢0d [Sa SydAadrda 1jdzS LI NGAOALSY Sy fQ2NRHI Y,
Fdzisy2Ya A SyidAadrdia RQSO2y2YAl a2 O/SAL)iels ShdligatsISANhrtlr dePsBuiico-A &
neixement, fan propostes i és el Consorci qui les aprova. Aquestes entitats detecten les demandes del mercat a partir del
propi coneixement que tenen del sector. Les empreses, pero, no vehiculen les demandes de formacid continua a través del

CONFORCAT.

Préviament a treure la convocatoria, es valoren les accions formatives que sén prioritaries per a cada sector. Hi ha accions
gue tenen consideraci6 de prioritat maxima, d"altres mitjana o baixa. Les accions formatives prioritaries tenen més puntua-

ci6 a la convocatoria. En cada convocatoria els criteris poden variar.

Els principals licitadors son UGT, CCOO, PIMEC i FOMENT | oferta de les accions formatives €s molt semblant i preodomi

les de caire transversal (anglés, TIC, etc).

El CONFORCAT presenta una convocatoria anual a la qual les entitats entren per concurréncia competitiva, una vegad
acreditades per la Direccié General de Relacions Laborals (DGRL). Aquestes (organitzacions sectorials i intersectorials, aut
y2Ya A SyidAadria RQSO2y2YAl a20ALt0 LINBaSyidaSy dzyl az2ftifa

La deteccio de les necessitats formatives respon a diverses dinamiques internes de les empreses pero el més habitual é
jdzS Sa FIOAZ 06S F GNI¥Y@sa RS tSa RSYlIYyRSa 1jdzS LRGSYOAlI Y
teixa demanda cada any. CONFORCAT, per tant, no determina els continguts ni les competéncies dels plans formatius sin

gue es limita a subvencionar aquells plans formatius aprovats.

A nivell autonomic, es configuren uns paquets formats pel pla formatiu més les subvencions que arriben a les patronals
licitadores i es fa una reparticié a nivell territorial. Les patronals territorials es beneficien de segments dels platigsform

i ho executen en base a la distribuci6 territorial.

Les patronals territorials no estan autoritzades / reconegudes per la DGRL per concursar a les convocatories del CONFOF
CAT. Aquestes patronals tenen dues possibilitats, 0 bé executar la formacié elles mateixes contractant aules i professorat o

bé, subcontractant la formacié a una entitat privada o operador de formacio.
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En el cas dels sindicats, la dinamica de funcionament és la mateixa. Els dos sindicats majoritaris (UGT i CCOQ) concorr
competitivament perd executen diferent, ja que tenen entitats propies dedicades a la formacié. Aquests operadors també

ofereixen formacié per a treballadors en atur.

ElI CONFORCAT no defineix competencies professionals sin6 que la formacié esta lligada als futurs certificats de professi
yEtAGLIGd ¢20 A FAENZ S& FI SaLISOAlLt SaySyid RS 1 ok 3IARSE
es defineix a nivell estatal. EI CONFORCAT programa i executa a través de les escletxes que permeten les competénci
I dzi2y5YAljdzSa Yo fQ202800GAdz RQ2LIGAYAGT F NI Ff YELEEAY Sfta N

Cal destacar el fet que actualment, a més, encara no es fan efectius els certificats de professionalitat, amb la qigl cosa, e
certificats obtinguts per part dels operadors no tenen valor oficial (moltes vegades cal anar a fer les proves oficials per
@It ARFNE RSaLINBa RS FSNIfIF F2N¥YIFOAs0d® 9f @Ff2N) RSualsy RS
YSyi 2t aQSadly FSyid | OO0OA2ya FT2NXNIGAGSa | dzS aQladzadSy

9y RSTFAYAGADGIIT Sy (24 FljdzSad LINROS& aQKI RQlFOFol NJisRS RS
GNJ 2 ljdzA OSNIAFAOFEZT SGiO0d 9a GNFOGlF RQdzy LINROS& Sy YI NEF
OAs SESOdzil R LISNJ 2LISNF R2NB LINAGIG& + yA@dStt RS Oz2yidAiy3
NEFSNByid | YSOryravySa RS RSGSOOAs RS t£Sa RSYly

RSa RSt a
Oz2yadGldlrNI sa ljdzS Sta aSOi2NBR RSt y2aiNB LYoAld RQSaidd

|:> Formacio ocupacional

t St jdzS FF I fF F2NX¥IFOAs 20dzLJ OA2y L+t | fQLYoAd OFGFfLEX
Pyl LISGAGE LIFNIG RS fQ2FSNII RS F2NX¥YIFOAs 20dzLl) OA2y Lt Sa
centres de referéncia en la formacié professional ocupacional constituida pels vuit Centres d'Innovacié i Formacié Ocupa-
OA2YIlf O/ LChO® [QFOUGAGAGEG F2NXYIFGAGI 1jdzS Sta /LCh RdsSyYy
OAs LISNJ I fQ20dzLdr OAs s SALISONTFAILdzSaz RS ljdzZt £ AdGEHG Arisk REF LJG

Els CIFO centren la seva activitat formativa en aquelles especialitats que corresponen a ocupacions altament demandade:
pels sectors economics i que, tanmateix, compten amb una escassa oferta formativa en el conjunt del territori de Catalu

yel 2l 1jdzS YSa RSt ¢mz: RS ftQ2FSNIIF RSt {h/ &AQSEGSNYIF AL
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Aquests operadors, académies, fundacions, ajuntaments, sindicats, patronals, entitats del tercer sector, etc. liciten a
f Q2FSNILF 1jdzS LINBY2dz St {h/ A SESOdziSy tS&a | O0OA2ya F2N¥I
R2NAE RS fQ2FSNIF RS F2N¥YIFOAs SEGSNYylItAGTIFREFE RSt {h/ o t}

necessitats i demandes del teixit productiu local i adajtara les ofertes del SOC, a les que liciten. Aixi, per un castat el

@S R2YyFRI dzyl 2FSNIF F2NXYIFGASE |+ tF ljdzS8 LR2RSY 2LIFNE A
F2NXYI OAs | £Sa RSYFYRS& LI NIAOdzZ FN& RS 1+ EFNEFI RQSYLINSB
'y RSfa ONRGSNRA LINAYyOALIfa RSt {h/ I fQK2N} RS LI I YyATA

trades en els diferents subsectors economics. Per tant, el criteri basic és la poblacié que esta aturada, atenent a la seva
RAAGNAROGdzOAs 3IS2ANLFAOFI® 9y |ljdzSad aSyaAaids tSa LkRaarot Sa

de presa de decisio.

CSNJ f QF2dzad RS LINPANI YEFENI f Q2FSNIF F2NXIGAQDF aS32yl St &
NAFE& RS tQFidNE Sa O2YLX SE® I A LG KIFIGSNI RAFAOMzZ Gl d RQ
ni publics disposats aentrdtA @ 5Ql f NI} o6 yRIFS | Qldzt €t YSyd FAya + dzy c x»
f Q20dzLJ OAs 1jdzS AaQSEGSNYyIFtAGT L &aSQy @I I OdzNB2a RS 02 YL
A

S
FljdzSad GALMzA RQFOOA2ya F2N¥IFGABSED

9f LINPTFTSaa2Nrd RS FT2NXIFOAs LISNI I £ Q20dzLd OAs asy LINRPTFSaa

mon laboral.

El Departament d'Educacid el Departament de Trebaltonjuntament han posat en marxa &la FP.CAper assolir la
AYyGS3INI OAs RSfa G(GNBa addzowairiaidsSySa RS fF F2NX¥IOAs LINRTFSaa
dzy I EIFINEF RS mu LINRB2SOGS& Cto/! ¢ 1jdzS RS&aLIX S3dzSaary t+ O
OSy (i NBa if Cdmpfadamieum Gansell Rector de la Xarxa FP.Cat

Aguest Pla pretén que en un mateix centre o en una mateixa xarxa de centres, es puguin estudiar les tres branques de
fQCt A ljdz§ Sta 02y SAESYSyida ljdzS tSa LISNB2YyS& | RljdZANBAEA

el sistema, és a dir, que tinguin reconeixement oficial.

[ S& LISNA2ySa Sy F2N¥IFOAs RS tSa GNBa Y2RItAdGlIGa RS fQcCt
YIFOAs O2YLI GAG6fSad 5QFljdzSadl YIySNI I dzyl LISNER2YlF LRG O2
a través de I'FP ocupacional o la continua. En cas de no completar totes les unitats i moduls formatius necessaris per

I 02y aS3dzAiNI St (NG2fs LRG 200SyYANI dzyl OSNIATFTAOFEOAs RS LN

matives superades.

DOGC(19/01/2009): nova xarxa FP.CAT
DOGC (13/7/2009 ): nova xarxa FP.CAT
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http://www10.gencat.net/sac/AppJava/organisme_fitxa.jsp?codi=1599
http://www10.gencat.net/sac/AppJava/organisme_fitxa.jsp?codi=13869
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B 5. RESULTATS SECTORIALS



5.1 CONCLUSIONS SECTORIALS:

LOGISTICA

COMPOSICIO DEL SECTOR LOGISTICA

Nom Subsector Activitat concreta

Activitats que fan possible la logistica i la
Transport distribuci¢ fisica dels productes a empre-
ses i consumidors

Font: Elaboraci6 propia
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2

El procés de globalitzacié6 economica ha suposat una intensificacié de les activitats logistiques a les e
mies desenvolupades. La deslocalitzacid de les activitats industrials cap als territoris emergents i l'increl
del comerc internacional fan que el paper dels centres i operadors logistics cada cop sigui més impor
Paral-lelament, la creixent especialitzacié de les empreses esta comportant I'externalitzacié i la subcon
tacié de les arees i funcions no estrategiques. Com a resultat d'aquest procés, les empreses subcontrac
transport, I'emmagatzematge, la preparacié de comandes i altres operacions de valor afegit en la persor

zacié o manipulacio de productes als operadors especialitzats del sector logistic.

[ wa. RA&LIRZal RS RdzS& 3INlya LIXFGFEF2N¥VSa t23INa
RdzS&a AYTNI S&0GNHzOGdzZNBa aQl t AYSyiaSy o6tarldlySyid R
YAfA2yad RQKFIOAGEFYydGa O6F YL ALFIGES | dg-estdeflaiPenyhsula ddri- .
OF A St &adzR RS CNlYyee 0 A RUdzylI NB3IAs AYRdza G NRI |
seus productes en els diferents mercats en els que operen. En concret la plataforma logistica del Delt
[f20NB3IF G Sa dzyl RS tSa O02yOSyiN}OAz2ya RQAYTFNI
gue compta amb: Port de Barcelona, Aeroport de Barcelona, poligon industrial de la Zona Franca, Merc
na, terminals ferroviaries, plataformes logistiques, etc.

9f aAadSYlI t23INAGAO OFLGrftr Sa @Sdz O2yRAOAZ2Yy I
genera un alta demanda de serveis logistics en una area reduida. Aquest fet pot ser molt beneficiés pe
AAYSNHBASE l[dzS aQKA LI2RSY LINBRAzANI Sy fSa I OGA@A
Oz2tiflLlASe® 9t LINBdz RSt &a5f AYRAZAGNALFE A f23INad.
s'hi ha d'afegir el déficit d'infraestructures en la connexio ferroviaria amb Franga i la manca de serveis
valor afegit dels poligons industrials. Tots aquests s6n elements que acaben repercutint en la qualitat
serveis i el preu final del producte i, per tant, en la competitivitat del sector.

t SNJ FljdzSad SalddzRA aQKEF O2yaARSNI G St aSOd2N) RS
activitats propies de transport aixi com per les activitats de suport o que faciliten el moviment fisic de

mercaderies.

[ 2AQRIGABROARAG Sy R24 &dzoasSoOd2N

globa totes aquelles activitats i processos necessaris per la distribucio i emmagatzematge de matéries p

En consequéncia, el sector el

res, productes en transformacio i productes acabats per tal que arribin al client o consumidor final en el

ment adequat.

En segon lloc el Transport, és a dir, aquella activitat que fa possible la logistica i la distribuci¢ fisica del

ductes a empreses i consumidors.
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» DEMANDA DE TITULATS EN FORMACIO PROFESSIONAL EN El SE

DE LA LOGISTICA A LA RMB

Les taxes de creixement en treballadors i en empreses del sector de la Logistica sén superiors a les de
jana de la RMB, sobretot a partir de I'any 2002. La crisi de I'any 2008 esta afectant treballadors i emp

f23INdGAdzSas LISNBE y2 RQdzyl YFySNI RATSNBYOAL €

la mit-
reses

\NE a

després de la crisi de I'any 2002, caldria esperar un fort creixement de I'ocupacié en el sector de la Logistica

dzy 02 L) &dzLJSNI G f QF OGdzl £ LISNN2RS RS ONRAAOD

902t dzOAs RS fQ20dzLJ OAs Ffa aSOG2NR RS [ 23Ny

de la SS, Autonoms i Comptes de cotitzacio
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Font: Departament de Treball, Gencat.

Les dades d'ocupacio per subsectors (transport i logistica) mostren com més de tres quartes parts dels freba-

lladors afiliats a la Seguretat Social del sector de la Logistica es dediquen al Transport i, en el cas dels auto-

noms, aquest subsector representa al voltant del 90% dels ocupats. No obstant, cal destacar que I'ocu
en les activitats del subsector de la Logistica guanya pes respecte el del Transport en el perie2@E02000

tant en treballadors com en autdonoms.

pacio

El pes dels treballadors amb FP per la poblacié ocupada de més de 16 anys és d'un 15% en el subsector de

Transport i d'un 18% en el subsector de la Logistica. Pel que fa a la poblacié ocupada de 16 a 24 anys,
balladors d'FP representen més del 20% del total de treballadors a tots dos subsectors. La relativa

presencia de treballadors amb FP es deu a I'elevada dualitzacié del sector. La Logistica és un sector er

els tre
baixa

el qu

l'ocupaci6 es concentra en els nivells més baixos de qualificacié (personal operari i administratiu) i en ¢ls ni-

vells més elevats (directius).
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Les principals categories professionals identificades al sector son:

° Directius amb formacié universitaria (enginyeria, llicenciatura), master especific en logistica, do
ROARA2YSa A SELISNASYOAlI Sy St aS0G2NX» 5ANM3I
LR2yaloAftAdGria az2o0NB St LISNER2yFf ljdzS t QAydS3

que fa als objectius i resultats economics de la seva area.

o Comandaments intermedis amb formacid universitaria i amb formacié complementaria en logisti
So6n responsables de determinats ambits o processos logistics incloent la direccié del personal s
seu comandament, reportant a la direccio logistica de la que depenen pel que fa al compliment

202S5S00GAdza RQIFOUAGAULI GO

° Personal técnic especialitzat en logistica que pot tenir una variada formacié académica, des de fo
ci6 professional fins a universitaria. Sovint necessiten formacié especifica al lloc de treball. Tenen
amplia autonomia per al desenvolupament de les seves funcions professionals, reportant al coma
YSyld AYGSNNSRA 2 f RANBOGAdz @F RSt 1jdzS RSLIS

° Personal operari i d'administracié encarregat de les funcions manuals i/o administratives. Habitual
ment son treballadors amb formacio primaria i secundaria que a més reben formacio especifica p
seu lloc de treball. Les seves tasques les realitzen seguint les indicacions i instruccions dels seus
2NHLYyAOa 2 TFdzyOA2ylfaod [ aS@l ldzi2zy2YAl LN

cediments establerts en les seves funcions operatives.

Malgrat la forta dualitzacié de I'estructura ocupacional del sector de la Logistica, es preveu que aqu
situacié pot canviar en els propers anys. L'augment de la complexitat del sector per la pressié en te
d'optimitzacié del temps i per la tecnificacio dels sistemes de transport, augmentara la demanda de pro
sionals amb nivells mitjos de formacié especialitzats en gestié de xarxes i flotes, canvis intermodals, co

ment en normes internacionals i duanes.
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» PROSPECTIVA DE TITULATS EN FP EN EL SECTOR DE LA LOQ
RMB

En el sector de Logistica es preveu que les necessitats de la demanda de titulats en FP seran elevad
gran part serien absorbits com a reemplacament dels treballadors del sector (necessitats estructurals),
la demanda derivada del creixement estimat del sector (hecessitats tendencials) encara s'espera que
més elevada. Dintre de les necessitats tendencials del sector de la Logistica, destaca el subsector de L
O02Y | FOOGAGAGIG YO YSa @FNARIFOAs LRaAGASE RQ20
RQIIljdzSaid o

A partir de la informacié qualitativa i qualitativa recollida en I'estudi, es dibuixen dos escenaris de futur f

aquest sector:

° Escenari 1: En aquest cas un escenari optimista implicaria suposar que el sector continua creixe
sobre de la mitjana de la RMB i, en consequencia, donaria lloc a una demanda continuada de p

sionals del sector, també de nivells mitjos.

L Escenari 2: No obstant, no sembla possible que el sector continui amb forts creixements com
passat, degut a la saturacié i al creixent preu del sol al territori de la RMB. La demanda de nivell r

de qualificacid vindra determinada, en tot cas, per la major professionalitzaci6 del sector.
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La demanda de competencies professionals

La demanda de competéncies en el sector de la Logistica es presenta diferenciada pels perfils profess

mitjos (personal técnic) i baixos (personal de magatzem).

Les competéncies requerides pel personal tecnic en Logistica son:

° Formacié en telecomunicacions i informatica de gestio per organitzar xarxes de comunicacio,
trols, distribucié i gesti6 de flotes, aixi com coneixement dels canvis intermodals (deatr&q,

vaixellcamio, etc.)

° Gestié duanera i tramitacié de permisos (maritims, aeris, terrestres), tenir habilitats per agilitzar

permisos, estalviar costos en aranzels, impostos, recarrecs, etc.

o Gesti6 de les assegurances de les mercaderies en cas de pérdua, robatori, danys, etc.

Normativa de lliurament de mercaderies: Incoterm (International Commercial Terms), codificacio
UNE, etc.

Molt sovint, els treballadors que ocupen la posicid de técnic en logistica sén persones que van accedir
empresa determinada amb un carrec poc qualificat i es van anar promocionant amb el pas dels anys. D
de les dificultats per trobar professionals en el mercat formats per ocupar aquests perfils, moltes empr
opten per formar els seus treballadors d'acord amb les seves necessitats. El cas més evident és el de |
preses logistiques especialitzades en un tipus de productes que, per les seves caracteristiques (merca

perilloses, fragils, etc.), requereixen de treballadors amb una formacié molt especifica.

En el cas del personal de magatzem, els treballadors que ocupen aquestes posicions estan poc qualifi

tan sols necessiten competéncies molt vinculades al seu lloc de treball (toro, grua retractil, picking, eti
GFrG3Sz SO0 ! f3AdzySad SYLINB&ASE RSYise/dnb ¢ls cndicher=iy/
transportistes estrangers, pero no sén uns coneixements fonamentals en la majoria de casos. En gene
dzy LISNFAE jdzS8 FodzyRF A y2 KA KIF LINRPofSYSa LISNJ ANE |

QARA 2

facil trobar aquest tipus de treballadors. Cada vegada més les empreses han deixat de financar aquest;
macio i han optat per contractar personal de magatzem aturat que ha realitzat cursos de Formacié Oc

cional relacionats amb aquest segment de la logistica.
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» PROSPECTIVA DE TITULATS EN FP EN EL SECTOR DE LA LOGISTI
RMB

E> Analisi de I'oferta d'FP pel sector

[QFyttAaA RS fQFRSldd OAs RS tQ2FSNIF RQCt $3 LINB3
LISNJ I £ Q20dzLJ OAssRA&GAYIAYG SYdNB O2yidNydzZd A 2 Odzd

No existeix cap cicle formatiu de grau mig (CFGM) associat al sector de la logistica. En canvi, existeixen tres
cicles formatius de grau superior (CFGS). Val a dir que aquest tres cicles no estan agrupats en una familia pro
fessional dedicada a la Logistica siné que pertanyen a la familia professional de comerg i marqueting. Ajuests
tres CFGS son:

e CFGS de Comerg internacional.
o CFGS de Gestio comercial i marqueting.

e GFGS de Gestié del transport

Families professionals vincul NGmero de titulacions (RMB) NumeEche I(\j/IeB ;:entres

des al sector Logistica

- Comerg i Marqueting 3 46

Font: Elaboraci6 propia

El titol de Técnic Superior en Comerg Internacio@dl LJ- OA G LISNJ 3SadAz2yl NI S a
Y0 2LISNI OA2y&a RS O2YLINY @SYyRIX SYYIF3LGl SYIFI iB&Z| RA
mateix, aquest titol no inclou cap modul especific en logistica comercial. Unicament un 23% de les persones

graduades en aquest cicle formatiu aconsegueixen ocgpan una feina relacionada amb els seus estudis.

Una situacié semblant és la del titol de Tecnic Superior en Gesti6 Comercial i Marqueting. En aquest cas el
titol permetobtenir i elaborar la informacio referida al mercat, producte, preu, distribucié i comunicacio; ges-
GA2y N Sta LXIya RQFOGdZd OAs O2NNBaLRySyida | 02 YLINJ
Gral N £ asSgr NBFEAGIFOAs RQFO2NR®F Yo RASENEY D& NHzE
perior en Comerg¢ Internacional, aquest cicle si que inclou un modul professional en logistica comercial. Mal-
grat aixo, Unicament un 24% de les persones graduades en aquest cicle formatiu aconsegueixersgraduar

en una feina relacionada amb els seus estudis.
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A diferéncies dels dos titols anteriors, el de Tecnic Superior en Gesti6 del Transport té un perfil molt
associat al del sector de la Logistica. Aquest hiadlilita per a gestionar i comercialitzar el servei de trans
L2NI RS YSNODFRSNASE A QAFGISNAZ RQFO2NR Yo S
RS £Sa&a 2LISNIOA2ya GSNNBadNBa Sy fQrYoAd yIl OAz2

blertst al t ANI G S&02¢ I NRGT F NI gyAOlF YSy(d wmcwm | fdzyySa
YIG§NNOdzA I+ ONBAESYyid RS&a RS tQlye wWwnnod 9t dmr R

mesos després de graduse, i un 70% esta ocupada en una feina relacionada amb els seus estudis.

El CFGS de Gestié del Transport, amb 10 anys de trajectoria, ha aconseguit atreure professionals del
port aeri, terrestre i maritim que combinen la docéncia, com a professorat especialista, amb la seva acti
LINEFSaarzylt Sy St aSOG2NX» alf3aINrd tF o2yl @It

e [F LINAYSNI S& tF oFAElI RSYFYRF RS LXIO8& RQd

° | la segona, les dificultats economiques dels centres per incorporar tecnologies que sén basiques

sector, com el programari SAP.

[ F2NXIFOAs LISNI I fQ20dzlJ OAs Sy St &aSOG2N RS f
ITSvyaod [Qlye wnndps St {h/ FLNR@t tQSESOdzOAs RS
[ 2aINAGAOlIT Sy dzy G2GFft RS oo YdzyAOALK& RS I w
ySa GiSyASy I|1jdzSad GALMz2 RS F2NXI OAs SaLISONTFAO
fQrye HAnndpE mMoOHHp LISNE2YySEa @Fy NBONB |ljdzSad GaA
sense formacio especifica, per tal de treballar en alguna area dels magatzems. Es una oferta amb mol
YIEyRF LISNJ LJINI RS GNBolftflR2NA A SYLINBaSa RS3d
idzt f ATAOLOAs® { QSOARSYOAl ljdzS fQFLRadGtr RSt {h/

apropiada per nivells de qualificaci6 baixos.

Font: Elaboracié propia
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lytfAar £20F0A2yIFf RS ftQ2FSNII F2NXYIGAPI

C2NXI OAs LISNI I fQ20dzLJd OAs |aaz20Al RH

prioritariament orientada a treballadores i treballadors en atur




[QFytEAaA RS ftQSYyOFAE SydNB fQ2FSNIF A fI RSY!

renciada pels perfils professionals mitjos (personal técnic) i baixos (personal de magatzem).

Técnic/a superior en Logistica: existeix una demanda insatisfeta de técnics superiors en el sector de la L
ca. Les mancances detectades per aquest perfil estan sent cobertes per la formacié continuada prov
RQIFraaz20Al OA2ya aSOG2NRIFf A A LISNIfQ20dz2d OAs RS

un futur depenen en gran mesura de la professionalitzacio del seu personal técnic, pero el sistema de fc
ci6 professional no esta formant el tipus de professionals que demandaran les empreses. Particularmer
portants sén les deficiencies formatives en el programari professional basic. Al tecnic logistic del futur
demanen competéencies en la gestié del transport de mercaderies pero també coneixements en les nor
ves comercials que afectin aquestes mercaderies. Per tal de formar aquest personal seria necessari
mentar la presencia de moduls especifics en logistica en els titols de la familia professional de comerg

mocionar el titol existent en gestié del transport.

Personal de magatzem: les competéncies necessaries per desenvolupar les tasques de magatzem que
ySy tSa SYLINBaSa RSt aSOi2NJ RS fIF [23aNaGAOl y:
[ 2INAGAOI® [ C2NXIFOAs hOdzLd OA2y L+t 3ISaitAz2yl RI
nera molt satisfactoria. En la mesura que el sector sigui capag de créixer en els propers anys, i supera
nes de les limitacions estructurals identificades, és molt possible que la formaci6 del SOC permeti ocug
Y2YONB AYLRNIIYyGdG RS LINRPFSaarzylta I fQF ddz2NWP ¢2

menys fragmentada entre operaris i gestors de magatzem.
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RQCt A s SOS&aaritlida RSH

al yiSyAYSyid RS fQlFLIRadGlr LISt LINRTSas
f OSELISNASYOAl LRAAGAGI RSt LINRPFS&a&a2NI

RSt GNIyaLR2NI NBO2YFyl St YIyaSyavySyid R
[2INaZGAOL® ;3 RS RS&aGFOFNI ljdzSs Y aINI

NA2N Sy [23aNadGAOlIT t£Sa SYLINBaSa RSt aSoidzN
relativa a la gestié del transport i subratllen la tasca del professorat especialista com un dels fag
RQIIjdzZSadl o2yl | RSIldz OAs @

al yGSyAYSyd RS fF GSYRSYOAl I tQAyO
Logisticy t I F2NXIF OAs 20dzlJ OA2ytf 3ASadAiz2yl R LIS
eficac per formar el personal de magatzem. En la mesura que el sector reprengui el creixe
RQIFOGAGAGEHG LINBGA | fF ONRAAZI Sa LINBolotS |
S LISNE2YySa aSyaS ljdzZa t ATAOFOAs [jdzS | Oddz £ YS
SOG2NJ @Sdz I RSljdzr R fF F2NXIFOAs [jdzS NBo6Sy S
SEGSNYLFEAGT NI dzya O2zad2a 1jdzS RQFEGNF YI ySNT
GSNA2NI I €t ONR&AAZ I 1jdzS&adGl F2NXI OAs LINE L2 ND

Planificacid integrada de la formacio pel personal tecnic en Logistic§t & RS 7
formaci6 inicial del personal técnic en logistica han estat coberts per personal amb experiéncia |
sense la preparacié adequada de dins de la propia empresa. Cal una planificacié integrada de |
Y OAs RS G8O0OyA0a Sy [23INadGAOlF 1ljdzS O2y GSYLIX A
jdzS FFrOAEtAGA £ QFOOS&a | dzyl F2NXI OAs Y2Rdz I N
rior. Paral-lelament, cal reordenar els titols relatius a la familia de comer¢ i marqueting de ma
jdzS Sa NBF2NOA fF LINBasyOAl RS Y53RdzZ a RQSAEL
Fdz( dzNJ LISNJ £ QF £ dzYy I i RQCt @




I ANBE3IIF OAs SaidNI G83IA0F RS{FQDZERNBK (I ROOAs SKFQN
f23a3NadAljdzSa Sy St GSNNAG2NR NBO2YlFyl € QF 3N
Oft galiSNB RQIFOGAGAGI G SO2y5YAOF® [ QlFa2dzyidl YSYy[i

L2 NI NJ dzy OSYyiNB RQIIjdzSaiSa OF N} OGSNNadAl dzSa
OFao 11jdzSaiG AyiSNB&a R f QL RYAYAaidN: OAs f 20I ¢
RQ! OOAs Sy St ljdzrt Sa F2NXIFEAGT I 1 Of dza i SNJ
nom Plataforma Delta, dotarit I RQSf SYSy da 1jdzS NBEF2NOSYy A | |

OF O02Y LRRSY &SN¥Y I y20F GSN¥YAYlLf ¢m RS Q| S

Y2ttt RS O2yGSyAR2NABR It LEZ2NI RS . I NOSt2ylF=z §
OAdzd F G | SNRLI2 NI dzt NAF LINBS@AaGE + G§20F N RS
Aquesta aposta per la logistica quedaria justificada, a més, perqué els estudis i la realitat fan evi
f QSEAAGSYOAl RS adzf A OAKSRy (10 2YY adayt GXNGNEIIASONI RSN (
OFOAs A LINRGI3I2yAayYS RSta Sya t20FLta sa T2yl
LINBaSa A f QL RYAYAAGNI OAsd | ljdzSadt FINB3IIF OA
f QF ONBRAGEF OAs RS fSa O02YLSiGsyOASa LINRPFS&aaaz

de diagnostic de les necessitats del sector i la col-laboracié amb els campus universitaris.




5.2 CONCLUSIONS SECTORIALS:

EL MEDI AMBIENT

COMPOSICIO DEL SECTOR MEDI AMBIENT

Nom Subsector Activitat concreta

Desenvolupament i recerca sobrg
R+D tecnologia i métodes de treball en

el camp del Medi Ambient

Activitats relacionades amb Ener
gies renovables i no renovables,NJ |
Edificacio sostenible, Cicle de
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» ELS MEDI AMBIENT COM A SECTOR EMERGENT A LA RMB

[ S& SYLINBaSa OFy@AaASy St &Sdz O2YLRNII YSYy(d Sy¥FNR
millora competitiva, la pressio social i la pressio dels clients. Les economies desenvolupades afronten

te de posicionar competitivament les seves empreses en un entorn cada vegada més exigent en terme
oASYGlrtad 9y GSN¥Sa 3ISySNrfaszs Sa LG O2yaiRSNI

N
_<
O)¢

diverses que generen béns i serveis en relacio a la gestio, la restauracio, la millora i la prevencié i el ¢
RSfa AYLIOGSa FYoASyidlfta a2oNB t£Sa A3aINSaz fQl
cionats amb la gestio dels residus o el soroll. La recerca i aplicacié de les noves tecnologies ambien

LISNFAf Sy R2y0a O2Y dzy RSt & Lidzyia F2NIa S tQl O

{S32ya SaddzRAa NBOSyidazx tF FFOGdzNI OAs SadAyYlr RE asoi
RS tonyn YAfA2y&d RQSdZNRP&X KA KI@GAF NBIAAGNF RS omo S
dors. Els principals ambits ambientals de les empreses sén els residus industrials, residus muni

f QSY3IAyeSNAI A O2yadzZ G2NAFX A € QFA3Idzr ® /I RI a0dz Ql lj dz§

i mig termini segons tots els actors consultats. De fet, actualment es parla de la frontera del 2020 ¢

K2NARGT 5 LISNI AYAOAI NI St OFy@A RS Y2RSt LINRRdzOG A Sy SNEH

LIR&&aAOATAGEG NBEFEf RQFENNROLFNI I  nizpramousSoel =D % sde H JE 2

f QSYSNHAI LINP@AYy3AdzA RS F2yia NBy20Fo6fSaovd t SN T KA

sector en els diferents ambits:

o /LI OAsET GNIOGFHYSYyilix RA&AGNAOGAdzOAs A RSLIzNI O S t4ql
llarg termini (1M p Fye&aov aQl OFokNr fAOSNIEAGTFyd o002 iSa f
xarxa sera de ftitularitat pablica pero la gestio sera privada. A més, és i sera un mercat local que d
YSyi Sa RSat20FtAGTINLY G23G A 1jdzS OFf @SdzNS f1 (S«
caldra importarla.

e wSRdz00As3z NBO2tftARIFI A NBGFHt2NRGT I OAs RS NBa Y G2
residus domestics i industrials, les noves directives europees (llei 3/98 de la Integracio Integr
f Q! RYA YA a i NIABRpsomdudhdes e .4 chlcula que a Espanya es generen anualme
600T nn13 RS NBaARdza R2Y§adGA0a klyeé& A FlLYNEAL ta | dz
OFrda 1jdzS aQKly RS ffSyce NI RS3dzi It YIf RA&A RSfa
familiars/de consum, dosis inadequades, etc. També cal tenir en compte que a Espanya només
MM AYOAYSNIR2NB&Z o RS tSa ljdzta  /FaF€dzye fa SE

la demanda que es pot generar de tractament dels residus.
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Energia: a nivell mundial Espanya te una solvencia reconeguda en el sector de les energies reno
9a&a @I fS3IAAEI NI LISNI LINBY2dzNE | ljdzSad aSOG2NJ |

aAy Sy FljdSad aSOG2NI LISNB Sa Oly SEOSRANI Sy
provocar que hi hagués una forta especulacié en aquest ambit i que aquestes subvencions i ince
aQlF OFoSaary StAYAYylLyidd 9t aSOG2NI RS I Ayadl
més tradicionals (electricitat, gas natural o propa), no sembla que tinguin tantes oportunitats ni t
NEO2NNBIdzi O02Y f QSYSNHALF S5ftA0F 2 I F20202f

aquell que esta associat al model energeétic que incorporin els vehicles per circular.

| 2yaiNUzOOAsY Sf YSRA FYoASyid aqQSadt AyO2NLR)

. [ YAfE2Nl RS ftQSTAOASYOAl SySNHSGAOLF A
Orazr GryOlrYSyGa A FOttlYSyda 6GSN¥VAOA A
F Y0 LISNELISOGADGSE RQlFdzZAYSY:dlI N £+ RSYFYRIE

Al SYS

S
dQSyOF NBAEA St LINBdz RS f QSySNAALF A KA KH3IAA
0

KFoAftAlGrF OAs @AyOdz R I §t QSTAOASY

. El concepte de medi ambient com a eix transversal a tot el procés propi de les obres: mill

fl 3SadAs A GNIOGFYSYydG RS 1 NMzyl X 2LJA
RS LISOS& 1jdzS IaatAadGi Ay St (SyLa RQSESOdzO

Altres disciplines associades al sector de la construcci6 i vinculades al Medi Ambient susceptibles
RQSELISNAYSY (Gl NI dzy ONBAESYSyid aSNASyY

* Domotica, com a conjunt de prestacions i de serveis que poden permetre que les viver
millorin la seva eficiencia energética. Cal tenir en compte que aquests aspectes son dife
cials i que, inicialment, aporten valor afegit a la vivenda (edifici) perd amb el temps pass

ser habituals i generals en totes les vivendes.
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. Sostenibilitat i eficiencia energética de les instal-lacions: llum LEDs, tancaments i aillaments

termics i acustics, xarxes sense perdues, etc.

¢ ¢50yAldSa RQSESOdOAs A RS 02y aiNHzOOAs | dz

mitzin el sobrant de material i la seva reutilitzacio posterior en altres obres i construccions
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[ Sa 20t A3l OA2ya RSNAGIFIRSa RS tI tS3aratt OAs |jdzsS

f &aSOG2NIJ A RS fQ20dzLd OAs | 4420AFRIF® t St I dzS
YySyidi RSt ¥2YSyd RSt &aSdz ga | UGN} @Sa RQla2dzia 2
f QAYLER2NIFYd SadNYdzZ RSfa LR2RSNBR LgofAdad ! dzS
f Q20dzZLI OAs®d |y SESYLX S Sy I|1jdzSaid aSydaid sa St
Sadrdart 2 St RSONBG uwumMkHnncX RS ONRGSNRA | YOAS
GrtithFrOAs RS LXIFljdzSa &2tk NAR G8N¥AldSa | tSa vy
RQFA3dz:r A F LINB@SdzZNB fS& LINLOGAIdzSa RS NBOAOf I

by FEfGNB SESYLIX S RS y2NNIGAGE |jdzS GAYRNEL dzy F2
GA@F wo9!l/1 RS fF !yAs 9dz2NRPLISIZ LISNIfI Jjdz2t fSa
innocuitat sobre el medi ambient i sobre la salut dels consumidors dels materials i substancies quimi
jdzS aQdzirAt AGT Sy Sy Sta LINRPRdzOGES& 1jdzS O2 YSNDAI §
dzy I dzZ3AYSy i RQSadGdzRA& RS yl (GdzNI fSal SLIARSYA2 513
y20Sa (SOy2t23AS8a | YoAaSydlrta yo St 1jdzS FAES a
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®» DEMANDA DE TITULATS EN FORMACIO PROFESSIONAL
SECTOR DEL MEDI AMBIENT A LA RMB

9f y2YONB RS G(GNBolfflIR2NER RSt aSOiG2NJ RS aSRA !

regim general i 63.250 autonoms. Aix0 fa que sigui el sector quantitativament més important dels quatre

EN

que

es contemplen en aquest estudi, amb més de 180.000 treballadors. Si comparem les taxes de creixement dels

ocupats i les empreses del sector de Medi ambient amb les del conjunt de la RMB podem comprovar cd

men

termes generals el creixement del sector és superior al del conjunt de la RMB sobretot pel que fa als auto-

y2Ya&d A Ff y2YONB RQSYLINBaSad 9f ONBAESYSyid RSt
RSf LISNN2RSZ A fQlye wnny adzZl2NIlF YAff 2N St LIS

senyal de la fortalesa del sector.

92t dzOAs RS f Q20dzLd OAs fa aS0O002NI RS aSth

general de la SS, Autonoms i Comptes de cotitzacio
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Font: Departament de Treball, Gencat.
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{S32ya fI RAGAAAs 1jdzS aQKIl FSi f aSO02NJ aSRA
(NByYy Sy t8a FOGAGAGFGA |jd2S KSY RSY2YAYFd RQORA
LyadGlrfiflOr2ya RQSRAFAOAA A 20NBav ljdS Sy &f
dels ocupats. A més, durant el periode 2800 ny > St 1LJSa RS tSa OGAGAG!l
YSa KlIy ONBalOdziz aS3dziRSa LISNI £Sa OGAGAGlIGa R
j dzS KIy @A&ad NBRdzA NI St aSdz LS&a KFy Sadarda f1

f QOYSNAEAL NBY2@l6tS A y2 NBYy20Lof S0

9f LISa RS I TF2NXIOAs LINRPFSaarzylt Sy Sta (NBo
OAOfS RS tQlAddd &S ariddza SyadNB St wwz A

Olyogas Sy St adoaSOi2NI RS fQwbs5 Sta GNBoltflR
RS&adl OFNJ t QSt S@I G LISa Sta GNBolffFrR2NE Yo y2

Pl

dels Residus.

En el cas de la poblacié ocupada de 16 a 24 anys, tots els subsectors tenen un pes de la formacié pro
nal al voltant del 3€85% (més elevat que en la poblacié de 16 i més anys), a excepcid del subsector dels
dus on predominen els treballadors amb educacié obligatoria. Cal destacar que el pes de I” FP de grau
rior és semblant al de I'FP de grau mig a tots els subsectors a excepci6é de I” R+D on és lleugeramen

rior.

I O2yGAydz OAs Sa NBfIOA2ySy Sta tyYoAada RQIFIOGAD

° 9FAOASYOAlI SYSNHSUGUAOF A SySNHASAE NBy29I of
FYoASYyldi RQSRATAOAA RS aSN®BWSAa oYlIyiaSyavys
o Vigilancia, control i reduccié de la contaminacié: control i analisi mediambiental, gestié

RAFYOASYGEE LISNI I fQSYLINB&L A SaLISOAFfAGT

o Tractament de residus municipals i industrials: ambit de residus (tant en Gestié mediambie
LISNJ I f QSYLINBal 02y Sy aAaff2N} RSt YSRA |
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] Consultoria mediambiental.

° Técnics en mostreig mediambiental.
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» PROSPECTIVA DE TITULATS EN FP EN EL SECTOR DEL
MEDI AMBIENT A LAV

El sector de Medi Ambient presenta una demanda total estimada molt elevada fruit principalment de la
cessitat tendencial de creixement del sector i en menor mesura del manteniment dels treballadors del
G2NBR oySOSaaArdGlida SadNHzOGdzNY f a0d 9f 3S00G2N) RSt

positiva ja que és un sector quantitativament gran.

{A aQ20aSNWBSy tSa ySOSaaadlda d2arta SadaylRSa
jdz8 S&a St adzoaSOG2NJ Yo YSa LlSaod /It GSyAN Sy
LI NIIAN) RQdzy G4SYRSYOAl 1jdzSz O2Y 2 aQKlI RAGE R
llocs de treball, representa les necessitats de reajustament i requalificacié laboral. També és significati
Gl NAl OAs RS{CaddSAIDG2 RNSRQ@S®HI 2N RS wSaARdza A R
IFGABE f&a adzoaSOi2NBR RQI9YSNHASA NBy20Io6f

AQSELX AljdzSY LINAYOALI tYSyd LISNItF GSyRSyOAl | LI

A partir de la informacié quantitativa i qualitativa recollida en I'estudi, es dibuixen dos escenaris de futur

aquest sector:

o Escenari 1. per una banda, el sector de la construccié pot transfesenan un sector de més qualifi-
cacio i per tant de major valor afegit, incorporant noves tecniques de construccié més eficients
RQdzy Llzyi RS @Aradl YSRA FYoASydlrftz A RQFEGN
LI NI AOALISY RQIIljdzSadl YAfE2NY RS ljdzZtAdGlrG Y
de la construcci6 es podria reciclar mitjangant una millor qualificacié professional.

. 9a0SYIFNR HY dzy SaOSylINxA YSyea 2LIAYAaGlEET Sy
GNBolftflR2NAR RSt aSO0G2NI A fO02FSNIF RS LINRTFS
sector del Medi ambient en conjunt pot cobrir la demanda de professionals qualificats mitjang

poblacié immigrant qualificada.

ljdSad aS0G2N) RQwb5 O2NNBaLlRy (ta YIaSAEza O2RAa Redoddddgia il & $02y5
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» L'ENCAIX ENTRE L'OFERTA | LA DEMANDA DE COMPETENCIES E
SECTOR DEL MEDI AMBIENT A LA RMB

E> La demanda de competencies professionals

La demanda de competéncies professionals en el sector del Medi Ambient es presenta diferenciada per les

seguents branques d'activitat:

° Perfils vinculats a la gestié de sistemes energetics: principalment per les companyies generadgres i
RAAGNROGJZOR2NBE RQSEt SOGNROAGEG LISNI NBFEAGT N GIF
bobinatge, etc.), coneixements de mecanica, compartiments estancs, valvules, bombes hidrauliques,
Y202NES LIAf20a RQKSEAOSLIISNI OF LI e2ad RS (NI yalLRl
operaris que sapiguen treballar en condicions adverses (en algada, amb mal temps, etc.), etc.| Tots
FljdzStta O2ySAESYSyida GAyOdzZ da Ff GNFyaLR2NII f

les seves formes: hidraulica, eléctrica, eolica, s@anica, etc.

° Recerca i aplicacio de les noves tecnologies ambientals.

° b2 aQSydsSy ftF FA3IdzZNF RS G8O0OyAO0 Sy SySNHASAE NBy:
renovables), pero si el técnic de climatitzacié, de muntatge eléctric, etc. més associat a la tecnologia i
-t FdzyOAs o6ftftdzyz | A3dz 2 NB&aARdzaA: Of AYlF X RR) @dz

troncal pel sector i després especialitzacions per cada ambit.

° | 2ySAESYSyiGa NBtlGAdza Ffa araasSysSa RS 3SaidArp Y

ries mediambientals.

o Automocio6 i vehicle electric: cal preparar professionals que tinguin coneixements eléctrics: funciona-
ment de bobines, resistencies, xarxes de distribucié per conduccid/induccid, etc. Per altra bahda,
OFft RNL @t 2N NJ ljdz8 aQKF RS FSNJIFYo G2d St LISN&
FdzEAf AF NI RS fQldzi2zaY2OAs FLEoONAROIY(d Y2G2NEZ (dz a

ran en desus.

° ¢NI OlGFYSYyd RS NB&aARdzz A KAIASYS FYOoASydalrty LI
demanda una elevada especialitzacié en determinats sectors ambientals com per exemple en el camp
RS tQlFIA3dza 2 Sta NBaARdza®
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/| A0tS RS tQFATdzarY G2G A GSYANI dzyl FFYNEALF LI
fase de desplegament), es considera que s6n necessaris tecnics professionals amb coneixemen

relacionats amb:

. Soldadura: als centres reben formacié de soldadura en coure perd els materials

aQdziAftAGT Sy Sy 1 EIFNEIFI RS RAAGNAOdzOASs &
3 Coneixements teorics de valvules, manometres, ventoses, etc.
. “a A FLXAOFOAs RS tSa y20Sa (SOyz2ft23A8ay

Construccio: es preveu la incorporacié de nous professionals amb coneixement de les técniques i
GSNALFt& [[dzS YAYAYAGT Sy ftQAYLI OGS Sy St YSRA
NBOdzLISNI OAs RQIFAINSaA LI dz@Al & A NBaARdz fas

. Técnics més qualificats que desenvolupen la seva feina dins de la mateixa obra: instal-la
operaris de plaques solars, etc. La tendéncia és tenir més operaris i que aquests siguin

especialitzats en un ambit concret.

. 9fa LINRPOSaaz2a RS O02yaidNHzOO0OAs GSYRANIY I
possibilitats a nivell constructiu i redueixen el temps de construccié amb el consequent a
ratiment dels costos. Per aquest motiu es preveu la necessitat de professionals encarre
RS 3S&adGA2y NI A NBFEtAGTFEN St LINROSA RS

obra.
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|:> Analisi de l'oferta d'FP pel sector

L'analisi de l'oferta d'FP es presenta diferenciada pels tres subsectors de formacio (inicial, per a l'ocupgacio i

continua).

Les families professionals que actualment ofereixen cicles formatius vinculats al sector dels Medi Ambient
dsy £Sa RQORATFTAOIFIOAs A 20N} OAQGAESZ 9t SOGNROAGI |G A
tal, aquestes families professionals engloben titulacions de les quals 2 s6n de grau superior i 8 de grau mig.
lljdzSaiGSa GAGdzA F OA2ya &QAYLI NISAESY | dzy dG2iGFf RS

segons els subsectors d'activitat economica que atenen:

° Energies renovables i no renovables: GM Instal-lacions eléctriques i automatiques, GS Instal-lacions
St SOGNRGSOYAldzSas alyldSyAYSyid RQAyadGlrtitlOAZYyaA

. ORAFAOI OAs az2aiGS8SyAoftSY Da hoNBa RS tI O2yaidNHzOC

aplicacions de projectes de construccié.
. /| AOt S RS fQlA3dz Y D{ VvdZNYAOI FYoASydlfo®
° Residus: GS Quimica ambiental i GS Salut ambiental.
) CFoNAROFOAs RS 06Sya RQSIldzAL) LISNI Ff aSOid2NJ Sy SN

ROQAyadlrtitFOA2ya G(8N¥AldSa A RS TFtdzARaz D{ |al
fluids.

Families professionals vincul Numero de titulacions Namero de centre:

des al sector Medi Ambient (RMB) (RMB)

Edificaci6 i obra civil

- Electricitat i electronica

10 23
Instal-lacié i manteniment

Quimica i Sanitat

Font: Elaboraci6 propia
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El Medi Ambient disposa de gran oferta formativa vinculada amb el sector de la construccio, per aquest
GAdz KA KI Y2tGSa GAGdzZ  OA2ya @GAyOdz I RSa Ijdz2S NB
banda del factor construccid, les noves tecnologies relacionades amb el medi ambient i energies renov
LISNJ dzyl ol yRF A fQFLINAROAs RS tS3ratlOAs Sadl

continguts curriculars i modificacions en I'estructura de titulacions.

Aquest procés pot ser costos i allargar en el temps, doncs per a actualitzar el cataleg de competéenci
professionals cal que totes les administracions responsables intervinguin: Industria, Medi Ambient, Edu
A ¢NBolfttod /2Y | SESYLX S RUFIjdzSadl fSyidAaddRR RS

jdzS§ 21 FI R2a lyea 1ljdzS§ Sa @dF AyAOAlINI St LINRO
RQIOYSNHALF A | A3dzxr A Sy3Jdzaye SyOFNr y2z2 Saidt Syt

t St jdzS FI F tF F2NNIOAs LISNI I fQ20dzLJ OAsZ RS
Sa Sy aAaiddz OAs RQIGdzNJ 63SaidAz2yl RSa LISt {h/ 06 RS
des laborals en el sector en dues grans branques: electricitat (instal-lacio) i energies renovables. De la
ROSYSNHASAa NBy20FofSa RSadalOFr fQ2FSNIF LINB LI
GALMz2z RQlFOOA2ya F2NXNIGAOGSa adaz20AFRSa +f asoiz
formatives a la RMB. Cal destacar també el gran increment de persones beneficiaries de formacié ocu
Yyt Sy tQLtYoAld RSt aSRA ! YOASYG A fQSYSNHAIFZI |
tQtye wnndg | € wa. ®

Persones beneficiaries de formacié ocupacional: Medi Ambient i energia

4000 -
3500 -
3000 -
2500 -
2000 1 1454 1579 1545
1500 -
1000 1

500 -

3631

2006 2007 2008 2009

Font: Elaboraci6 propia
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En relacié a la formacié subvencionada des del CONFORCAT (prioritariament adrecada a treballadors/es en
FOlGAdz0 &QKI ARSYGAFAOFG dzy O2yedzydi RS wmt | OOAl2Yy A
formatives corresponen a 91 tipus de cursos que basicament es concentren en especialitzar a les persohes en

activitats d' instal-lacié i manteniment d'equips.

9y GSN¥Sa RQ2FSNIF F2N¥YIFGAGE GFydG AYyAOALFf ST 02Y| 20
AyaidlrtitlIOAs A YIFIYyiSyAYSyld RQSYySNEHASAE NBy20lo0ft|Sao
satisfactoriament al requeriment de professionals que el sector demanda i que es preveu que demangara.
lljdzSadl &aAadda OAs y2 S& Rsyl X LISNBX Sy St OF YL RSt
cassa.

lyttAaaar £20F0A2yFEf RS tQ2FSNIF F2NX¥I[iAQD

de Medi ambient i Energia

Oferta Formacig 19 &F impartits
. Iniclal en 23 centres

Oferta Formacit') 71 AF subvencionades

- pel SOC
. Ocu pacmnal {31 tipus de cursos)

.+ 217 AF subvencionades
. OfEI"ta FOFmaCIO pe| CONFORCAT

Continua (91 tipus de cursos)

CF: Cicle FormatiuAF:! OOA 5 C3ON ISNBBKT RQh OdzLICONMFORGE 2 Y & 8 ND&zy BIENI | 1 C2NXI OA

C2yGY S5SLINILFYSYyd RQ9RdzOFOAs3X wnmnZ {h/ wHwHnnd I /hbChw/!¢Z Hlnny
Base cartograficadlERMB
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C2NXI OAs LISNI I fQ20dzLd OAs | aaz20AaAlRI +f a8

ment orientada a treballadores i treballadors en atur
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» !'b"[L{L 59 [Q9b/!L- 9bc¢w9 [QhC9
COMPETENCIES PROFESSIONALS

El sector del Medi Ambient es troba en un moment de transicié de manera que les empreses del sectd
manden professionals per cobrir les seves necessitats actuals pero alhora tenen deéficits per donar resp
les noves linies estrategiques que pretenen desenvolupar. Per aquest motiu veuen necessari fer a
LINEOS& RQIFRILIWGIFOAs A RS NBO2y@SNARAs RS LINRPFTSaa

tacio, pero, xoca amb tres tipus de dificultats:

° Actualitzacié complexa dels curriculums formatius dels centres degut a la rigidesa que imposa el

ma educatiu.

° It 3dzya aSOG2NE aSyasS FT2NXYIOAs SaLISOAFAOL KI

del sector.

° Perfil de gran part del professorat que porta impartint el mateix temari al llarg de molts anys i se

incentius pel reciclatge docent

Manca de coneixement de les necessitats de personal laboral de les empreses. A grans trets, es consid
jdz8 tF RAFAOdZA GFd S& GNBOIF Sy ljdzA F2NXI fa&a T2

VAN,

r de-
Jsta a

guest

A2y

siste-

nse

2ra

NIY ||

fdzy F2NNIFGAdz RS3dzi + f QSEOSIs. RS G(GNI oS4 06 dzNBONX @i A lj

9EAAGSAE fI LISNOSLIOAs Sy St aSO0G2N) ljdzS tUuct Sa
YGYSNR RS (80yA0a YAlaz2a A adzZZSNA2NBRS® | A KI 2LJ

0t
5 NJ |

ambit o aspecte molt determinat pero els falta tenir una visié6 més global i general del sector. Cal una aposta

LISNJ LINPY2dzNB t QSEOStit 8§y OAl | yAaA@Stt RUCtz {GFft

[ Sa SYLINBasSa Sa GGNRoSy Y0 RAFTAOdAzZ GFG& LISNI O2¢

A

NA I

formativa i la demanda per part del mercat. En aquest sentit, alguns centres d'FP es van planificar iniciajment

LISNJ R2yF NJ NBalLlRadl I tSa ySOSaaAadaliaa F2NNIGAGS
RSta lyeaz KIF OFy@Aald fF aS@l NBIFtAGEG LINRBRdAzOU
nua impartint els mateixos cursos. Per evitar aquest decalatge, es reclama per part de diferents institu
6F INHzLI OA2ya RQSYLINBaSazr airAyRAONGaz SiOopv St O
realitat productiva del territori, perd es troben amb moltes dificultats i traves burocratiques. A més, els @
GAy3dzida A St OdzNNNOdzf dzy [ dzS aQAYLI NLISAE Saidt R
aSO00G2NAR O2Y St RS tQSYSNEHAI 2 St RS fI 3SailAs

a F
ADL
cions
Iy @
on-

Sa T

RS

assumint la formacié de les seves plantiles amb la conseqiient pérdua de competitivitat i péerdua

RQ2LIZNIdzy AGEFG& LISNI f QSYLINBaLl o

48



[ Sa SYLINBaSa @GAyOdzZ FRSa +f aSOG2NJ RS f QlF A3dz =
RANBOGFYSyYyid Fyo St OAO0tS RS tQFA3Idzk 6EIFNEI RS

NBFSNBYOAL | LI NIGANI RSt ljdzr £ Ay O2NILI2NI N y2dza
OAOf S&a F2NNI GAdza GAyOdzZ Fida  tF FFEYNEAF RQSYySN

xarxes de sanejamer€CFGSA  h LISNJ OA2ya Sy St a S adcFGMnaalgrat que Sn- ¢

cara no estan operatius).

Alguns dels actors demanen una major flexibilitat en els itineraris formatius dels alumnes que cursen fo
OAs LINRPFSaaArzylf [[dzS LISNNYSGAY FyIFN |FOddzZ £t AGT |y
GSYF RQlI ONBRAGEFOAs RS 02y SAESYSyida 2 @I 2NARSy

no coneixen aquesta possibilitat.
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t NBPLI2adSa L2t NOALdzSa LISNJ
f Sa ySoOoSaaAdal da

RQCt A
RMB

Agilitzacio del procés d'implementacié de les noves titions el Departament d'Educa-
ci6 ha fet un gran esfor¢ de diagnostic i dialeg amb els representants del sector per tal de diss¢g
una oferta formativa adaptada a les activitats emergents en el Medi Ambient. Malauradament,
procés d'implementacioé d'aquesta nova oferta formativa esta sent molt lent. Els representants o
aSOiU2NAR ARSYGATALdzSYy 3aINIya RSFAOAGA Sy Q2
5SLI NIFYSYyid KIF AYLXSYSyiGlrid a2t dzOA2ya GNI yaa
OAs RQlIf3dzya GNG2t& | Oddz t YSyd SEA&aGSYyida oA
RQFNNAOGI NI I I O2NR& Yo St &aS0O0G2N LINRGI G
SEAaAGSYyld Sy St YSNOFiG® 5QF[dzSadl Y ySNT

noves titulacions.

Planificacié integrada de l'oferta d'FP I G N¥ yaAx Oias OF LI I dzy

economicament i mediambiental requereix no Unicament de la transformacié de I'oferta formati
inicial, sind de la intensificacié de la formaci6 per a l'ocupacié. El cas més clar en l'actual escena
crisi d'ocupacio es troba en el sector de la construccié. La formaci6 i actualitzacié dels professig
en atur en noves técnigues de construccio €s clau per la transformacié del sector en un escenari
crisi. La legislacié6 mediambiental sera un gran incentiu per la transformacié del sector en una af
tat de major valor afegit, pero cal una actualitzacié de capital huma perqué aquesta transicid g
possible. Pel que fa al gremi de la instal-lacié i manteniment, es detecten problemes de coordin
SYyGaNB fQl Oldzr t 2FSNIF RS F2NXI OAs LISNI f Q2 Odf
GFYSyd RULYRGAGNALF® t SNIJ Gt ljdzS tF LIXFYAFAO
itineraris formatius disponibles, aquesta doni accés als carnets professionals que permeten operg

el sector.

Agregacio estratégica dels centres d'FP en els centres de recerca i desenvol

ment liders del sectarel sector del Medi Ambient ha de ser un font d'innovacio i valor afegit €|

I'economia de la RMB i de Catalunya. Es tracta d'un sector economic que dependra en gran md
dels fruits de la recerca i desenvolupament en el seu camp. Sembla necessari que en aquelles

tats economiques més innovadores existeixin centres d'FP punters que estiguin vinculats als ce
de recerca i transferéncia on es desenvolupen les noves tecnologies mediambientals. La capd
d'absorcié d'aquestes noves tecnologies per part dels sectors economics dependra en part dé

facilitats per captar el capital huma necessari en el pais o en I'exterior.







5.3 CONCLUSIONS SECTORIALS:

ELS MEDIA

COMPOSICIO DEL SECTOR MEDIA

Nom Subsector Activitat concreta

Generacid i emissio de continguts média | Generacio i emissié de continguts media, que

inclouen totes aquelles activitats relacione
des amb la creacio, producci6, distribucid|i

Sectors afins exhibicié de continguts média.

Cl oNAOIF OAs RQF LI NBf A

tics media Proporcionen els instruments per a fer possi-
oftS fF NBFEAGIFOAs |A
Grida ol arRSa Sy St F

Suport tecnologic

Font: Elaboracié propia
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» ELS MEDIA COM A SECTOR EMERGENT A LA RMB

9f RSaSy@2ftdzd YSyli RS tSa yz2@gSa ( SdyesénaatacSoidgicsd

SYyGNB fQl dzRA2OA&dzrt A £Sa GStSO2YdzyAOlI OA2yad 9
rellevant ja que fa més accessible a la poblacié les possibilitats de produccié de continguts i multiplic
clients i els proveidors potencials. La convergéncia és un procés multidimensional que, facilitat per la im
GFr OAs RS tSa G(SOy2ft23ASa RAIAGIEA RS tF (GSftSO2
SRAG2NALFE RSta YAdelrya RS 02YdzyAOFOAsd 9y 0O2yO0
llenguatges anteriorment disgregats, de manera que els continguts media es distribueixen a través de

LI Sa LXFaGFF2NYSazr YAdalyelyld Sta ttSy3dd i3sSa L
G§SOy2t53A0F tS&8 RAFSNByida oNIyldsSa RS tI O2Ydzy

continguts multimedia que estenen les seves linies de negoci envers les indUstries creatives i culturals.

Les principals branques del sector de la comunicacid en termes econgpuiaiécitat, activitats de cinema i
video, consultoria empresarial i radio i televisitoa a2t ASy St wnnt dzy yADSt €
RQSdzZNRPA& A dzy QI t2NJ FFS3IAG RS woonn YAtAz2ya RQS
ment sobre la facturacio total del sector de serveis. Per branques, la publicitat era el 2007 el primer s
de la comunicacid a Catalunya, tant en termes de facturacié com de valor afegit. En segon lloc, es situ
activitats de cinema, video, televisio i radio i, en tercer lloc, les activitats de consultoria de gestio empr,
NAFE® 9y NBfIFOAs |t O2yedzyi RQoalLIlyelx St LISa
aSydl St wmw: RSt G24Ft RQAaALI yel fQFye Hnannyod L
lona amb un 75% de la produccié fruit de la preséncia de grans empreses multinacionals que figuren
Sta LINAYOALI ta | ydzyOAlyida RQOaLIVYyeEl d
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» DEMANDA DE TITULATS EN FORMACIO PROFESSIONAL EN EL
SECTOR DELS MEDIA A LA RMB

9f &aSOG2NJ a8RAI I f1 wa. Y2aiNr dzyl S@2ft dzOAs
Seguretat Social com autonoms) durant el periode considerat. Concretament el nombre de treballador
liats se situa entre el 70.00106.000 perd amb una caiguda continuada a partir de 2005. Els autonoms pe
asSgdl ol yRI 4SS &aAtdsSy |t @2tdlyd RSta wmodnnn OGN

aquestes es mantenen estables perd comencen a disminuir a partir del pic de 2005.

9@2t dzOAs RS fQ20dzLJ OAs Ffa aSOG2N&ER asSRAFY (]

noms i Comptes de cotitzacio

160.000 12.000
140.000

1 10.000
120.000

1 8.000
100.000
80.000 - - - - 6.000
60.000

1 4.000
40.000 -

1 2.000

0 . )

1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008

||:I Treballadors mmmm Autonoms —=— Comptes de cotitzacio |

Font: Departament de Treball, Gencat.

/'t RSadGlFOFNIljdzS € ONRAA RSt wnny FFSOGI Ffa
que al conjunt de la RMB. El sector decreix perd menys que els del conjunt de la RMB cosa que ens dg
idea de la consisténcia del sector. Si s'analitzen els treballadors afiliats a la Seguretat Social segons Ia
j dzS aQKlF FSG RSt aSOG2N) asRAIFX IjdzSad NBadzZ at
nat Sectors afins (Edici6, Arts grafiques i Altres activitats artistiques) i en segon lloc pel subsector Geng

emissio continguts média. Entre tots dos representen aproximadament el 75% dels ocupats. | pel que

GNBoltflR2NE | dzisy2ya fI &AddzZ OAs S& tlF YIGSAE]

tats de Generaci6 i emissions de continguts media i les dels Sectors afins. Durant el perie2@0B)&@0 pes

de les activitats de Generacio i emissié de continguts média és el que més ha crescut, pel que fa a tre

54 0|
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dors afiliats a la Seguretat Social. Mentre que pels autonoms, el conjunt del subsector Generacio i emi

RS O2yiGAy3dzia YSRAI A {SOG2NR | FAya aQKl YIyda Sai

El pes dels treballadors amb FP és inferior al 20% en els subsectors Sectors afins i Generaci6 i emi

continguts meédia (dels quals un 9,2% i un 12,7% son treballadors amb FP de grau superior respectiva

En canvi, el pes de I'FP és superior al 20% en els dos subsectors restants (en els quals el 14% so6n treb

amb FP de grau superior). En el cas de la poblacié ocupada de 16 a 24 anys el pes dels ocupats am

més elevat que per la poblacié de 16 anys i més. Per subsectors el pes dels ocupats en FP en els su

{dzLI2 NI §(SOy2t53A0 A ClLONAXROIFOAs RQIFLINBff&a LINRT 2yt a

6RSt & ljdzZh & dzy mdpIm: A dzy mMcIo: &sy RQCt RS 3N dzLJS NJR

ci6 i emissio de continguts media i Sectors afins, el pes de |I'FP se situa al voltant del 25% (dels quals u

un 12,4% son d’FP grau superior respectivament).

Actualment, en el sector de la comunicacié es demanen dos grans tipus de professionals amb determi

competencies professionals:

) TécnicsLINRE FSaaArz2zylfa 1jdzS8 GSySy dzyl LINBLI NI OAs OAL £ Al
arts plastiques, multimédia, etc. que treballen com a técnic en il-luminaci6, de so, o bé técnic
camera de cinema, video, televisio i espectacles; de técnic en projeccié digital, gestor de comunit
Y2RSN}I R2NJ RS EFGAT NBaLkrRyaloftS RS t20FtAGT | aT
YENJdzSGAy3a 2 3IS&iG2N) RS 02GA3dzSa OANIdzZ faT R NEI YR
RQIFIGSyOAs 't OftASyld 2 RQAyalLISOOAs RS 0O2yadzy yIRI
gueriments també sén variats. Perd en termes especifics és necessari coneixement i Us de les te
IASa RAIAGIEA® L Sy GSNX¥Sa 3ISySNrfta I LINB J OAs
Ot ASyix St GNBoltt Sy SldALl A fQFLINBySydal G3 g a
02YLISG8yOASE T2yl YSyidl RSa RQlIljdSada SELISNIA

. Gesti6 i creacio:SEAISAESY dzy 3INI dz adzLISNA2NJ Sy O2 Ydzy As
executius, periodistes polivalents, relacions publiques o planificadors estratégics, etc. Cada llo
GNBolff LINRPLA RQFIljdzSad aSOdi2N) RSYlFyYyRF dzyl & S RS

qualsevol professional del sector de la comunicacidé és necessari que sapiga exgremsdr clare-

dat, desplegui una redacci6 rigorosa, ordenada i sintética, tingui orientacié al client, public o aud
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cia, i sapiga treballar en equip. També és important que sigui analitic, amb molta curiositat, flexibjlitat
i adaptabilitat, amplis coneixements dels diferents mitjans i suports, iniciativa, creativitat i sensibiljitat
LISNJ £+ NBOSNODI A tQF@lfdzr OAsd 1Yo G203 | ljdzShd
St GNIY Ol YSYyd RS F2yiGa RQAYTF2NXNIOAs 2 RQAYAEURANI
G§SOy2ft23ASa RAIAGIEA A SaLISOAItYSyld RS fQly3tse
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» PROSPECTIVA DE TITULATS EN FP EN EL SECTOR DELS MEDIA RMB
El sector Media té unes necessitats totals de titulats en FP positives. Tot i que el reemplagament dels t
lladors del sector (necessitats estructurals estimades) és positiu, es veu reduit per la demanda negativ
vada del creixement estimat del sector (necessitats tendencials).
La projecci6é pel sector Média mostra que les necessitats de formacié professional tendencial seran
FdziidzNJ YSy2NBR | tSa FOGdztaT FAE5S asSNr FAEN aa 02 YL ¢
RSt aSOG2NJ aQKI NBRdzOG RSt wnnam f Hanyo®
[ LINP2SOOAs RS tSa ySoOSaaAaidlda dGz2aGFfta RQ2OdzZLI St as
tiu pel subsector de Generaci6 i emissid de continguts meédia i Sectors afins, positiu pel subsector S
G§SOy2t53A0 A yS3AFGAdz LISNI £+ ClFoNAROIOAs RQI LI NB LINR F S
. Escenaril!! y S&O0OSYI NRA 2LIiAYAaldls Sy St [jdzS Sa az 2y Sy
YIOAs A RQAYTFTNI SaGNH2OGdzNF RS YIySNI jdzS St 2N L2
Aix0 es traduira en un creixement del sector per sobre del creixement promig de la RMB. Una qu
OF OAs YSa tadzaldl R RSta yiAg@gStta YArAdeza RS 7T OAs L
bre el total, tot i que ja presenta un pes forga important.
) Escenari2! y SaOSyI Nk O2yliAydziadl Sy St 1jdzS y2 S3 f dzOA 2y
dels nivells mitjos de formacié. Per tant, el sector continuara creixent per sota de la mitjana d
RMB. Aquest escenari pot passar a ser negatiu en el cas que la manca de competitivitat del s
aQF INBdzaA LISNI £ YIFyOF RS OFLIOAGEG RQFRILIG RSt a

sumidors.
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» L'ENCAIX ENTRE L'OFERTA | LA DEMANDA DE COMPETENCIH
SECTOR DELS MEDIA A LA RMB

E> La demanda de competencies professionals

Les empreses del sector tenen identificats 2 perfils de treballador diferenciats:

. Creati: LINP FS&daA2yltft YO F2NXIFOAs dzy AGSNEAGENRI X

FAYya | ftA0SyOAlrda Sy RAAOALI AySa YSa Kdzyl y)
pensar la idea, analitzar les necessitats del mercat i dels usuaris, conceptualitzar el producte i, f
ment, desenvolupaf 2 ® t 22 G SNA2NXYSyYy (> f QS| dzA LI ( slofindadda a

seva comercialitzacio.

o TécniY LINRPFS&aaraz2ylft 1jdzS RSaSy@2ftdzd RS F2NXI |
RANE aQSy O NNB3II RS tF YFGSNAFEAGT I OAs RS I

El técnic d'FP seria I'adequat per cobrir el segon d'aquests perfils. En general, les empreses del sector ¢
ten que els treballadors amb formacio en FP tenen una bona base i uns coneixements tecnics i precis
FE€5 1jdzS Flyd t SN O2yiNrs Sy |f3Adzya OFaza
YSa ONBIFiAdz aSQfa RSYIFylL0 A @Sdz2NB aiA Sa ¥FI O
9EAAGSAE dzyl G(SYyRsSyOAl Sy St aS0OiG2N RQlFylFN OFL
FtYSyeazr R2a Lkfta RS 02ySAESYSyd yvz2tid 2LRal Ga

Una cosa semblant succeeix entre la figura del creatiu i del técnic. En la mesura que els professionals d

siguin capacos de compatibilitzar competéncies d'ambdds dominis, seran més autonoms i podran definif

lloc de treball amb més garanties.
[ QSEAG +f &aS0G2NI RSLIBY Yz2iid RSt GFESyd A RS t4
OF LI e RQFGNF dzNB GFfSyid RS LI ocaz2a RS F2NI LISNJ dz

j dzS LINPTFSaaArzylfa SadaNlyaSNa RSt aSOi2N aQiayail

LI O0d2az RQSydG2Nya Odz GdzNF a4 RAFSNByda A YO RA
com a molt positiu ja que pot fer emergir el xaanceptuai els reptes per corregio des de diferents Opti-
ques. També valoren com a positiva una formacié totalment diferent respecte alldo que es fa per tal de

re punts de vista diferents i plantejar nous interrogants i noves maneres de fer front als problemes.
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C> Analisi de I'oferta d'FP pel sector

L'analisi de l'oferta d'FP es presenta diferenciada pels tres subsectors de formacio (inicial, per a l'ocu

continua).

Les families professionals que actualment ofereixen cicles formatius vinculats al sector dels Média s
d” Arts grafiques, Imatge i so, Imatge personal i Ensenyaments de régim artistic. En total, aquestes f
professionals engloben un total de 16 titulacions de les quals 10 sén de grau superior i 6 de grau mig.

i8a GAGdzZ I OA2y&a AQAYLI NGSAESY | dzy G2dFf RS on
variades i heterodoxes doncs engloben totes les dimensions del procés de produccio dels diferents s
RSt & LINRPRdzOGSa as8RAIFI® 5SS YIFySNI O2yONBiGlI= Sy

vinculen als seguients ambits:

/| 2Ydzy AOlF OAs ! dzZRA2@Aadzadt A SaLlSoal Ot Sa
RQlI dzZRA2 @A &dzr £ 43 NrLRA2 A SalLlsSoidr 0t Sax D{ wSl

ci6 i GS Imatge personal.

) LYRGgaGNRASE INXLTFAILdzS& A &dzLl2 NI LI LISNY Da LYL
jdzSazx D{ 5AadaasSye& A LINPRdzZOOAs SRAGZ2NALIE X D{ t

o Publicitat: GS Grafica publicitaria, GS Il-lustracié.

o Activitats artistiques: GM Art final de disseny grafic, GM Autoedicié, GS Fotografia artistica.

Oferta de Formacio Inicial vinculada al sector Média

Families professionals vinculades a Numero de titulacions ' NUmero de centres

sector Média (RMB) (RMB)

- Arts grafiques.

- Imatge i so.

16 34
- Imatge personal.

- Ensenyaments de régim artistic.

Font: Elaboraci6 propia
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[ Q2FSNILF aa20AFRE | £ QF YL NaaAyY aSOdGd2N) R$aenles
seves diferents vessants subsectorials. Tot i aixi, es tracta de cicles formatius amb una insercio labore
oFAEF 6 O2Y LISNI SESYLX S St Da RS OFNIOGSNARGT IO
dzy I RSYF YRl [jdzS &dzlJSNY} = LISNJ Y2f Gz €Sa LIaaroait
vinculada al sector Media es troba en procés de redefinicid i actualitzacid. Aquest fet suposa que prob

ment en un curt/mig termini aquesta es modificara.

t St ljdzS Fr F fU2FSNIIF RS F2NXIFOAs 20dzLJ OA2y L €
LSt {SNWSA RQhOdzL} OAs RS /LGl tdzyet A SESOdzil RI
formatives ofertes als CIFO. Les dades analitzades constaten una aposta decidida per part del
RQhOdzlJr OAs RS /L GFfdzyel Sy €1 FT2NXIOAs NBfF OA2
RS £Sa y20Sa (SOy2t23A8Sa A fF GNIyag@SNarFtAGHQ

2Y
| molt
AS
AdL

able-

ayk

LIS
Servei
Yy IR
RQI

el context de la crisi economica es van oferir 746 accions formatives respecte a les 1.500 accions de njitjana

jdzS &QKI @GASYy 2FSNI Fyeéea yiSNA2NARD® t SN fQlyeé
MOHNE:Z LI &a&alyd RQFGSYRNB tnc LISNER2YSaE | fSa vy
DNEFAO RQSP2f dzOAs RS f Q2FSNII RS T2 NN
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Font: Elaboraci6 propia a partir de dades del SOC

En relaci6 a la formacié subvencionada des del CONFORCAT (prioritariament adrecada a treballadors
F OGAdz0 aQKF ARSYUGAFAOIG dzy O2yadzyd RS oum | OOA
formatives corresponen a 90 tipus de cursos que basicament capaciten a les persones per a utilitzar

programaris (Adobe, Autocad, etc.), o bé, per conéixer i manegar eines pel disseny grafic i de webs, €

nn g
Papy
e

/es en
2y a
nous

dicio i

Ydzy G F 638 RQAYIG3S&as (580yAljdzSa RQSRAOAs I LINBAYLINE A :

Molta de I'oferta formativa per a lI'ocupacié (ocupacional i continua) que s'associa al sector dels Media, en

realitat €s una formacié molt centrada en competéncies digitals que poden ser aplicades a diferents se
d'activitat. La formacio continua especialitzada i d'alt nivell és un requisit basic per un sector que trebal
entorns de continua innovacio tecnologica. Malauradament, la mida de les empreses i I'elevada pres
d'autonoms dificulta l'accés i definicié d'una oferta de formacié continua que asseguri 'actualitzacié dé

competéncies d'aquests professionals.

ctors
a en
Bncia

les
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lyrtftAar £20F0A2ylFt RS tQ2FSNILF T2 NI
Meédia

C2NXIFOAs LISNI I f Q20dzLJ OAs

Prioritariament orientada a treballadores i treballadors en atur

Faaz2OAl RE
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» !b"[L{L 59 [Q9b/!L- 9b¢w9 [QhCHwW

[ hat 9¢: b/ L9{ twhCO{ {Lhb! [{

En el sector dels Media és especialment dificil trobar un equilibri amb les necessitats del mercat labordl i la
F2NXYIF OAs 20GAYy3dzRI LISNI f QAYRAGARIzd 9y ljdzSad aplSyi
YADStt RQSALISOAIEAGTFOAs F2Nxel StSglFis FAEN O2) K
cial i més de 30 tipus de cursos de Formacié Ocupacionals vinculats al sector. Per altra banda els ocupadors
les ofertes de portals de feina més importants demanden a professionals molt especialitzats en una prea
concreta perd que alhora controli tot el procés de produccio, i diverses arees dels Meédia, i no nomésjuna
LI NOStifFod 9y FljdzSad aSydaiadz St RSala2dzad aQARSyG?
YSNOIFG t€Fro62Nrf A €F LINRPOFOGES aaz2o0NBALISOAIEAGTF PAs
a resultat un professional molt especialitzat en parcel-les de produccid concretes pero que desconeix prgces-

sos de produccio globals.

9f 3INHAE RS fQ2FSNIF F2NXYIGADLE RQIIjdzSald asSOiG2N) Sa
ddz-f 6GStSOAEAASI NIRAZ2 A SalLISOGI Ot Sav A LYyRGaGINg ¢
donant un cert estancament del sector que provoca que el mercat no pugui absorbir a tots els professionals

gue es produeixen anualment. En el segon cas, el de les IndUstries grafiques i suport paper semblg que
AQARSYUGAFAOlL dzy SldzAf AGNR YSa Ofl NI SyaiNB yA@St R
ySOSaarildlia RQSALISOAItAGTFOAs RSt GSAEAG LINRRdAzOG A

@)

En els altres dos ambits, Publicitat i Activitats artistiques, hi ha una baixa oferta formativa en comparadgo ja

gue només 4 dels 16 cursos vinculats al sector Media tenen a veure amb aquests dos ambits.

(s}

[ Sa SYLINBaSa LI NISy RQdzy RSaladzadal YSyd SydaNB ffl
INEFAO A fF 1jdz8 Sa FIF RS&a RSfta RSLINIFYSyida RQAY
aSydAd GNBOSYy | FEHEGFN dzy LINRPFSaairzylt OFLIe RE R
de la part creativa pot ser desenvolupat per la part tecnica. Els problemes de dialeg/comunicacio entre ifnat-
ISkRA&ZASYekI NIa 3INLFALdzSa A Sta RSaSy@2f dzd R2NB
NBEoSy Sta LINRPFSaarzylta RS fQCtod {sy O02ySAESYPByi
O2yliAy3ddzia ySOSaalNARa LISNI AyiaSNF Olidzk NI I LI NIAN) RC
Sy St RS&aSy@2fdzd YSyi RS LINR2SOGSa A Sa FNByl |l
LB NRdzZr RS O2YLISGAGAGAGEG LISNI f QSYLINBal @

El sector identifica el déficit de capital huma com una de les limitacions del seu desenvolupament. Per ekem-

ple, els nous formats audiovisuals es basen en la tecnologia digital i en les 3D, o els técnics coloristes, mentre
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-/ FdFftdzyel y2 KA KF LINRBdza (G8§O0yA0Oa ljdzZ t AFAOL
donada pel fet que es pateix d'una manca de professorat qualificat per impartir els coneixements i les t
j dzSa 1jdz§ ySOSaairdalr St aSOd2N) 2F 1jdz§ y2 aQKlk N

ques.

CAya tQIFOldz- t AdFGE 1 YFe22NJ LI NI RSta LINRPFSaaa
de la propia experiéncia i de molts anys de dedicaci6. Davant de la irrupcié de noves tecnologies en
tor, els més joves ja comencen a sortir de les escoles de cinema amb una formacié més explicita i com
2 0SS YFINESy Ffta 9adlrida !'yAada 2 F tQ &AL LISN O2
els tecnics més veterans i amb més experiéncia seran capacos de fer el reciclatge formatiu persadalpta
canvi tecnologic que ja ha comengat i es formaran en les noves técniques que necessita el mercat o b
daran despenjats sense possibilitats de reciski adaptaise de nou. Una part del problema en aquest
LINEPOS&a RS NBOAOfIG3S LG aSNI RS 3 dinéeldncediedniners Gue ioN
té elrecolzamenRS f QSYLINBal LISNJdz8 Sa F2NX¥A &aS32ya fS4§
G§2N&B LINRPRdzO(GAdza 2y f Q2NBIFYAGIFOAs 2NASyYydl A LI
RQlI ljdzSaidl o

CAYylLfYSyiGz tF YIyOFr RS 02ySAESYSyida RQly3ftsa S
nectat planteja dubtes sobre la competitivitat de moltes de les empreses del sector si el que es vol és t
FfF AYOGSNYIFOA2y I tAGT FOAsd 5QA3Adz-t YIYySNIzI Sa

Formacid Professional una actitud més proactiva i clarament orientada al desenvolupament de nous pr
tes i aplicacions que puguin tenir sortida al mercat. Cal ser capac¢ de generar problemes i les solucio
NBaz2ft RNBQf & LISNJ Gt RS LI2RSNI R2y I NJ NBaLkadl |

mig termini per les empreses és algu que crei el seu propi lloc de treball: provocar el problema per ser

RS NBazf RNBQf o
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t NB L2 &dsS L2t NOAIjdzSa LISNJI

~

RQCt A S ySOSaaAaidlda RS

LR &G LISNI £ QS E O S NMediahofuh dectorkue Hadi de déey/oRal
tativament de manera important en ocupacioé en els propers anys. De fet, molts cicles formatius
culats a aquest sector presenten taxes d'insercio relativament baixes. Malgrat aquest fet, s'ha de
present que es tracta d'un sector amb una gran capacitat d'innovacio i de creacié de valor afegi
gran part, el futur del sector vindra determinat per la competéncia i emprenedoria del seu cap
huma. Els representant dels sectors manifesten les dificultats per trobar professionals que comi
f QSELISNISal G(8OyAOlF Yo fF OFLIOAGIEG ONBIFGA
reduida a nivell quantitatiu i selectiva en l'accés, sigui de gran qualitat, estigui a |"avantguarda
avencos tecnoldgics i proporcioni professionals creatius i emprenedors capacos d'idear produc]

models de negoci amb futur.

Potenciacio de la figura del professorat especialigtevelocitat amb que es succeeixen le

innovacions en el camp dels Media, i especialment en les TIC, requereix de la incorporacié al sig
d'FP de formadors en permanent contacte amb les empreses més capdavanteres del sector. L'
grau d'especialitzacié en el sector no fa necessari que aquest professorat sigui quantitativament

important, pero si que sigui especialista en els diferents ambits d'activitat.

Planificacio integrada de l'oferta dAP Y2t a RSt & LINRPFS&aaAzZYy
tenen dificultats per accedir a la formaci6 continua. Degut a la constant pressié innovadora en el
tor, es fa necessari facilitar I'accés d'aquests professionals a la formacié si no es vol malbaratar a
capital huma. Novament, aquesta formacié haura de ser molt especialitzada i capdavantera
FljdzSad OFaxz fF F2NXIOAs O2yiNydzZ KFdz2NAF RS

perd amb una carrega lectiva molt menor i amb una major flexibilitat.

Agregacio6 estrategica dels centres d'FP en els clusters urbans actualmentrexist

el sector dels Média compta amb associacions sectorials tant importants com BCN Media. La clus
zacio de l'activitat d'empreses i universitats en el territori ja és un fet. Caldria incorporar centres @
davanters d'FP a aquests clusters urbans, per tal que es puguin beneficiar de la col-laboracio es
gica amb aquests sectors. Es evident que el sistema d'FP no pot mantenir dotacions tecnologiqu
LINAYSNI yA@Stt ta OSyiNBaod tNROI RQIFIAES asy]
instal-lacié i manteniment d"algunes tecnologies en 3D en els centres. L'agregacié a aquests cl
urbans permetria, entre d'altres coses, que l'alumnat i el professorat tingués accés a les ultimes

nologies sense necessitat que aquestes fossin propietat dels centres d'FP.







5.4 CONCLUSIONS SECTORIALS:

LA BIOTECNOLOGIA

COMPOSICIO DEL SECTOR BIOTECNOLOGIA

Nom Subsector

R+D

Activitat concreta

Recerca i desenvolupament sobre cié
cies naturals i tecniques aixi com ass
i analisis técniques

Fabricacio de productes
farmaceutics

Fabricacio de productes farmaceutics
altres productes quimics

Fabricacio productes
agroindustria

Fabricacio de plaguicides i altres pro-
ductes quimics

Fabricaci6 instrumentaci6
materials meédics

CFoNAROFOAs RQAYaAL
coquiruargics i aparells ortopedics.

NHzY S y]i
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®» |ABIOTECNOLOGIA COM A SECTOR EMERGENT A LA

El sector de la Biotecnologia representa un ampli conjunt de tecnologies relacionades amb la biologia
cular i cel-lular, la bioquimica, la immunologia, la bioenginyeria i la bioinformatica. Aquest conjunt de te
logies és un ventall d'eines d'aplicacié en diversos sectors com el farmaceutic, la medicina, l'agroalime
St aSO02NJ ljdzZNYAO A St YSRAFYOASyGlto ! OlGdzZ t YSyY

colors :

LISNJ OdzNI NL'Y / 2
diagnostiques, de salut animal i de recerca biomédica, i també es pot incloure en aquesta categoria |
G§SOy2t23AlF FLXAOFRIF Ff RSaSy@2fdzd YSyd RQIFfAYS

Biotecnologia vermella o sanitarisd 6 A 2 1 SOy 2t 2 3A |

Biotecnologia verda o agroalimentaria 6 A 2 4 SOy 2t 23AF LISNJ [ t AYSy Gl ND
inclou els cultius transgénics (OmG, o organismes modificats genéticament), en sentit ampli també po
globar la biotecnologia aplicada al control de plagues (biocontrol), a la millora de la qualitat de la t
GO0A2FSNIAECAGTI I OAs0X A FAya A (24 F fF AYyRgadNRI
Biotecnologia blanca o industriad 6 A 2 SOy 2t 23A 1 LISNJ 26 0Sy AN Sy SNH
giques lligades a la indastria quimica, als processos industrials de processament de matéries primere
generacio de teixits bioldgics, a la generacié de combustibles (biocombustibles), la biodetergéncia i la

mediacio, és a dir, fer servir la biotecnologia per descontaminar o prevenir la contaminacio, etc.

t SNBF F YSa RQlljdzsSai
ques RAGSNEB A

GNBa &adzoaSO02NE RingldgsSmed-S
oradryd FTNX3IYSyidlrd RS& RSt Lz

ment

[ WAYLI OGS SO02y5YA0O RANBOGSEI AYRANBOGS A AyRdzO0
'.F

RQSdz2N2& RS F OGdzNF OAsX S& | RANJ dzy nxXy:z RSt tL
RANBOG2NR RS fQ2NHFYAGT I OAs . A20F G F [/ Falfdzye
jdzS S& LIRSy O2yaARSNI NI SYLINBaSa NBftlOA2yl RSao®
RS§OIFIRIF KI S&adFdG adzISNRA2NI It op2d { QS&aGAYF |jdzS |

Sy NBOSNOI RS S8 SYLINB&aSa

[F AYOPSNEAS A
ROQAYONBYSY il | ydzf
(0]

OHNAyoLXZ YO dzy HpPE:

0A20S0
RQAY JSNAA

fl AY@DSNBAs Yo FT2ya LINRBLRAA HCH YAfA2ya RQSdzN
RS tQoadGlrd aqQSadAayl 1jdzS§ @+ &SNJ RS Ttnc YAfAz2ya
6mMcnzo YAfAzZzya RQSdINR&OS® 9f ONBAESYSyYyd Fydzat R
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9f aSOl2NJ . A2G8S0 Saidt O2yadAddzO0G LISNIJ dzy O2f1i €t S
tencial de recerca, perd amb tres febleses importants. Les empreses son de petites dimensions en pers
capital, manca en el seu staff directiu especialistes en gestié empresarial que siguin alhora bons coneix
RSt &aSO02NJr A (SySy RAtTen épetial, ddicapitaRri@dq@@Graeti impulsar &l y]

necessari creixement de les empreses.

I FdFtdzyer O2yOSydNr 3Ny LR2GSYyOAlt RQSYLINBaSa
YSyid RQIljdzSad aSOd2N® [ QSEAG RSt &aSO0G2NJ NI RAO!

tors que permeti desenvolupare totes les seves potencialitats:

o - FNEF RQI 2aLMAGEEA | YABSNBAGE NRA &
J Centres de Recerca Universitaris.
° Empreses farmaceutiques que combinen investigacié i produccié. En el sector farmaceutic, Cata

NELINBaSyidlr St ndpZp> RS €F OFLIOAGEG LINEBRAzZO
O2YLIiF oAt AGT Sy mnp SYLINBaSa FINXIOsdziAldzSazx

oG A
onal i

edors

Yy o

unya
2 NJ
lj dz

ratoris més importants de titularitat espanyola sén de capital catala: Almirall, Esteve, Ferrer Grlipo,

[ FOSNE ! NAFOK A Sf DNHzL) DNNF2fad /| GFfdzyet

GAO o6dzy pmIo: RSta nopum RS (20 tQoadliosz B

innovadores a Catalunya.

o Industria agroquimica i agroalimentaria.
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®» DEMANDA DE TITULATS EN FORMACIO PROFESSIONA
SECTOR DE LA BIOTECNOLOGIA A LA RMB

El sector BioTec es caracteritza per ser un sector relativament petit, format per un 42.000 treballadors i
Mmdonn SYLINBasSaod ¢24 A FAES SYyiNB mddy A HAny

afiliats a la Seguretat Social han augmentat fins a séiudr Sy Sfa oy ddpmp 2 OdzLJ
tot i la seva evolucié, sén un grup poc nombros en aquest sector ja que el 2008 no arriben als 3.000 tre

dors.

Pel que fa al creixement del sector, no mostra una tendencia diferencial clara respecte al creixemen
Oz2zyedzyi RS fI wa.x SEOSLIIS Sta RINNBNE [jdz2 G§NB

és clarament superior (tret el creixement del treballadors afiliats al regim general el 2006). Segons aqu
dades, es tracta del sector que relativament es veu menys afectat per la crisi del 2008, ja que presenta

diferencials positives respecte a la RMB els anys 2005, 2007 i 2008.

Durant el periode 2008 nny > S& LINBRdzSAE dzy ONBAESYSyid Y2t
McXy: RSfa 20dz2LJ Ga | dzy ooImM:0 A dzyl NBRdAzOOASs
ORSt T2 Ff cm>r RSfta 20dz2J G&a0vx GFYoS Sa NBRdAzSA

El pes de la formaci6 professional se situa al voltant del 20% a excepcid de la fabricacio instrumentacié
GSNAIf& YSRAO&A 2y aQSyFTAfl FAya Ff ocx 6fl Yl 2
OFt RSadrOFN tQStS@QrG LISa RSta GNBolFtfFrR2NE Y

50% dels ocupats.

La situacioé ocupacional es caracteritza encara per la demanda de titulats especifics per al sector Biote
gic. De tota manera, aquest sector emergent es desenvolupa des de la recerca publica i en el seu cami
una futura consolidacié creara més ocupacions generals, com ara experts en recursos humans, fin

marqueting o manteniment.

DN}y LI NI RSt&a 20dzLJ- 1a RSt &aSO02N) asy ftA0SyOA
i auxiliars especialment en empreses petites de Biotecnologia. A més a més, cada vegada calen m
biolegs en aquest mercat laboral, com per exemple economistes i advocats. Si es compara amb l'evolu
aSOG2N) FINNYIO8§dzGAO | 9&aLlyelrs adSaLISNF jdzS ¢t}
biotecnologiques sera de menys llicenciats i més técnics i auxiliars, tot i que en general ambdés grups e

mentaran un creixement important.
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El sector de la Biotecnologia a Catalunya ha arribat al moment en qué necessiten de titulats en FP per dlesen-

@2t dzLIr NJ £ Sa GFaljdzSa Ysa L AOFRSa A (8OyAldzsSa
f QSYLINBal OFL) SlidzA LA AYGSNRAAOALIX AYyFNRA jdzS LI
SO0 'y SESYLX S RQlIIljdzSadl aaiddzd OAs aSNAI tF Ay
elsmedical devices dispositius médics, on és necessaria la col-laboracié de professionals de la investi
biomedica pero també professionals del vessant tecnic i mecanic pel desenvolupament del producte.
mateix, molt sovint els grups de recerca es troben amb problemes legals per captar aquest personal teg

gue la rigidesa administrativa no permet pagar salaris més elevats a aquest personal que als investigad

9@2ft dzOAs RS tQ20dzLJ OAs Ffa aSOG2NAR . A20GS0y]
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Font: Departament de Treball, Gencat.
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de coneixement: Planificaci6 i la gestié de la internacionalitzacid, marqueting i la comercialitzacié, patents,

gestié de projectes, i innovacié tecnologica, seguretat, gestié de produccio, gestié de laboratori i cu
OStifdzAZ F NE RQAYGSNBa®

Itius
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®» PROSPECTIVA DE TITULATS EN FP EN EL SECTOR DE
BIOTECNOLOGIA A LA RMB

A partir de la informacié quantitativa i qualitativa recollida es poden plantejar dos escenaris de futur p

aquest sector:

o Escenari 1: Un escenari continuista, en aquest cas pensem que es descriu com un en el que el
de la Biotecnologia continua la seva evoluci6 positiva i que assoleix i supera la massa critica ne
ria per passar de la recerca a la produccio; en conseqiiéncia, creixera la demanda dels perfils té
d'FP i també la de perfils d° FP més orientats a |"administracié i gestié de la recerca. No obsta

termes quantitatius no sembla que es tracti de grans quantitats de treballadors.

° Escenari 2: Un escenari menys optimista, en que el sector continua creixent per sobre del promi
la RMB pero no arriba a assolir la massa critica per passar a la produccié a gran escala. En cons
OAl'ET fI RSYFYRI RSta LISNFAta YAadeza Sa Ylyd
tor impulsara la demanda de perfils d"FP més orientats a I"administracio i gestid de la recerca

obstant, en termes quantitatius no sembla que es tracti de grans quantitats de treballadors.
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®» ['ENCAIX ENTRE L'OFERTA | LA DEMANDA DE COMPE
EN EL SECTOR DE LA BIOTECNOLOGIA A LA RMB

E> La demanda de competéncies professionals

FTED

La demanda de competéncies es presenta d'acord amb els perfils que seran necessaris segons les emprese

del sector:

° DSai2NJ RS NBOSNDI 6y2 Syisa O02Y | 3ISa0d2N RS
O0RSa RSta NBOdNE2& KdzYkhyas £S&a F2yidia RS TAy
LINE RdzOG S SiOdvd b2 KIFI RS GSYAN dzyl F2NXI OA
ra que domini el llenguatge i tingui nocions del que pot necessitar el grup. En resum ha de tenir
GAaAs YSa 3JFt2o0lft RS fIF RQdzy R20G2N} G YSa |
fica per aquest perfil, el dona la propia experiéncia, tot i que des de la UB+UPF+Biocat han impu
LINP2SOGS RS atatiSNI Sy LYFTNI SadNHzOGdz2NBE&a RS w

° Téecnic de laboratori: quimica analitica, prototipatge, quimica de materials, assaigs, etc. Es del;wana
j dz§ GAy3Idzh OF LI OAGEG RQFRFLIGEFOAs A IjdzS St Lk

més rapid possible. Es considera que els tecnics de laboratori tenen, en general, una bona bas
YFGAGE® ¢20G A AENI dzy RSf& LINAYyOALIf& RSTF
anglés principalment. Aquest déficit es fa més evident en un ambit de treball cada vegada més g

litzat, amb equips interdisciplinaris i amb projectes on hi ha agents implicats de diferents paisos.

° En el procés de fabricacio de producte farmaceutic, les empreses solen ocupar tecnics per les
plantes productives en diferents arees: personal de planta i processos de fabricacio, control de ¢
tat, analisi de processos i desenvolupament analitic, envasat i magatzem de matéria prima, marn

ment de planta productiva.

Administracié i gesti6 de les subvencions en R+D, desenvolupament de projectes. Molts dels projectes
lats a aquest sector es desenvolupen a partir de la concessio de beques, subvencions o programe
LINB AL YSy (i KI OFf3dzi R20dzYSydGFNJ A LINBaSydl NJ |

RQFRYAYAAGNI GAdz Yo O2ySAESYSyda RS NBOSNDI A

En comparaciéo amb altres sectors semblants, el de la Biotecnologia demanda uns nivells superiors d'id
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i informatica. Si es vol estar en contacte amb les grans empreses del sector que treballen a nivell eurdpeu i

AYGSNY I OAz2yltx OFf F1jdzSad R2YAYA RUARA2YS&® 9f
zant algunes empreses, aixi com la preséncia de personal estranger en els equips de treball provoca

gulestio idiomatica la plantegin la totalitat dels interlocutors consultats.
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C> Analisi de l'oferta d'FP pel sector

[QFyEfAdaA RS £ QFRSldd OAs RS fQ2FSNIF RQCt S$a LI
I £ Q20dzLd OA2Yy I € A O2yGNydz 0o

Les families professionals que actualment ofereixen cicles formatius vinculats al sector de la Biotecn

asy ftF FFEYNEAI RS vdNYAOI A fF RS {lIyAdldo 9y

Sanitat s'identifica Unicament 1 CFGS. Les arees d'activitat economica per les que formen aquests cicle

° Laboratori: CFGM en Laboratgfamilia de quimica, CFGS en Laboratori de diagnostic gfmidlia
deSanitatA / CD{ [ I 062N (2 NR R QfayiliatieiQaifmica). O2y i NBf R

. CILoNAOI OAs RS LINRPRdAzOGS&a FI NXYI Osdziaday / Clxa

familia de Quimica el CFGS de fabricaci6 de productes farmaceutics i afins.

) t N2POSaa2a RS |jdZNYAOl AYRdAzZOGNRIF Y /| Cha RQhLJ

Families professionals vincul Numero de cen-

Numero de titulacions (RMB)

des al sector Biotecnologia tres (RMB)

Quimica i Sanitat 7 13

Font: Elaboraci6 propia

El CFG8e Laboratori i diagnostic clinic és el que, segons les empreses, millor capacita persecapda-
boratoris del sector sanitari. En canvi, el titol de CFGS en Analisi i control, recentment adaptat a la LOE,
citaria millor per la Biotecnologia verda o alimentaria. L'oferta formativa en quimica industrial esta pa
una crisi lligada als sectors tradicionals als que estava vinculada. Tot i que en la seva dimensi6 actual
tecnologia dificilment pot suposar directament una alternativa a aquests sectors, si que, en les seves
rents formes d"activitat es una de les possibles sortides professionals per les persones graduades en

ta familia.
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Persones beneficiaries de formacio ocupacional: Biotecnologia
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Font: Departament de Treball, Gencat.
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%

H
estar associades al sector de la Biotecnologia: operacié de fabricacidé quimica, la instrumentacio i el cgntrol,
tractament de matéries primeres i productes quimics, control de les instal-lacions de la fabricacié o de lalqua-
litat i acompliment de les normes de seguretat. Aquesta formacié continua estan molt lligada a la Quirhica,
jdz§8 O02Y | aSOi02N) SO2y5YAO | /FidlFtdzyel Sadt LI GRYG
RS FT2NXI OAs Sadl Sy YlIya RQ2LISNIR2NE LINAGFGa Al Sa
del Vallés i Alella.

Per la dimensi6 del sector i la seva especificitat es fa impossible identificar accions de formacié continua que

li siguin adrecades directament.

74



lyttAaar £20F0A2yFEf RS tQ2FSNIEF F2NX¥I GA DI a2 O0Al |

Oferta Formacié 7 €F impartits
. Inicial en 13 centres

Oferta Formacic 8 AF subvencionades
. pel s0C

Ocupacional (8 tipus de curses)
.+ 16 AF subvencionades
o Oferta Formacio el conroreat
Continua {5 tipus de cursos)

CF Cicle FormatiuaAF:! OOA s C30ODY ISNIBBRT RQh OdzLICOMFORGAB 2 y & 8 NDNzy BISNI | £ C2N I 2yiGAy
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Base cartograficadlERMB
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prioritariament orientada a treballadores i treballadors en atur
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